SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Gil, diciembre 16 del afio 2023

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4583702

Coordinador Formacion Profesional integrada

Centro Agroturistico

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4583702-2023

Martha Janeth Dulcey Parra, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.366.659 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, Instructora de Contabilidad y
Finanzas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y un
millones quinientos catorce mil quinientos cuarenta y cuatro pesos m/cte (541.514.544).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2023 b) nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa
y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830). c) Un ultimo pago proporcional a
los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2023. Fecha de terminacion hasta el
16/12/2023

Plazo: Diez (10) meses y cuatro (04) dias, sin exceder el calendario académico 2023, contado
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento
gestidn administrativa y servicios financieros en el area temdtica administrativa..

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el
area tematica del
objeto contractual.

Participacion en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales en los
seguimientos a etapa productiva y como
instructora técnica de la modalidad
proyecto productivo

Plataforma
SENA Sofia
Plus

DRIVE

I~

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a
las necesidades
nacionalesy a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.

Esta obligacién no se registrd para este
mes.

N/A

(Lod

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Esta obligacidon no se registré para este
mes.

N/A

>

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los

Ejecucidon de la FPI de acuerdo con le
curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas técnicos vy
tecnoldgicos en los seguimientos a etapa

Plataforma
SENA Sofia
Plus

DRIVE
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SENA

N

programas del area
tematica objeto del
contrato.

productiva y como instructora técnica de
la modalidad proyecto productivo

5. | Aplicar segunla Aplicar segun la modalidad, estrategias | Plataforma
modalidad, estrategias | de ensefianza, aprendizaje, seguimientoy | SENA Sofia
de ensefianza, evaluacion de acuerdo a los lineamientos | Plus
aprendizaje, pedagégicos y metodoldgicos de la
seguimiento y entidad, de los programas técnicos y | DRIVE
evaluacidn de acuerdo | tecnoldgicos en los seguimientos a etapa
a los lineamientos productiva y como instructora técnica de
pedagogicos y la modalidad proyecto productivo
metodoldgicos de la
entidad.

6. | Participar cuando el Esta obligacion no se registré para este | N/ A
centro de formacién lo | mes.
requiera, en proyectos
de investigacién
técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el
proceso de formacion
del area tematica
objeto del contrato.

7. Emitir juicios valorativos sobre el nivel de | Plataforma
Emitir juicio valorativo | cumplimiento de de los resultados de | SENA Sofia
sobre el nivel de aprendizajes de las competencias del | Plus
cumplimiento de los programa, de los programas técnicos y
resultados de tecnoldgicos en los seguimientos a etapa | DRIVE
aprendizajes de las productiva y como instructora técnica de
competencias del la modalidad proyecto productivo.
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacidn, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

8. Esta obligacion no se registré para este N/A

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de

mes.
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SENA

N

formacion tales como:
Ficha de matriculg;

fotocopia del
documento de
identidad, y/o

requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

Ie

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:
a). Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos

Esta obligacién no se registrd para este
mes.

N/A
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SENA

N

en el registro de la
informacion.

formacion cuando este
lo requiera, en Ia
promocion del
portafolio de servicios.

programas de formacién presencial a
través de publicaciones de los flyer en las
redes sociales, y grupos de WhastApp.

10. Esta obligacidn no se registré para este N/A
Participar cuando el | mes.
centro lo requiera en el
proceso de seleccidn,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccién de
aprendices.

11. | Aplicar y hacer cumplir | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Plataforma
el reglamento del | aprendiz, asi como el manual de | SENA Sofia
aprendiz, asi como el | convivencia del Centro de Formacién, en | Plus
manual de convivencia | los programas técnicos y tecnoldgicos en
del Centro de | los seguimientos a etapa productiva y | DRIVE
Formacion. como instructora técnica de la modalidad

proyecto productivo.

12. | Apoyar procesos de | Esta obligacidn no se registré para este N/A
Registro calificado para | mes.
los programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

13. | Acatar los lineamientos | Acatar los lineamientos del Sistema | Plataforma
del Sistema Integrado | Integrado de Gestion y el Sistema de | SENA Sofia
de Gestidon y el Sistema | Seguridad de Salud en el Trabajo en los | Plus
de Seguridad de Salud | programas técnicos y tecnolégicos en los
en el Trabajo y asistir a | seguimientos a etapa productiva y como | DRIVE
las convocatorias que | instructora técnica de la modalidad
el centro programa. proyecto productivo.

14. | Apoyar al centro de | Apoyo en la divulgacién de las oferta de Publicacion en

redes sociales.
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SENA

N

Realizar  seguimiento
en la etapa productiva
a los a los aprendices
qgue le sean asignados,
cuando el centro de
formacioén lo requiera.

Se realiza seguimiento de etapa
productiva a los siguientes aprendices y
programas de formacion:

Ficha 2468110

Programa: Tecndlogo en Gestion
Empresarial

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacidn asumiendo estrategias y
metodologias de autogestidn.
Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Fecha inicio: 06 de diciembre del 2023
Fecha fin: 07 de diciembre del 2023
Horas: 12

Aprendiz: JAIME ANDREY RODRIGUEZ
PENALOZA

Aprendiz: KAREN YISELA RAMIREZ
RAMIREZ

Aprendiz: ALBA JULIETH DUARTE
RUGELES

Aprendiz: ALBA JUDITH DAMIAN
ESPINOSA

Aprendiz: LISSETHE FERNANDA SIERRA
GARCIA

Aprendiz: JAIME ANDREY RODRIGUEZ
PENALOZA

Ficha 2470007

Programa: Tecndlogo en Gestion
Contable y de Informacién Financiera
Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacidn asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.

Plataforma
SENA Sofia
Plus

DRIVE

GTH-F-062 V10




SENA

N

Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Fecha inicio: 04 de diciembre del 2023
Fecha fin: 04 de diciembre del 2023
Horas: 2

Aprendiz: NATALIA ACEVEDO MARTINEZ

Ficha 2668525

Programa: Técnico en Asistencia
Administrativa

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacidn asumiendo estrategias y
metodologias de autogestidn.
Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Fecha inicio: 13 de diciembre del 2023
Fecha fin: 13 de diciembre del 2023
Horas: 2

Aprendiz: LAURA MARCELA TORRES
SANTIAGO

Horas: 16

Actividades Adicionales

Justificacién  Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz JUAN SEBASTIAN
HERNANDEZ VANEGAS ficha 2278409
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
Hora inicio: 01.12.2023

Hora final: 13.12.2023

Horas 4

Justificacién  Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz DIANA CAROLINA
CELIS PEREZ ficha 2278409 TECNOLOGO
EN GESTION DOCUMENTAL
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N

Hora inicio: 01.12.2023
Hora final: 13.12.2023
Horas : 2

Justificacién  Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz JUAN
FERNANDO PICO GOMEZ ficha
2626827 TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Hora inicio: 01.12.2023

Hora final: 13.12.2023

Horas 2

Justificacién  Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz WENDY
XIMENA MACIAS DELGADO ficha
2626827 TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Hora inicio: 01.12.2023

Hora final: 13.12.2023

Horas 4

Justificacién  Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz YULI ANDREA
DURAN CELIS ficha 2626827
TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Hora inicio: 01.12.2023

Hora final: 13.12.2023

Horas : 2

Justificaciéon  Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz MARIANIS DE
LOS ANGELES ESPITIA FLORIAN
ficha 2626827 TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Hora inicio: 01.12.2023

Hora final: 13.12.2023

Horas: 2

Justificacién  Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz KAROL
FERNANDA SANCHEZ IBARRA ficha
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SENA

N

2626827 TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Hora inicio: 01.12.2023

Hora final: 13.12.2023

Horas 2

Justificacién  Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz XIOMARA
VIVIESCAS BAYONA ficha 2626827
TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Hora inicio: 01.12.2023

Hora final: 13.12.2023

Horas 2

Justificacién  Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz  SOFIA
SARMIENTO MUNOZ ficha 2626827
TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Hora inicio: 01.12.2023

Hora final: 13.12.2023

Horas: 2

Justificacién  Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz MYTFER LADY
JIMENES VASQUEZ ficha 2626827
TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Hora inicio: 01.12.2023

Hora final: 13.12.2023

Horas; 2

Justificacién  Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz MARIA
ALEJANDRA BAUTISTA ROMERO
ficha 2626827 TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Hora inicio: 01.12.2023

Hora final: 13.12.2023

Horas: 2
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SENA

N

Justificacién  Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz  DEISY
CAROLINA SILVA APARICIO ficha
2626827 TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Hora inicio: 01.12.2023

Hora final: 13.12.2023

Horas: 2

Justificacién  Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz ADRIANA
BALLESTEROS BOHORQUEZ ficha
2626827 TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Hora inicio: 01.12.2023

Hora final: 13.12.2023

Horas: 2

Justificacién  Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz JUAN
FERNANDO PICO GOMEZ ficha
2626827 TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Hora inicio: 01.12.2023

Hora final: 13.12.2023

Horas: 2

Justificacién  Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz KAROL
NAIARA CHAPARRO RUEDA ficha
2626827 TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Hora inicio: 01.12.2023

Hora final: 13.12.2023

Horas: 2

Justificacién  Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz EMILY
BALLESTEROS GOMEZ ficha
2626827 TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Hora inicio: 01.12.2023

Hora final: 13.12.2023
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SENA

N

Horas: 2

Justificacién  Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz  SINDY
CAROLAY BARRAGAN MACIAS
ficha 2626827 TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Hora inicio: 01.12.2023

Hora final: 13.12.2023

Horas: 2

Justificacién  Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz MARIA
ALEJANDRA FERNANDEZ ZARATE
ficha 2626827 TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Hora inicio: 01.12.2023

Hora final: 13.12.2023

Horas: 2

Justificacién  Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz  CHARID
REMOLINA RIBERO FICHA 2324030
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
Hora inicio: 01.12.2023

Hora final: 13.12.2023

Horas: 2

Justificacién  Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz CONSUELO
MENESES CHACON ficha 2504453
TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL

Hora inicio: 01.12.2023

Hora final: 13.12.2023

Horas: 2

Justificacién  Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz YURLEY LOPEZ
ARGUELLO ficha 2504453 TECNICO EN
EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
EMPRESARIAL

Hora inicio: 01.12.2023

Hora final: 13.12.2023
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SENA

N

Horas: 2

Justificacién  Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz VICTOR ALFONSO
AVELLANEDA DAZA ficha 2067700
TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA

Hora inicio: 01.12.2023

Hora final: 13.12.2023

Horas:4

Justificacién  Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz GLORIA
SLENDY BECERRA ficha 2142337
TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL

Hora inicio: 01.12.2023

Hora final: 13.12.2023

Horas: 2

Justificaciéon  Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz LISSETH
TATIANA MENDOZA AMAYA ficha
2142337 TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL

Hora inicio: 01.12.2023

Hora final: 13.12.2023

Horas: 2

Justificacién  Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz  JAVIER
GUILLERMO GALVIS RODIGUEZ ficha
2452900 TECNICO EN EJECUCION DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS

Hora inicio: 01.12.2023

Hora final: 13.12.2023

Horas: 3
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SENA

N

Justificacién Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz ANGY PAOLA
DIAZ DIAZ ficha 2278765 TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Hora inicio: 01.12.2023

Hora final: 13.12.2023

Horas: 2

Justificacién  Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz JUAN PABLO
LEON ARANGO ficha 2318718 TECNICO
EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Hora inicio: 01.12.2023

Hora final: 13.12.2023

Horas: 2

Justificacién  Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz LADY XIOMARA
MEJIA GALVIS ficha 2318815 TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS

Hora inicio: 01.12.2023

Hora final: 13.12.2023

Horas: 2

Justificacién  Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz MARIA ISABEL
PORRAS RIOS ficha 2427344 TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Hora inicio: 01.12.2023

Hora final: 13.12.2023

Horas: 2

Justificacién  Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz ANGELICA MARIA
REYES POVEDA ficha 2557939 TECNICO
EN RECURSOS HUMANOS

Hora inicio: 01.12.2023

Hora final: 13.12.2023

Horas: 2
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SENA

N

Justificacién  Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz OSCAR DAVID
ARIAS PENUELA ficha 2577289 TECNICO
EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Hora inicio: 01.12.2023

Hora final: 13.12.2023

Horas: 2

Horas apoyo adicionales
69 horas

Horas de seguimiento mes de diciembre:
85 horas

labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la

mes.

16. | Responder por los | Esta obligacidon no se registré para este | N/A
bienes y elementos | mes.
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
quedar a paz y salvo
con el Almacén.
17. | Acompafiar a los | Esta obligacidon no se registré para este | N/A
aprendices a las | mes
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
18. | Apoyar y acompanfiar | Esta obligacidon no se registré para este | N/A
los procesos de | mes.
autoevaluacién de
programas de
formacién en nivel
tecndlogo del Centro
de Formacion.
19. | Participar en las | Esta obligacién no se registré para este | N/A
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SENA

N

Formacion Profesional
Integral.

apoyo a la formacion
en cualquiera de las
estrategias
institucionales.

Fichas
2278409, 2626827, 2324030, 2504453,

2067700, 2142337, 2452900, 2278765,

20. | Asistir 'y  participar | Esta obligacion no se registré para este | N/A
activamente en las | mes.
reuniones
programadas por la(s)
red(es) de
conocimiento propias
del Centro de
Formacién a las cuales
sea invitado.

21. | Participar en reuniones | Participacién en la reunidn de pedagogia | Correo
y/o transferencias | noviembre  procedimientos en la | soporte
técnicas y/o | ejecucién de la FPly desarrollo curricular. | Registro de
pedagdgicas. asistencia

Lugar: ambiente 6 centro centro
comercial San Gil Plaza.

Revisidn presencia para verificacion de la
cuenta del mes de diciembre de 2023

22. | Ejecutar la formacion | Ejecutar la formacidén profesional Sofia Plus
profesional integral en | integral en los niveles tco en las
los diferentes niveles y | siguientes fichas, programa y resultados Territorium
modalidades (titulada, | de aprendizaje en seguimientos de etapa
complementaria y | productiva y como instructor técnico:
virtual) que programe
el Centro de | 2278409, 2626827, 2324030, 2504453,

Formacion. 2067700, 2142337, 2452900, 2278765,
2318718, 2318815, 2427344, 2557939,
2577289
Total, horas reportadas mes de
diciembre 2023: 85

23. | Utilizar el LMS | Se ejecuta y trabaja la plataforma | Territorium
Institucional como | Territorium en los programas:
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2318718, 2318815, 2427344, 2557939,
2577289

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del
desempeiio del
instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, de
acuerdo a lo
establecido en el
aplicativo compromISO
— Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de
aprendizaje (Aplica
para instructores que
apoyan formacion
virtual).

Esta obligacidn no se registré para este
mes.

N/A

Participar en las
actividades de
induccion y reinduccion
que sean requeridas
por el centro de
formacion.

Esta obligacidn no se registré para este
mes.

N/A

Apoyar cuando serd
requerido por la
entidad, los procesos
de investigacion,
desarrollo tecnolégico
e innovacion,
cooperacion  técnica
nacional e
internacional en los
que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

Esta obligacidon no se registré para este
mes.

N/A

Realizar técnicamente
cuando sea requerido
por la Entidad, Ia

Esta obligacidn no se registrd para este
mes.

N/A
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identificacion,
estructuracién v
definicidn de las
especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios
para el cumplimiento
de la mision
institucional y apoyar la
planeacion de los
procesos contractuales
de la Entidad.

Realizar cuando sea
requerido por la
Entidad la verificaciény
evaluacion técnica o
econémica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contratacion de la
Entidad.

Esta obligacién no se registrd para este
mes.

N/A

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la entidad el apoyo
a la Supervision de los
contratos que celebre
el SENA, de acuerdo
con el Manual de
Supervision del SENA
vigente.

Esta obligacidn no se registré para este
mes.

N/A

Brindar apoyo en todos
los aspectos
relacionados con el
modelo de planeacidn

Esta obligacidn no se registrd para este
mes.

N/A
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integral  participativa
del Centro.

31. | Apoyar en la | Esta obligacidon no se registré para este | N/A
elaboraciéon de fichas | mes.
técnicas, estudios de
mercado, analisis del
sector, analisis de
riesgos % demas
documentos
necesarios para la
adquisicion de
materiales de
formacion y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

32. | Atender Se realiza entrega del informe de Plataforma
oportunamente los | ejecucion mensual SECOP I
requerimientos que | Documento Gestion Financiera
haga el supervisor del | GF_63366659_12923_DICIEMBRE_2023
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del | Documento Gestion Contractual
contrato. GC_63366659_12923_DICIEMBRE_2023

33. | Las demads necesarias | Se cumplié con los requerimientos que a | SECOP Il
para el cabal | solicitado la entidad Plataforma
cumplimiento del SENA Sofia
objeto contractual. Plus

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.




SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 9458879931 de la planilla, aportes en linea — noviembre 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (43) folios

Cordialmente,
\v\mx\m dee

Firma P f

Nombres y apellidos Martha Janeth Dulcey Parra
Contratista
C.C. No. 63.366.659

Recibi a satisfaccion:

Firma

Ing. Johon FredySanabria Muioz
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4583702
Centro Agroturistico
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
MARTHA JANETH DULCEY PARRA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4583702
MES DE DICIEMBRE 2023

CENTRO DE FORMACION  Agroturistico/San Gil —=Santander
/SEDE:

COORDINADOR | Johon Fredy Sanabria Mufioz
ACADEMICO:

INSTRUCTOR: | Martha Janeth Dulcey Parra
AREA DE FORMACION: = Contabilidad y Finanzas
FECHA: DIA MES ANO Actividad Seguimiento Etapas
productivas

01 12 22

16 12 22 | Programas de
formacion.

Gestion Administrativa
Gestion Contable
Recursos Humanos
Gestién Empresarial
Direccién de ventas
Gestion Documental

Desarrollo de actividades de induccion en el Centro para la ejecucién contractual

GOR-F-012 V02
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1. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: NATALIA ACEVEDO MARTINEZ
TECNOLOGO EN GESTION CONTABLES Y FINANCIERA Ficha:2470007
Empresa: ACCEDO Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Madeleine Karime Gomez

M Recbidos - madulce; X | [E] Google Calendar-ju X (M Meet-JUAND: @ X ) (1) Whatsipp X | @ Comeo:Marthalane: X | @ JUANDAVIDSANCH! X | + v = X

C @& meetgoogle.com/tpx-jygr-gibZauthuser=08pli=1 s 2 % L O8 :

[#] Martha Dulcey (Ti, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana

diferente. e

Natalia Acevedo

14:08 | JUAN DAVID Y NATALIA ACCEDO ]
mest.google.com esté compartiendo una ventana, [EEVSERTEREUNELTN Ocultar

A Buscar ‘( 1'

GOR-F-012 V02
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2. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: JUAN FERNANDO PICO GOMEZ
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: Mecanicos Asociados Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Fiamma Karina Garcia Zapata

M Recibidos - madulce;, X | [E] Google Calendar -vic X R Meet-JUANFEF @ X © (3) WhatsApp X | W Correc: MarthaJanet X | @ 1.BITACORAS - Onel X “+ e = x

C @& meetgoogle.com/rax-cwdq-ijm?authuser=0 = 2 % 4 O08

[#] Martha Dulcey (Td, presentando) P
ersonas

2F Anadir personas

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla Dejar de presentar 4 : Q_ Buscar a gente

completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una
sola pestaiia o una ventana diferente. P

EN LA REUNION

Colaboradores

Martha Dulcey (Ta)

Anfitrion de la reunion

Juan Fernando Pico Gomez Martha Dulcey

g Fiamma Karina Garcia Z.

Juan Fernando Pico Gom...

15:20 | JUAN FERNANDO PICO MECANICOS ASOCIA.

meetgoogle.com e:

320 p. m.

M Recibidos - madules; x| [E] Google Calendar-vic x (i Meet-JUANFEF @ x @ (1) Whatskpp x | (& Correo: MarthaJane: X | @ 1.BITACORAS-Onel x | + v = X

c @ meetgoogle.com/rqx-cwdg-ijm?authuser=0 = 2 % & 0O m

[*] Martha Dulcey (Td, presentando) Dejar de p b
ersonas

2 Afadir personas

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla Dejar de presentar I* Q Buscar a gente

completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una

sola pestafia o una ventana diferente. Ignorar Fiamma Karina Garcia Z.
EN LA REUNION

Colaboradores

J Martha Dulcey (Td)
Anfitrion de la reunién

Juan Fernando Pico Gomez Martha Dulcey
Tu presentacion

Fiamma Karina Garcia Z.

Juan Fernando Pico Gom.

A Buscar

GOR-F-012 V02
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3. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: VICTOR ALFONSO AVELLANEDA DAZA
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Ficha:2067700
Empresa: Cotrasangil Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: Deller Pefialoza
4 horas final

GOR-F-012 V02
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4. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: JAIME ANDREY RODRIGUEZ PENALOZA
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Ficha:2468110
Empresa: USTA Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Diana Carolina P4ez

M Recibidos - madulee; % | [ Google Calendar-m  x (M Meet-JaimeRo @ x @ (2)WhatsApp x | @ Correo:Martha Janet x| o SEGUIMIENTOS 2020 x | + Vo= X

[&] @ meet.google.com/ugf-dbjp-wim?authuser=0 LT - S | m

[*] Martha Dulcey (Td, presentando}

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente. e |

mary oviedo martinez

i

-
-,

jaime Rodriguez

11:28 | Jaime Rodriguez usta A
mestgoogle.com estd compartiendo una ventana.

-
£ BRuscar P~ /
M Recibides - madviesy) % || [ Gosgie Calendar=ml % | £ Meet -JaimeRo- @ % |L@)2)Whatsapp X | @ Correo:Marthajanel X | @ SEGUIMIENTOS202- x | v - & x

C @ meetgoogle.com/ugf-dbjp-y

[®£] Martha Dulcey (T, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
ventana dol navegador entera. Comparte una sola pestaia o una ventana
diferente.

)

mary oviedo martinez jaime Rodriguez

)

LW

Wl o =
R M,

Martha Dulcey

\

11:28 | Jaime Rodriguez usta

GOR-F-012 V02
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5. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ VANEGAS
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL Ficha:2278409
Empresa: Hierros del Fonce Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: Arquimedes Sandoval

y

GOR-F-012 V02
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6. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: GLORIA SLENDY BECERRA
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Ficha:2142337
Empresa: Aimacén Angel Autos Municipio: San Gil
Jefe Inmediato:

GOR-F-012 V02
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7. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: WENDY XIMENA MACIAS DELGADO
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2026827
Empresa: Panaderia Barichara Municipio: Barichara
Jefe Inmediato: Laura Maria Patifio

216 BER ™ -

< WENDY MACI...

2:46 O MMER -

< WENDY MACI...

[ & ZEPEVICFa¥- L@@ e
L DOC-20231011-WA00.. Q i

jorge pulido esta presentando 8 e LS
o
) j
: Ta :

jorge pulido

GOR-F-012 V02
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8. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: CHARID REMOLINA RIBERO
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Ficha:2324030
Empresa: SENA centro Agroturistico Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: Juan Carlos Mendoza Cupa

|

i

»

A “ii“

GOR-F-012 V02
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9. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: KAREN YISELA RAMIREZ RAMIREZ
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Ficha:2468110
Empresa: Ruitoque E.S.P. Municipio: Floridablanca
Jefe Inmediato: Oscar Mauricio Cabrera

0 (2) WhatsApp X \ M Recibidos - madules;, X \ [E GoogleCalendar-m X (M Meet-KARENR @ X [ Correo: Marthalanst X | @ SEGUIMIENTOS 2020 X \ + 4 - X

3 C & meetgooglecom/sig-vprvejlauthuser=0 =2 % & O8 :

[#] Martha Dulcey (Ti, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana

diferente. st

" A
e | Gt bz &

10:02 a. m.

A Buscar i  — ESP  migrcoles R
S

10
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10. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: ALBA JULIETH DUARTE RUGELES
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Ficha:2468110
Empresa: Business Insights Municipio: Bogota
Jefe Inmediato: Katerin Julieth Alvarez

O @Whatshp X | M HolaMarth: X | [E] GoogleCale X (M Meet-/ @ Xx [ Coreo:Mar X | @ SEGUIMIENT X | € Facebook-i X | & Contacto-C x | +

C @ meetgoogle.com/fx-qzyp-vho?authuser=0&ipli=1 =2 % L O8 :

[#] Martha Dulcey (Td, presentando) Dejar de presentar

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente. i K

Kateri Alvarez

& Google Chrome

Estas presentando para todos
Haz clic a

9:01 | ALBA DUARTE BUSINEES

£ Buscar

11
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11. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: ALBA JUDITH DAMIAN ESPINOSA
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Ficha:2468110
Empresa: TCC Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Roberto Bravo GOmez

® WhatsApp X | M Recibidos - madulce; X | [E] Google Calendar-m X (M Meet-ALBADA @ X [0 Correo:Marthalanet X | @ SEGUIMIENTOS2022 x | + N - g X

C @ meetgoogle.com/zar-vzrs-ydbZauthuser=0 = 2 % & 0O w :

[#] Martha Dulcey (Ti, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente.

10:17 | ALBA DAMIANTCC ; . Y
mestgoogle.com ests compartiendo una ventana, [EEVSHEIISUNSETIN Ocyitar

P Buscar i ESP  miércoles
z o

10:17 a. m.

12
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12. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva

Aprendiz: LISSETHE FERNANDA SIERRA GARCIA

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Ficha:2468110

Empresa: Perfiles y Soluciones Logisticas SAS Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Karen Lorena Martinez

M Recbidos - madulce; X | [EJ Google Calendar-m X (K Meet-LSSETH @ X € (3) Whatsipp X | @ Comeo:MarthaJane: X | @ LISSETHEFERNAND: X | + v = X

C @ meetgoogle.com/ogy-pkai-hcq?authuser=08&pli=1 s 2 % L O8 :

[#] Martha Dulcey (Ti, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana

diferente. e

%Issa%ernanda sierragarcia
5 2

8:02 | LISSETH SIERRA Perfiles y soluciones 1 1 - o
meet.google.com ests compartiendo una ventana, [EEVESUEERSSIEEITN O cultar

&02a.m.

£ Buscar 3 i EP mates

13
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13. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: JAIME ANDREY RODRIGUEZ PENALOZA
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Ficha:2468110
Empresa: USTA Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Diana Carolina Paez

M Recibidos - madulce; X | [} Google Calendar-m X (M Meet-JAMERC @ X @ (2) WhatsApp X | G aumentodemigrant X | & Lley2136de2021-¢ x | +

v
C & meetgoogle.com/fzk-tpmp-rob?authuser=0 =2 % 4 O8 :

jaime Rodriguez

@

Martha Dulcey

9:08 | JAIME RODRIGUEZ USTA

AP Buscar

14

GOR-F-012 V02



4
SENA

N

14. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: JAVIER GUILLERMO GALVIS RODIGUEZ
TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS Ficha:2452900
Empresa: Instituto Educativo Francisco Molina Sanchez Municipio: Valledupar
Jefe Inmediato: Lic. Campo Elias Sepulveda

3 HORAS

M Recibidos - madulce, x| [ Google rom X O Meet- AVIERG. @ x| @ (3) Whatsapp = | @R Corveo:MarthaJanet | @ 1. BITACORAS -Onet x | + ~ - a x

[=] ¥ sthuser - 2 v w4 O

ntalla complata nila
afia o una ventana Dejar de presentar

diferente.

B =
?’ ‘ ilaa

ST Rodriguoz Ca... Martha Dulaay

10:36 | JAVIER GALVIS. COLEGIO VALLEDUPAR

M Recibidos - madulce; X | [T} Google Calendar-m X (M Meet-JAVIERG @ X @ (3)WhatsApp X | (W Correo: MarthaJane! X | @ 1.BITACORAS-One” X | + v - 8 X

C @ meetgooglecom/oyh-zxdu-wtx?authuser=0 w2 % » 408 :

[#] Martha Dulcey (T, presentando) Dejar de presentar

diferente.

X
Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana Dejar de presentar | \[ a
Ignorar =
lio César Forero Lissy Bernarda Rodrigu...

Activar micr6fono (Ctrl + D)

10:38 | JAVIER GALVIS. COLEGIO VALLEDUPAR X (m )} E2 @ @ @

™ T © m o x3
L Buscar — e

15
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15. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: YULI ANDREA DURAN CELIS
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: Pisos y Enchapes RYL SAS Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: Carolina Torres Vargas

16
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16. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: MARIANIS DE LOS ANGELES ESPITIA FLORINA
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: Sena Centro Agroturistico Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: Claudia Johana Gémez Perez

17
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17. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: KAROL FERNANDA SANCHEZ IBARRA
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: Panaderia Barichara Municipio: Barichara
Jefe Inmediato: Geber Omar Quintero

M Recibidos - madulce; X | [E] Google Calendar-m X (M Meet-KAROLS, @ X ) (1) WhatsApp % | W Correo: MarthaJane! X | @ KAROLFERNANDAS x | + v - a8 X

C @ meetgoogle.com/pui-zgfs-hgu?authuser=08&pli=1 = 2 % ®» 4 0O m :

[#] Martha Dulcey (Tu, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
diferente.
Ignorar

karol fernanda sanchez ibarra

e .

Mart;a Dulcey

10:01 | KAROL SANCHEZ COOMULDESA . : = =
meet.google.com ests compartiendo una ventana, [EESEEI SRS

10:01a. m.

ESP  miércoles

18
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18. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: XIOMARA VIVIESCAS BAYONA
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: Alianza Inmobiliaria Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: Elsa Margarita Prada

M Resultadosdelabisc X | [E] Google Calendar-m X (M Meet-Xiomarz. @ X @ (2) WhatsApp X | @ Comeo:MarthaJanet X | @ XIOMARAVIVIESCAS X | + v - o X

C & meetgoogle.com/adm-fgzy-dvq?authuser=0 =2 % 4L O :

[#] Martha Dulcey (T, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente.

Ignorar

11:05 | Xiomara viviescas. Alianza inmobiliaria

£ Buscar

19
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19. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: LADY XIOMARA MEJIA GALVIS
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS Ficha:2318815
Empresa: Dofa Panela Municipio: Vado real Suaita
Jefe Inmediato: Naydu Alvarez

M Recbidos (1) -madu X | [E] Google Calendar-m X (i Meet-LADYME @ X ) (1) Whatsipp X | @ Comeo:MarthaJane: X | @ 2.FORMATODESEG X | + v = X

C & meetgoogle.com/zga-wctf-wjkZauthuser=0 2 % » 4+ 08 :

[#] Martha Dulcey (Ti, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
'ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente.

Ignorar

Pag
Naydu Alvarez

[ ISET | :

4

14:16 | LADY MEJIA DONA PANELA oD B O @ o i - ® 2B & 6 ‘ [C]

O M 9 xB w§ £ 2] 216 p. m.

2 Buscar ESP  miércoles ]

20
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20. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: SOFIA SARMIENTO MUNOZ
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: Cooperativa Multiservicios Municipio: Barichara
Jefe Inmediato: Aura Cecilia Becerra

M Recibidos - madulce, X | [E] Google Calendar-lu: X (M Meet-SOFIAS: @ X @ (3) WhatsApp X | W Correc: MarthaJanet X | @ SOFIA SARMIENTO | X + e

C @ meetgoogle.com/kyt-wdbg-kao?authuser=0 = 2 % » L OB :

rtiz Carrefio

Desactivar micréfono (Ctrl + D)

14:45 | SOFIA SARMIENTO MUNOZ COOP BARICHAR... $ (] ==) @ = @

© m 9 xi

L.,

M Recibidos - madulce, % | [E] Google Calendar - X (N Meet-SOFIAS. @ X @ (3) WhatsApp x | BR Correc: Martha Jar x | @& sorASARMIENTON x | + = (=1

C @ meetgoogle.com/kyt-wdbg-kao?authuser=0 = 2 % » L OB :

[®£] Martha Dulcey (Td, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
e o e oo
diferente.

Ignorar

@ Google Chrome

14
5 O Estas presentando para todos
i dejar de

14:46 | SOFIA SARMIENTO MUNOZ COOP BARICHAR

21
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21. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: MYTFER LADY JIMENES VASQUEZ
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: Cooperativa Multiservicios Municipio: Villanueva
Jefe Inmediato: Oliverio Quintero

M Recibidos - maduice; % | [E] Google Calendar-vic X (M Meet-MYTFER | @® X | € (1) WhatsApp x | @ CorreciMartha janet % | @&

> C @ meetgooglecom/ovu-hrgi-evaauthuser=0

[£] Martha Dulcey (Ta, presentando)

15:18 | MYTFER JIMENEZ Coop VILLANUEVA 2 seguim...

M Recibidos - madulce; X | [E] Google Calendar-vic X (M Meet-MYTFER. @ X @ (3)WhatsApp x | @ Correo: MarthaJanet X | @

2> C & meetgoogle.com/ovu-hrgi-evg?authuser=0
goog gi-evq

"

| " b y | :
Gerencia Copvillanuenueva ( ' ri?ébulcey

15:27 | MYTFER JIMENEZ Coop VILLANUEVA 2 seguim...

GOR-F-012 V02

1. BITACORAS - Onet % | + v - 8 @ x

- 2 % » & O :

-—
LS

[ r g \
] Martha DUf€ 1

1. BITACORAS - Onel X + N = X
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22. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ VANEGAS
TECNICO EN GESTION DOCUMENTAL Ficha:2278409
Empresa: Hierros del Fonce Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: Arquimidez Sandoval

23
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23. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: MARIA ALEJANDRA BAUTISTA ROMERO
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: Industrias Fripolar Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: Ana maria Duarte

GOR-F-012 V02
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24. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: ANGELICA MARIA REYES POVEDA
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS Ficha:2557939
Empresa: Cohilados del Fonce Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: José Luis Lopez

GOR-F-012 V02
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25. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: DEISY CAROLINA SILVA APARICIO
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: Metro gas Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: Geannina Aguilar Zambrano

GOR-F-012 V02
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26. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: ANGY PAOLA DIAZ DIAZ
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2278765
Empresa: Acuasan Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: Adriana Margarita Rodriguez

—_—

GOR-F-012 V02
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27. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: YURLEY LOPEZ ARGUELLO
TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL Ficha:2504453
Empresa: Acuasan Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: Adriana Margarita Rodriguez

GOR-F-012 V02
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28. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: ADRIANA BALLESTEROS BOHORQUEZ
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: Cooperativa Multiservicios Municipio: Villanueva
Jefe Inmediato: Raquel Mufioz Gomez

™M RV: Promocién % | [E Google Calends x cet-Adi @ X @ (5)WhatsApp X | (W Correo:Martha X | @ LUNAALEAND X | G basededatosic X | +

[£] Martha Dulcey (Ta,

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
oot stactn soeolo flobe o commenian o eaciot sepeters =

diferente.

ivar subtitulos (c)
=2 e ® o

© =\ o9 wwi xi

M RV:Promocién = X | [3 GoogleCalendz: X (M Meet-Adi- @ X @ (Whatshpp X | [ Comeo:Marth: X | @ LUNAALEIAND X | G basededatosls X | + R = a X

&« C @ meetgoogle.com/whc-fgor-hds?authuser=0 = 2 % % & 0O m :

[#] Martha Dulcey (Tt presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente.

14:34 | Adriana ballesteros coop villanueva 2 seguimi... ¢ (] Ed @ @ @
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29. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: OSCAR DAVID ARIAS PENUELA
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2577289
Empresa: Cotrasaravita Municipio: Socorro
Jefe Inmediato: Luz Dary Florez Calderén

M Recibidos - madulce; X | [5] Google Calendar-ju X (M Meet-qrg-pitt- @ X @@ WhatsApp X | (R Coreo: MarthaJane! X | @ SEGUIMIENTOS 202 X | + i - a X

C @ meetgoogle.com/qrq-pitu-gpzlauthuser=0 =2 % % 408 :

[#] Martha Dulcey (T, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la -
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana ’
diferente. t -’
Ignorar 3
Oscar David Arias Pefiuela

— e
| a—

St 'ic “
"
.

@ Google Chrome

0 Estas presentando para todos
' P
14:59 -pitu-
| ara-pitu-qpz meet.google.com esté compartiendo una ventana. RSNl Ocuiter !

£ Buscar
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30. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: MARIA ISABEL PORRAS RIOS
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2427344
Empresa: Estacion de Servicios la Miel Municipio: Valle de San José
Jefe Inmediato: Omaira Castillo

M Recibidos - madulce; X | [} Google Calendar-vic X (M Meet-Maiapc @ X @@ WhatsApp X | (W Correo: MarthaJane! X | @ MARIAISABELPORR. X | + Vi = (=) X

C @ meetgoogle.com/dqa-xsyb-hbx?authuser=08&pli=1 =2 % L OF :

[#] Martha Dulcey (T, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa nila.
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente.

Omaira Castillo

Enviar una reaccion

7:51 | Maria porras. Estacion la miel 2 seguimientos (m] (=) @ @ @

© m 9 Wi

™ Recibidos - madules x | D Google Calendar X W Meet-Marapc @ X @@ WhatsApp x | G Correo:Martha Jane: > | o MARIAISABELPORF x| ==

tas la pantalla con
. Comparte una sola pestafa o una

Ignorar

Omaira Castillo

_Bam
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31. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: DIANA CAROLINA CELIS PEREZ
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL Ficha:2278409
Empresa: Cooperativa de trabajo asociado salud integral Municipio: Socorro
Jefe Inmediato: Camilo Forero

409 OB ™M - R © @5 .0 48% =

<« CAROLINACE... » = %

4030OMB - R & 8.5 . 50% =

< CAROLINACE... » 2 %

Diana Carolina H Coordinador

()

GOR-F-012 V02
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32. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: JUAN FERNANDO PICO GOMEZ
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: Mecénicos Asociados Municipio: Bogota
Jefe Inmediato: Fiamma Karina Garcia

M Recibidos - madulce; X | [} Google Calendar-m X (M Meet-JUANFEF @ X @ (2)WhatsApp X | @ Corec:MarthaJanet X | @ MAICOLANDRESCE X | + v - 8 X

C & meetgoogle.com/krg-hwun-ogj?authuser=08pli=1 =2 % 4L O :

e -
[£] Martha Dulcey (Td, presentando) \\ Micréfono desactivado

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestaiia o una ventana Dejar de presentar

diferente. ; ] 1
Ignorar
Karina Garcidizi
ol

J

Juan Fernando Pico Gomez

8:05 | JUAN FERNANDO PICO MECANICOS ASOCIA...
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33. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: KAROL NAIARA CHAPARRO RUEDA
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: Centro de Salud CES Municipio: Villanueva
Jefe Inmediato: Francy Jimena Alvarez Ballesteros

M Asignaciénde Contr= X | [i@ Google Calendar-m X (M Meet-KAROLE! @ X @ (4) WhatsApp X | (B Coreo: MarthaJane! X | @ SEGUIMIENTOS 202 X | + “ - o X

C @ meetgoogle.com/vgj-ario-gev?authuser=0 =2 % 4L OF :

[#] Martha Dulcey (T, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni
la ventana del navegador entera. Comparte una sola pestaiia o una Dejar de presentar

Ignorar . ‘
F \Vb )

ventana diferente.

FRANCY XIMENA ALVAREZ BA... Karoll Chaparro

-_— -
I

oo

10:13 | KAROL.EMILY.SINDY CES VILLANUEVA : @

L Buscar
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34. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: EMILY BALLESTEROS GOMEZ
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: Centro de Salud Municipio: Villanueva
Jefe Inmediato; Francy Jimena Alvarez Ballesteros

M Asignacién de Contr= X | [ Google Calendar-m X Mest-KAROLE @ X @ (4) WhatsApp X | (& Coreo: MarthaJane! X | @ SEGUIMIENTOS202: X | + ™

C @& meetgoogle.com/vgj-ario-gev?authuser=0 =2 % 4L OF :
[#] Martha Dulcey (Td, presentando)
Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni
la ventana del navegador entera. Comparte una sola pestaia o una Dejar de presentar

ventana diferente.
Ignorar

ri{

| [
FRANCY XIMENA ALVAREZ BA... | Martha Duicey

10:01 | KAROL.EMILY.SINDY CES VILLANUEVA

10:01 a. m.

martes B}
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35. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: SINDY CAROLAY BARRAGAN MACIAS
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: Centro de Salud Municipio: Villanueva
Jefe Inmediato: Francy Jimena Alvarez Ballesteros

M Asignaciénde Contr X | [} Google Calendar-m X (M Meet-KAROLE @ X @ (7)WhatsApp

C @ meetgoogle.com/vgj-ario-gev?authuser=0

[#] Martha Dulcey (Tt, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente.

10:18 | KAROL.EMILY.SINDY CES VILLANUEVA

X | @ Coreo:Marthajanet X | @ SEGUIMIENTOS202: X | + v - g X

=2 % » 4L O :

Dejar de presentar

Ignorar
Karoll Chaparro

F

FRANCY XIMENA ALVAREZ BAL...

‘_ K |
=g 3
2 B

§ o= 10:182. m.
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36. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: JUAN PABLO LEON ARANGO
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2318718
Empresa: Adami Store Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Paula Andrea Quiroz

M Recibidos - madulce;, X \ [Z GoogleCalendar-m X (M Meet-JUANPA' @ X @ (2) WhatsApp X \ @ Correo: Martha Janet X | @ LISSETHE FERNAND: X \ + S = a X

C @ meetgoogle.com/see-wkbu-eng?authuser=0 = 2 % % & 0O m H

W iore =
[#] Martha Dulcey (Tt presentando) X Micréfono desactivado

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana Dejar de presentar

diferente.
Ignorar -
\ {

|
U Juan Pablo Leon
|

- -

2 |

" \ .‘ .
'Mgnha Dulcei k

10:54 | JUAN PABLO LEON ANDAMI

AP Buscar
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37. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: CONSUELO MENESES CHACON
TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL Ficha:2504453
Empresa: Joyeria Dimario Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: Luis Fernando Morales
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38. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: MARIA ALEJANDRA FERNANDEZ ZARATE
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: TOOL SAS Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Juan Felipe Ballesteros

M Restablecimient: X | [E] Google Calende: X (M Meet-MA @ X @ (2)Whatshpp X | (3§ Comeo:Marthz X | @ MYTFERLADY) X | @ SenaAPE x| + v = a X

C @ meetgoogle.com/aax-nhkt-deg?authuser=0

[#] Martha Dulcey (Tt, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
e i e
diferente.

Ignorar

8:11 | MAIRA ALEJANDRA TOOLS

GOR-F-012 V02

Juan Eallest@
-4 d

P

PBA VILLANUEVA

L ;m
'zma. 1

@&':Elu‘oﬁ;\m

&1la.m.
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39. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: WENDY XIMENA MACIAS DELGADO
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: Panaderia Barichara Municipio: Barichara

Jefe Inmediato: Laura Maria Patifio

M Recibidos - madulce; X | [E] Google Calendar-m X (M Meet-WENDY! @ X @@ WhatsApp

C @ meetgoogle.com/ywy-gire-zhx?authuser=0

[#] Martha Dulcey (T, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestaiia o una ventana
diferente.

8:57 | WENDY MACIAS PANADERIA BARICHARA

X | @ Coreo:MarthaJanet X | @ WENDYXIMENAMA X | + v - 8 X

=2 % ® 08 :

Dejar de presentar

Ignorar
Ximena Macias

Contabilidad Panaderia Barichara

P
O 2B & 6 |0

=R A=
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40. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: LAURA MARCELA TORRES SANTIAGO
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2668525
Empresa: SIIGO Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Sonia Mabel Fernandez

M Recibidos - madulce; X | [} Google Calendar-m X | @ (1) WhatsApp X | @ Comeo:Marthalanel X i MicrosoftTeams @ X @ SEGUIMIENTOS202: X | + v - X
&« C @ teams.microsoft.com/ #/modern-calling/ = 2 Y % 4 0O w :
k
o Dejar de co...

Humildes
amoroso:

Laura Marcela Torres Santiago *** Sonia Mabel Fernandez Calderon

O m 9 x3 i
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41. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: LISSETH TATIANA MENDOZA AMAYA
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Ficha:2142337
Empresa: RECORDAR PREVISION EXEQUIAL TOTAL S.A.S Municipio: Valledupar
Jefe Inmediato: MIGUEL EDINSON CAJAR LOPEZ

M Recbidos - madulce; X | [E Google Calendar-m X (K Meet-LSSETH' @ X ) (1) Whatsipp X | @ Come:Marthalane: X | @ LSSETHTATIANAME X | + v = X

3 C & meetgooglecom/ctw-gepy-ggvauthuser=0 2 % » +0O08 :

[#] Martha Dulcey (Ti, presentando) Dejar de presentar

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana Dejar de presentar
diferente. L

Ignorar
LISSETH MENDOZA

14:12 | LISSETH MENDOZA EXEQUIAL

Hl © Buscar
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Participacién como instructora técnica proyecto productivo alternativa de etapa productiva
del programa emprendimiento y fomento empresarial ficha 2668509 municipio Charala 7
personas

aianamarinsoano

A

Aedersson e o oo

17:% | REUNIONPROYECTOPLOTO } 1931 | REUNION INSTRUCTOR TECNICO CHARALA !y B @ 0] la i o

eND L gmOd

\Y\QKW\O P\iﬂz'f
CONTRATISTA- MARTHA JANETH DULCEY PARRA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4583702
9541-4583702-2023

43
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA JANETH DULCEY PARRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470007 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

13/12/23 7:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

13/12/23 7:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2668525 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/12/23 7:36 Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

13/12/23 7:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5 -ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2468110 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

13/12/23 7:36 Page 5 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

13/12/23 7:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

13/12/23 7:36
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/12/2023 13/12/2023 OTROS 2,00
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 2,00
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 2,00
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 2,00
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 2,00
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 2,00
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 3,00
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 2,00
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 2,00
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 2,00
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 2,00
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 2,00
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 2,00
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 4,00
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 2,00
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 2,00
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 4,00
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 2,00
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 2,00
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 2,00
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 2,00
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 2,00
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 2,00
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 2,00
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 2,00
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 2,00
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 2,00
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 2,00
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 2,00
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 2,00
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 4,00

13/12/23 7:36

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 69,00
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INSTRUCTOR: MARTHA JANETH DULCEY PARRA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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