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Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién

de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4621927 de 2023.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Eider Durlen Cardona Torres.
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.058.843.822.

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales para la orientacién de usuarios de los
Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento
y empresarismo del SENA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1. Apoyar la gestion e implementacién de lineamientos estratégicos establecidos por el SENA.

2. Contribuir en el seguimiento en la puesta en marcha de las empresas creadas en el Fondo
Emprender u de otras fuentes de financiacién, realizando las atenciones y asesorias

correspondiente.

3. Participar en los eventos, reuniones, jornadas de orientaciéon y divulgacién conforme al

procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento empresarial y los lineamientos establecidos.

4. Registrar la informacién confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la
plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad.

5. Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacién de empresas.

6. Realizar el acompafiamiento e interaccién virtual y/o presencial de manera oportunay de acuerdo
con los tiempos establecidos en el procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento

empresarial.

7. Atender y asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en
sus procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacién de impacto econdmico,

sostenibilidad y escalabilidad empresarial en las modalidades presencial y virtual.

8. Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los
Lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion

regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.
9. Apoyar con la gestion de las metas del programa de emprendimiento en la regional.

10. Apoyar en la ejecucion de los indicadores establecidos por la Direccién Regional de manera
proporcional a lo indicado por los lineamientos del SENA.

LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali.
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PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 7 dias del 21 de febrero al 31 de diciembre de 2023.

Valor total del contrato $49.760.458

Valor Ejecutado $47.197.040

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar $2.563.418

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 21 _DE___02_____DE__2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 _DE__12_ _ DE__ 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 7 dias del 21 de febrero al 31 de diciembre de 2023.
VALOR DEL CONTRATO: $49.760.458

SUPERVISOR: JORGE IVAN NOGUERA JIMENEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 87.303.855

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS.

Se formularon Planes de Negocio para otras fuentes de financiacion,
cumpliendo con las metas individuales asignadas al SBDC CLEM (Formulados
OFF) 1 Sportwear, 2 Glamping, 3 Aseo Y Mantenimiento Mi Hogar Al Dia, 4
Clandestino, 5 Licorera Rasca Ceilo 1800, 6 Pulpas Y Batidos Vegetal, 7 Majo’S
Art, 8 Disefios Y Sistemas Eléctricos, 9 Agrogis Del Valle S.A.S, 10 Centro
Eléctricos Osorio, 11 Melonfresh, 12 Café Molida La Morenita

Se crearon empresas por otras fuentes de financiacion, cumpliendo con las con
las metas individuales proyectadas en el SBDC CLEM (Creadas OFF) 1
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Sportwear, 2 Glamping, 3 Aseo Y Mantenimiento Mi Hogar Al Dia, 4
Clandestino, 5 Licorera Rasca Ceilo 1800, 6 Pulpas Y Batidos Vegetal, 7 Majo’S
Art, 8 Disefios Y Sistemas Eléctricos, 9 Agrogis Del Valle S.A.S, 10 Centro
Eléctricos Osorio, 11 Melonfresh, 12 Café Molida La Morenita

Se cumplid con la meta proyectada al formular Planes de Negocio para Fondo
Emprender convocatorias descritas en el siguiente cuadro:

N CODIGO NOMBRE PROYECTO EN PLATAFORMA CONVOCATORIA VIABLE
89680 |NATURAL PARADISE GLAMPING s MULTISECTORIAL| Sl
88686 |SEAGRA S| MUJER Sl
88814 [PASTELINA ] MUJER Sl
88811 [POMARES GANADERIA ] RURAL NO
82333 |RECARGAS DE CHONTADURO Y BOROJO S| VULNERABLE Sl
82332 |DULCE SOFIA PASTELERIA ] MULTISECTORIAL| Sl
88815 |CAFE LAS VIOLETAS S| MUJER Sl
82104 |CALIMA GLAMPING s ECOTURISMO Sl
82304 |CRIADERO DE CERDOS LOS MARINILLOS sl MULTISECTORIAL| Sl
81129 | AGROPECUARIA EL MORTINO S| RURAL Sl
90438 |GANADERIA ELTAMBO S MUJER S|
87711 |DORADITOS s JOVENES ]
90536 |HATO LA FORTUNA Sl RURAL sl
90816 |PORCICOLA LA FORTUNA Sl RURAL sl
89680 |NATURAL PARADISE GLAMPING Sl ECOTURISMO S|
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Se cumplié con la meta de planes de negocio viabilizados para Fondo
Emprender (Planes de Negocio Viabilizados FE) Convocatoria Multisectorial,
convocatoria mujer emprendedora, convocatoria rural, vulnerable, jévenes y

ecoturismo.

Se generd impacto econdmico con el acompafiamiento a la Puesta en Marcha
de las empresas (FE) El rincon de la tilapia SAS, El artesano la iberia SAS,

Agropecuaria don Matias SAS, Huevos Rikos SAS. Agropecuaria Res SAS.

Se cumplié con las metas proyectadas individuales en el SBDC CLEM con la
asesoria a Empresas en Fortalecimiento (FORT) 1 Digital Foto Studio S.A.S, 2
Apiario Hamateo S.A.S, 3 Agroproductora Venecia SAS, 4 Huevos Rikos S.A.S, 5
Dulce Sofia Pasteleria, 6 Agropecuaria don Matias S.A.S, 7 Recargas de

Chontaduro con Borojo, 8 Tilapia la Dorada S.A.S, 9 Vivero el Overo SAS.

Se cumplid con la meta individual proyectada en el SBDC CLEM de Numero de
personas orientadas
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Se cumplié con la meta individual proyectada en el SBDC CLEM de Numero de
entrenamientos

Se cumplié con la meta individual proyectada en el SBDC CLEM de Numero de
personas entrenadas

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié con el objeto contractual. No hay observaciones.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
FIRMA SUP EL CONTRATO
JORGE IVAN NOGUERA JIMENEZ

Subdirector (e)
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4621927 de 2023.

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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