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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Málaga – 12 de diciembre de 2023  

 
Señor (a) 
Carolina Mesa Barrera 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5558015 
Coordinadora de Formación Profesional 
Formación Profesional 
Málaga 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual del mes de Diciembre del año 
2023 

 
 
 
Referencia: No CO1.PCCNTR.5558015 del año 2023 
 
Natalia Jaimes Reyes, identificada con cédula No. 1096959282, en mi calidad de Contratista del 
SENA, como instructor en el área de Bilingüismo, en cumplimiento del contrato de prestación de 
servicios de la referencia, a continuación, presento el informe de actividades realizadas en el mes 
de diciembre.  
 
Valor y forma de Pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la 
suma de valor en letras TRES MILLONES CUATROSCIENTES SETENTA Y CUATRO MIL TREINTA Y TRES 
PESOS  
M/Cte. ($3.474.033) 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2023. 
 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  Realizar la planeación y alistamiento 
oportuno de todos los documentos de 
desarrollo curricular según el 
programa de formación asignado para 
orientar en las fichas que se le asignen 
en la vigencia, y presentar los 
documentos antes de la ejecución de 
las fichas de manera trimestral.  

-Preparar 
presentación en 
formato power point 
para las 4 fichas 
técnicas con 
información sobre los 
ejes temáticos, los 
resultados de 
aprendizaje, detalles 

1. Presentaciones en 
power point. 



 

2 

GTH-F-062 V10 

 amplios de las 
evidencias a realizar, 
entre otros aspectos 
relevantes. 

2 Reportar y registrar en el aplicativo 
Sofía Plus todas las actividades que de 
acuerdo con el proceso de GFPI son de 
su responsabilidad (Registro de 
Proyecto Formativo, Creación de ruta 
de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, 
verificación de registro de actividades 
en Sofia plus durante los de 5 primeros 
días hábiles de cada mes y reportar 
novedades, reporte de Inasistencias, 
Reporte de Juicios Evaluativos) 
garantizando la oportunidad, calidad 
de la información y la coherencia con 
el proceso formativo  

 

 
-Crear y realizar 
sesiones en línea 
para las 4 fichas 
técnicas  
-Publicar las 
grabaciones de 
sesiones en línea, 
junto con su resumen 
correspondiente, con 
el fin de que los 
aprendices que no 
asistieron a la sesión 
en línea, puedan 
revisarlas en 
cualquier momento.  

2. Realización de 
sesiones en línea.  
3. Publicación de las 
grabaciones de las 
sesiones en línea junto 
con un documento que 
contiene el resumen de 
las mismas. 

3 Realizar la inducción y reinducción 
institucional a los aprendices de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales  

 

-Esta obligación está 
especificada y 
soportada en el 
informe contractual 
del mes de 
noviembre. (informe 
anterior al actual).  

-Esta función está 
especificada y 
soportada en el informe 
contractual del mes de 
noviembre. (informe 
anterior al actual). 

4 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el programa 
de formación del área temática objeto 
del contrato según los lineamientos 
Institucionales.  

 

-Revisar las 
evidencias enviadas 
por cada aprendiz, 
dar una nota 
numérica, y dejar un 
comentario con 
retroalimentación 
incluyendo tanto los 
aspectos positivos, 
como los aspectos 
que el aprendiz debe 
mejorar.  

4. Calificación de las 
evidencias enviadas por 
los aprendices.  

5 Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el conducto 
regular para garantizar el debido 
proceso de gestión de novedades en 

-Esta obligación está 
especificada y 
soportada en el 
informe contractual 

Esta obligación está 
especificada y 
soportada en el informe 
contractual del mes de 
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especial cuando sean notificaciones de 
menores de edad  

 

del mes de 
noviembre. (informe 
anterior al actual).  
 
-Creación y 
publicación de 
anuncios en los que 
se le recuerda al 
estudiante el plazo 
máximo para realizar 
las evidencias, y 
asimismo, se le 
recuerda cuáles 
evidencias se están 
realizando.  

noviembre. (informe 
anterior al actual). 
 
5. Anuncios recordando 
a los aprendices las 
evidencias que deben 
desarrollar y sus 
respectivas fechas 
límites.  

6 Solicitar y gestionar oportunamente el 
uso de los elementos necesarios y 
materiales de formación para 
desarrollar eficazmente la acción de 
formación, y responder por ellos ante 
el centro presentando los respectivos 
documentos de soporte, como 
también responder por la integridad y 
buen uso de materiales, equipos y 
demás elementos de la institución 
puestos bajo su cuidado para 
desarrollar labores propias de su rol.  

 

 

 

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

Para este periodo no se 
requirió esta actividad. 

    

 

7 Realizar seguimiento y/o asesoría en la 
etapa productiva de las y los aprendices 
que le sean asignados y documentar esta 
actividad según el procedimiento de 
ejecución de la FPI.  

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 
 

8.  Realizar la Evaluación de la apropiación 
de las competencias de los aprendices, 
emitir y registrar los Juicios evaluativos  

-Realización y 
diligenciamiento de 

6.  Juicios evaluativos 
a los aprendices, 
evaluando un RAP a 
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de cada aprendiz (Etapa lectiva y 
productiva) previa verificación 
efectuada del logro de los resultados del 
aprendizaje y portafolio de evidencias de 
aprendiz, de acuerdo con los criterios de 
evaluación establecidos en el programa 
de formación en un plazo máximo de 8 
días después de finalizada la evaluación 
de las actividades de aprendizaje según 
fechas establecidas en el plan de trabajo 
de planeación pedagógica. 

  

actas de juicios 
evaluativos.  

aquellos que 
presentaron y 
aprobaron todas las 
evidencias.  

9 Apoyar la ejecución de acciones para el 
aseguramiento de la calidad FPI según 
los lineamientos institucionales y 
necesidad del servicio. 

Realización de 
sesiones virtuales con 
los aprendices, en 
donde se profundizan 
los ejes temáticos, y se 
resuelven dudas sobre 
las evidencias a 
entragar.  

En el item 1 se 
especifica que se 
realizaron 
presentaciones de 
Power Point para las 
sesiones virtuales.  

10 Realizar seguimiento de la ejecución de 
cada acción de formación asignada, 
participar en comités de evaluación y 
seguimiento , documentar en actas de 
registro la ejecución de los 
seguimientos, como las novedades que 
se presenten en la acción de formación. 

-Creación de 
documentos en Excel, 
en donde se lleva el 
registro de los 
aprendices de las 4 
fichas técnicas, y las 
evidencias que cada 
uno de ellos entrega.  

7. Base de datos en 
Excel con el reporte 
de las evidencias que 
cada estudiante va 
presentando, y si 
obtiene una nota de A 
o D en las evidencias.  

11 Reportar y sistematizar según plan 
operativo del programa, las acciones de 
formación en los portafolios de 
evidencias y en documentos (actas de 
evaluación de programas, actas de 
empalme, actas de seguimiento, casos 
exitosos, etc) que demuestren los 
resultados de la ejecución contractual y 
la FPI en los medios y espacios físicos y 
digitales que disponga el centro.  

Diligenciar actas de 
Evaluación de 
programas en la 
Plataforma de Sofía 
Plus. 

8. Actas de Evaluación 
de  4 Programas.  

12 Realizar la presentación de resultados de 
ejecución del programa de formación 
mediante acta, revisión del diseño 
curricular y documentos de desarrollo 

Realizar la evaluación 
de rutas de 
aprendizaje para cada 
aprendiz.  

En el item 6 se explica 
que se realizaron 
juicios evaluativos a 
los aprendices.  
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curricular sobre la pertinencia de estos, 
asi como índices de deserción y 
oportunidades de mejora durante el 
proceso de ejecución del programa en 
sus 2 etapas. 

13 Participar en las actividades del equipo 
de instructores de red de conocimiento 
y equipos ejecutores, para la 
construcción de la red de conocimiento, 
banco de material didáctico para cada 
programa de formación, entregar una 
copia digital de este material a la 
coordinadora  

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

14 Apoyar la gestión para el alistamiento y 
ejecución de los programas de 
formación titulada complementaria, 
virtual y presencial según necesidades 
del centro de formación. 

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

15. Apoyar la gestión para seguimiento y 
verificación del cierre de fichas de los 
programas de formación titulada, 
complementaria, presencial y virtual, 
(Apoyo entrega de documentos solicitud 
de titulo). 

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

16 Programar y reportar al supervisor del 
contrato en los 5 dias hábiles las 
actividades de cada mes las actividades 
a ejecutar el siguiente mes según la 
programación.  

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

17 Articular las acciones de formación con 
las estrategias institucionales SENNOVA, 
AGROSENA, los procesos misionales de 
emprendimiento y demás procesos 
institucionales en el marco del mapa de 
procesos SIGA, según alcance de la FPI.  

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

18 Apoyar las actividades de promoción de 
la oferta académica y portafolio de 
servicios, asi mismo, gestionar la 
conformación de grupos de aprendices 
para la creación de las fichas en 
formación.  

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 
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19 Entregar los soportes del procedimiento 
de ingreso de aprendices al programa de 
acuerdo con requisitos del diseño 
curricular y lineamientos de admon 
educativa. 

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

20.  Participar en proyectos de investigación 
aplicada y/o pedagógica y actividades 
para fortalecer la formación en el área 
temática.  

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

21 Participar en jornadas de diseño 
curricular de programas FPI de acuerdo 
con lineamientos nacionales e 
institucionales de acuerdo con la 
temática del contrato. 

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

22 Acompañar a los aprendices en las 
actividades planeadas por el equipo de 
bienestar según programación de 
instructor. 

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

23 Apoyar la inscripción en el sistema de 
formación de la APE de los aprendices, 
de manera informada por los mismos 
garantizando los mecanismos de 
consulta de los aprendices.  

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

24 Participar en las jornadas de 
seguimiento, acompañamiento y 
capacitación convocadas por el centro 
de formación.  

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

25 Acatar los lineamientos del sistema 
integrado de gestión y autocontrol, 
seguridad y salud en el trabajo , gestión 
ambiental, gestión de la información. 

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

26 Reportar de manera oportuna como 
usuario proveedor, en la etapa de 
ejecución contractual dentro de la 
plataforma SECOP II, los soportes que 
evidencien la correcta ejecución y pagos 
realizados en cumplimiento del contrato 
actual.  

Organización de los 
documentos 
requeridos en 2 
carpetas: la primera 
fue gestión financiera, 
y la segunda gestión 
contractual, y 
cargarlas en el 
aplicativo SECOP II. 

9. Cargue de 
documentos en el 
aplicativo SECOP II 

27 Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “orientar 
procesos formativos con base en los 

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 
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planes de formación concertados” o la 
actualización “orientar la formación 
presencial de acuerdo con proceso 
normativo” o en su defecto deberá 
aplicar al proceso de certificación de la 
norma y aportar  certificado de 
aprobación,  

28 Apoyar con la revisión, proyección y 
evaluación en las etapas precontractual, 
contraactual y poscontractual de los 
procesos de contratación de bienes y 
servicios  

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

29 Participar en las actividades programas 
por el SENA y equipo SIGA a las que se le 
convoque en cumplimiento del proceso 
contractual. 

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

30 El contratista que realice comisiones de 
servicios o desplazamientos autorizados 
por el supervisor dentro de los siguientes 
5 dias hábiles siguientes a la fecha de 
finalización de la comisión, la respectiva 
legalización del área contable o quien 
haga sus veces  

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

31 Hacer entrega oportuna al supervisor del 
contrato  según cronograma de la 
entidad y atendiendo la forma de pago 
establecida en soportes de cuentas de 
cobro, para dar cumplimiento a la meta 
de ejecución presupuestal. 

-Entrega puntual de la 
cuenta de cobro a 
institución SENA.  

10. Planilla de pago 
generada para la 
cuenta de cobro del 
mes de diciembre. 

32 El contratista deberá acreditar que se 
encuentra el dia en el pago de los 
aportes al sistema de seguridad social 
integral (salud, pension, riesgos 
laborales) 

Realización del pago 
de seguridad social del 
mes de noviembre.  

11. Planilla pagada de 
seguridad social 
(evidencia en el 
archivo Gestión 
Financiera).  

33.  Las demás funciones asignadas por el 
supervisor del contrato. 

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

Para este periodo no 
se requirió esta 
actividad. 

 
 
 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
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Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7906191517 de SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 – Decreto 12-73 de 2018) 

 

Evidencias en (71) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

Natalia Jaimes Reyes 

Contratista 

C.C. No. 1096959282 

 

Recibí a satisfacción: 
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Firma 

Carolina Mesa Barrera 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5558015   

Coordinadora de formación profesional 



EVIDENCIAS DE TRABAJO REALIZADO  
 

Instructora de Idiomas: Natalia Jaimes Reyes 
 

1. Presentaciones en Power Point. 
 

 Fichas técnicas de Técnico en programación de Software: 
 

 2834432 

 2834433 

 2834434 

 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Ficha Técnica: Tecnología en Análisis y Desarrollo de Software: 2834948

 



 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

2.  Realización de 2 sesiones en línea: 
 
Sesión en línea del 04 de diciembre de 2023 para la ficha técnica de Análisis y Desarrollo de Software: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Sesión en línea del 05 de diciembre de 2023 para las 3 fichas técnicas de Programación de Software: 

 
 
 
 
 
 

3. Publicación de las grabaciones de las sesiones en línea junto con un documento que contiene 
el resumen de las mismas. 

 



 
 



 





 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. Calificación de las evidencias enviadas por los aprendices. 

 
 







 











































 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

5. Anuncios recordando a los aprendices las evidencias que deben desarrollar y sus respectivas 
fechas límites: 

 



 
 
 





 
 
 
 

6.  Juicios evaluativos a aprendices: 
 



































 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

7. Base de datos en Excel con el reporte de las evidencias que cada estudiante va 
presentando, y si obtiene una nota de A o D en las evidencias.  
 





 
 
 
 
 
 



8. Creación de Actas de evaluación para las 4 fichas técnicas 



 
 
 
 
 
 





 
 





 
 
 





 
 

9. Cargue de documentos en el aplicativo SECOP II 
 



 
 
 

10. Planilla de pago generada para la cuenta de cobro del mes de diciembre. 

 
 
 



11. Planilla pagada de seguridad social (La evidencia se encuentra en el archivo Gestión 
Financiera (GF) en PDF.  

 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATALIA JAIMES REYES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

01/12/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2834432 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2834948 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2834433 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2834434 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: NATALIA JAIMES REYES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 80,00
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