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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 12 de Diciembre de 2023

Sefior
JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5191616
Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5191616 del afio 2023

SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.963.784 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestiéon Administrativa,
en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS MILLONES
VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255) COP, incluido IVA (de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres
Millones Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4)
pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro
Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al
mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis
pesos ($2.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de Diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacién Profesional Integral,
de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestidon Administrativa para las jornadas
académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede vy
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacién Titulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento
Gestion Administrativa y Financiera en las dreas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion
Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 | Atender la formacion presencial de *Territorium Captura
aprendices en el area especifica | -Portafolio de
del respectivo programa de |-Anuncios pantalla:
formacion, en las fases o |[-portafolio delinstructor:
competencias  establecidas vy | _p|an de trabajo mensual .
- Portafolio
programas -Guia de Aprendizaje
-Estrategias Pedagdgicas - Anuncios
-Actas de Seguimiento a
la Formacion (inicio, - Actividades
punto de control, final)
-Lista de asistencias o - Evaluaciones
reporte de
inasistencias Sofia Plus _Drive
* Sofia Plus - Captura evidencias
de pantalla: (Link)
-Aprobacion de juicios de
evaluacion
2 *Portafolio del instructor: Captura de
Orientar y apoyar a los aprendices | _ Plan de trabajo mensual pantalla:
en eI. desarrollo de. proyectos | = - 4e Aprendizaje -
formatlyos y/o productlvos.’en las Estrategias Pedagégicas - Portafolio
respectivas etapas de formacién. ‘Actas de Seguimiento a - Anuncios
la Formacion - Actividades
-Lista de asistencias o - Evaluaciones
repqrte d? i -Drive evidencias
inasistencias en Sofia (Link)
Plus
3 Garantizar la actualizacion de los | Actualizacién Material de Captura de
contenidos y tecnologias, de las | apoyo ala Formacién pantalla: -
fases o competencias en las cuales | Documentos de trabajo Implementacién
se desarrolla la formacion de los | implementados durante de aplicaciones de
aprendices. la ejecucidn de la FPI. apoyo para la FPI.
*Herramientas
Tecnoldgicas
4 | Asi mismo, de acuerdo con el area| *Territorium - Captura Captura de
de desempefio para la cual fue | de pantalla: - Portafolio - pantalla:
seleccionado debera orientar la| Anuncios - Actividades -
formacién, para desarrollar en los| Evaluaciones - Portafolio
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aprendices las competencias del | * Portafolio del instructor:
programa. - Plan de trabajo mensual - Anuncios
- Guia de Aprendizaje
- Estrategias Pedagdgicas - Actividades
-Actas de Seguimiento
a la Formacioén - Evaluaciones
-Lista de asistencias o
reporte de inasistencia -Drive evidencias
en Sofia Plus (Link)
* Sofia Plus: - Aprobacién
de juicios de evaluacién
Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso | *Orientar Formacién o
de certificacion de competencias Presencial de acuerdo Certificacion
segun normas de competencias | con procedimientos Norma
gue aplica a la funcién Instructor, Técnicos y Normativa 240201056
asi como a los procesos, que el (240201056)
SENA
adelante para certificar
habilidades
pedagdgicas.
Cumplimiento oportuno con las *Territorium - Captura Captura
entregas de los distintos formatos | de pantalla: de
y documentos requeridos en el - Portafolio pantalla:
proceso administrativo; asi como - Anuncios
el cargue de evidencias, juicios - Actividades - Portafo
evaluativos y demas | - Evaluaciones lio
requerimientos en las diferentes | *pgrtafolio del
plataformas dispuestas por la | instructor: - Anunci
entidad. - Plan de trabajo 0s
mensual
- Guia de Aprendizaje - Activid
- Estrategias ades
Pedagdgicas
-Reporte de Juicios - Evaluac
Sofia Plus iones
-Actas de
Seguimiento a la -Drive
Formacién evidencias
-Lista de asistencias o (Link)
reporte de
inasistencias Sofia
Plus
* Sofia Plus:
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- Aprobacidn de juicios
de evaluacién

Cumplimiento del manual, *Territorium Captura
estandares y lineamientos vigentes Captura de de
para la orientaciéon de procesos de pantalla: pantalla:
formacion a través de ambientes - Portafolio
virtuales de aprendizaje. - Anuncios - Portafo
- Actividades lio
- Evaluaciones
*Portafolio del - Anunci
instructor: 0s
- Plan de trabajo
mensual - Activid
- Guia de Aprendizaje ades
- Estrategias
Pedagogicas - Evaluac
- Reporte de iones
Juicios Sofia Plus
- Actas de -Drive
Seguimiento a la evidencias
Formacion (Link)
- Lista de
asistencias o reporte
de inasistencias Sofia
Plus
* Sofia Plus:
- Aprobacidn de juicios
de
evaluacion
Participar en las actividades
de seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y | *Acta/ No_
acoger las  recomendaciones | Certificacion aplica
establecidas en el protocolo de
bioseguridad
aprobado por la Institucién.
*Territorium Captura
Orientar, apoyar, acompafiar y - Captura de de
asesorar en forma permanente e pantalla: - Portafolio pantalla:
integral a los aprendices en el - Anuncios
proceso de formacién, incluyendo - Actividades - Portafo
la formulacién y seguimiento de - Evaluaciones lio

los planes de mejoramiento que le
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sean asignados

* Portafolio del

instructor: - Anunci
- Plan de trabajo 0s
mensual
- Guia de - Activid
Aprendizaje ades
- Estrategias
Pedagdgicas - Evaluac
- Actas de iones
Seguimiento a la
Formacion -Drive
i, Lista de evidencias
asistencias o reporte (Link)
de inasistencias
Sofia Plus
* Sofia Plus:
- Aprobacion de
juicios de
evaluacion
Participar en las diferentes Acta No
actividades programadas por el - Comités de aplica
Centro de Formacion, Evaluaciény
encaminadas al fortalecimiento Seguimiento
del proceso de la Formacién - Disefio
Profesional Integral. Curricular
- Investigacién
- Eventos
programados por
Bienestar al Aprendiz
Brindar respuesta oportuna a los *Correos Evidencias
diferentes requerimientos de la electrénicos Correos

comunidad educativa a través de
los canales de comunicacion
dispuestos

por la entidad.

(captura de
pantalla)

*Anuncios en
Territorium (captura

electrdénicos

de pantalla)
Proyectar una imagen Carnet Evidencia
personal, digna y acorde con su fotografia de
rol de instructor conforme a los Carnet
programas Instructor

de formacién que imparte el
Centro
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM
No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO
FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 72923345
de la planilla, Miplanilla periodo NOVIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) Folios

Cordialmente,

Firma

SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 51.863.784 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5191616
Coordinador Académico
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CONSOLIDADO DE EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE DE 2023 OBJETO DE PAGO SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON

1. Atender la formacién presencial de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia sanitaria, la formacién sera orientada a través
de medios tecnoldgicos mediante la modalidad de trabajo en casa.

ﬁ @ ‘ -SANDRASMTOS SANDOVAL

CONTENIDO

Buscar Mosfrar solo:| Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Asistencia Adminisirativa _ (2823776 Pry 2683923) / IV semesire 2023 / ELABORAR DOCUMENTOS | _ Sandra Sandoval

NOMBRE TIPO ACCIONES

TCU HORMA INCONTEC TCU o
TCU ALISTAMIENTO PUESTO DE TRABAJO TCU o
TCU ACTIVIDAD DE ORTOGRAFIA TCU A

M @ ®m D % @ &

ﬂ g ‘ -SANDRASANTOS SANDOVAL

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo:| Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

(=]
Gestion Administrativa (2695771 Pry 12645) / IV TRIMESTRE 2023 / ORGANIZAR EVENTOS _ Sandra Sandoval
- NOMERE TIPO ACCIONES
I

& EXPOSICIONES TCu v

TCU
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ﬂ § ‘ -SANDRASANTOSSANDOVAL

v CONTENIDO
e Buscar Mostrar solo: | Todo v
- | (@ Mueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
E] Gestion Administrativa (2824011 Pry 2683919) / IV TRIMESTRE 2023 / PROCESAR LA INFORMACION _ Sandra Sandoval
NOMERE TIFO ACCIONES
PROYECTOS TCu v
CONFORMAGION GRUPO DE PROYECTO TCu ~

ﬂ § ‘ -SANDRASANTOS SANDOVAL

v CONTENIDO
e Buscar Mostrar solo: | Todo hd
- | (3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
@ Gestion Empresarial (2824018 Pry 2355417) / IV TRIMESTRE 2023 / FACILITAR EL SERVICIC A LOS CLIENTES _Sandra Sandoval
NOMBRE TIFO ACCIONES
EXPOSICIONES TCu v
ELYO TCU '
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ﬂ & ‘ -SANDRASANTOS SANDOVAL

&
ED
4 ® CONTENIDO
D Buscar Mostrar solo: | Tedo -
- [ Nueva carpeta ® Agregar | Agregar Contenido
@ Gestion Empresarial (2824022 Pry 2683918} / IV TRIMESTRE 2023 / PROMOVER COMUNICACION _ Sandra Sandoval
NOMEBRE TIFO ACCIONES

TCU LA COMUMICACION TCU hd
TCU EXPOSICIONES TCU ~
TCU AVANCE PROYECTO TCU '

‘ﬂ' @ ‘ -SANDRASANTOS SANDOVAL

» CONTENIDO
(=] Buscar Mostrar solo; | Todo v
- [3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
@ Gestion Empresarial (2775015 Pry 2683918) / IV TRIMESTRE 2023 | PROMOVER ETICA _Sandra Sandoval
NOMERE TIFOQ ACCIONES
PRINCIPIOS ¥ VALORES TCU ~
AVAMCE DEL PROYECTO TCU b
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2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

PROGRAMA TGA

7e % B3

FORMACION GESTION ADMINISTRATIVA

211 Canal presencial o Gaes 3 card

211 Mecomanaacions Ganesies

COMPETE DM FACRITAR EL SERVICID & LOS CLIENTES INTERNDE ¥ EXTERNOS 22 Aencian pretesseal
12685 A LAS DE BOSOTA EN LA GESTHY 331 Atancise 3 pomons con diLcieacan:
ADMINETRATIVA ¥ CONTABLE 232 Atancise 3 pOronas con diECAEACEIA Vi

27 3 Atancice 3 porsonss can discapacdad audtia

23 4 Atencide 3 personas sordo = ciegas

INTRODUCCION

SUSTIFICACION

CRIETAO PP ——
ALCANLE :

GENERALIDADES A

234 Oasficacida de is Bamadss
DE SERVICID ¥ DE VERDIAD R e

1. PROTOCOLD DE ATERCHIN DE ATENCION DEL SERVICIO 3. rasse

34 Cancegtos peneraies

1.1 Dafinigién
32 Procedimiana.

12 Aributos el sarvico —T——
13 Partafelio de sorvicios. 4, LISRETA DE CALIFICACIONES DEL CLENTE
131 Portada

13.2 §0unes Somas?

13.3 Misidn

13.4WiEan

135 O ativas Coeporativas

13 6 P0dUDI: & SOk ue OFFioe |3 e Com Sos FeSpaCtivas CIracterticas

e wm

137 efenadion S omans

14 Cliantes
1.4.1 Dientes = usuasios

2. CANALES DE ATENCION

PROGRAMA TGE

L ]
e - = o

2.2 Ateacitin pesdisscial

SESTION
231 Atancide 3 porsonas con discagacktad:
105 CLIENT EXTERNOS.
23 3 Atancits 2 perEonas con discagacksad i
£ DE GENERAR
3 Atencidm a personas auicha
INTRODUCCION
AUSTIFICACION 224 Atancitn 2 personas soeda — CHER
DRIETAD
ALCAMCE 2.5 AtanciSa 3 personas £on diEEApaCkaan KSICA MOtr
GENERALIDADES A i @ pers i £ CognELhE
DESERIMCAIN C3ILO DE SERMICIO ¥ MADSMENTOS DE VERDAD rope—

234 Casficacide de i Tasadas

1. PROTOCOLO DE ATENCHKS DE ATENCION DEL SERVICIO
333 Becomandacioeas gosarales

1.1 Dannickn
3. PORSF

12 Arriburtos Sal sorvicio.
3.3 Concestos panarles

13 Portatelio do sorvidios.
32 Procadimsans

131 Pertada 32 Racomendadones genoraies

132 JOuines Somos? 4. LISKETA DE CALIFICACIONES DEL CLENTE

133 Meidn

138 visdn

135 Oejotives Comparatives

136 ® arcas QU con s

137 defeemacitn Se comacta.
1.4 Cliemos
1.4 Clicnes - wsuasicn

2. CAMALES DE ATENCION

24 Camal préconcial o £33 3 cara

241 Becomandscionss Goneraies

el v

[T
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L
A s B30

PROYECTO: FORT: DE BOBOTA EN LA GESTRON
ADMINETRATIVA ¥ CONTABLE

INTRODUECION

SUSTIFICACION

CANALES DE ATENCHON

2.3 Camal prasencial o taea 3 cara

241 Recomandacionss Gancssia

23 Avencitin prefermedal

231 Atancide a personas con discapacidad:

222 Atencide 3 personas con diEcapacidad i 3
223 Atancide: a personas con discapacidad auditiva
234 Mancide 3 personas ed — CRgE

2325 Atanciie 3 personas con discapacidad S5ica motor
236 Atancin 3 personas con discagacitad cognitha
2.3 Canal taks 0D

234 Cadficacise 0 lis Famadas

232 Recomandicionds gusralis

ER

3.2 Conceptos generakes

33 Procadissantc

322 Rocomand acones gencralos

4. USBRETA DE CALIFSCACIONES DEL CLIENTE

form v

3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o competencias en las cuales se

desarrolla la formacién de los aprendices. No aplica

4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa.

Gestion Administrativa (2695771 Pry 12645) / IV TRIMESTRE 2023 / ORGANIZAR EVENTOS _ Sandra Sandoval

INFORME EVENTO EMPRESARIAL

INFORME EVENTO EMPRESARIAL ECOCAMPO

- Ocultar descripcion

A O 1610

Sandra Sandoval - INFORME
—o EVENTO EMPRESARIAL
ECOCAMPO

‘—J Fecha de entrega: 2023-12-11 16:30:00

Sin archivos adjuntos



Ver Evidencia

Asistencia Administrativa | (2823776 Pry 2683923) / IV semestre 2023 / ELABORAR DOCUMENTOS | _ Sandra Sandoval

Ver Evidencia

Ver Evidencia




Ver Evidencia

Ver Evidencia

Ver Evidencia




Ver Evidencia

Gestion Empresarial (2824018 Pry 2855417) / IV TRIMESTRE 2023 / FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES _Sandra Sandoval

Ver Evidencia

ENTREGABLE FINAL

ENTREGABLE FINAL DE LA COMPETENCIA
- Ocultar descripcion

A ® 1de1 ®

Sandra Sandoval - ENTREGABLE
— FINAL DE LA COMPETENCIA

E— Fecha de entrega: 2023-12-09 02:00:00 Ver Evidencia

Sin archivos adjuntos



Veer Evidencia

Ver Evidencia

Ver Evidencia




Ver Evidencia

Ver Evidencia

Gesfion Empresarial (2775015 Pry 2683818) / IV TRIMESTRE 2023 /| PROMOVER ETICA _Sandra Sandoval

Ver Evidencia
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5. Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagodgicas.

Licertad y orden
REFPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienio del Decreto 1072 de 2015
oldarga
Certificado de Competencia Laboval a
-
SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON
Con CEDMILA DE CIUDADANEA No. 51963754
Duien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NI'VEL
INTERMEDIO
Cadiga: 246201056 - Versidne- 1
En testimonio de lo-anterior, se_firma el presente en BOGOTA D.C. A o trefnsa v una (31 dias del mes de Marzo de dos mil veintidos (20229
Firmado Digitalmente por

67607 - 31/00/2022 Vigencin:
r FE ] o] . 2 2
Mo ¥ FECHA REGISTRO WAINE ANTOMY TRIANA ALBIS hasta el 31 de Mamo de 2025

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Lo mnsmicidsd de o decsments puede ser vesificads o= o registio cltcaniomn gee e encusiim en b plgie ool kop:eemficodos sens ehiven, baje el admeso
NSO DERCC S IR ITHAC

6. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios evaluativos y demds requerimientos en
las diferentes plataformas dispuestas por la entidad.
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FICHA 2695771 TGA ORGANIZAR EVENTOS. DIURNO 2%

FICHA 2775015 TGE COMUNICACION - NOCTURNO. VIERNES.xlsx

FICHA 2823776 TAA ELABORAR DOCUMENTOS [. DIURNO

FICHA 2824011 TGA PROCESAR INFORMACION - LUNES - JUEVES -NOCTUR...
FICHA 2824018 TGE FACILITAR - NOCTURNO.MARTES

FICHA 2824022 TGE COMUNICACION - NOCTURNO.MIERCOLES.xlsx
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7. Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de
formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

ﬂ & ‘ .SANDRASANTOS SANDOVAL

GESTION ADMINISTRATIVA
(2695771 PRY 12645)
P122115 P2695771 R11 C9404
PRY12645

Sandra Sandoval - ENTREGABLE FINAL DE LA COMPETENCIA. ORGANIZAR EVENTOS

favor subir el decumente en PDF: El enfregable con el manual dele venio

SENA

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-12-05 14:25 Fecha fin: 2023-12-11 19:30
Se aceptardn entregas tardias

Nimero de intentos limitados

|mﬂﬂ_|1_id0 por: b Hacer disponible la evidencia
fggg'g{j’;;!g‘a%’ ELEBS';:‘NZON Insiructor: SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON
AUGUSTO FERRO RODRIGUEZ. Enlace para evidencia: http://sena territorio.laftarea_tt.php?tarea=547723441

LUIS YERIS CELIS TOLEDO, Archivos

WILSON FERNANDO SANCHEZ,

JOHN FERNANDO MENDEZ Enlazada a ponderacion: Ninguna
MEDINA, SANDRA SANTOS

SANDOVAL CHACON, FREDY Riibrica: No asignada
ANTONIO TIJARO SUESCA, ISABEL

RAMIREZ MANRIQUE, GLORIA INES

PENAGOS CABUYA, BARO O Comentario(s)
ALEXANDER BARRERO RINCON,

CARLOS FERNANDO NIETQO

@ Editar

GESTION ADMINISTRATIVA
(2695771 PRY 12645)
P122115 P2695771 R11 C9404
PRY12645

. Sandra Sandoval - INFORME EVENTO EMPRESARIAL ECOCAMPO

Agradezco subir el documento,
SENA

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-11-28 00:00 Fecha fin: 2023-12-11 16:30
Se aceptaran entregas tardias
Namero de intentos limitados
Impartido por:
Administrador LMS | ELBA PINZON
LOBO GUERRERQ, CESAR

Hacer disponible la evidencia

Instructor: SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON
Enlace para evidencia: hitp:/fzena.territorio.la/tarea_tt phpttarea=544119420

AUGUSTO FERRO RODRIGUEZ,

LUIS YERIS CELIS TOLEDO, Archivos

WILSON FERNANDO SANCHEZ,

JOHN FERNANDO MENDEZ Enlazada a ponderacion: Ninguna
MEDINA, SANDRA SANTOS

SANDOVAL CHACON, FREDY Ribrica: N asignada

ANTONIO TIJARO SUESCA, ISABEL
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9.

GESTION EMPRESARIAL
(2775015 PRY 2683918)
P621201 P2775015 R11 C9404
PRY2683918

SENA

Impartido por:

Administrader LMS | ELBA PINZON
LOBC GUERREROQ, CLAUDIA DEL
PILAR CAMPOS FIQUITIVA, YESID
ANDRES CARDENAS GARZON,
ALBERTO QUIROGA ROCHA,
SANDRA SANTOS SANDOVAL
CHACON, ANDRES PAIBA
RODRIGUEZ, GIOVANNI EDUARDO
CASTRO HIGUERA, EDGAR
FERNANDO MUNOZ CARDENAS

o
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Sandra Sandoval - ENTREGABLE FINAL DE ETICA

Agradezco tener en cuenta gue solo pueden subir el entregable final los aprendices gue ya tengan verificado el
documento y la aprobacién por correo de la instructora.

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-11-24 21:20 Fecha fin: 2023-12-15 21:20
Se aceptaran entregas tardias

Mumero de intentos limitados
Hacer dispenible la evidencia

Instructor: SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON
Enlace para evidencia: hitp:/fsena territorio la/tarea_tt php2tarea=542531420

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: Mo asignada

Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y
acoger las recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucion.
(No aplica)

Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacidn, incluyendo la formulacion y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean
asignados.
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LLAMADO DE ATENCION resibidos x T oa 1
e Sandra Santos Sandoval Chacon © mar, § dic, 17:32 (hace 7 dias)
Lina Hernandez @ mar, 5dic, 738 (hace Tdias) ¢ @ €
parami ~
Buen dia,

Adjunto, envie documento firmado

El mar, 5 dic 2023 a las 17:32, Sandra Santos Sandoval Chacon (<sandrassandovalc@gmail com>) escribid:

Un archivo adjunto + Analizado por Gmail @
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Arcesio Tovar ha compartido "GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje Ficha 2824018TGE" contigo
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Gracias profe. lqualmente le deseo un feliz dia. Cordialmente, Arcesio Tovar Instructor Coordinacion Académica de Asistencia y Gestidn Administrativa atovar@sena.edu.co Centro de Ge...

':D Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 4/12/2033 10:19 AM

O Publica Clasificada\Todes los empleados (Sin Restriccion)

Sandra Santos Sandowval Chacon © & )

Para: Arcesio Tovar

Buen dia Arcesio ya diligencie la guia de aprendizaje
Muchas gracias
Feliz dia

Sandra Santos Sandoval Chacén

. Instructor Sena
Coordinacién de Asistencia y Gestidn Administrativa

SENA ssandovalc@sena.edu.co

7 V Av. Caracas 13-80 piso 10 Bogota
A f v o

www.sena.edu.co
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10. Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacién, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la Formacidon Profesional Integral. No Aplica

11. Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través
de los canales de comunicacidn dispuestos por la entidad.

a. @

Jue 7/12/2023 10:49 AM
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Jue 7/12/2023 10:19 AM
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12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor conforme a los programas
de formacion que imparte el Centro




