MUNICIPIO SANTIAGO DECALI
Secretaria de Desarrollo Economico
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 7 4500300525 Fecha de Contabilizacion: 14.06.2023
Beneficiario: 8002347992 CORPORACION DE Fecha lmpresion:  14.06.2023
DESARROLLO PRODUCTIV Estado Liberacion: Contabilizado
Contrato: 013 DE 2023 Pagina: 1de 4
Descripciéon

Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para promover la
inclusion productiva y econémica de la poblacion victima del conflicto
armado, a través de procesos de formacion, desarrollo de competencias

item 1

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020006/BP260034301010104 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Victimas del conflicto ar/Realizar la convocatoria y seleccién de
Valor: 5.000.000 COP

Proyecto: BP-26003430/1/01/01/04 Realizar la convocatoria y seleccion de

CDP Asociados:

3500194908

Programacion PAC

UJUN: 2.500.000

JUL: 2.500.000

Item 2

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020006/BP260034301010106 Secretaria de Desarrollo
Economico/lngresos corrientes de Libre Destinacion/Victimas del conflicto ar/Capacitar a la poblacién victima del con
Valor: 17.000.000 COP

Proyecto: BP-26003430/1/01/01/06 Capacitar a la poblacion victima del con

ICDP Asociados:

3500194908

Programacién PAC

JUN: 8.500.000

JUL: 8.500.000

item 3

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040010005/BP260031291010105 Secretaria de Desarrollo
Economico/lngresos corrientes de Libre Destinacion/Victimas del conflicto ar/Realizar la convocatoria y seleccion de
Valor: 15.000.000 COP

Proyecto: BP-26003129/1/01/01/05 Realizar la convocatoria y seleccion de

CDP Asociados:

3500194908

Programacion PAC

JUN: 15.000.000

Item 4
Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040010005/BP260031291010106 Secretaria de Desarrollo
Economico/lngresos corrientes de Libre Destinacion/Victimas del conflicto ar/Caracterizar beneficiarios a través del

Importe total: La suma de PESOS
Valor: COP
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Nombre y | €4 Elaboro: Nombre
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Secretaria de Desarrollo Economico
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500300525 Fecha de Contabilizacion: 14.06.2023
Beneficiario: 8002347992 CORPORACION DE Fecha Impresién:  14.06.2023
DESARROLLO PRODUCTIV Estado Liberacion: Contabilizado
Contrato: 013 DE 2023 Pagina: 2de 4
Descripcién

Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para promover la
inclusién productiva y econdmica de la poblacién victima del conflicto
armado, a través de procesos de formacion, desarrollo de competencias

Valor: 9.000.000 COP

Proyecto: BP-26003129/1/01/01/06 Caracterizar beneficiarios a través del
CDP Asociados:

3500194908

Programacion PAC

JUN: 8.000.000

tem 5

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040010005/BP260031291010104 Secretaria de Desarrollo

Economico/lngresos corrientes de Libre Destinacion/Victimas del conflicto ar/Disefiar metodologia de empleabilidad pa
Valor: 7.000.000 COP

Proyecto: BP-26003129/1/01/01/04 Disefiar metodologia de empleabilidad pa
CDP Asociados:

3500194908

Programacién PAC

UUN: 7.000.000

item 6

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040010005/BP260031291020106 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Victimas del conflicto ar/Capacitar en competencias para el empleo
Valor: 162.000.000 COP

Proyecto: BP-26003129/1/02/01/06 Capacitar en competencias para el empleo

CDP Asociados:

3500194908

Programacion PAC

JUN: 68.250.000

JUL: 40.250.000

SEP: 53.500.000

Item 7

Apropiacién: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040010005/BP260031291020104 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Victimas del conflicto ar/Suministrar apoyo logistico para la capa
Valor: 100.000.000 COP

Proyecto: BP-26003129/1/02/01/04 Suministrar apoyo logistico para la capa

ICDP Asociados:

Importe total: La suma de PESOS
Valor: COP

i
Nombre y ez 4 Elaboré:
Firma Salicitante Alejandra Melo Cond




MUNICIPIO SANTIAGO DECALI
Secretaria de Desarrollo Economico
Registro Presupuestal de Compromiso

Fecha de Contabilizacién: 14.06.2023

RPC No. 4500300525

Beneficiario: 8002347992 CORPORACION DE Fecha lmpresiéon:  14.06.2023
DESARROLLO PRODUCTIV Estado Liberacion: Contabilizado
Contrato: 013 DE 2023 Pagina: 3de 4
Descripcion

Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para promover la
inclusién productiva y econdémica de la poblacion victima del conflicto
armado, a través de procesos de formacion, desarrollo de competencias

3500194308
Programacion PAC
JUN: 42.000.000
JUL: 25.000.000
SEP: 33.000.000

item 8

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020006/BP260034301010107 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Victimas del conflicto ar/Otorgar fortalecimiento a las unidades p
Valor: 278.000.000 COP

Proyecto: BP-26003430/1/01/01/07 Otorgar fortalecimiento a las unidades p

CDP Asociados:

3500194908

Programacion PAC

JUN: 1.500.000

JUL: 139.000.000

SEP: 137.500.000

Item 9

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040010005/BP260031291020105 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Victimas del conflicto ar/Realizar clausura del proyecto
Valor: 10.000.000 COP

Proyecto: BP-26003129/1/02/01/05 Realizar clausura del proyecto

CDP Asociados:

3500194908

Programacion PAC

SEP: 10.000.000

item 10

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040010005/BP260031291030105 Secretaria de Desarrollo
Economico/ingresos corrientes de Libre Destinacion/Victimas del conflicto ar/lmplementar estrategia de para la inclus
Valor: 12.000.000 COP

Proyecto: BP-26003129/1/03/01/05 Implementar estrategia de para la inclus

CDP Asociados:

3500194908

Importe total: La suma de PESOS
Valor: COP
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Secretaria de Desarrollo Economico
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500300525 Fecha de Contabilizacién: 14.06.2023
Beneficiario: 8002347992 CORPORACION DE Fecha Impresién:  14.06.2023
DESARROLLO PRODUCTIV Estado Liberacién: Contabilizado
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Descripcion

Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para promover la
inclusién productiva y econémica de la poblacion victima del conflicto
armado, a través de procesos de formacion, desarrollo de competencias

Programacion PAC

SEP: 12.000.000

Importe total: La suma de SEISCIENTOS QUINCE MILLONES PESOS
Valor: 615.000.000 COP

Nombre y Jezineo ¢ Elaborézw Nombre
Firma Solicitante Alejandra Melo Cond
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ALCALDIA DE
SANTIAGD DE CALI

CONVENIO DE ASOCIACION No. 4171.010.27.1.013 DEL 2023

PARTES:

NIT.
ORDENADOR GASTO:

PARTES:

NIT.
OBJETO:

VALOR:
APORTE DEL DISTRITO:

APORTE ASOCIADO:

20

DISTRITO ESPECIAL, DEF'DFm"-"CIJ. CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL ¥ DE SERVICIOS SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
890399011-3

JARRINSON MARTINEZ COLLAZOS
C.C. Mo. 16.684.087

CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO - CDP
800.234.799-2

“Aunar esluerzos lécnicos, financieros y administralives para
promover la inclusion productiva y economica de la poblacion
vicirma del conflicto amado, a fraveés de procesos de formacidn,
desarolio de compelencias para ef empleo y el apoyo a las
unidades produciivas para fa generacidn de ingresos en el Distrifo
Santiago de Call en cumplimiento por lo dispuesto en los
proyeclos de inversion BP-26003129 "Desarmolio de competencias
como lecnicos laborales a victimas del conflicio amrmado para la
empleabilidad en Santiago de Cali, y BP-26003430
“Fortalecirmienio de las capacidades empresanales y técnicas de
la poblacidn victima de Sanfiago de Cali™

Para efectos fiscales y legales el valor del presente convenio es
por la suma de SETESIENTOS SIETE MILLONES DOSCIENTOS
DIEZ MIL PESOS M/CTE ($707.210.000), incluidos todos los
costos directos e indirectos relacionados.

SEISCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS MICTE
($615.000.000) incluidos todos los costos directos e indirectos
relacionados.

NOVENTA ¥ DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
MICTE ($92.210.000), correspondientes al aporte minimo.

Secrelaria de Desamallo Econdmico
Alzaldia distrital de Sanliago de Cali

wenw Call. oo o
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 04 de diciembre
del 2023, término contado previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn conforme a lo estipulado en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, e inicio de la etapa de ejecucion an la plataforma SECOP |l

CDP: 3500124908 del 20 de abril del 2023

Entre los suscritos a saber, JARRINSON MARTINEZ COLLAZOS, identificade con cédula de
ciudadania No. 16.684.987, quien actia en su calidad de ordenador del gasto(e) de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico de la Administracion Central del Distrito de Santiago de
Cali, con NIT, 890330011-3 segun Decreto de Encargo No 4137.010.21.0.655 del 27 de marzo
de 2023 y acta de posesion No. 0141 del 27 de marzo de 2023, de conformidad con la
delegacion oforgada por el sefior Alcalde de Sanfiage de Cali mediante Decreto Nao.
4112.010.20.0115 de febrero 28 de 2019, quien en lo sucesivo se denominara DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, de una parte y de la
otra GUSTAVO ADOLFO VIVAS FORERDO, con cedula No 16.638.331 de Cali, actuando en
representacién de la CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO - CDP, identificada
con el NIT. 800.234.789-2, entidad privada sin animo da lucre; por Certificade del 12 de febrera
de 1997 Procedente de Departamento Administrative Juridico Divisidn Asuntos Delegados De
La Nacion Gobernacion Del Valle inscrito en |a Cdmara de Comercio de Cali, el 20 de febrero
de 1987 con el No. 584 del Libro | ,Se reconocio personeria juridica por Resolusion namers
00225 del 18 de JULIO de 1994 del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO
DIVISION ASUNTOS DELEGADOS DE LA NACION GOBERNACION DEL VALLE a
CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO DEL CUERO CALZADO Y
MARROQUINERIA y por Acta No. 137 del 28 de mayo de 2015 Asamblea General, inserito en
la Camara de Comercio de Cali, el 02 de julio de 2015 con el No. 1584 del Libro | ,cambio su
nombre de CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO DEL CUERO CALZADD Y
MARROQUINERIA por el de CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO -CDP.,
quien en lo sucesivo se dencminarad CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO -CDP
hemaos acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, tenlendo en cuenta las
siguientes consideraciones;

1. Que el articulo 2 de la Constitucidn Politica de 1991 establece que son fines esenciales del
Estado: senvir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos v deberes consagrados en la Constitucion: facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la

Iﬁ: ﬁ Secretaria de Desarrollo Econdmics
N E Alcaldia distrital de Santiago de Cali
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

integridad terntorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo

2. Que el articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece: "Ef Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contralos con enlidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y aclividades de inferés pablico acordes con el
:f’.ran Nacional y los planes seccionales de Desarrolio. El Gobierno Nacional reglamentard
g matera.”

3. Que el ariculo 96 de la ley 489 de 1998 dispone: “Consfifucion de asociaciones y
fundaciones para el cumplimiento de las aclividades propias de las entidades pubiicas con
parficipacion de particufares. Las enlidades estalales, cualguiera sea su naluraleza y orden
administrafive podrén, con la cbservacion de los principios sefalados en ef arficulo 209 de
la Consfilucidn, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de
Convenios de asociacion o fa creacion de personas juridicas, para el desarrolio conjunio de
actividades en relacién con los comefidos y funciones que les asigna a aquéllas ja ley. Que,
los convenios de asociacidn a que se reffere el presente articufo se celebraran de
confermidad con lo dispuesio en el arffculo 355 de la Conslilucidn Politica, en eflos se
deferminard con precisidn su objeto, lérmino, obligaciones de las partes, apories,
coordinacion y lodos aquellos aspectos que se consideren pertinentas”.

4. Que en desarmollo de lo sefalado en los articulos 209 y 355 de la Constitucion Politica,
regulados por el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la confratacién con
entidades privadas sin &nimo de lucro a la gue hace referencia el inciso segundo del articulo
355 de la Conslitucidn Politica”, la Nacién, los Departamentos, Distrites v Municipios
pueden suscribir convenios con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad, con el propdsito de impulsar programas y actividades de interés pdblico, que
sean concordantas con el Plan de Desarrollp.

3. Que la mision del Distrito de Santiago de Cali como ente terrtorial es generar las
condiciones necesarias para la oportuna prestacion de los servicios publicos y sociales, a
traves de la planificacion del desarrolle econdmico, social, ambiental, del territorio y de la
administracion efecliva de los recursos, propiciando la participatitn ciudadana en la gestidn
publica, el ejercicio de los derechos y deberes constitucionales y la convivencia pacifica de
sus habitantes, con el fin de mejorar su calidad de vida.

6. Clue en vinud del Decreto extraordinano No. 411.0.20.0516 de septiembre 28 de 2016 de
la Alcaldia de Santiago de Cali "Por el cual se defermina la estruciura de la Administracion
Ceniral y las funciones de sus dependencias" el cual entrd en vigencia el 01 de enero de
2017, se creo la Secretaria de Desarrollo Econdmico come un erganismo principal del
sector ceniral, con autonomia administrativa para el desarrollo de las funciones y
competencias a su cargo. A su vez, el articulo 157, establece el propdsito de |a Secretaria
de Desarrollo Econémico asi:"... es el organisma encargado de liderar [a Politica de Desamollo
Econdmico del Municipio Santfago de Cali, articvlando aclores del seclor piiblico y privado en wn
contexte de ciudad regitn, para e fomento de la compelitividad, Iz productividad, la ciencia,

|

:'ﬁ; VY Secrelaria de Desarrolls Econémice
] &y Alcaldia distital de Santiago de Call
= S
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.l.LcAini.A DE
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tecnologia e innovacidn, la promocion de la ciudad y la atraccion de inversitn; fortaleciendo fos
seclores econdmicos, la generaciin de empleo, ngresos y emprendimientos sostenibles en los
temitonos urbanos y rurales para contribuir a la disminucién de las brechas sociales y al
mejoramienta econdmico y ambiental de sus habitantes”

7. Que a su vez, el articulo 161 de! precitado decreto, establece como funciones de |a
Subsecretaria de Servicios Productives y Comercio Colaborative entre ofras las siguientes:
1.Desarrollar programas de educacién en mentalidad y cultura para el emprendimiento,
exportacion, productividad, innovacién y economia colaborativa. 2. Desarrollar ¥ ejecutar
esirategias de formacidn y capacitacion para la inzercion laboral v el emprendimiento de
las personas a los sectores econdmicos estratégicos, en coordinacion con los organismos
competentes. 3. Desarrollar y ejecutar estrategias para la insercion laboral de las personas
del Municipio de Santiago de Cali. 4. Realizar acciones que faciliten la integracidn entre los
centros de informacion para el empleo y las redes de emprendimients con las Bmpresas
vinculadas a los sectores econdmicos esiralégicos. 5. Realizar estrategias y mecanismos
que generen un entomo y condiciones favorables para la realizacion y fortalecimiento de
los negocios, creacion y formalizacién de empresas. 6 Desamollar estrategias para
fortalecer el ciclo del desarrollo empresarial. 7. Desarrollar programas de inclusion
productiva. 8, Desarrollar estrategias que fortalezcan el desarrollo del comercio local,
regional, nacional e internacional.

8. En esle orden de ideas y como parte de la competencia de esta dependencia, se hace
nacesario la ejecucion de los proyectos de inversion que a continuacion e citan: Desarrolio
de compelencias como fécnicos laborales a victimas del conflicto armado para Ia
empleabilidad en Santiago de Cafi, BP N* 26003129, y fortalecimiento de las capacidades
empresariales y técnicas de la poblacion victima de Santiago de Cali, BP N® -26003430.

9. Que, con el fin de dar alcance a las funciones de la Subsecretaria de Servicios Productivos
¥ Comercio Colaborativo, se hace necesario suscribir el presente convenio, basado en dos
(2) Fichas EBI, formuladas bajo los lineamientos del Plan de Desarrallo del Distrito Especial
Departivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali 2020-2023.
Cali, Unida por la Vida"™, adoptade mediante el Acuerdo 0477 de 2020, el cual establecia
dentro de su Dimensién 1. Cali, Inteligente para la Vida: “Consolidar a Sanflago de Cali
como un Distrifo Especial, digital, competitivo, innovador y resiliente, con capacidad de
respuesta anie cualguier contexfo econdmico, orentado a la innovacién tecnoldgica, la
preservacion y expansion del empleo, la generacion de ingresos, la promocion de fa
economia sustentable e incluyente, el consumo conscienfe, v el clerre de las brechas
econdmica y digital, a través de nuevas dindmicas fransversales que generen los circuitos
¥ desarrolio necesarios para oblener mayores niveles de equidad, solidaridad,
competitividad y bienestar & sus ciudadanos”. Dentro de esta dimensidn, la Linea
Estrategica 104, Empleabilidad y Emprendimiento busca “impactar la tasa de desemples,
las diferencias salariales entre hombres y muferes, apoyar los emprendimientos ¥ la
generacion de ingresos & partir del forlalecimiento de compelencias y capacidades

Iﬁl o, Secrotaria de Desamollo Econémice
' .@. Alcaldia distrital de Santiago de Cali
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ALCALDIA DE
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laborales”. A su vez, dentro de esta Linea Estrategica, el Pregrama 104001 Empleabilidad
con Enfoque Diferencial y de Género cuyo objetivo es “formar talento humano en
competencias y habilidades que sean especificas de cada sector empresarial y 1as nuevas
demandas |aborales, fortaleciendo la insercién laboral y permanencia en el mercado de
trabajo”; con Indicador de producte 51040010005: *Victimas del conflicto armade formadas
como técnicos laborales por competencias”, buscando facilitar el acceso al empleo a
parsonas que wvieron afectada su calidad de vida por acontecimientos y acciones
relacionados con el confliclo armado en Colombia, beneficiando prioritariamente a las
personas con mayor indice de vulnerabilidad, Programa 104002, Fortalecimiento al
ecosistema del emprendimiento empresanal y social cuyo objelive es promover el
emprendimiento en todas fases; con Indicador de producto 51040020008: "Victimas del
conflicto armado vinculadas a programas de emprendimiento empresarial v social *
buscando la generacion de ingresos de la poblacidn victima del conflicto armado en pro de
apoyar |la sostenibilidad de sus unidades productivas.

10. Que expuesto lo anterior, a través del presente convenio se busca identificar un asociado
con amplia experiencia e idoneidad en procesos relacionados con formacién para
desarrollc de competencias laborales a poblacién victima del conflicto, asi como
fortalecimiento a unidad productivas.

11. Que, para satisfacer la necesidad expuesta, el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
Desarrollo Economico adelantd el proceso competitivo (Decreto 092 de 2017) No.
4171.010.32.1.112-2023, vy publicd los respectivos estudios, documentos previos e
invitacion publica con los factores establecidos para la seleccién del asociado de forma
objetiva.

12.Que el Proceso de Confraiacién se encuentra incluido &n &l Plan Anual de Adquisiciones
de la presente vigencia fiscal 2023.

13.Que la propuesta presentada por el proponente CORPORACION DE DESARROLLO
PRODUCTIVO - CDP, identificada con Nit. 800.234.799-2, resulto adjudicataria del proceso
competitivo (Decreto 092 de 2017), dado que cumplid con las condiciones y requisitos
habilitantes exigidos en la invitacidn plblica y demds documentos del proceso No.
4171.010.32.1.112 del 2023, obtuvo en la evaluacién 20 puntos conforme a lo establecido
en el complemento a la invitacion pdblica.

14. Que por medio de la Resolucién 4171.010.21.031 del 30 de mayo del 2023 proferida por el
ordenador del gasto de la Secretaria de Desarrollo Economico, se adjudicd el mencionado
proceso compelitive de régimen especial.

15.Que por las anteriores consideraciones y dando aplicacidn a lo preceptuado en el articulo
455 de la Constitucian Politica de Colombia, el articulo 96 de la Ley 489 de 1997, el decreto
092 de 2017 y en lo que concierne a los principios de la contratacion estatal v lo establecido
en la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decrato 019 de 2012 y el

DE-I::rfalu_ 1082 de 2013, es procedente suscribir el presente convenio, el cual se regira por
las siguientes clausulas:

I ﬁ Secrotania de Desarrolls Econdmics
| | B Alcaidia distrital de Santiago de Call
it | i
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CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO Aunar esfuerzos tecnicos, financieros v administrativos
para promover la inclusién productiva y econémica de la poblacion victima del conflicto
armado, a través de procesos de formacién, desarrollo de competencias para el empleo y el
apoyo a las unidades preduclivas para la generacién de ingresos en el Distrito Santiago de
Cali; en cumplimiento por lo dispuesto en los proyectos de inversion BP-26003129 “Desarrollo
de competencias como lécnicos laborales a victimas del conflicto armado para la empleabilidad
en Santiage de Cal, y BP-25003430 “Fortalecimiento de las capacidades empresariales y
técnicas de la poblacién victima de Santiago de Calf”

CLAUSULA SEGUNDA.- ALCANCE DEL OBJETO:

Bajo el componente de empleabilidad:

Mejorar las capacidades laborales a victimas del conflicto armado de Santiago de Cali, lo
anterior en el marco de la estrategia de reactivacion econdmica de Santiago de Cali, bajo el
proyecto de inversion denominade: "DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMO TECNICOS
LABORALES A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO PARA LA EMPLEABILIDAD EN
SANTIAGO DE CALI" BP-26003129"

Objetivos Especificos:

1. Disefiar esirategia de inclusidn laboral a victimas del conflicto armado de Santiago de Cali-
2. Desarrollar un plan de capacitaciones en competencias laborales a vicimas del conflicto
armade de Santiago de Cali,

3. Acompaniar el proceso de inclusidn laboral a victimas del conflicto armado de Santiago de
Cali.

Metas para los objelivos especificos:

Un (1) documento técnico de la estrategia de inclusion laboral a victimas del conflicts armado
de Santiago de Cali.

Minimo cien (100) victimas del conflicto armado capacitadas como técnicos laborales

Una (1) estrategia para |a inclusion laboral de |os beneficiarios implementada.

Los criterios minimos para la inscripcion y seleccién de las personas beneficiarias del proyecto
de desamollo de competencias laborales BP-26003129 seran;
- SEer persona economicamente acfiva.

ﬁ' n Secrefaria de Deosarolio Econdmico
s Alcaldia distrital de Santizge de Cali
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Contar con Registro Unico de Victimas (RUV).

Residir 2n la zona urbana o rural de Santiago de Cali.

Haber cursado minimo hasta Sno grado.

No haber participade en proyectos de Victimas de la Secretaria de Desarrollo

Econdmico en las 2 vigencias anteriores. Esta informacidn raposa an e archivo da los proyectos de
empleabilidad para personas vickrmas duranie lss afas 2021 y 20232

Se dara prioridad en la seleccidén a las personas que cuenten con un indice de
vilnerabilidad mayor

Bajo el componente de Desarrollo Empresarial:

Mejorar los procesos productives y empresariales de la poblacién victima del conflicto amadoe
en Santiago de Cali, bajo el proyecio de inversidn denominado: FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES EMPRESARIALES Y TECNICAS DE LA POBLACION VICTIMA DE
SANTIAGO DE CALI BP-26003430.

Objelivo especifico del proyecto de emprendimiento BP26003430

1. Desarrollar programa de formacion empresarial de la poblacién victima del conflicto
armado.

Meta
Desarrollar un (1) programa de formacién empresarial de la poblacién victima del
conflicto armado.

Los criterios para la seleccidn de las personas beneficianias serdn:
- Contar con Registro Unico de Victimas (RUV).
- Se dara prioridad en la seleccidn a las personas gue cuenten con un indice de
vulnerabilidad mayeor

- MNo haber participado en proyectos de Victimas de la Secretaria de Desarrollo

Econdmico en las 2 vigencias anteriores. Esta infomacion reposa en el archivo da log proyectos de
ermpleabilidad para personas viclimas dwanie los afios 2021 y 2022

Nota: Una vez el proceso contractual sea adjudicado, durante la etapa de perfeccionamiento y
ejecucion del convenio, en articulacion con el asociado se podran incluir ofros criterios de
INscripcion o seleccion que permitan robustecer el proceso de convocatoria tanto para el
componente de empleabilidad como para el de emprendimiento, con el fin de brindar mayores

-
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ocportunidades a la poblacidn con vulnerabilidad laboral.

POBLACION BENEFICIARIA:
Ficha Lecalizacidn Cantidad de
Sheelice Defalle de la Pablacidn Blacidn
- 26003179 g:;}““g“ o] Poblacién victima del conflicto armado 100
- Santiago de Unidades productivas de poblacion victima del
BP- 25003430 G o e 100
Beneficiarios de los proyectos 200

CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO CON APORTE DEL
DISTRITO:

Para el desamollo de cada una de las actividades derivadas del presente convenio, el asociado
debera;

1.

2

Entregar un decuments uno por cada ficha que contenga el plan de trabajo, metodologia y
cronograma de achvidades a desarrollar, previa aprobacion del supervisor.

El ASOCIADO deberda cumplifr con la entrega oportuna y completa de los
productos/entregables planieados en los estudios previos, invitacién publica, anexos,

propuesta economica y demas documentos que acompanen el presente proceso de
sefeccion.

- EI ASOCIADO debera remitir los entregables en medio fisico y magnético cumpliende con

las politicas de Gestidn documental (fichas de caracterizacién DUB, listados de asistencia
bajo el formato avalado por la Alcaldia de Cali, encuestas de satisfaceion, informes técnicos
y financieres debidamente foliados y con hoja de ruta).

El ASOCIADO debera preferir las reuniones, jornadas de capacitacion, formacion, ferias
ylo clausuras de forma presencial. Siempre atendiendo las condiciones necesarias de
Bioseguridad que disponga el Gobierno Nacional, Departamental o Distrital,

Garantizar los registros requeridos por el drea de calidad de |la Secretaria de Desarrolio
Econamico los cuales se componen de: Informes, registros fotograficos, audiovisuales y

& Secretaria de Desarrolle Econdmeca
‘r.:-_} Alcaldia distritzl da Santlage de Cali
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videograficos, listado de asistencia y encuesta de satisfaccién (Fichas Destinatarno-
Usuario-Beneficiario [DUB]).

6. El asociado debera realizar las aclividades, teniendo en cuenta aguello que certifica como
valor agregado en su propuesta, donde se encuentran detalladas las aclividades que
entrega como aporte, [a cual hace parte integral del presente convenio y &n razon a ello se
ejercera el control y supervision por parte de esta Secretaria de Desarrollo Economico.
Estos valores se revisaran y ajustaran para efecto de la liguidacién del convenio, teniendo
en cuenta el servicio efectivamente prestado, el ndmero de personas beneficiadas y el
consolidado del desarrollo del proyecto, para lo cual el asociado debera presentar los
documentos que certifigue el cumplimiento de las aclividades junto con sus respeclivos
soportes

7. El asociade debera cumplir en la ejecucion presupuestal con las condiciones estipuladas
para cada item, de conformidad con el presupuesto estimade, y desarrollando la fotalidad
de las actividades convenidas en el plazo de ejecucion establecido.

8. Una vez firmado el convenio, se debera programar una mesa de trabajo entre el Asociado
v el supervisor del proyecto, con el fin de efectuar una revisidn respecto de cada una de las
actividades gque se deberan ejecutar. Con eslo, se busca despejar cualguier duda o
comentario que el operador pudiese tener sobre el proyecto.

Para el proyecto con ficha BP 26003129

1. Realizar la convocatoria y seleccidn de personas. (Se deberd realizar ariculacion con la
Mesa Distrital de Parlicipacidon Efectiva de Victimas para el proceso de conwvocatoria y
seleccion de personas beneficianas), a fravés de las siguientes actividades.

2. Realizar reuniones de socializacién o difusion del proyecto tanto presenciales como
virtuales,

3. Realizar entrevistas psicosociales para la seleccion de personas beneficiarias, incluyando
test de habilidades y competencias basicas certificados por un{a) profesional en psicologia.
Estos deberan aplicarse a la totalidad de personas inscritas.

4. Consolidar base de datos del Indice de Vulnerabilidad Laboral, en la cual deben registrarse
todas ias personas inscritas. (El Indice de Vulnerabilidad Laboral es una herramienta elaborada
por el area de Empleabilidad de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Distrital, a través de |a
cual se puede cuantificar el nivel de vulnerabilidad de las personas; de manera tal que entre
mayor sea el indice, se entiende que mayor vulnerabilidad presenta una persona).

3. Hacer informe de caracterizacion de la oferta laboral a través del levantamiento de la linea

26

©
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base de cada una de las poblaciones beneficiarias, andlisis de resultades y elaboracion de
documento tecnico, segln la Ficha de caraclerizacion de persona natural de Santiago de Cali.
6. Hacer informe de caracterizacién de la demanda laboral a través de |a identificacién de
oporiunidades de empleo para la poblacion beneficiaria, anslisis de resultados, elaboracion de
documento técnico y consolidacion de ja linea de base.

7. Diligenciar fichas de Caracterizacion de Persona Matural de Santiago de Cali (anites llamada
Ficha DUB) por cada persona seleccionada. (Este documento debera actualizarse conforme
se presente ingreso o reliro de personas beneficiarias. Al finalizar el proyecto debers
suministrarse el documento definitivo actualizado).

8. Consolidar base de dates con la infermacién de las Fichas de Caracterizacién de Persona
Matural difigenciadas por las personas seleccionadas. (Este documento debera actualizarse
conforme se presente ingreso o retiro de personas beneficiarias. Al finalizar el proyecto debard
suministrarse el documento definitiva actualizado).

9, Disefar y aplicar farmatos de caracterizacion de empresas, a travas de los cuales se puedan
identificar oportunidades de empleo para la poblacién beneficiaria.

10. Consolidar base de datos con la informacién reportada por las empresas en los formatos
de caracterizacidn,

11. Temar ragistro fotografico de la etapa de caraclerizacién.

12. Diseniar y elaborar la metedologia y el plan de trabajo para la ejecucitn del proyects, donde
se presenten las estrategias y aclividades que se desarrollaran en cada etapa para el
cumplimiento de los objetivos.

13. Elaborar el cronograma de actividades detallado

14. Disefar y construir los médulos académicos de formacidn come técnicos laborales por
competencias (habilidades duras y blandas), incluyendo temas, competencias a desarrollar,
objetivos, metodos de evaluacién, duracion y recursos para el aprendizaje,

15. Definir los criterios detallados de inscripcién y seleccion de personas beneficiarias de
acuerdo con las indicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

16. Realizar proceso de Capacitacién en técnico laboral por competencias en fabricacion de
Calzado, que permita cumplir los requisitos de la demanda, las cuales se deben desarrollar de
forma practica y tedrica para minimo 100 personas, divididas en 3 grupos de entre 25 y 35
personas cada uno. Cada grupo recibira 400 horas de formacién.

17. Capacitacion en habilidades blandas segln necesidades del mercado laboral del sector
calzado (entre las que se pueden incluir comunicacion asertiva, relacionamiento,
responsabilidad, honestidad, compromiso, orden, derechos humanos, madelos virluales de
mercadeo, proyecto de vida, efc). Para minimo 100 personas, en 3 grupos de entre 25 y 35

ﬁ' ﬁ Secretaria de Desarrollo Econdmice
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personas cada uno. Cada grupo recibira 200 horas de formacian,

18. Presentar listados de asistencia diligenciados en su totalidad en la seccion de objetiva,
fecha, hora y lugar; ordenados por grupos, indicando el nimero de la sesién correspondiente
y €l objetivo general de la clase.

18, Diligenciar mafriz de seguimiento a la asistencia de cada una de las personas beneficiarias.
20. Regislrar el avance del plan de formacion. proyectado Vs gjecutado. (3 se presenta retraso
por algun motivo o si por desercion deben ingresar nuevas personas beneficianas, presentar
el plan de confingencia para nivelacion).

21. Presentar las minutas de las clases realizadas hasta el momento, donde s2 incluyan los
temas abordados, las competencias a desamollar, los objetivos, la metodologia de |a clase y
los trabajos realizados para el cumplimiento de los objetivos.

22 Diligenciar encuestas de satisfaccion con el proceso de formacidn aplicadas a las personas
beneficiarias, de acuerdo con los instrumentos que la Secretaria de Desarrollo Econdomico
defina para tal fin.

23. Realizar analisis con resultados consolidados de las encuestas de satisfaccion.

23. Tomar registro fotografico de la etapa de capacitacion en competencias para el empleo.
24. Suministro de apoyo logistico para fransporte durante las sesiones de 6 horas para cada
una de las 100 personas beneficiarias por el distrito. (El valor incluye trayecto de ida y regreso
para cada sesin).

25, Suministro de apoyo logistico para refrigeno duranle las sesiones de 6 horas para cada
una de las 100 personas beneficiarias.(compuesto minimo por jugo, harina y carbohidrato).
2B6. Temar registro fotografico de |a etapa de suministro de apoyo logistico para la capacitacion
en competencias para el empleo.

27, Realizar evento de clausura del proyecto, teniendo en cuenta los elementos mencionados
en el presupuesto y las indicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econdmico; para minimo
las personas beneficiarias e invitados especiales, que incluya salon, silleteria, sonido, refrigerio
y los elementos requeridos para el adecuado desarrolio de |a actividad.

28, Presentar el informe de la clausura, en el que se evidencie la utilizacidn de los elementos
mencionados en el presupuesto del proyecto, asi comao las indicaciones de la Secretaria de
Cesarrolio Econdmico.

29, Disenar y elaborar video institucional del proyecto.

30. Diligenciar listados de asistencia y tomar registro fotogréfico del evento de clausura.

31. Implementar estrategia para la inclusion laboral de los beneficiarios en el sector de la
formacidn,

32, Disefiar estrategia de acercamiento con empresas del sector productivo de la formacion

|ﬁ= O Secrafaria de Desarralls Econdarics
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para identificar posibilidades de vinculacion laboral de los beneficiarios del proyecto

33. Ejecutar y acompanar la estrategia de acercamients con las empresas identificadas para
promover la vinculacién laboral de la poblacién beneficiaria, para lo cual el asociado debera
articularse con las estrategias que defina la Secretaria de Desarralla Econdmico a fravés del
Sistema de Empleabilidad, para tal fin

34, Presentar los resultados de la estrategia de acercamiento y de las mesas de frabajo con
gremios y empresas para la consolidacion de alianzas que permitan la vinculacion laboral de
las personas beneficiarias.

35. Registro fotografico del desarrollo de la etapa de implementacian de la estrategia para la
inclusion labaral de la poblacion beneficiaria.

Ficha BP 260003430 - Componente de Desarrollo Empresarial:

1. Realizar el proceso de convocatoria y seleccidn de beneficiarios. Incluye la socializacion en
espacios de participacion dirigidos a la poblacién victima, la definicion de los t&rminos de
referencia de la convocatoria, y la evaluacién y seleccion de los postulados.

2. Desarrollar una caracterizacion de las unidades productivas seleccionadas en el proyecto
(Fichas DUB)

3. Desaroliar formacidn en aspectos técnicos de modelo de negocio, finanzas y mercadea.
S0n 4 grupos de 25 personas para un total de 100 personas, cada grupo recibird una formacidn
de 16 sesiones, para un total de 64 sesiones.

4. Determinar las especificaciones técnicas de los requerimientos a 100 unidades productivas
(maquinaria, insumo y/o materiales): Cada especificacién técnica se condensa en un formato
eslandar que permite evidenciar la gestion de eotizaciones.

3. Realizar un fortalecimiento mediante la entrega de herramientas de trabajo (maguinaria,
insumo y/o materiales) a las 100 unidades productivas, Esta enfrega se lleva a cabo posterior
a la verficacion del proceso de cofizacién. Esfa entrega se realiza en el marco del
fortalecimiente productivo y se busca impactar la generacion de ingresos de las unidades
productivas.

6. Disponer de la logistica necesaria para la entrega y disposicion de los elementos da
fortalecimiento productive de cada unidad beneficiaria del proyecto. Se debe elaborar un acta
de entrega para cada ficha técnica por unidad productiva.

NOTA 1. Todo personal para la ejecucion del convenio sera vinculado por EL ASOCIADO,
quien debera cumplir con todas las disposiciones legales sobre la confratacién del personal

iﬁ P ) Secretarla de Desarrolio Econdmico
| e Alcaidia dislritsl de Santiago de Cali
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colombiano y extranjero. Asi mismo, se obliga al pago de todos los salarios y prestaciones
sociales que se establezcan en relacién con los frabajadores y empleados, ya que el personal
que vincula EL CONTRATISTA no tiene vinculacién con &l Distrilo de

Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econémico y en consecuencia, sus relaciones
trabajador - empleador se rige por lo dispuesto en el Cédigo Sustantive del Trabajo y demas
disposiciones concordantes y complementarias. Ninguna obligacion de tal naturaleza
corresponde al Disirito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econdmico y este no
asume responsabilidad ni solidaridad alguna.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS CON APORTES DEL ASOCIADO:

1) Realizar los respectivos desembolsos de sus aportes en los términos establecidos en su
propuesta técnica y econémica y destinarlos para el cumplimiento del objeto y desamollo de
las actividades a su cargo y bajo ninguna circunstancia utilizarlo para el pago de otro tipo de
obligaciones, cualquiera que fuere su cuantia.

A} EL ASOCIADO debera dar cumplimiente al 100% de la ejecucion de las siguientes
achvidades incluidas dentro de la propuesta economica, en calidad de aporte minimo de la
ESAL, lo cual se hara en especie y equivale a un monto de NOVENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS MICTE ($92.210.000), de acuerdo con la Oferta econdmica
presentada asi:

ﬁ ) Secretaria de Desarrollo Econdmico
i | %:y Alcaldla distrital de Sanliago de Cali
| i

Pagina 13 de 38



AL calpis DE
S.I.HTI_AGI:I DE CALI

R AL

R L ILIEL Y e e D
b o e || S ——— e

-
[ =y

e —
G b e | | LSy
amrms rrr.

1S L]

et s -l

o [T Wkl sl
ey ety b i | b | e st e | VTR
: (PR 1T

]

amm dmomraa

e e s | HEAHTH i

B (S
Boeerm - morn
]
o T i
e
e ERE T e
i b s | i B
i e | SRS
Fibp sy -
E—
(AL P

e e L o | [ep— i

Secratania de Desamolla Econtmico
Alcaidia disfrital e Sanliago de Cali

e cal oo o

Phgina 14 de 34



SANTIAGO DE LALI

e ——

[ ———————

WL TV AL G, APTLNTW SR A WREL T T

b ] [T T
B} EL ASOCIADO debera dar cumplimiento a los compromisos adquiridos con |a presentacion
de valor agregado para obiener puntaje durante el proceso de seleccion. En este sentido se
obliga a realizar las siguientes actividades:

VALOR AGREGADO EN INCLUSION SOCIAL: EL ASOCIADO se compromete a confratar
en &l equipo de trabajo a minimo a:

« Una mujer cabeza de hogar, que de conformidad con su propuesta es la sefora
ANGELICA MARIA REYES ESCOBAR, identificada con C..C No 38.558.228 de Cali.

« Una persona joven (entre 18 y 28 afos), sin experiencia laboral, gue de conformidad
con su propuesta es el joven MANUEL ANDRES AGREDO MARTINEZ, identificado con
C.C. 1.105926 B64 de Ginebra,

rfmta: Estos compromisos saran objeto de verificacion por parte del supervisor durante todo el
tiempo de ejecucion del convenio.

CLAUSULA CUARTA. ACTIVIDADES GENERALES DEL ASOCIADO

1. Elaborar y presentar los informes técnicos y financieros de avance y final (en medio fisico y
magnelico), con sus respectivas evidencias que dé cuenta de la ejecucion de cada una de las

obligaciones contractuales, acorde con los parametros de gestion documental dados desde la
Secretaria de Desarrollo Econémico

2. Desarrollar y cumplir el objeto del convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad y

!€' Secretaria de Desarollo Econdmico
T Alcaldia disfrital de Sanbiego de Cali
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abligacicnes definidas en el convenio, el analisis de sector y estudios previos que forman parte
integral del mismo.

3. Atender las recomendaciones que durante el desarrollo del convenio emita la Secretaria de
Desarrolio Econémico, por conducto del funcionario designado para su supervision,

4. Entregar al supervisor del convenio para su revisién ¥ aprobacion los respectivos informes
de avance del desarrollo del proyecto,

5. Comunicarle al Distrito de Santiago de Call - Secretaria de Deszarmollo Econémico, cualquier
circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica. ambiental o de cualquier tipo, que
pueda afectar la ejecucion dal convenio.

6. Cumplir con |a obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articula 50 de |a Ley
788 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 dal 10 de julic de 2003 y
demas normas aplicables, con la factura de cobro debera allegar la Certificacion expedida por
el revisor fiscal o contador y representante legal, con la cual acredite el pagos de sus
cbligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,

7. Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los desembolsos que le
correspondan en cumplimiento del convenia.

8. Designar de su personal, a la persona que se encargard de atender en forma directa la
comunicacién con el Distrito de Santiago de Cali —Secretaria de Desarmllo Econdmico, durante
la ejecucion del convenio y por toda la vigencia de las garantias que lo amparan.

9. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para |a correcta gjecucidn
del objeto del convenio, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente aguellas que
regulan la seguridad industrial y de salud ccupacional del personal puesto a disposicion del
proyecto.

10.EL ASOCIADO serd responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad
ocurrieren dafios o accidentes a su personal, al personal del Distrito de Santiago de Cali -
Secretaria de Desarrolio Econdmica o a terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones
correspondientes seran por cuenta del ASOCIADO.,

11.Incluir el logo de la Alcaldia de Santiago de Cali en todas las piezas publicitarias, papeleria
utilizada para la ejecucién del convenio. El color, tamafio, disefio y ubicacion del logo deberdn
ser aprobados previamente por la oficina de comunicaciones de la Alcaldia y la Secretaria de
Desarrollo Econémico. 12.Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de fomento,
acompanamiento, asistencia tecnica y seguimiento, a la Secretaria de Desarrolio Econdmico,
facilitando el acceso a toda la informacidn técnica, administrativa y financiera relacionada con
el desarrollo del proyecto en virtud del presente convenio, entregando los informes gue le sean
solicitados e implementado las recomendaciones y acciones de mejoramiento cuando le sean
regueridas.

13.Mantener un contrel presupuestal y contable independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virlud del convenio,

14.Garantizar que los recursos sean utilizados exclusivaments para el financiamiento de las

Ia i Secretaria de Desarolio Econdmico
- e Alcaldia distrital de Santiago de Cali
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actividades previstas en el proyecto, con sujecién a los principios de eficiencia, eficacia y
transparencia

15.Reportar cualquier hecho o circunstancia de fuerza mayor que impida o dificulte la ejecucion
del presenta convenio a la Secrefaria de Desarrolio Econdmico yio Supenvisor g interventor
del convenio.

16.Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacién
suministrada por los beneficianos.

17.E| asociado debera garantizar que las capacitaciones sean dictadas por el persanal
necesarno, competente e iddneo de conformidad con las areas de conocimiento a formar y las
actividades sean desarrclladas por el personal idoneo y de conformidad con lo establecido en
el presupuesto del Distrito ¥ de acuerdo con las necesidades de cada poblacion. Para ello
debera suministrar al momento .del inicic de la etapa de ejecucién, las hojas de vida al
supenisor del convenio para su correspondienta validacion, y atendera a las sugerencias que
este haga en relacidn con el recurso humano.

PARAGRAFO: Todo personal para la ejecucion del contrato sera vinculade por EL
ASOCIADO, quien deberd cumplir con todas las disposiciones legales sobre la contratacion
del personal colombiano y extranjero. Asi mismo, s& obliga al pago de todos los salaros v
prestaciones sociales que se establezcan en relacion con los trabajadores y empleados, ya
gue el personal gue vincula EL ASOCIADO no fiene vinculacion con el Distrito de Santiago de
Cali - Secretaria de Desarrollo Econdmico v en consecuencia, sus relaciones trabajador -
empleador se rigen por lo dispuesto en el Codigo Sustantivo del Trabajo v demas disposiciones
concordantes y complementanas. Ninguna obligacidn de tal naturaleza corresponde al Disfrito
de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econdmico y éste no asume responsabilidad ni
solidaridad alguna

CLAUSULA QUINTA. ACTIVIDADES GENERALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALL

1. Garantizar los recursos econdmicos para el desarrollo y ejecucion del convenio.

2. Designar un supervisor, quien tendrad a cargo un apoyo a la supervision, para que efectle
las labores de seguimiento y control de la efectiva realizacion del objeto de este convenio.
3. Realizar las reuniones que considere necesarias para que el objeto del convenio se
cumpla a cabalidad.

4. Brindar el apoyo que se requiera para la cormrecta ejecucion del convenio.

5. Realizar los respectivos desembolsos del valor de los aportes del Distrito, de acuerdo con
los términos eslablecidos en el convenio.

6. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del ASOCIADO.

7. Acoger y ejecutar respecto del ASOCIADO las directrices y lineamientos sobre la
gjecucion, seguimiento y monitoreo del convenio de acuerdo al Manual de Contratacion y de
supervision del Distnto de Santiago de Cali.

ﬁ' Secrelaria ds Desarrollo Econémico
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8. Las demds actividades gue por la naturaleza del convenio le correspondan y que
garanlicen su cabal y oportuna ejecucidn

CLAUSULA SEXTA: VALOR. El valor del convenio sera por la suma SETESIENTOS SIETE
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/ICTE ($707.210.000), los cuales se dividiran
en los aportes de las partes involucradas de la siguiente manera:

* APORTES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO: Por parte de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, el valor del aparte monetario sera por la suma de
SEISCIENTOS QUINCE MILLOMES DE PESOS MICTE {$615.000.000), respaldado
por el certificado de disponibilidad presupuestal No.3500194908 del 20 de abril del
2023. El valor de este aporte se financiara con cargo al presupuesto anual de inversidn
del distrito de Santiago de Cali para Ia vigencia fiscal 2023 y de conformidad al PAC,

« APORTES DE CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO . CDP,
identificada con el NIT. 800.234.799-2: Por su parte el ASOCIADO aportar la suma

de NOVENTA ¥ DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS MICTE
(592 210.000) correspondientes al aporte minimo.

PARAGRAFO: Una vez se inicie la ejecucion dal presente convenio, las partes de comun
acuerdo pactaran a cual de las actividad o actividades (relacionadas y/o que complementen al
proyecto) se destinara el aporie adicicnal por parte de la Entidad Sin Animo de Lucro.

CLAUSULA SEPTIMA. FORMA DE DESEMBOLSO: El desembolso de los aportes del
convenio con cargo al presupuesto oficial del Distrito Santiago de Cali — Secretaria de
Desarrollc Econdmico, se realizara de la siguiente manera:

a. UN PRIMER DESEMBOLSO corespondiente a la suma de: CIENTO CINCUENTA ¥ TRES
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL DE PESOS MICTE ($153.750.000), una vez se
cumplan todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucitn del convenio, y previa revisidn
y aprobacion por parte del supervisor del convenio de los informes de avance téecnico ¥y
financiero del recurso aportado por el Distrito, el cual debe presentarse de manera fisica ¥
magneética con sus respectivos sopories y evidencias mencionados a continuacian:

Ficha BP 260003129 - Componenta de empleabilidad:

1. Un documento técnico con la esirategia de empleabilidad para la inclusisn laboral de
personas victimas del conflicto armado de Santiago de Cali, el cual debe contener:

a. La metodologia y el plan de trabajo definitivo para el desarrollo de la estrategia de

| I
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empieabilidad, donde se presenten las actividades gue se ejecutaran en cada etapa del
proyecto para el cumplimiento de los objetivos.

b. El cronograma de actividades detallado.

¢. Mddulos academicos de formacion como técnicos laborales por competencias en fabricacion
de Calzado (habilidades duras y blandas), incluyendo temas, competencias a desarrollar,
objetivos, métodos de evaluacidn, duracion y recursos para el aprendizaje.

d. Cniterios detallados de inscripcion y seleccion de personas beneficianas de acuerdo con las
Indicaciones de la Secretaria de Desamollo Econdmico. (Se debera realizar articulacion con la
Mesa Disfrital de Pariicipacion Efectiva de Viclimas para el proceso de convocatona y
seleccion de personas beneficianias).

e. Un documento donde se evidencie la presentacion del plan de trabajo del proyecto ante la
mesa de victimas.

2. Un documento técnico de |a etapa de convocaloria v seleccion de personas beneficiarias,
en el cual se deben inscribir minimo 220 personas victimas del conflicto amade beneficiarias
del proyecto y seleccionar minimo 110 (100 por el aporie del Disfrito y 10 por el aporie del
asociado). En este documento se debe evidenciar:

a. Realizar y participar en reuniones presenciales y virtuales con grupos territoriales y
poblacionales que permitan difundir |a estrategia del programa y promueva la inscripcion de
los ciudadanos.

b. Realizacion de entrevista psicosocial para la seleccidn de personas beneficiarias, incluyendo
test de habilidades y competencias basicas cerfificados por un{a) profesional en psicologia.
Estos deberan aplicarse a la tolalidad de personas inscritas.

c. Base de datos de aplicacion del indice de Vulnerabilidad Laboral, donde ze registre la
informacion de las personas inscritas,

d. Copia del Registro Unico de Victimas (RUV) de cada una de las personas seleccionadas.
e. Registro fotografico del proceso de realizacion de entrevistas,

f. Evidencia de la socializacion o lanzamiento virtual del proyecto dando a conocer las
caracteristicas del programa.

3. Un documento técnico de la etapa de caracterizacidn de poblacion beneficiaria y empresas,
en el cual se debera evidenciar;

a. Fichas de Caracterizacion de Persona Natural de Santiago de Cali (antes llamada Ficha
DUB) diligenciadas en su totalidad por cada persona seleccionada, (Debe verificarse que las
fichas se diligencien en su totalidad, deben diligenciarse con No Sabe/No Responde (NS/NR)
o No Aplica (NA) segun sea el caso).

b. Docurmento o informe técnico de caracterizacion de la oferta laboral (personas beneficianias),
analizando variables cruzadas y levantamiento de linea base, donde se analicen los resullados

ﬁ] ﬁ Secretaria de Desarmollo Econdméco
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de las respuestas de las personas en las fichas de caracterizacion.
¢. Base de datos consolidada con la informacion de las Fichas de Caracterizacidn de Persona

Matural diigenciadas por las personas seleccionadas, @ documersa enico e canclorizaciin do b odorta Isboral
ka5 Fichas do Caraciernzacdn de Persana Halural y 18 Base de daios con 18 informacian comesidada, debordn schmlirarse conlome al ingresa
o mirg de pereanas silegase s case. Al inalizar ol proyecio detssin presaniaeg g documentos achusizados y definithps]

d. Disefio y aplicacion de formatos de caracterizacién de la demanda laboral {empresas y
vacantes), a través de los cuales se identifiguen opertunidades de empleo para la poblacian
beneficiaria del proyecto. Se debe incluir informacion come: nombre de |3 EMpresa, razon
social, NIT, sector, datos de contacto, nombre de la vacante, responsabilidades, salario,
requisitos para aplicar a la misma, y demas variables que permitan analizar la demanda laboral
en el marco del proyecto (estos formatos deberan presentarse también en el documento
técnico)

e. Informe tecnico de caracterizacion de la demanda laboral, donde se analicen los resultadaos
de las respuestas oblenidas a través de los formatos de caracterizacion,

f. Base de datos consolidada con la informacién reportada por las empresas en los formatos
de caracterizacion.

9. Registro fotografico de la etapa de caracterizacion.

NOTA: El documento técnico de caracterizacion de la oferta laboral, las Fichas de
Caracterizacion de Persona Matural y la base de datos con la informacian consolidada,
deberan actualizarse conforme al ingreso o retiro de personas si llegase a darse. Al finalizar el
proyecio deberan presentar los documentos actualizades y definitivos.

4, Documento técnico de la etapa de capacitacién como técnicos laborales por competencias
para el empleo, en el que se evidencie la realizacion del 42% de las jornadas de formacion
tanto en habilidades duras como en las habilidades blandas a minimo 110 personas victimas
del conflictc armado beneficiarias del proyecto (100 por el aporte del Distrito y 10 por el aporte
del ascciade), que de confermidad con el cronograma entregado hayan debido realizarse a |a
fecha de presentacién del informe, que no podra ser inferior al CUARENTA ¥ DOS por ciento
(42%) de las jornadas de formacion estipuladas en el convenio. Dicho documento debers
contener, ademas:

a) Avance del 42% en el proceso de Capacitacién en técnico laboral por competencias en
fabricacién de Calzado en las habilidades duras formacién que permita cumplir los requisitos
de la demanda, las cuales se deben desarrollar de forma practica y tedrica para minime 100
personas, divididas en 3 grupos de entre 25 y 35 personas cada uno.

b) Avance del 42% en el proceso de Capacitacidn en técnico laboral por competencias en
fabricacién de Calzado en las habilidades blandas, formacitn que permita cumplir los requisitos
de la demanda, las cuales se deben desarrollar de forma practica y teérica para minimo 100
personas, divididas en 3 grupos de entre 25 y 35 personas cada uno.

c) Presentar listados de asistencia diligenciados en su totalidad en la seccion de objetivos,

ﬁ Secrataria de Desarrollo Econtmico
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fecha, hora y lugar, ordenados por grupos, indicando el nimerg de la sesién correspondiente
y el objetivo general de la clase.
d) Diligenciar Matriz de seguimiento a la asistencia de cada una|de |as personas beneficiarias.
e) Registrar el avance del plan de formacién: proyectado Vs ejecutado. (Si se presenta retraso
por algin motivo o s por desercion deben ingresar nuevas personas beneficiarias, presentar
el plan de contingencia para nivelacian).

f) Presentar las minutas de las clases realizadas hasta &l momenta, donde se incluyan los
temas abordados, las competencias a desarroliar, los objetivos, 1a metodologia de la clase y
los trabajos realizados para el cumplimiento de los objetivos.

) Diligenciar encuestas de satisfaccion con el proceso de formacion aplicadas a las personas
beneficianias, de acuerdo con los Instrumentos que la Secretaria de Desarrollo Econdmico
defina para tal fin.

h) Realizar analigis con resultados consolidados de las encuestas de salisfaccion.
i) Tomar registro fotografico de la etapa de capacitacion en competencias para el empleo.

2. Documento técnico del suministro de apoyo logistico para la capacitacion como técnicos
laborales por competencias, en el cual se debe evidenciar;

a. Informe y soportes de la entrega del apoyo logistico en transparte y refrigerio a cada una de
las personas beneficiarias durante las sesiones de formacion realizadas & la fecha de
presentacion del informe, que no podran ser inferior al CUARENTA Y DOS por ciento (42%)
de las jornadas de formacion estipuladas en el convenio.

b. Registro fotografico de la etapa de suministro de apoyo k:glst:::u para la capacitacion en
competencias para el empleo.

6. Documento lécnico con la estrategia de formacion para fortalecer la empleabilidad de
personas beneficiarias, a parfir de investigacién sobre metodologias innovadoras de atencion
a poblacion vulnerable.

Ficha BP 260003430 - Componente de Desarrollo Empresarial:

1. Un decumento técnico con la estrategia fortalecimiento empresarial de personas victimas
del conflicte armado de Santiago de Cali, el cual debe contener:

a. La metodologia y el plan de frabajo definitivo para el desarrollo de la estrategia de
fortalecimiento empresarnial, donde se presenten las actividades que se ejecutaran en cada
etapa del proyecto para el cumplimiento de los objetivos.

b. El cronograma de actividades detallado.

¢. Médulos académicos de formacion en aspectos técnicos de modelo de negocios de finanzas
¥ mercadeo,
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d. i;rﬁaﬁua detallados de inscripeion y seleccidn de personas beneficiarias de acuerdo con las
indicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

e. Un decumento donde se evidencie |a presentacién del plan de tra bajo del proyecto ante Ia
mesa de victimas.

2. Desarrollar los términos y condiciones (criterios de seleccitn) para seleccionar 100 unidades
productivas de la poblacién victima del conflicto armado.

a. Desarrollar ia convocatoria, evaluacion y seleccién de las primeras 50 unidades productivas:
Incluye Ia socializacion en espacios de participacidn dingides a la poblacidn victima del
conflicto armado,

b. Caracterizacion de las primeras 50 unidades productivas (Fichas DUB) y sistematizacién en
Excel de las fichas DUB,

c. Elaborar una ficha t&cnica a cada una de las primeras 50 unidades productivas especificando
los requenmientos técnicos (maquinaria, insumo yio materiales): Cada especificacion técnica
se condensa en un formato estandar que permite evidenciar la gestién de cotizaciones,

d. Culminar la formacidn de 32 sesiones para los 2 primeros grupos, conformados por 25
unidades productivas cada uno. Cada grupo tendra una formacion de 16 sesiones (1 hora por
sesién). En esta primera fase se culminara la formacién de las primeras 50 unidades
productivas.

Compenente; Aporte del asociado

1. Decumento o informe de avance técnico y financiero en &l que se reporten con evidencias
las actividades y pagos desarrclladas con el aporte del asociado

b. UN SEGUNDO DESEMBOLSO correspondiente a la suma de: DOSCIENTOS QUINCE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($215.250.000) previa revisidn ¥
aprobacion por parte del supervisor del convenio de los informes de avance técnico, el cual
debe presentarse de manera fisica y magnética con sus respectivos soportes y evidencias
mencionados a continuacion:

Ficha BP 260003129 - Componenta de empleabilidad:

1. Documento tecnico de la etapa de capacitacian como técnicos laborales por competencias
para el empleo de la EP26003129, en el que se evidencie |a realizacion del 70% de las jornadas
de capacitacion presencial tanto en habilidades duras como en las habilidades blandas a
minimo 110 personas victimas del conflicto armado beneficiarias del proyecto (100 por el
aporte del Distrito y 10 por el aporte del asociado), que de conformidad el cronograma
entregado hayan debido realizase a la fecha de presentacion del informe | que no podra ser
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inferior al setenta por ciento (70%) del total de las jornadas u horas de formacidn estipuladas
en el convenio. Dicho documento debera contener, ademas:

a) Presentar listados de asistencia diligenciades en su fotalidad en la seccion de objetivas,
fecha, hora y lugar; ordenados por grupos, indicando el nimero de la sesién correspondients
y el objetivo general de |a clase.

b) Diligenciar Matriz de seguimianto a la asistencia de cada una de las personas beneficianas.
c) Regisirar el avance del plan de formacidn: proyectado Vs ejecutado. (5i se presenta retraso
por algun motivo o si por desercion deben ingresar nuevas personas beneficiarias, presentar
&l plan de contingencia para nivelacion).

d) Presentar las minutas de las clases realizadas hasta el momento, donde se incluyan los
temas abordados, las competencias a desarrollar, los objetivog, la metodologia de la clase y
los trabajos realizados para el cumplimiento de los objetivos.

&) Diligenciar encuestas de satisfaccion con el proceso de formacion aplicadas a las personas
beneficiarias, de acuerdo con los instrumentos que la Secretaria de Desarrollo Econdmico
defina para tal fin.

f) Realizar analisis con resultados consolidados de las encuesias de satisfaccion.

g) Tomar registro fotografico de la etapa de capacitacion en competencias para el empleo.

2. Documento tecnico del suministro de apoyo logistico para la capacitacion como técnicos
laborales por compelencias, en el cual se debe evidenciar:

a. Informe y sopories de la entrega del apoyo logistico en transporte y refrigerio a cada una de
las personas beneficiarias durante las sesiones de formacion realizadas a la fecha de
presentacion del informe, que no podran ser inferior al setenta por ciento (7T0%) de las jornadas
de formacion estipuladas en el convenio. b. Registro fotografico de la etapa de suministro de
apoyo logistice para la capacitacidn en competencias para el empleo.

Ficha BP 260003430 - Componente de Desarrollo Empresarial:

1. Disponer de la logistica necesaria para la compra y entrega de requerimientos (Maguinaria,
herramientas, insumos o materiales) a las primeras 50 unidades productivas con las siguientes
evidencias: - Material Audiovisual - Formato de recibido con satisfaccion de entrega, firmado
por parte de la unidad productiva - Acta de |a jornada de entregas de suministros con listado
de asislencia. - Encuesta de safisfaccién de producto entregado (Formato Oficial)

2. Desarroliar la convocatoria, evaluacion v seleccion de las ditimas 50 unidades productivas:

Incluye la socializacién en espacios de parlicipacién dirigidos a la poblacion victima del
conflicto armado.

‘& Y Secretaria de Desarrallo Econdmico
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3. Caractenzacién de las Glimas 50 unidades productivas (Fichas DUB) y sistematizacién en
Excel de las fichas DUB.

4. Elaborar una ficha técnica a cada una de las Gltimas 50 unidades productivas especificando
los requerimientos técnicos (maguinaria, insumo ylo materiales): Cada especificacion técnica
se condensa en un formato estandar que permite evidenciar la gestion de cotizacionas.

3. Culminar |a formacion de 32 sesiones para los 2 Gltimos grupos, conformados por 25
unidades productivas cada une. Cada grupo tendra una formacion de 16 sesiones {1 horas por
sesion). En esta segunda fase se culminard la formacién de las (ltimas 50 unidades
productivas, para un fotal del 100% de las unidades.

Componente: Aporte del asociado

1. Documento o inferme de avance técnico y financiero en el que se reporten con evidencias
las aclividades y pagos desarrolladas con el aporte del asociado.

¢. UN TERCER ¥ ULTIMO DESEMBOLSO comespondiente a la suma de: DOSCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MICTE ($246.000.000) previa revision ¥
aprobacion por parte del supervisor del convenio de los informes de avance tecnico, el cual
deben presentar de manera fisica y magnética con sus respeclivos sopories y evidencias
mencionados a continuacian:

Ficha BP 260003129 - Componente de empleabilidad:

1. Documento técnico de la etapa de capacitacidn como técnicos laborales por competencias
para el empleo en fabricacion de calzado (BP26003129), en el que se evidencie la realizacion
del 100% de las jomadas de capacitacion de manera presencial a minimo 110 personas
victimas del conflicto armado beneficiarias delproyecto (100 por el aporte del Distrito y 10 por
el aporte del asociado) divididas en 3 grupos de entre 25 v 35 personas cada uno, que de
conformidad con el cronograma entregade hayan debido realizase a la fecha de presentacion
del informe, que no podra ser inferior al cien por ciento {100%) de las jormadas de formacién
estipuladas en el convenio. Dicho decumento deberd contener, ademas:!

a, Presentar listados de asistencia diligenciados en su totalidad en Ia seccion de objetive,
fecha, hora y lugar; ordenados por grupos, indicando el ndmero de la sesion correspondiente
y @l objetivo general de la clase.

b. Diligenciar matriz de seguimiento a la asistencia de cada una de las personas beneficiarias.
c. Registrar el avance del plan de formacion; proyectado Vs gjecutado. (Si se presenta retraso
por algin motivo o si por desercién deben ingresar nuevas personas beneficiarias, presentar
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el plan de contingencia para nivelacion).

d. Presentar fas minutas de las clases realizadas hasta el momento, donde se incluyan los
temas abordados, las competencias a desarrgllar, los objetives, la metodologia de la clase y
los trabajos realizados para el cumplimiento de los objetivos.

&, Diligenciar encuestas de satisfaccidn con el proceso de formacion aplicadas a las personas
beneficiarias, de acuerdo con los instrumentos que la Secretaria de Desarmolle Economico
defina para tal fin.

f. Realizar andlisis con resultados consolidados de las encuestas de satisfaccion.

g. Tamar registro fotografico de la etapa de capacitacidn en competencias para el empleo.

3. Documento técnico del suministro de apoyo logistice para la capacitacidn cémo tecnicos
laborales por compatencias, en el cual se debe evidenciar:

a. Informe y sopories de la enirega del apoyo logistico en transperte y refrigerio a cada una de
las personas beneficiarias durante las sesiones de formacion realizadas a la fecha de
presentacion del informe, que no poedran ser inferior al cien por ciento (100%) de las jornadas
de formacion estipuladas en el convenio,

b. Registro fotografico de la etapa de suministro de apoye logistico para la capacitacion en
compeiencias para el empleo.

4. Documento con las evidencias de la Clausura del proyecto para minimo las personas
beneficiarias e invitados especiales, gue incluya saldn, silleteria, sonido, refrigerio v los
elementas requeridos para el adecuado desarrollo de la actividad.

a. Listado de asistencia del beneficlario e invitada.
b. Registro fotografico y/o video donde se evidencie 1a logislica y desamollo del evento.

5. Documento técnico de |a etapa de implementacion de estralegia para la inclusion laboral de
las personas beneficiarias, el cual debera contener;

a. Resultados de la esftrategia de acercamiente con empresas del sector productivo de la
formacion para identificar posibilidades de vinculacidn laboral de las personas beneficiarias del
proyecto. El ascciado debera arlicularse con las estrategias que defina la Secretaria de
Desarrolic Econdmico a través del Sistema de Empleabilidad para tal fin. Deberdn evidenciarse
las aclividades desarrolladas, los acuerdos a los gue se lleguen con las empresas y Ia
informacion de las vacantes identificadas.

b. Resultados de las mesas de trabajo empresariales con gremios y empresarios para |a
consolidacion de alianzas que permitan |a vinculacion laboral de las personas beneficiarias.

c. Registro fotografico de las actividades de la etapa de iImplementacion de la estrategia para
la inclusion laboral de las personas beneficiarias

————
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Ficha BP 260003430 - Componente de Desarrollo Empresarial:

1. Disponer de la logistica necesaria para la compra y entrega de requerimientos (Magquinaria,
herramientas. insumos o materiales) a las Gltimas 50 unidades productivas con las siguientes
gvidencias:

- Material Audiovisual

- Formato de recibido con satisfaccitn de entrega, firmado por parte de la unidad productiva -
Acta de la jornada de entregas de suministros con listado de asistencia.

- Encuesta de satisfaccion de produeto entregado (Formato Oficial)

Componente; Agorte del asociado

1. Documents o informe téenico y financiero en el que se reporten con evidencias |as
actividades y pagos desarrolladas con el aporte del asociado.

PARAGRAFO PRIMERO: Para dar claridad de los entregables y medios de verificacién
descritos en la forma de desembolso se debe tener en cuenta los siguientes criterios:

= El contenido de los documentos presentados como entregables deben ser previamente
concertados con el superviser del contrato, una vez inicie la ejecucion del convenio,

* Los documentes solicitades como entregables deben estar acompafados de los medios de
verficacion establecidos por el supervisor, estos deben permitir evidenciar la ejecucién del
convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas las piezas graficas que impliguen el uso de logos
institucionales de la Alcaldia de Cali, publicaciones en redes sociales, articulos de prensa,
radio yfo pautas en television, deben ser aprobadas previamente por el departamento de
Comunicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

PARAGRAFO TERCERO: Para efectos de los desemboalsos &l Distrito de Santiago de Cali,
verificara que el asociado ejecutor acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral,

El asociado debera presentar Documento técnico v financiero en el que se reporten con
evidencias las actividades desarrolladas con el aporte del asociado, Lo anterior, teniendo en
cuenta el cuadro de valores agregados que aporta en su propuesta en donde se encuentra
detallada las actividades que enirega coma aporte, la cual hace parte integral del convenio y
en razon a ello se ejercera el control y supervision por parte de esta Secretaria de Desarrollo
Econdmico,

%. i) Secredaria de Desamolio Ecandmica
e Alcaldia gistital de Santizgo de Cali
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Estos valores se revisaran y ajustaran para efacto de la liquidacion del convenio, teniendo en
cuenta la atencidn efectivamente prestada, el nimero de personas beneficiadas y el
consolidado del servicio, para lo cual el asociade debera presentar los documentos gue
certifique el cumplimiento de las actividades junto con sus respeclivos soportes.

Todo desembolso requiere de previo recibido a satisfaccion por parie del Supanisor del
convenio. El valor a desembelsar debera constar en el acta de liquidacion final, a la cual, s&
anexaran lodos v cada uno de los soportes documentales y contables que sustenten la
ejecucion del convenio, los soportes de pago de las obligaciones en seguridad soclal y
parafiscales y la constancia de cumplimiento de las actividades a safisfaccion suscrita por el
supervisor del convenio.

PARAGRAFO CUARTO: El asociado para el manejo de los recursos debera llevar el asiento
contable de manera separada a |a que por ley esta obligado, siendo esta exclusiva para el
Convenio.

CLAUSULA OCTAVA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. El valor del presente convenio se
imputara al certificado de disponibilidad presupuastal:

Mumero: 3500194908

Fecha de Expedicion: 20.04.2023
Fecha de vencimiento: 28.12.2023
Valor: § 615.000.000

Compromiso gue respalda:

A171/1.2,1.0.00¢/2.3.2.02.02,009/3 1 040020006/BP260034 301010104
417171.2,1.0.0002.3 2.02,02.009/5 1 040020006/BP260034301 010106
417171.2.1.0.00/2.3 2.02.02.005/5 104001 0005/BP26003 1291010105
4171/1.2.1.0.0012.3 2.02.02.005/5 104001 0005/BP26003 1291010106
4171020000623 2.02.02.009/5 104001 0005/BP26003 1 291010104
A171/1.2.1.0.00/2.3 2.02.02.00%5 104001 0005/BP26003129 1020106
H171/1.2.1.0.00¢2.3,2.02.02.00%/5 104001 0003/ BP26003 1291020104
AT 0L0.0062,. 3. 2.02.02.0095 1040020006/BP26003430 1010107
712 1.0.00/2.3. 202020095 1040020006/ BP260034301010104
417112, 1.0.00/2,3.2.02.02.00%5 1040020006/BP260034 301010106
S1I711.2.0.0.00/2.3.2.02.02.009/5 104001 0005/BP260031 291020106
AT L2.1.0.00/2,3.2,02.02.00%5 104001 0005/BP26003 1291020104
HTHLLL0002.3.2.02.02.00%5 10400200068 P260034301010107
A7 L2 0.0.0002.3.2.02.02.009/5 104001 0005/BP26003 1291020106

I ) Secretaria de Desarmlio Econdmico
e = Alcaldia distrital de Sanliago de Call
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HTT1L.2.0.0.00/2.3.2.02.02,009/5 10400 10005/BP26003 1291020 104
HTL2.0.0.0002,3.2,02,02.009/5 1 040020006/BP2 60034301 010107
41THT.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/5 | 0400 10005/BP26003 1291020105
417171.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/5 1 0400 10005/BP26003 1291030105

CLAUSULA NOVENA: DECLARACIONES DEL ASOCIADO. CORPORACION DE
DESARROLLO PRODUCTIVO - CDP, hace las siguientes declaraciones: 1. Desarrallar y
cumplir el objeto del Convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el Convenio, incluyendo el proyecto que lo antecede, 2, Apoyar el Proceso
Administrativo para el cubrimiento de necesidades de fipo logistice con miras al desarrolio del
proyecto. 3. Efectuar los preparativos y realizar la organizacion de los procesos cbjeto del
convenio, en las fechas que determine el supervisor del convenio. 4. Proveer los elementos
necesarios para el desarrollo de los procesos de conformidad con la oferta presentada,
tenerios disponibles y proporcionar soporte durante las actividades desarrolladas para la
ejecucion del proyecto. 5. Garantizar la debida identificacién del personal contratado porely
que lo apoye en el desarrollo del objeto contractual. 6. Presentar la cuenta de cobro, el informe
de las aclividades desarrolladas conforme a la ejecucitn del convenio. 7. Responder a los
reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por la Entidad Contratante y los entes de
centrol, eficaz y oportunamente de acuerdo a lo establecido en el presente documente. 8.
Infermar a la Entidad contratante cualgquier cambio en su condicion como Proveedor. 9. EL
ASOCIADO se compromete antes de iniciar fa ejecucién del convenio, que su personal este
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo
Z de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. 10. EL ASOCIADO sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de |as actividades
que desarrolle en vidud del presente convenio. cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los téminos del articulo 52 de 1a
ley BO de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.11. Constituir las garantias
exigidas en el documento de estudios previos y el respectivo convenio. 12. Guardar |a debida
confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razon del convenio
llegue a conocer, ain después de terminado el convenio. 13. Prestar sus servicios en pro de
la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la organizacién. 14. Una vez
finalice el cbjeto del convenio, EL ASOCIADO deberé entregar al supervisor(a) o interventorna)
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucidn, asi
como los archivos fisicos y magnéticos con las respectivas evidencias que se hubieren
generado durante la ejecucidn del mismo. Los informes antes citados deben entregarse en 1
copia de seguridad, que deberd reposar en el expediente confractual PARAGRAFO
INFORMES: En cumplimiento de las clausulas primera ¥y tercera, EL ASOCIADD debe
presentar los informes técnicos y financieros que serdn revisados por e supervisor del
convenio quien dejara expresa constancia del recibo a satisfaccién de los entregables. 15. Se
encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Convenio. 16. EL ASOCIADO al

ﬁ Secrataria de Desarrallo Econtmico
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momento de la celebracion del presente Convenio no se @ncuentra en ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés. 17. EL ASOCIADO esta al dia con sus
obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 18. El valor del Convenio
incluye todes los gaslos, costos, derechos, impuestos, tasas y demés contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente convenio. 19, EL ASOCIADO durante
la ejecucion del presente Convenio realizara todas las actividades necesarnas para la gjecucion
final del convenio. 20, EL ASOCIADO manifiesta que los recursos que componen su patriimonio
no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacién ilegal de
dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos
recibidos en desarrollo de este convenio no seran destinados a ninguna de las actividades
antes descritas

CLAUSULA DECIMA: PLAZO. El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 04 de
diciembre del 2023, térming contade a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiente y ejecucion segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DERECHOS DEL ASOCIADO. Recibir los desembolsos una
vez ejecutadas las aclividades gue se llevaran a cabo con los aportes del DISTRITO en los
terminos pactados en la Clausula Séptima del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DERECHOS GENERALES DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI 1. Rewisar, rechazar y sclicitar los ajustes que en el desarrollo de las
actividades se requieran. 2. Hacer uso de |a clausula de imposicion de multas, |a clausula penal
0 cualquielr ofro derecho consagrado a fa Entidad Estatal contralante de manera legal o
contractual,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD. EL ASOCIADO es responsable por
el cumplimiento del objeto establecido en la primera clausula del presente Convenio, asi como
por los hechos u omisiones que le fueren imputables que causen dafio o perjuicic a la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO. EL ASOCIADO, sera responsable por los
dafios que ocasionen sus empleados y/o contratistas, los empleados yio contratistas de sus
subcontratistas, a LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO en la ejecucidn del
objeto del presente Convenio, asi como por dafios a terceros.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD, EL ASOCIADO, se compromete a
guardar estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012,
rasp_e::*tu de toda la informacion y datos personales que conozca y se le entregue por cualguier
medio durante el plazo de ejecucidn, y por ende éste no podra realizar su publicacion,
divulgacién y utilizacién para fines propios o de terceros no autorizades. Asi mismo, respetara

C|
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los acuerdes de confidencialidad suscritos por EL DISTRITO con terceros para la celebracian

de negocios, preacuerdos o acuerdos por el mismo tiempo por el gue EL DISTRITO se
compromete con los terceros a guardar 12 debida reserva,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS. En caso de incumplimiento a las obligaciones de
EL ASOCIADO, derivadas del presente Convenio, el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria
de Desarrollo Econémico puede adelantar el procedimiento establecido en la ley & imponer las
siguientes multas: 1. Por incumplimiento en la ejecucidn del proyecto dentro del plazo
establecido, del veinte (20%) por ciento del valor del convenio 2. Si EL ASOCIADD presenta
atraso en |a ejecucion del proyecto, pagara una multa del uno por mil (111000) del valor del
convenio sobre el valor del convenio por cada dia calendario de retraso. 3. Por ineumplimiento
del ASOCIADO de alguna o algunas de las obligaciones que adquiera por razon del Convenio,
Incluyendo el incumplimiento de las Grdenes del supervisor impartidas para gue se corijan
defectos cbservados en la ejecucion del Convenio o para que se tomen las medidas de
seguridad en prevision de accidentes, o en la tardanza para presentar la garantia dnica, si a
ello diere lugar se aplicard el veinte (20%) por ciento del valor del Convenio por cada dia
calendario de incumplimiento, los cuales autoriza EL ASOCIADO se liguiden y cobren de los

saldos pendientes a favor de EL ASOCIADO en las actas a cobrar y de ser procedente, en el
Acta Final.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Convenio, EL ASOCIADO debe
pagar a nombre del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econdmico, a titulo
de indemnizacion, una suma equivalente a al veinte (20%) por ciento del valor del convenio.
El valor pactado de |a presente clausula panal es &l de la estimacion anticipada de perjuicios,
no obstante, la presente clausula no Impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se
causen sobre el cifado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el distrito
de Santiage de Cali — Secretaria de Desarmollo Econémico adeude a EL ASOCIADQ, con
ocasion de la ejecucion del presente Convenio, de conformidad con las normas gue rigen la
malteria. Nota: El porcentaje (%) de la clausula penal corresponde al porcentaje de la garantia
de cumplimiento,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: GARANTIAS Y MECANISMOS DEL COBERTURA DEL
RIESGO. EL ASOCIADO, se obliga a garantizar el cumplimiento de las abligaciones surgidas
a favor de EL DISTRITO, con ocasion de la ejecucion del convenio, de acuerdo con la
informacién de |a siguiente tabla:

Riesgos a amparar por EL ]
ASDCIADD Monio Vigencia del seguro
{ De cumplimiento Veinte por ciento (200) del valor Eltérming de gjesicidn del
ﬁ Secrelaria de Desarmollo Econdrmico
| @ Alcaldia distrital de Sanfiago de Cali
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corwenio y seis (05) meses mas.

Die Satarios y Prasiaciones
Sociales

Ccho por ciento (8%) del valor tofal
diel convenio

Eltérmine de ejecucsbn del
corvanin y tres 3008 mas,

Calidad del Sencio

Veinte por ciento (20%) del valar
el Convenia

El terming de ejecucibn del
comvenio v seig (06) meses mas,

Responsabilidad civil
extracontraciual

200 SMLMV

El término de ejecucion del
Eameia

Requisitos del amparo de responsabilidad civil extracontractual. El amparo de responsabilidad
civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

+« Modalidad de ocurrencia. La compafia de seguros debe expedir el ampare en |2

modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede
establacer términos para presentar |1a reclamacion, infeniores a los f@Brminos de
prescripcidn previstos en 1a ley para la accion de responsabilidad comrespondiente.

Intervinientes, La Entidad Estalal y el ASOCIADO deben tener la calidad de
asegurado respecto de los dafios producidos por el ASOCIADO con ocasion de la
ejecucion del convenio amparado, y seran beneficiarics tanio la Entidad Estatal
como los terceros gue puedan resultar afectados por la responsabilidad del
ASOCIADO o sus subcontratistas.

Amparos, El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener
ademas de |la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los
siguientes amparos:

o Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

o Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

o Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por aclos de CONTRATISTAS
¥ subcontra-tistas, salvo gue el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extraconiractual, con log mismos amparos aqui requeridos.

o Cobertura expresa de amparo patronal.

o Coberura expresa de vehiculos propios y no propios.

E_L AE_DGMDCI se compromete a mantener vigente ias garantias durante tode el tiempo de
gjecucion del convenio y el tiempao adicional exigide por la Secretaria de Desarrolio Econdmico.

EL ASCI-EIADD. debe presentar dentro de los 3 dias habiles siguientes a la firma del presente
convenio las garantias a favor de del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

Secrefaria de Desarollo Econdmico
Aicaldla distritad de Santiago de Cali
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- INDEPENDENCIA DEL ASOCIADO: LA CORPORACION
DE DESARROLLO PRODUCTIVO - CDP, es una entidad independiente del Distrito de
Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econémico ¥ en consecuencia, LA
CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO - CDP no es sy representante, agente o
mandatano. EL ASOCIADO no tiene |a facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo
Econdmice, ni de tomar decisiones o iniciar acciones Que generen obligaciones a su carga.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: CESION. LA CORPORACION DE DESARROLLO
PRODUCTIVO - CDP, no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos
derivados del presente Convenio sin la autarizacién previa ¥y por escrito del Distrito de Santiago
de Cali — Secretaria de Desarrollo Econdmico.

CLAUSULA VIGESIMA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes guedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por
la demora en la satisfaccion de cualguiera de las prestaciones a su cargo derivadas del
presente Convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de |a acurrencia
de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidaments invocadas y constatadas de acuerdo
con la ley y |a jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SUBCONTRATACION. LA CORPORACION DE
DESARROLLO PRODUCTIVO - CDP, deberd comunicar anticipadamente ¥ por escrito al
Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econdmico, la intencién de celebrar
subcontratos, sefialando la parte de la prestacion o actividad que se pratende subcontratar y
la identidad del subcontratista, justificando suficientemente la aptitud de éste para ejecutaria
por referencia a los elementos técnices y humanos de que dispone ¥ @ su experiencia. En
consecuencia, LA CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO - CDP. no podra
subcontratar funcion alguna sin la autorizacion previa y escrita del Distrito de Santiago de Cali
- Secretaria de Desarrolio Econdmico, salvo que ésta sea necasaria para atender una situacian
de emergencia o gue exija la adopcion de medidas urgentes y asi se justifigue suficientemente.
El emplec de fales subcontratistas no relevard a LA CORPORACION DE DESARROLLO
PRODUCTIVO — CDP de las responsabilidades que asume por las actividades ¥ demads
emanadas del presente convenio. El DISTRITO no adquirrd relacion alguna con los
subconirabistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguira a cargo de LA
CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO - CDP. El Distrito de Santiago de Call -
Secretaria de Desarrollo Econdmico. podra exigir a LA CORPORACION DE DESARROLLO
PRODUCTIVO - CDP la ferminacion del subcontrato en cualguier tiempo v el cumplimiento
inmediato y directo de sus obligaciones.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las confroversias o

i Secreiaria de Desammollo Econdmico
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diferencias que surjan entre LA CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO - CDP y
el DISTRITO DE SANTIAGO DE CAL| - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONCMICO con
ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacidn del Convenic, asi como
de cualguier otro asunto relaciocnado con el presente Convenio, seran sometidas a la revision
de las partes para buscar un arreglo directo, en un térming no mayor a cinco (5) dias habiles
a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunigue por escrito a la ofra parte la
existencia de una diferencia y la explique y pruebe debldamente. Las controversias que no
puedan ser resueltas de forma directa enfre las partes, se resolveran madiante el empleo de
los mecanismos de solucion de controversias contraciuales, conciliacion, amigable
composicion, ransaccidn y las ademas previstas en la ley.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notfificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente
Convenio, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sdlo si son
entregadas personalmenie o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas
a continuacion;

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALl -| LA CORPORACION DE DESARROLLO

SECRETARIA DE DESARROLLO | PRODUCTIVO - CDP
ECONOMICO | Nombre: GUSTAVO ADOLFO  VIVAS

Nombre: JARRISON MARTINEZ COLLAZOS I FORERO
Cargo: Secretario de Despacho (E) | Cargo: Representante Legal
Direccion: Torre Empresarial Centenario — Calle 6N | Direccion: Cra 1 Mo 25-85 Bodega 3 de Cali
Nop.1-42, Bamio: Centenario Piso 3 | Teléfono: 8854560
Correo electrdnico: jarminson.marienz@cali.gov.co | Cofres
| electrdnicocadministracion@cdpeali.com

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: SUPERVISOR: Las labores de vigilancia, seguimiento y
control de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones confraidas por EL ASQCIADO a
favor del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALl - SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO estard a cargo de un supervisor que serd designado por la Ordenadora del
Gasto de la Secretaria de Desarrolio Econdmico, antes del inicio de |a etapa de ejecucidn.

Las funciones del supervisor que ejercera la vigilancia y contral del convenio son:

1. Realizar la vigilancia, seguimiento y control del convenio desde su inicio y hasta su
finalizacion, incluyendo la etapa de liquidacion.

2. Verificar que se hayan cumplido todos los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion
del convenio.

3. Bwgir al ASOCIADO el cumplimiento del cronograma de actividades de ejecucion.

iﬁi Secratania da Desarmcily Econdmico
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4. Controlar la vigencia de las garantias,

5. Alender y responder oportunamente todos los requerimientos que realice al ASQOCIADO
dentrln de la ejecucion del convenio, para evitar la ocurrencia del silencio administrative
positiva.

6. Verificar gue las peticiones dal ASOCIADO se encuentren sustentadas en debida forma.

7. Proyeclar y tramitar la correspondencia que sea necesaria para la correcta ejecucion del
COMmyenio.

B. Verificar qgue el ASOCIADO cumpla con el objeto del convenio dentra del térming
estipulado.

8. Verificar que en el desarrollo del convenio se cumplan las disposiciones legales y en
particular las reglamentaciones relacionadas con la actividad contratada.

10.Exigir certificacion, debidamente soportada, al ASOCIADD de que su personal se
encuentra afiliado al regimen de seguridad social y se efectien por parte del ASOCIADD
los pagos correspondientes al sistema de aportes parafiscales,

11.Corroborar y certificar que el ASOCIADD cumple con las condiciones técnicas y
econdmicas pactadas en el convenio y en las condiciones minimas o términos de referencia
del respective proceso de seleccian,

12, Informar a la Oficina Juridica, acerca del incumplimients de las obligaciones confractuales
por parte del ASOCIADO con el fin de que se inicien las acciones legales correspondientes.

13. Abstenerse de permitir la ejecucién de un convenio, cuyo plazo haya vencido o que no haya
sido firmado por el erdenador del Gasto y el ASOCIADO

14. Rendir informes periddicos sobre el estado, avance y contabilidad de la ejecucion del
CONVENIo.

15. Evaluar de manera preliminar las solicitudes que haga el ASOCIADO, en relacién con las
ampliaciones de plazo, cuantia y reconocimiento del equilibrio contractual, y remitirias a la
Oficina Juridica, con su concepto técnico, viabilidad vy aprobacion por el ordenador del
gasio.

16. Realizar los tramites para la expedicion del cerfificade de disponibilidad presupuestal o
vigencias fuluras, para adicionar un convenio en valor.

17. Verificar que los bienes lengan toda la documentacion en regia y el ASOCIADO presente
la decfaracion de importacion y los documentos que acrediten el cumplimiento de las
exigencias fiscales y aduaneras que permitan precisar la debida legalizacion en el pais,
cuando a ello haya lugar.

18. Informar el recibo a satisfaccién del objeto contratade, como requisito previa para efectuar
el desembaolso final al ASOCIADO

19. Froyectar y elaborar el acta de liquidacién del convenio, para la firma del ordenador dal
gasto y el ASOCIADO, que avalard ademas con su firma en calidad de supervisor,

20.Elaborar los informes, evaluaciones y anexar, oportunamente, los documentos que
permitan a la Oficina contratacién, tener suficientes elementos de juicio para imponer
requerimientos, multas, caducidad y demas actuaciones de orden sancionatorio.

| | ﬁ Secreiaria de Desamollo Econdmico
&! [ Alcaldla d=irits de Sanbiago de Cal
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ACTIVIDADES FINANCIERAS:

1.

all o o

Aprobar cada uno de los desembolsos al ASQOCIADO de acuerdo con la ejecucion del
convenio, para lo cual deberd expedir la respectiva cerlificacion de cumplimiento de las
obligaciones confractuales.

Registrar cronologicamente los pagos v deducciones del convenio.

Welar por la correcta ejecucion presupuestal del convenio.

Revisar el informe de inversiones efeciuadas por el ASOCIADO con los fondos
suministrados para el objeto del convenio.

. Supervisar la ejecucidn presupuestal de acuerdo con los pardmetros previamente definidos

en el convenio y proponer los correctivos necesarios a las posibles desviaciones gue se
puedan presentar,

Verificar que los trabajos o actividades extras que impliquen aumento del valor del convenio
cuenten con la existencia de recursos presupuestales, previa aprobacion del ordenador del
gasto.

Antenor al cierra de la vigencia fiscal de cada ano, informar al area Financiera, el estado
de ejecucion del convenio para esiablecer las reservas presupuestales y de cuentas por
pagar cuando a ello haya lugar

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

e

7.
8.

g,

Coordinar |a entraga de los bienes o la prestacion de los serviclos

Definir politicas claras para el manejo del riesgo que conlleve la ejecucion del convenio.
Suscribir lodas las actas que resuiten durante la ejecucion del convenio.

Emitir concepto sobre las solicitudes de prérroga, adicion, suspensién, modificacion, elc.,
presentadas por el ASOCIADO

Atender y tramitar dentro de la drbita de su competencia, toda consulta que realice el
ASOCIADO para la correcta ejecucidn del convenio.

Coordinar con el almacenista el recibo de bienes o servicios que incluyen bienes, dado que
se debe registrar el ingreso al almacén y de inmediato actualizar el inventario fisico el cual
afecta los activos de la entidad.

Organizar el archive de la supervision del convenio que como minimo deberd contener los
siguientes documentos:

Copia del convenio debidamente cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
Copia de las garantias del convenio.

10. Copia del cronograma de aclividades y enfrega de productos.
11. Copia de las actas de suspension y reiniciacion.

!e, Secrelaria de Desarmollo Econdmico
$o TR Alcaldia distrital de Santiago de Cali
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12.Copia de los documentos de prérroga o modificacién del convenio ¥ del que autorice
trabajos o actividades adicionales, cuando esta hayan sido autorizadas por el ordenador
del gasto, previo informe del supervisor.

13.Copia de las cuentas de cobro o facturas autorizadas, asl como de cada uno de los
desembolsos efectuados.

14. Copia del acta de entrega y recibo final.

15. Demas documentos relacionades con la ejecucién del convenio.

16. Copia del acta de liquidacidn.

ACTIVIDADES TECNICAS

1. Verificar que el ASOCIADO utilice el personal y los equipos ofrecidos, en las condiciones
aprobadas por la entidad.

2. Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios contratados, de los cual
se dejard constancia en los respectivos informes.

3. Rewvisar que las pdlizas estén bien constituidas,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL: Las partes
declaran que el presente es un Convenio de Asociacion y por lo tanto no existe relacién laboral
entre LA CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO - CDP. al personal que este
emplee o subcontrate y el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarralio Econdmico,
en consecuencia, no habra lugar al pago de prestacién social alguna.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: INDEMNIDAD. EL ASOCIADO, se obliga a indemnizar al
Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econdmico con ocasion de |3 violacitn
0 el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Convenio y en la ley. EL
ASOCIADD, se obliga a mantener indemne al Distrito de Sanfiago de Cali — Secretaria de
Desarrollo Econémico, de cualguier dafio o peruicio originade en reclamaciones de terceros
que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. EL
ASOCIADO mantendrd indemne al Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo
Economice por cualguier obligacion de cardcter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiente de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del
presente Canvenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: EQUIPO TECNICO OPERATIVO: Sa entenders
canformado con la suscripcion del presente convenio, el cual estard integrade por la Secretaria
de Desarrollo Econdmico o su delegado, el supervisor del convenio, el representante legal de
LA CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO — CDP o su delegado v el direcior
general del equipo de trabajo. Este equipo se encargara del seguimiento al presente convenio

&| ﬁ Secretaria de Desamedo Econdrmico
| ] Alcaldia distrital de Santisgo de Cali
\ s | U ww call. gov.co
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a través de reuniones y visitas a los sitics de trabajo y podra proponer ajustes al desarrolio,
al cronograma v a las actividades estipuladas en el convenio durante sus diferentes etapas,
siempre y cuando estas atiendan las necesidades del proyecto, al interés general, y estén
justificadas por el supervisor ¥ aprobadas por el ordenador del gasto, con el fin de alcanzar el
efectivo cumplimiento del objeto contractual y la eficiencia en el manejo y ejecucion de los
recursos publicos.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EI
Representante Legal de LA CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO — CDP
declara bajo la gravedad de juramento que no se haya incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad que consagran la Conslitucidn Politica, la Ley B0 de 1983,
adicionada por la Ley 1130 de 2007 y las demads normas concordantes.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. VEEDURIA. Este convenio esta sujeto a la vigilancia y
control ciudadano, &n los Wérminos del articulo 65 de la Ley B0 de 1993 y la Ley B50 de 2003,

CLAUSULA TRIGESIMA. CAUSALES DE TERMINACION. Es causal de terminacion del
presente convenio el vencimiento del plazo estipulado, no obstante, podra terminarse en forma
anticipada por cualquiera de las siguientes razones: a. Por mutuo acuerdo, siempre que la
terminacion no implique renuncia a derechos causados o adquiridos a favor de las partes. b,
En caso de sobrevenir motivos graves con posterioridad a su celebracién, que determinen la
inconveniencia para el interés pdblico o para el cumplimiento de su objetive. c. Cuando por
razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento de los objetives
propuestos. d. Por el cumplimiento anticipado del objeto del convenio conforme a la evaluacion
del supervisor del presente convenio. PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de
lerminacion, se procedera a Ia liquidacion del convenio.

I;!L#UEULA TRIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION: El presente convenio serd objeto de
liquidacion de comuin acuerdo entre las paries dentro de los seis (06) meses siguientes a su
terminacion o en su defecto por lo fijado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. PUBLICACION. El presente corvenio se publicara en

Sistema Electrénico para la Confratacion Publica — SECOP I, que administra la Agencia

Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, de conformidad con lo

?Eggesm en el articulo 223 del Decrelo 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto
da 2015,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA ANEXOS DEL CONVENIO. Hacen parte intagral del
presente convenio los siguientes documentos: 1.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal
3500194508 del 20 de abril del 2023. 2 - Estudios previos. 3.- Propuesta presentada por EL

‘e ﬁ Secrataria de Desarrollo Econdmico
TR
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ASOCIADO, y documentos legales de la misma. 4.- Centificado def ASOCIADO, se encuenira
a paz y salve con los apories a los sistemas de seguridad social (Salud, pension y ARL) y
parafiscales. 5.- Ceriificado de Inhabilidades e Incompatibilidades. 8. Cédula de Ciudadania
del Representante Legal del ASOCIADO. 7. Registro Gnico Tributario. 8. Declaraciones de
Renta 2018, 2020 y 2021, 9, Resolucion de adjudicacion No. 4171.010.21.031 de fecha 30 de
mayo del 2023. 10. Cerificado de antecedentes responsabilidad fiscal (del Representante
Legal y ASOCIADO, expedido por la Contraloria General del Repliblica (Ley 610/00, Art. 80).
11. Certificado de antecedentes disciplinarios (del Representante Legal / de la Entidad)
expedido por la Procuraduria General de la Nacién (Decreto 2150195, art. 141 - Ley 190/95 art.
1 Par. Acto Legislativo 01/04) 12. Certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por
ia Policia Nacional. 13. Cerlificado de Medidas correctivas. 14. Demas documentos
precontractuales del proceso competitivo No. 4171.010.32.1.112-2023.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente
convenio requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para su ejecucion
requiere el registro presupuestal, la aprobacidn de la garantia y la acreditacién de encontrarse
EL ASOCIADO al dia por concapto de aportes al sistema de seguridad social integral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. El presente convenio se considera vigente una vez
perfeccionado y hasta el momento de su liquidacion.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. LUGAR DE EJECUCION ¥ DOMICILIO CONTRACTUAL.
Las actividades previstas en el presente Convenio se desarrollaran en la ciudad de Santiago
de Cali y &l domicilio contractual sera en la misma ciudad.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas
partes el contrato electrénico a través del Sistema Electrénico para la Contratacion
Piblica - SECOP L.

JARRINSON MARTINEZ COLLAZOS GUSTAVO ADOLFOQ VIVAS FORERO
Secretario de Despacho (E) C.C. No. 16.639.331 de Cali
Secretaria de Desarrollo Econdmico Repraesentante Legal

CORPORACION DE DESARROLLD PRODUCTIVO

Progectd: Emma Venana Albaracin - Contralista

ﬁl ﬁ Secretarig de Desamollo Econdmic
¥ Alealdia distrital de Santiago de Cali
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Factura Electronica de Venta

=iy P

= pelepemcende Fecha de Emision 13092023 09:46:25 Fecha de Vencimiento 25092023
Moneda COP Fecha de Validacian DIAN 13/09/2023 09:50:05
Forma de Paga Contado
Medio de pago Instrumento no definido

Datos del Emisar NIT 800234799 - 2 Razon Social CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO

Tipo de Chtribuyeme Persona Jiridica Direccion CARRERA 1 No 26-85 BODEGA 3
Correo Electrénico administracion@cdpcali.com Departamento  Valle del Cauca Ciudad Cali
R_es pansabilicadcs Agente de Retencidn en el Impuesto Sobre las Ventas
Fiscales
Datos del Adquiriente  NIT 890399011 -3 Razon Social SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL
Tipo de Contribuyente Persona Jiridica Direccién  AVENIDA 2 NORTE 107 0
Correo Electrénico hacienda@cali.gov.co Departamento  Valle del Cauca
Régimen Contable Gran contribuyente Ciudad Cali
Nro| Cadigo Descripcién _ UM |[Cantidad Precio Unitario Descuento Iva INC INCDolsas Valor Total
Primer d
esembols
0 cormres
pondient
ea CON

VENIO DE Primer desembolso correspondiente a
AébCIAC CONVENIO DE ASOCIACION No. |Unidades| 1.00 $ 153,750,000.00 5000 50.00 $0.00 50.00 $153,750,000.00
[ON No 4171.010.27.1.013 DEL 2023

4171.010

.27.1.01

3DEL 20
23

Recargo/Dio Tipo de Impuesto % /Und. Base Gravable Valor Impuesto

S drdcn de Compra Aviso de Despacho Aviso de Reciba Otra de Referencia
Ntumero Referencia
Fecha Referencia

Datos Totales
TASA DE CAMBIO $0.00|
Subtotal base gravable (+) $0.00
Subtotal de base no gravable (+) $ 153,750,000.00
Total impuesto (+) 50.00
Tota! mas impuesto (=) $ 133,750,000.00
CUFE 38i31bis Aunticipo (-) $0.00
3a74e974753{144be285c{8b8e55{8942d9h 703344 1168612993301 7359729 Descuento global (-) 58.00
D arnracartarin mallzads mor e ssdor tecraldgion Saphen Transaccione Elarrrinicsc € 3.8 Vi W00 06 WL b m w ! - £200
PR R R S el ek A R KR b e i £ S0 A B W Re Valar taral de 1a aneracinn (=) LR ETETRL U TR Y



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MAHP03.03.01.P020.F001

(MIFPG)
ALCALDIA DE N
SANTIAGO DE CAUI FICHA TECNICA DE IMPUESTOS Y CONTABILIDAD VERSION 010
GESTION DE HACIENDA PUBLICA
CONTAEILIDAD GENERAL
o A. DATOS GENERALES _
1. Contratista CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO CDP 2. Ficha No. 23 ocC I 435
EJ'O Canteato/Convenlo 4171.010.27.1.013-2023 4. RUT/NIT | 800,234,799 I 2
5. Regimen Tributario Renta REGIMEN ESPECIAL R g ; Principal 8551
- . Activi nomica
6. Regimen Tributario Ventas RESPONSABLE DE IVA Z - ldad = Contractual 8551
8. Facturador Electrénico SI (X ) NO ( ) SRR e SI ( ) INO( )
: ] 12, ESAL Calificacion | R€S Fecha Res:
9. Régimen Simple de Tributacién : sI( ) NO (X ) 'Ei':f#.f’ﬁl" | “bian  |Mumera:
:  lucro Cédigo 04 | Codigo 05 | Codigo 06
10. Tipo de Entidad ~ NA 11.0rden N/A A s g
13. Dependencia - Centro Gestor 14.COPNo. 3500194908
16. Valor IVA'
15. Valor Total del Contrato $ ?07,210,300.00 TTRTTDUEES CoTEoTe

B. DEDUCCIONES Y RETENCIONES CON LOS CODIGOS SAP-SGFT

CONCEPTO 7 _20. BASE (Valor sin IVA) NO SI S
Contribucion Especial - CE (Contrato de Obra) X 5.0
Pro-Cultura - EC > a UVT 4.072 (Mayor a $172.701.664)) X 1.0
Pro-Desarrollo Urbano - EP < a 2.196 UVT (De $1 A $93.136.751) X 1.0
2 Pro-Desarrollo Urbano - EP >= a 2.196 UVT (Igual o Mayor A $93.136.752) X 35
§ Pro-Bienestar del adulto Adulto Mayor-EA X 2.0
g Pro-Deporte y Recreacion- ED X 2.0
8 |Pro-Universidad del valle - EV $ 615,000,000 X 2.0
& |Pro-Hospital - EH x 1.0
o Pro-Unipacfico - EU Cuota Mensual > 6 SMMLV (Mayor a $6,960.000) X = 0.5
Prestacidn de Servicios Persona Natural
Pro-Unipacifico - EU Todo Tipo de Contrata __ X 0.5
Pro-Unipacifico = EU - Alquiler Escenarios Deportivos y Culturaless X 1.0
RETEICA-IV=-IC-1I=1F- IS b 4
¥ Retefuente = RD - RS - RH - RC - RA - RO - RF X
< 8 Ret. Fle. Personas Naturales Cédulas Rentas de Trabajo x
= F |Art. 383 E.T. - RW
E Factor Multiplicador X 2
& RETE IVA - RI ¥ 15.0
B 21. VALOR UVT ANO 2023 $42.412 o
C. CONDICIONES DEL CONTRATO Y CONTABILIZACION
22, ANTICIPO | i srims) | | |7 | | vawor |
23. CONTABILIZACION - CUENTA No. VALOR DEBITO * VALOR CREDITO
B 5507060124 $ 615,000,000.00
2401010000 $ 615,000,000.00
24. FORMA DE PAGO 25. OBSERVACION 26. VALOR Z 27. PORCENTAJE
CUOTA 1 - $ 153,750,000.00 %
CUOTA 2 § 215,250,000.00
CUOTA 3 $ 246,000,000.00

28, OBJETO DEL CONTRATO

Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para promaver la inclusién productiva y econémica de la poblacién victima del
conflicto armadao, a través de procesos de formacién, desarrollo de competencias para el empleo y el apoyo a las unidades productivas
para la generacién de ingresos en el Distrito Santiago de Cali.

29. OBSERVACIONES

CONVENIO, APORTE DEL DISTRITO 615,000,000 - APORTE DEL ASOCIADO $ 92,210,000

30. INFORMACION UNION TEMPORAL O CONSORCIO

Articida 1.6.1.4.17 cel Decrets 1625 de IC16, para la expedir factura, existird la spcidn de que Lales consarcies o unicnes temparales |o Ragan a Nomre repia y &0 representacién de Sus MIembres, o en forma separada o onjunta
c3da unc de les miembros del consarce o unidn temperal, cuands la facturacen la efectus el ConserTia & yAlen temperal Bajs su prepie Numers de Idenificacin Tributaria (NIT), esta, sdemis de sefalar of porcentaje o valor del
("Gress que Corresponda a cada una de ko5 Miembros del consorcia o unidn temparal, Indicard el nembre a razén sacal y el Nomero de Identificacian Trisutara (NIT), da cada uns da elles, Estas facturas ceberdn cumplhr les
requisites sefalades en s dispesciones legales y reglamentarias,

3 I ACTIVIGAD ECONOMICA
INTEGRANTES
REGIMEN RENTA | %% ESAL RTRCTEAL RUT/NIT
Fiema: TRAMITE VIRTUAL CONTARLE Firma: TRAMITE VIATUAL Nombre: LUZ EOITH GIRON LGPEZ
e
Nombre: LUZ EDITH GIROM LOPEZ 3 Firma: TRAMITE VIRTUAL Nombre:henry gutierrez 512/06-23
31. ELABORG TRIBUTARIO i

;E\Sk(:';: &3 propi de IleiilFl'ﬁaﬁ CertiiTh Riftipio de Santiago de Cali. Pr mmmmﬁrﬁgﬁuthmer medio, sin previa uulquEﬁﬁiul B
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Kentficacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

¢Asociado a otro contrato?

Duracion del contrato

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias

Liquidacion

Fecha de inicio de liquidacién

Fecha fin de liquidacién

Obligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo

Reversion

Informacion de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.5021364

-

En ejecucién
15 dias de tiempo transcurrido (30052023 312 25 PMUTC-05.00) Bogota Lima, Quito)
4171.010.27.1.013-2023

Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administralivos para promover la inclusion
productiva y econdmica de la poblacién victima del conflicto armado, a lravés de
procesos de formacion, desarrollo de competencias para el empleo y el apoyo a las
unidades productivas para la generacion de ingresos en el Distrito Santiago de Cali;
en cumplimiento por lo dispuesto en los proyectos de inversién BP-26003129 y BP -
26003430.

Decreto 092 de 2017

[FSigNo

184 Dias

9 horas de tiempo transcurrido (14062023 8.00.00 AMUTC-G5.00) Bogela, Lima. Quita)

4/12/2023 11:59:00 PM ({UTC-056u) Bogoté. Lima. Quita)

0 dias

MSi[No™

5/12/2023 12:00:00 AM ((UTC-05 00) Bogots, Lima. Quito)
4/06/2024 11:59:00 PM ((UTC-0500) Bagots, Lima, Quio)
[SigNo *

[TSigNo*

[TSigNo ~

Corprasorat

P~ COLONMBIA Cali
oA AL

Informacidn del Proveedor contratista

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

P~ COLONMBIA, Cali

Cuenta bancaria del proveedor

Nimero de documento 8002347592

0 Recomendacitn
(es)

Povesdor

CORPORACION DE DESARROLLO
PRODUCTIVO

Aprobacién del contrato

Norrtre del banco Tipo de cuerta Nimero de cuerta

BANCOLOMBIA 06001847048

Corriente

Aprobador - Proveedor
wo Adolfo Fecha de

Aprobador - Entidad Estatal
Aprebado Jarrinson  Fecha de
por: Martinez

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

31/05/2023 11:34.59 AM ((UTC-
aprobacion: 05.00) Bogila. Lima. Quito)

140672023 11:27:27 AM ((UTC-05.00)
aprobacion: Bogota, Lima. Qui

CO1_PCCNTR_5021364_Firmado

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virlud de la Ley

No 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen
recursos publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios
productores agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, minimo el

Contrato asociado a las

ordenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

FSiFgho (30%) del presupuesto destinados a la compra de alimentos
Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
SigNo relacion con los derechos de los nifios del pueblo Wayiu.




Configuracién financiera - Garantias

¢Solicitud de
garantias?

MSirNo
Garantias por

lotes, grupos o [~SifgNo
ctapas
Seriedad de la

Si No

oferta CSiC
Cumplimiento [ZSiINo
W Cumgplimienta del contrato

% del valor del i 3
cpon:rar 3 20,00 Fecha de vigencia (desde) 4/12/2023 11:59:00 PM ((UTC-0500) Bogots Lima. Quia)
["Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 4/06/2024 11:59:00 PM ((UTC-0500) Boasty Lima Cron)

M Pago de salarios
W% del valor del

conltrato 8,00 Fecha de vigencia (desde)  4/12/2023 11:58:00 PM (7005 00) Beanta Lima Coitel
[~ Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 411212026 11:59:00 PM ((UTC-05 091 Bogota. Lima Qi)
W Calidad del servicio
% del
i Ko 20,00 Fecha de vigencia (desde)  4/12/2023 11:59:00 PM ((U7C.05 05) fonors
[Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 4/06/2024 11:59:00 PM /(7T 0500) Bogota, Lima Qi)
Responsabilidad
civilextra [PSiNo
contractual
FNo. de SMMLY 200
Fecha limite
paraentrega de 8 dias de tiempo transcurrido (762023 11.59.00 FA{UITC-05.00) fogots Lima, Guto) Fecha de entrega de garantias: L"Sfcdﬁ}:;’j‘g‘{'jf"f-‘f:"gfﬂ £ 3
garanhas:
Garantias del proveedor:
Hdebgzatha Justificacién Tipo de gararta Vaor Erisor Fechafin Estado
CO1.WRT.11845959 Cumplimiento - Cumplimiento del Garantia 571.460.800,00 COP seguros del 411212026 ((UTC-05.00) Bogota Lima. Aprobada Detalle
contrato £ bancaria estado Quto)
Cenfiguracion financiera - Pago de anticipos
Definir Plan de Pagos? [~SigZNo
Cond ciones de facturacién y pago _
Forma de pago Abono en cuenta
Plazo de pago de la factura A definir
Comentarics
Namero del Contrato CO1.PCCNTR.5021364
Proveedor CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Creado por
Agregado en -
Comentario
Anexos del contrato
Descripcion Norrbre
= i. Fotocopia de la cedula RL.pdf I. Fotocopia de la cedula RL.pdf Descargar Detalle

Direccién de notificaciones

Direccién de notificaciones calle 6 Nte # 1-42 Centro Empresarial Torre Centenario
Ubicacién CO-VAC-76001 - Cali
Pais COLOMBIA
Departamento Valle del Cauca
Municipio Cali
Direccion calle 6 Nte # 1-42 Centro Empresarial Torre Centenario
Cdédigo postal
Grados (°) Minutos (') Segundos (")
Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

D DOrreccion UWbicacin



1 CALLE 6N NO 1-42 COLOMEIA > Valle del Cauca > Cali

1 COLPOCNTRS021364

Precio total estimado ;ﬁ:’;:%m‘;&"‘f -
615.000.000,00 707.210.000.00
Ret. Articulo Cédigo UNSPSC Descripaién Cantidad  Unidad Precio unitario sstimado Precic unitario Procio fotal estimade  \nYA 81 PTeCie 00 18
T A "
FA.
1 141601 SO VA RS MIERAR D 100 oY £15.000.000,00 £15.000.000,00 £15.000.000,00 645.000.000.00
NODIFICAR LA SUMR)
VALOR DEL APCRTE DEL ASCCIADO
(FAVOR DIGITE EL VALOR
CORRESPONDIENTE A SU APORTE,
CONFORNE AL APORTE MNIMD DE (A
ESAL REQUERIDO EN EL PIEGO
umed 218 debera inclur
2 @a14180¢ Pttt m' s 100 UN 2.210.000,00 000 ©.210.000,00
Tactores adciondes gue o rece para
oiterer puriae (en caso de e =i sea)
y sumarks d vao desudena
econdmca, y que conodl cond aexo 6
propuesta ecoromca.
Documentos del contrato
Descripcén Norrtre dal documento Cetalle
CDP_COMPETENCIA LABORALES VICTIMAS pdf CDP_COMPETENCIA LABORALES VICTIMAS. pdf (detalle)
Convenio_COMPETENCIAS LABORALES VICITMAS pdf Convenio_COMPETENCIAS LABORALES VICITMAS, pdi {detalla)
RUT CDP 2023.pdf 7 RUT CDP 2023 .pdf (detalle)
Propuesta economica.pdf Propuesta economica.pdf (detalle)
Asignaciones para el sequimiento
» : r Cédula de Numero de Guardar y
Ordenador del Gasto Jarrinson Martinez /-~ Tipo de documento Ciudadania dociionto 16684987 et
] r Cédula de Nimero de Guardar y
Supervisor JHON JAIRO CASTRO C /~ Tipo de documento Ciudadania docirmants 16769987 Fiatiicar
Asignaciones Ordenador del pago
: ; . Cédula de Nimero de Guardar y
Ordenador del pago Jarrinson Martinez /2 Tipo de documento Ciudadania et 16684987 notficar
Agregar usuario
Historico de asignaciones
Fosicion Nontre Fecha de seguimento Carbiado por
Ordenador del Gasto Jarrinson Martinez 13 dias de tiempo transcurrida (1062023 11:27:27 AMUTC-05.00) Bogotd. Lima, Quito) Jarrinson Martinez
Supervisor JHON JAIRO CASTRO GAMBOA 13 dias de tiempo transcurrido (1062023 11:27:27 AMUTC-05.00) Bogotd, Lima, Quito) Jarrinson Martinez
Ordenador del pago Jarrinson Marlinez 13 dias de tiempo transcurrido (1062023 11:27.27 AMUTC-0500) Bogota, Lima, Cuito) Jarrinson Martinez
Informacién presupuestal
Proyecto del Plan Marco parala
Implementacion del Acuerdo de Gasto Poscqnﬂiclo como aquel relacionado con el Pianllvhrm de
b . d Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
az 0 asociado al Acuerdo de [SigNo*  cumplimiento del Acuerdo.
Paz
Destinacién del gasto Inversién
Valor
Presupuesto General de la Nacion - PGN 0
2 Sistema General de Participaciones - SGP. g )
uente de los recursos: No Incluye AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Prépios (Alcaldias y
2 615.000.000
Gobernaciones)
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades
: i o 2 92.210.000
Auténomas, Asignacién Especial SGP para
Resguardos Indigenas - AESGPRI)
Total 707.210.000
Validacion Codigo BPIN
Qodigo BAN Afo Estado
= 2020760010330 . 2023 Validado
Entidad Estatal registrada en el g
TSigNo
SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codgo Tpa Estado Sado Saldo a comprometer Chdigo unidad'subunichd giacutara

™ 3500194908 corP No validado 615.000.000 COP 615.000.000 COP 00-00-00

Editar
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 003
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL CONVENIOS
1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL INFORME FINAL  [_]

Informe Numero: ]

Tipo de Convenio

ASOCIACION INTERADMINISTRATIVO [_]
OTRO (] ;cuar:

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONVENIO}Y SU EJECUCION

Convenio N°% 4171.010.27.1.013 del 2023

|

Objeto: “Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para promover la
inclusion productiva y econémica de la poblacion victima de! conflicto armado, a través
de procesos de formacion, desarrollo de competencias para el empleo y el apoyo a las
unidades productivas para la generacion de ingresos en el Dlstrlto Santiago de Cali; en
cumplimiento por lo dispuesto en los proyectos de inversion BP 26003129 “Desarrollo de
competencias como técnicos laborales a victimas del conﬂlcto armado para la
empleabilidad en Santiago de Cali”, y BP-26003430 “Fortalecimiento de las capacidades
empresariales y técnicas de la poblacién victima de Santlagb de Cali”

Asociado(s): Corporacion de Desarrollo Productivo (CDP) con NIT.800.234.799-2
Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrpllo Econdmico con NIT.
8903990113.

VALOR TOTAL APORTES

Asociado 7 Economico En especie
Corporacion de Desarrollo Productivo - CDP $92.210.000
Distrito de Santiago de Cali-secretaria de $615.000.000
Desarrollo Econémico
Total, aportes del convenio ’ $615.000.000 $92.210.000
Nombre del (los) supervisor (es): JHON JAIRO CASTRO GAMBOA
Organismo: Secretaria de Desarrollo Econémico N° Teléfono:8825682

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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|
3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio

Fecha Terminacién

14/jun/2023

04/dic/2023

Modificacion del convenio: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacién anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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b. El cronograma de actividades detallado.

¢. Médulos académicos de formacion como técnicos laborales por
competencias en fabricacion de Calzado (habilidades duras y blan-
das), incluyendo temas, competencias a desarrollar, objetivos, mé-
todos de evaluacién, duracién y recursos para el aprendizaje.

d. Criterios detallados de inscripcion y seleccién de personas bene-
ficiarias de acuerdo con las indicaciones de la Secretaria de Desa-
mollo Econémico. (Se debera realizar articulacién con la Mesa Dis-
trital de Participacion Efectiva de Victimas para el proceso de con-
vocatoria y seleccion de personas beneficiarias).

e. Un documento donde se evidencie la presentacion del plan de
trabajo del proyecto ante la mesa de victimas.

2. Un documento técnico de la etapa de convocatoria y seleccion
de personas beneficiarias, en el cual se deben inscribir minimo 220
personas victimas del conflicto ammado beneficiarias del proyecto y
seleccionar minimo 110 (100 por el aporte del Distrito y 10 por el
aporte del asociado). En este documento se debe evidenciar:

a. Realizar y participar en reuniones presenciales y virtuales con
grupos termitoriales y poblacionales que permitan difundir la estrate-
gia del programa y promueva la inscripcion de los ciudadanos.

b. Realizacién de entrevista psicosocial para la seleccion de perso-
nas beneficiarias, incluyendo test de habilidades y competencias
basicas certificados por un(a) profesional en psicologia.

Estos deberan aplicarse a la totalidad de personas inscritas.

c. Base de datos de aplicacién del indice de Vulnerabilidad Laboral,
donde se registre la informacion de las personas inscritas.

d. Copia del Registro Unico de Victimas (RUV) de cada una de las
personas seleccionadas.

e. Registro fotografico del proceso de realizacion de entrevistas.

f. Evidencia de la socializacion o lanzamiento virtual del proyecto
dando a conocer las

caracteristicas del programa.

3. Un documento técnico de la etapa de caracterizacion de pobla-
cion beneficiaria y empresas, en el cual se debera evidenciar:

a. Fichas de Caracterizacion de Persona Natural de Santiago de
Cali (antes llamada Ficha DUB) diligenciadas en su totalidad por
cada persona seleccionada. (Debe verificarse que las fichas se di-
ligencien en su totalidad, deben diligenciarse con No Sabe/No Res-
ponde (NS/NR) o No Aplica (NA) segun sea el caso).

b. Documento o informe técnico de caracterizacién de la oferta la-
boral (personas beneficiarias),

analizando variables cruzadas y levantamiento de linea base,
donde se analicen los resultados de las respuestas de las personas
en las fichas de caracterizacion.

4 (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE |  version 003
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL CONVENIOS
Asociado: Corporacion de Desarrollo Productivo (CDP) con NIT. 800.234.799-2
Concepto Requisito de cumplimiento Porcentaje de Valor
ejecucién

Pago de la | Ficha BP 260003129 - Componente de empleabilidad: 25% $153.750.000

. 1. Un documento técnico con la estrategia de empleabilidad para la
primera inclusion laboral de personas victimas del conflicto armado de San-
cuota. liago de Cali, el cual debe contener:

a. La metodologia y el plan de trabajo definitivo para el desarrollo

Apo rte de la estrategia de empleabilidad, donde se presenten las activida-
Economic | des que se ejecutaran en cada etapa del proyecto para el cumpli-
o miento de los objetivos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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c. Base de datos consolidada con la informacion de las Fichas de
Caracterizacion de Persona Natural diligenciadas por las personas
seleccionadas. (El documento técnico de caracterizacion de Ia
oferta laboral, las Fichas de Caracterizacién de Persona Natural y
la base de datos con la informacién consolidada, deberan actuali-
zarse conforme al ingreso o retiro de personas si llegase a darse.
Al finalizar el proyecto deberan presentarse los documentos actua-
lizados y definitivos).

d. Disefio y aplicacion de formatos de caracterizacion de la de-
manda laboral (empresas y vacantes), a través de los cuales se
identifiquen oportunidades de empleo para la poblacién beneficiaria
del proyecto. Se debe incluir informacién como: nombre de la em-
presa, razén social, NIT, sector, datos de contacto, nombre de la
vacante, responsabilidades, salario, requisitos para aplicar a la
misma, y demas variables que pemitan analizarla demanda laboral
en el marco del proyecto (estos formatos deberan presentarse tam-
bién en el documento técnico)

e. Informe técnico de caracterizacion de la demanda laboral, donde
se analicen los resultados de las respuestas obtenidas a través de
los formatos de caracterizacion.

f. Base de datos consolidada con la informacion reportada por las
empresas en los formatos de caracterizacion.

g. Registro fotografico de la etapa de caracterizacion.

NOTA: El documento técnico de caracterizacion de la oferta laboral,
las Fichas de Caracterizacion de Persona Natural y la base de datos
con la informacion consolidada, deberan actualizarse conforme al
ingreso o retiro de personas si llegase a darse. Al finalizar el pro-
yeclo deberan presentar los documentos actualizados y definitivos.
4. Documento técnico de la etapa de capacitacién como técnicos
laborales por competencias para el empleo, en el que se evidencie
la realizacion del 42% de las jornadas de formacién tanto en habili-
dades duras como en las habilidades blandas a minimo 110 perso-
nas victimas del conflicto armado beneficiarias del proyecto (100
por el aporte del Distrito y 10 por el aporte del asociado), que de
conformidad con el cronograma entregado hayan debido realizarse
a la fecha de presentacion del informe, que no podra ser inferior al
CUARENTA Y DOS por ciento (42%) de las jomadas de formacién
estipuladas en el convenio. Dicho documento deberd contener,
ademads:

a) Avance del 42% en el proceso de Capacitacién en técnico laboral
por competencias en fabricacién de Calzado en las habilidades du-
ras formacion que permita cumplir los requisitos de la demanda, las
cuales se deben desarrollar de forma praclica y tedrica para minimo
100 personas, divididas en 3 grupos de entre 25y 35 personas cada
uno.

b) Avance del 42% en el proceso de Capacitacion en técnico laboral
por competencias en fabricacion de Calzado en las habilidades
blandas, formacién que permita cumplir los requisitos de la de-
manda, las cuales se deben desamollar de forma practica y tedrica
para minimo 100 personas, divididas en 3 grupos de entre 25 y 35
personas cada uno.

c) Presentar listados de asistencia diligenciados en su totalidad en
la seccidn de objetivos, fecha, hora y lugar; ordenados por grupos,
indicando el nimero de la sesion correspondiente y el objetivo ge-
neral de la clase.

d) Diligenciar Matriz de seguimiento a la asistencia de cada una de
las personas beneficianas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e) Registrar el avance del plan de formacién: proyectado Vs ejecu-
tado. (Si se presenta retraso por algun motivo o si por desercion
deben ingresar nuevas personas beneficiarias, presentar el plan de
contingencia para nivelacion).

f) Presentar las minutas de las clases realizadas hasta el momento,
donde se incluyan los temas abordados, las competencias a desa-
rrollar, los objetivos, la metodologia de la clase y los trabajos reali-
zados para el cumplimiento de los objetivos.

g) Diligenciar encuestas de satisfaccion con el proceso de forma-
cién aplicadas a las personas beneficiarias, de acuerdo con los ins-
trumentos que la Secretaria de Desarrollo Econdémico defina para
tal fin.

h) Realizar analisis con resultados consolidados de las encuestas
de satisfaccion.

i) Tomar registro fotografico de la etapa de capacitacion en compe-
tencias para el empleo.

5. Documento técnico del suministro de apoyo logistico para la ca-
pacitacion como técnicos laborales por competencias, en el cual se
debe evidenciar:

a. Informe y soportes de la entrega del apoyo logistico en transporte
y refrigerio a cada una de las personas beneficiarias durante las
sesiones de formacion realizadas a la fecha de presentacion del
informe, que no podran ser inferior al CUARENTA Y DOS por ciento
(42%) de las jornadas de formacion estipuladas en el convenio.

b. Registro fotografico de la etapa de suministro de apoyo logistico
para la capacitacion en competencias para el empleo.

6. Documento técnico con la estrategia de formacion para fortalecer
la empleabilidad de personas beneficiarias, a partir de investigacion
sobre metodologias innovadoras de atencién a poblacién vulnera-
ble.

Ficha BP 260003430 - Componente de Desarrollo Empre-
sarial:

1. Un documento técnico con la estrategia fortalecimiento empresa-
rial de personas victimas del conflicto armado de Santiago de Cali,
el cual debe contener:

a. La metodologia y el plan de trabajo definitivo para el desarrollo
de la estrategia de fortalecimiento empresarial, donde se presenten
las actividades que se ejecutaran en cada etapa del proyecto para
el cumplimiento de los objetivos.

b. El cronograma de actividades detallado.

c. Médulos académicos de formacién en aspectos técnicos de mo-
delo de negocios de finanzas y mercadeo d. Criterios detallados de
inscripcién y seleccion de personas beneficiarias de acuerdo con
las indicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

e. Un documento donde se evidencie la presentacion del plan de
trabajo del proyecto ante la mesa de victimas.

2. Desarrollar los términos y condiciones (criterios de seleccion)
para seleccionar 100 unidades productivas de la poblacién victima
del conflicto amado.

a. Desarrollar la convocatoria, evaluacion y seleccion de las prime-
ras 50 unidades productivas: Incluye la socializacién en espacios
de participacién dirigidos a la poblacién victima del

conflicto armado.

b. Caracterizacién de las primeras 50 unidades productivas (Fichas
DUB) y sistematizacién en Excel de las fichas DUB.

Este docur_nemo es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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c. Elaborar una ficha técnica a cada una de las primeras 50 unida-
des productivas especificando los requerimientos técnicos (maqui-
naria, insumo y/o materiales): Cada especificacion técnica se con-
densa en un formato estandar que permite evidenciar la gestion de

cotizaciones.

d. Culminar la formacién de 32 sesiones para los 2 primeros grupos,
conformados por 25 unidades productivas cada uno. Cada grupo
tendra una formacion de 16 sesiones (1 hora por sesién). En esta
primera fase se culminara la formacion de las primeras 50 unidades

productivas.
Componente: Aporte del asociado

1. Documento o informe de avance técnico y financiero en el que se
reporten con evidencias las actividades y pagos desarrolladas con

el aporie del asociado

Total, aportes del Distrito en el periodo

$153.750.000 |

Informacién sobre los aportes de la Administracién Central de Santiago de Cali Distrito

Especial:
0000000000 Valor a cancelar Valor acumulado Saldo por cancelar
cancelado
$615.000.000 $153.750.000 0 $ 461.250.000

Certificacion de seguridad social y parafiscales:

Firmado por Martha Liliana Gonzalez Villa, Revisora Fiscal Corporacion de Desarrollo
Productivo. TP No.112964-T
Fecha de certificacion: 12 de septiembre de 2023

Observaciones al Informe contable y financiero:
Localizado en la Carpeta #9,10 y11 — Folios del #2231 al #2761
Incluye USB con archivos digitales en el folio #2762

5. INFORME TECNICO

No.

Obligaciones

Estado de avance de la obligacion

Realizar la convocatoria y
seleccion de personas

% de avance: 100%

-Se disefo y presentd el plan de trabajo y crono-
grama definitivos para la implementacion del pro-
yecto de Desarrollo de competencias laborales.

- Se desarrollaron los criterios detallados de ins-
cripcion y seleccién de personas beneficiarias.
-Se socializ6 el proyecto con los miembros de
la Mesa Distrital de Participacion Efectiva de

Victimas, quienes a su vez socializaron la

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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informacion con las personas Victimas del
conflicto que ellos representan.

-Se participdé en feria de servicios realizadas
en las comunas 3,12,14 y 20 en donde se
presento el proyecto de empleabilidad.

-Se realizd promocion y publicidad del
programa a través de las redes sociales de la
Secretaria de Desarrollo Economico y de la
Corporacion de Desarrollo Productivo

-Se situaron afiches y entregaron volantes en
los Centros de Atencion Local Integrada
(CALl's) de las comunas 6, 13, 14, 15, 16, 18
y 20 de la ciudad, los cuales se ubicaron en
territorios con amplia presencia de personas
victimas del conflicto armado.

-Se realiza lanzamiento virtual del proyecto
dando a conocer las caracteristicas del
programa

-Se realizaron jornadas de socializacion e
inscripcion de personas en el Centro Regional
de Atencién a las Victimas (CRAV).

-Se realizaron jornadas de socializacion e
inscripcion en las instalaciones de la
Corporacion de Desarrollo Productivo (CDP),
ubicado en la Carrera 1 # 26-85, Bodega 3
Antigua Licorera del Valle.

-Se aplicaron y diligenciaron los formatos de
entrevista psicosocial, ficha caracterizacion vy,
prueba psicotécnica.

-Se generd la base de datos del indice de
Vulnerabilidad Laboral, a través del cual se
realizd la seleccion de los beneficiarios.
Relacién de evidencias (si aplica):

INFORME 1

- Plan de trabajo y cronograma definitivos para la
implementacion de la estrategia de fortalecimiento
a unidades productivas. CARPETA 1Y FOLIOS
13 al17

- Criterios detallados de inscripcion y seleccién de
personas beneficiarias. CARPETA 1Y FOLIOS
120 AL 121

Este docur_nento es prppiedaq de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE
&% 5 PLANEACION Y GESTION MAJA01.04.03.P002.F006
- (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION URIDIO INFORME DE SUPERVISION DE |  version 003
GESTION CONTRACTUAL CONVENIOS

Documento técnico del proceso de convocatoria
Con jornadas de socializacion del proyecto.
CARPETA 1 FOLIOS 122 AL 129
- Lanzamiento virtual del programa.
CARPETA 1 FOLIOS 110 AL 119
-Proceso de inscripcion, definicion de criterios y
seleccion de personas beneficiarias con registro
fotografico. CARPETA 1 - FOLIOS 120 AL 129.
-Entrevista psicosocial con prueba psicotécnica.
CARPETAS 1Y 2 - FOLIOS DEL 131 AL 371.

- Formatos de Registro Unico de Victimas (RUV).
CARPETAS 2 Y 3 - FOLIOS DEL 372 AL 521.
-Base de datos del indice de Vulnerabilidad
Laboral. CARPETA 3 Y 4 FOLIOS 523 AL 751, y
en digital en CARPETA 11 - FOLIO 2762

Caracterizar beneficiarios a

linea base

través del levantamiento de la Actividades realizadas:

% de avance: 100%

-Elaboracién del informe de caracterizacion de la
oferta laboral a través del levantamiento de la
linea base de cada una de las poblaciones
beneficiarias, analisis de resultados y
elaboracién de documento técnico, segtn la
Ficha de caracterizacion de persona natural de
Santiago de Cali.

-Elaboracién del informe de caracterizacion de la
demanda laboral a través de la identificacion de
oportunidades de empleo para la poblacién
beneficiaria, andlisis de resultados, elaboracion
de documento técnico y consolidacion de la linea
de base.

Relacién de evidencias (si aplica)

INFORME 1

Formatos de caracterizacion (Persona natural)
diligenciados por los 110 beneficiarios, entrevista
psicosocial con prueba psicosocial aplicada por
un psicologo a 110 beneficiarios victimas del
conflicto. CARPETAS 2Y 3 - FOLIOS DEL 372
AL 521.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 003

ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

CONVENIOS

Base de datos en Excel con los datos de la
caracterizacion de los 110 beneficiarios. En
Formato Fisico CARPETA 3Y 4 FOLIOS 523 AL
751 y en digital en CARPETA 11 - FOLIO 2762
Documento con el analisis de los datos de la
caracterizacion de beneficiarios. CARPETA 1
FOLIOS 67-74

Formatos de caracterizacion de empresas
CARPETA 4 FOLIOS 753 ala 763

Base de datos consolidada con la informa-
cion reportada por las empresas en los for-
matos de caracterizacion. CARPETA 11 FO-
LIO 2762

Informe de caracterizacion de la demanda
laboral (Identificacion de empresas que
demandan operarios de calzado) con lista de
empresas y numero de vacantes. CARPETA 4
FOLIOS 764-784.

Registro fotografico de la etapa de
caracterizacion. CARPETA 1 FOLIOS 106-
109

Disenar metodologia de
empleabilidad para la
generacion de competencias
laborales y estrategia de
acercamiento a potenciales
empleadore

% de avance: 100%

Actividades realizadas:

Se disefo de la estrategia de empleabilidad y su
metodologia para la generacion de
competencias laborales. Se disefiaron y
presentaron los médulos académicos De
formacion en el programa técnico laboral por
competencias en fabricacion de calzado (de
acuerdo con las necesidades del mercado)

Relacion de evidencias (si aplica)

INFORME 1

Documento técnico con la metodologia para la
implementacion de la estrategia de
empleabilidad para la inclusion laboral de
personas victimas del conflicto armado.
CARPETA 1 FOLIOS 18 AL 109

Maédulos académicos de formacion CARPETA 1
FOLIOS 18 AL 104

% de avance: 42%

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE ]
= (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 003
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL CONVENIOS

4 Capacitar en competencias para | Actividades realizadas:

el empleo segun las INFORME 1

necesidades del mercado laboral| Capacitacion en técnico laboral por
competencias segun las necesidades del
mercado laboral, que permita cumplir los
requisitos de la demanda, las cuales se deben
desarrollar de forma practica y teérica para 100
personas, divididas en 3 grupos de entre 25y 35
personas cada uno. Cada grupo recibira en total
400 horas de formacién.

Capacitacién en habilidades blandas segun
necesidades del mercado laboral (entre las que
se pueden incluir comunicacién asertiva,
relacionamiento, responsabilidad, honestidad,
compromiso, orden, derechos humanos,
modelos virtuales de mercadeo, proyecto de
vida, etc). Para 100 personas, en 3 grupos de
entre 25 y 35 personas cada uno. Cada grupo
recibira en total 200 horas de formacion.

Relacién de evidencias (si aplica)

INFORME 1

Documento técnico de la etapa de capacitacion
como técnicos laborales por competencias para
el empleo. CARPETA 4 — FOLIOS DEL 785 AL.
- Listados de asistencia a las sesiones de
formacién habilidades duras y habilidades
blandas. EN FISICO EN CARPETAS 4y 5 —
FOLIOS DEL786 AL 1153

- Matriz de seguimiento a la asistencia.
CARPETA 5- FOLIOS 1154 AL 1156 Y EN
DIGITAL CARPETA 11 FOLIO 2762.

- Registro de avance del plan de formacion
proyectado vs ejecutado. CARPETA 5- FOLIOS
DEL 1157 AL 1165.

- Minutas de las clases realizadas. CARPETA 5
- FOLIOS DEL 1166 AL 1197.

- Registro fotografico de la etapa de formacion
en competencias para el empleo en: técnico
laboral en operario en fabricacion de Calzado.
CARPETA 6 FOLIOS 1298 AL 1307

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

MAJA01.04.03.P002.F006

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 003

ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL CONVENIOS

- Formatos diligenciados y analisis de medicion
de la satisfaccién sobre actividades de
capacitacion. CARPETA6 - FOLIOS DEL 1308
AL 1403

Suministrar apoyo logistico para| % de avance: 42%

la capacitacion en competencias| Actividades realizadas:

para el empleo Suministro de apoyo logistico para transporte
durante las sesiones de 6 horas para cada una
de las 100 personas beneficiarias. (El valor
incluye trayecto de ida y regreso para cada
sesién).

Registro fotografico de la etapa de suminis-
tro de apoyo logistico para la capacitacion
en competencias para el empleo.

Relacion de evidencias (si aplica)

INFORME 1

Documento técnico y registro fotografico del
suministro de apoyo logistico para la
capacitacion como técnicos laborales por
competencias, representado en auxilio para
transporte y refrigerio. CARPETA 6 — FOLIOS
DEL 1404 AL 1410.

- Listados de entrega de auxilio de transporte y
refrigerio. CARPETA 10y 11— FOLIOS DEL
2465 AL 2568.

-Registro fotograficos de los pagos a los
beneficiarios del apoyo de transporte y refrigerio.
CARPETA 6 FOLIOS 1407 AL 1410

Realizar clausura del proyecto | % de avance: 0%

Actividades realizadas:

Clausura del proyecto para minimo las personas
beneficiarias e invitados especiales, que incluya
salon, silleteria, sonido, refrigerio y los
elementos requeridos para el adecuado
desarrollo de la actividad

Relacion de evidencias (si aplica)

Implementar estrategia de para | % de avance: 0%
la inclusion laboral de los Actividades realizadas:

Este documento es prppiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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MODELQ INTEGRADO DE —I
e (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 003
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL CONVENIOS

beneficiarios en el sector de la Disefiar, ejecutar y acompanar la estrategia de
formacién acercamiento con las empresas en mesas de
articulacion del sector productivo o de servicios
de la formacién para identificar las posibilidades
de vinculacion laboral de los beneficiarios del
programa

Relacion de evidencias (si aplica)

8. Realizar la convocatoria y % de avance: 50%
seleccion de beneficiarios del Actividades realizadas:
proyecto de fortalecimiento de -Realizar el proceso de convocatoria y seleccion
unidades productivas de de beneficiarios. Incluye la socializacién en
victimas del conflicto espacios de participacion dirigidos a la poblacion

victima, la definicién de los términos de
referencia de la convocatoria, y la evaluacién y
seleccion de los postulados.

-Desarrollar una caracterizacién de las unidades
productivas seleccionadas en el proyecto
(Fichas DUB)

Relacion de evidencias (si aplica)

-Disefio y presentacion del plan de trabajo y cro-
nograma definitivos para la implementacién de la
estrategia de desarrollo empresarial. CARPETA
6 FOLIOS 1413 AL 1422

- La presentacion del plan de trabajo del pro-
yecto ante la mesa de victimas. CARPETA 7 FO-
LIOS 1528-1540

-Se desarrollaron los criterios detallados de
inscripcion y seleccion de personas
beneficiarias. CARPETA 6 FOLIOS 1423-1424
-Difusion de las piezas publicitarias, volanteo
para socializar el proyecto. CARPETA 6 FOLIO
1425-1427

-Registro fotografico de convocatoria y
promocién del proyecto, e inscripcion. CARPETA
6 FOLIOS 1425-1427.

- Inscripcién y seleccion de beneficiarios.
CARPETA 6 FOLIOS 1427-1470.

-Fichas DUB diligenciadas. CARPETA 7 FOLIOS
1568 AL 1684.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 12 de 15



R MODELO INTEGRADO DE
‘w PLANEACION Y GESTION MAJAO1.04.03.P002.F006
& (MIPG)

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPER\”S]ON DE VERSION 003

ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL CONVENIOS

-Registro unico de victimas. CARPETA 7
FOLIOS 1568 AL 1684.

9. Capacitar a la poblacién victima | % de avance: 50%
del conflicto en temas técnicos | Actividades realizadas:
para el fortalecimiento Desarrollar formacién en aspectos técnicos de
productivo de sus proyectos modelo de negocio, finanzas y mercadeo. Son 4

grupos de 25 personas para un total de 100
personas, Cada grupo tendra una formacion de
16 sesiones (1 horas por sesion).

Relacién de evidencias (si aplica)

Documento técnico de la etapa de capacitacion
mediante talleres de modelo de negocio,
fundamentos de mercadeo y marketing digital y
finanzas, formacién de 32 sesiones para los 2
primeros grupos, conformados por 25

unidades productivas cada uno. Cada grupo
tendra una formacion de 16 sesiones (1 hora por
sesion). En esta primera fase se culminara la
formacién de las primeras 50 unidades
productivas. CARPETA 10 — FOLIOS DEL 2021
AL 2149.

- Listados de asistencia a las sesiones de
formacion de los talleres de fortalecimiento a las
unidades productivas. CARPETA 9 — FOLIOS
DEL 2021 AL 2149.

- Matriz de seguimiento a la asistencia. En digital
en CARPETA 11 - FOLIO 2762.

- Presentacion de los médulos de las clases
realizadas. CARPETA 7 — FOLIOS DEL 1488 AL
1527.

- Formatos diligenciados y anélisis de medicién
de la satisfaccién sobre actividades de
capacitacion. CARPETA 10 — FOLIOS DEL
2150 AL 2202.

- Registro fotografico de la etapa de talleres de
fortalecimiento a unidades productivas.
CARPETA 6 FOLIOS 1481 AL 1483.
-Elaboracién de la técnica a cada una de las pri-
meras 50 unidades productivas especificando los
requerimientos técnicos (maquinaria, insumo y/o
materiales). Cada especificacion técnica

Este docur_nento es prppiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 003
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL CONVENIOS
[
se condensa en un formato estandar que permite
evidenciar la gestion de cotizaciones.
CARPETA 8 Y 9 FOLIOS 1795 AL 2020.
10 Otorgar fortalecimiento a las % de avance: 0%
unidades productivas mediante | Actividades realizadas-
capital semilla Determinar las especificaciones técnicas de los

requerimientos a 100 unidades productivas
(maquinaria, insumo y/o materiales): Cada
especificacion técnica se condensa en un formato
estandar que permite evidenciar la gestién de
cotizaciones.

Realizar un fortalecimiento mediante la entrega de
herramientas de trabajo (maquinaria, insumo y/o
materiales) a las 100 unidades productivas. Esta
entrega se lleva a cabo posterior a la verificacion del
proceso de cotizacién. Esta entrega se realiza en el
marco del fortalecimiento productivo y se busca
impactar la generacion de ingresos de las unidades
productivas.

Disponer de la logistica necesaria para la entrega y
disposicion de los elementos de fortalecimiento
productivo de cada unidad beneficiaria del proyecto.
Se debe elaborar un acta de entrega para cada ficha
técnica por unidad productiva.

Relacién de evidencias (si aplica)

Observaciones al informe técnico:

iPara la evaluacion del cumplimiento técnico se tuvo en cuenta que el operador debe
~cumplir diez (10) obligaciones generales, de las cual ha intervenido en siete (7) con los
' siguientes porcentajes de cumplimiento:

' BP26003129

I'l: CONVOEATONA ... coseousssmvminnosonsss 100%

2. Caractenzacion ...  ..cc.eaee 100%

3. Diseno de Metodologia ............... 100%

2. FOIMBBION. oo ermmmma s A42%

5. Apoyo para transporte y refrigerios ...42%

6. Clausura ... 0%

7. Gestién a la vinculacion laboral ........0%

 BP26003430 B )

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL CONVEN[OS

8. Convocatoria del proyectoﬂ. ............. 50%
9. Talleres de fortalecimiento.............. 50%

10. Entrega de materiales o equipos 0%
Total = 484%/ 10 = 48,4% con lo cual cumple con las condiciones técnicas expresadas en
el convenio para el primer pago del 25% del valor del convenio.

Observaciones al informe técnico: Se evidencia el informe técnico y financiero del
aporte del asociado, técnico en la CARPETA 9 FOLIOS 2206 AL 2230, financiero en
CARPETA 9 FOLIOS 2231-2761.

6. RECOMENDACIONES AL ASOCIADO

7. FIRMA RESPONSABLES

Firmas responsables:

iz ?

JHON J,}\’iRO CASTRO GAMBOA
Superv/isor del convenio No. 4171.010.27.1.013 del 2023

(sl

ARACELY CASTRO
Apoyo a la Supervisién

Fecha de suScripcic’m del informe de supervision: 13 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA
16.639.331 i
NUMERO ‘.é\'
VIVAS FORERO ( =2
APELLIDOS oo g
(GUSTAVO ADOLFO .
NDMBRES Bt of
[p i Fal ,.,;.f:;
I~ - e
| Guabve A Vw7 A | ‘a
. ...‘:f'\;_ .-_.}EE;%_--... e ——— e n

FECHA OE NACIMIENTO | 2-MAY-1960
CALI

(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.87 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO
06-OCT-1978 CALI

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Qﬂi“%& ;
REGISTRADORA NACIONAL

ALUWABEATRIZ AENGIFO LOPEZ

A-2112100-65134824-M-0016639331-20051002

0703205273a 02 166625303



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14891051647
(415)7707212489984(8020) 000001489105164 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 3 4 7 9 9 2 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO CDP
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal
CR PRIMERA 26 85BRR FATIMABG 3
42. Correo electrénico tesoreria@cdpcali.com
43.Cédigopostal 7 6 O 0O 9 44, Teléfonq 1 8 8 5 4 5 6 9|45. Teléfono 2 3217229376
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 55 1/|20090818||[1521}/204,507,0 3] [9 4 9 9[4 77 3] | | 1

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 , 10 11 12
sacogo|4 |7 |9 |1 0[1 4|4 2j4 8f5s 2] ] | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial~._52<Facturador-electronico
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent

09- Retencion en la fuente en el impuesto

10- Obligado aduanero

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
- 22 (23
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 3 1
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2023 -01-25/12:09:53 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre  VIVAS FORERO GUSTAVO ADOLFO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 25-01-2023 12:10:27PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2 de 8 Hoja 2
4. Numero de formulario 14891051647
(415)7707212489984(8020) 000001489105164 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 0 0 2

6.DV
347 9 9|2

12. Direccién seccional

Impuestos de Cali

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

65. Fondos

Y

66. Cooperativas

68. Sin personeria juridica

63. Formas asociativas

69. Otras organizaciones no clasificadas 9

-

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,
municipal y'descentralizados
67. Soeiedades.y organismos

extranjeros

70. BenefiCio 2

Constitucién, Registro y Ultima Reforma

Composicion del Capital

Documento 1. Constitucion 2. Reforma

71. Clase 08 01 82. Nacional 100 %

72. Namero 2 25 1 37

73. Fecha 199407138 220150 54_2 8 83. Nacional publico 0. 0 %

74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro 0 4 03 84. Nacional privado 100. 0 %

76. Fecha de registro 19970220 | 20 1,507 0 2

L L . NIV AN S S . N W E—

77. No. Matricula mercantil 2 25 1 5.8.4

78. Departamento 7 6 7 6

79. Ciudad/Municipio 8 | 8 85. Extranjero 0 %

Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %

AT
80. Desde 19970212 | ) )
81. Hasta 211512 3—1_ i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2018010 1] -
|
2 [ . . -
|

g [ . . -

4 | 1 1 :

5 | 1 1 B

Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacion tributari
otorgado en el exterior

ia |[171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la soci

edad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 25-01-2023 12:10:27PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

Pagina 3 de 8

020) C

Hoja 3
14891051647

001489105164 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 002 3 47 9 9|2

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Cali

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
19970714 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 6 6 3 9 3 3 1 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
VIVAS |FORERO GUSTAVO |ADOLFO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 25-01-2023 12:10:27PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 8 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14891051647
‘“‘JSHJHNZ12JJ‘!JJHUUJM“ l‘ '“I““BQ‘105164 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 00 2 3 4 7 9 Qo |mpuesosdeca 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 |1 6 5 8 7 9 4 2 ! COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
DELGADO BLANDON |UBE|MAR |
! 119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
/120’1 4,032 6 .
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 0 3 7 5 5 8 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres
GUERRERO VELASCO iRODRlGO
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
201403.28| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 4 9 8 9 4 4 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RAMOS |CALDERON IVAN |ENR|QUE
3 119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 20140326 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |1 9~ 1~2 6 -7 -9 0 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PIZARRO !MONDRAGON ROBERTO
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20140326 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |1 4 9 7 4 2 6 8 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ROMERO HUMBERTO
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2014032 6 L

Fecha generacion documento PDF: 25-01-2023 12:10:27PM




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 8 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14891051647
‘“USHJHNZ12JJ‘!JJHUUJM“ l‘ '“I““BQ‘105164 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 00 2 3 4 7 9 Qo |mpuesosdeca 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 4 4 1 7 3 5 9 6 ! | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
MARIN MUNOZ |JENN|FER |
! 119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
/120’1 4,032 6 .
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 7 5 5 8 7 4 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres
FORERO ARANGO iDIEGO ALEJANDRO
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
201403.28| 20150528
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 1 2 9 4 9 0 5 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RINCON |BERGMAN GLADYS
3 119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 20140326 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 (3 /1-2-8 1.6 6 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
JARAMILLO !VALLI MARIA EMMA
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20140326 20150528
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (6 6 8 4 0 1 9 4 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VALENCIA |MOSQUERA PATRICIA
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2014032 6 20150528

Fecha generacion documento PDF: 25-01-2023 12:10:27PM




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 6 de 8 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14891051647
(415)7707212489984(8020) 000001489105164 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 3 4 7 9 9 2 Impuestos de Cali 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 8 5 5 8 2 2 8 | | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
REYES ESCOBAR |ANGELICA | MARIA
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
i : 2 0 1 5J_()_5 1 2 8 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 6 2 7 0 8 1 5 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
GARCIA RODRIGUEZ iELVER HERNANDO
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2015052 8] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. | /
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 25-01-2023 12:10:27PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 7  de 8 Hoja 5
14891051647
U‘JS)‘JHD12JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-Nt‘ss‘uoum 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 0023479 9

6. DV
2 Impuestos de Cali

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

Revisor fiscal principal

124. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

125. Namero de identificacion

3 86 558 33

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional

N 112 96 4T

128. Primer apellido
GONZALEZ

130. Primer nombre

MARTHA

129. Segundo apellido
|VILLA

131. ,Otros nombres

ILILIANA

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT)

133. DV | 134. Sociedad o firma designada

135. Fecha de nombramiento

2014060 3]

Revisor fiscal suplente

136. Tipo de documento

137. Ndmero de identificacion

138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 (3 1 8 4 6 3 8 9 11967
140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142..Ptimer hombre 143. Otros nombres

MIRA |MUNOZ iADIELA FERNANDA

144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada

147. Fecha de nombramiento

2014060 3]

Contador

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

149. NUmero de identificacion

16 6 3 91,68

150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
3927 3T

152. Primer apellido
ARELLANO

153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre
OSPINA

HENRY

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

155. Otros nombres

157 DV
!
1<

158,/Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

20220 9|o_1j_‘

4N

Fecha generacion documento PDF: 25-01-2023 12:10:27PM



Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 8 de 8 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14891051647
(415)7707212489984(8020) 000001489105164 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 3 4 7 9 9 2 Impuestos de Cali 5
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Otro tipo de establecimiento g g |Actividades de otras asociaciones n.c.p. I 9 /49 9|
162. Nombre del establecimiento
CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO DEL CUERO CALZADO Y MARROQUINERIA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Valle del Cauca 7 6 | Cali 0 01
l —
165. Direccién
CL8 12 50
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
9361609 |20 150 91 4]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
88545609 — | o
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Otro tipo de establecimiento 9 9 Actividades de otras asociaciones.n.c:p, | 949 9

162. Nombre del establecimiento

CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO -CDP

163. Departamento

Valle del Cauca

164. Ciudad/Municipio

7 6 ICali

165. Direccién

CR1 26 05

166. Nimero de matricula mercantil

11004/69

167, Fecha de la matricula mercantil

[20201109|

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

8)8 5 456 9 | ]
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| L

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 25-01-2023 12:10:27PM



N

N2

Certificacién
de Servicios

CDP

Corporacion de
Desarrollo Productivo

CS-CER451030 FT-CER451029  CS-CER451131

CERTIFICACION PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA JURIDICA

Yo, MARTHA LILIANA GONZALEZ VILLA, identificada con cédula de ciudadania No.
38.655.833 Expedida en Ginebra, y con Tarjeta Profesional No. 112964-T de la Junta Central
de Contadores, en mi condicion de Revisor Fiscal de CORPORACION DE DESARROLLO
PRODUCTIVO - CDP, con NIT. 800.234.799-2, luego de examinar los estados financieros de
la empresa de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
certifico que durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha
realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la
ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes con
corte al mes de Septiembre de 2023.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Santiago de Cali, a los doce (12) dias del mes de Septiembre de 2023.

(/(;/-4—]&00 7é {wuv /j

: 1 — =
G(JSTAVO ADOLFO VIVAS FORERO MARTHA IlILIANA GONZALEZ VILLA
Representante Legal Revisor Fiscal
CC No 16.639.331 de Cali CC No 38.655.833
T.P 112964-T

NIT 800.234.799-2

Carrera 1 N° 26-85

Antigua Industria de Licores del Valle- Bodega 3
Teléfono: [+57-2] 885 4549 - [+57-2] 894 2206
www.cdpcali.com
direccion@cdpcuerocali.com

Cali- Colombia
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
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~Esta lar;eta cs el umco documvn.o que io acndda como
CONTADOR PUBLICO de ncuerdo con lo ennblec!do en
Ia Ley 43 de 1990, i
Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta devolverla
a! umu'l'ulo de Educacién Nacional - Junta Central ge
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waipAb JUNTA CENTRAL G B

ADMINISTRATIVA

esreca. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARTHA LILIANA GONZALEZ VILLA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 38655833 de GINEBRA (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
112964-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * ***# *# ¢ s esvevavavevanensns
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Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Septiembre de 2023 con vigencia de (3) Meses,
contados apartir de la fecha de su expedicidn.

(=

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 202341710300001831

Fecha: 12-09-2023
TRD: 4171.030.3.2.513.000183
Rad. Padre: 202341710300001831

Asunto: Informacion de fondos para la realizaciéon del pago de la primera (1) cuota del
Convenio de Asociacion N°. 4171.010.27.1.013 DEL 2023

Cordial Saludo.

De acuerdo con la certificacion expedida por parte del supervisor del convenio de
asociacion N°. 4171.010.27.1.013 DEL 2023, me permito relacionar los fondos a través
de los cuales se debe hacer el pago de la primera (1) cuota que acredita el cumplimiento
de las actividades establecidas en el Convenio de Asociacion celebrado entre el
CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO CDP con NIT. 800.234.799-2 vy la
— Secretaria de Desarrollo Economico (N°.
4171.010.27.1.013 DEL 2023), con RPC No. 4500300525 del 14.06.2023.

Alcaldia de Santiago de Cali

En el siguiente cuadro se presentan: Posicion del pedido, el fondo, las posiciones
presupuestales (elemento PEP) y valores a considerar para la realizacion del pago:

Convenio de Asociacion No. 4171.010.27.1.013 DEL 2023
Poggén Fondo Elemento PEP i i gt | Saa e | ciming (1| No.BP
pedido RPC
10 1.2.1.0.00 | BP-26003430/1/01/01/04 | §$2.500.000 0| $2.500.000{ $2.500.000 |BP-26003430
20 1.2.1.0.00 | BP-26003430/1/01/01/06 | $8.500.000 o $8500.000] $8.500.000 | BP-26003430
30 [121.000 |BP-26003129/1/01/01/05 | $ 15.000.000 o| $15.000.000] $15.000.000 | BP-26003129
40 [121.000 |BP-26003129/1/01/01/06 | $9.000.000 0| $9.000.000| $29.000.000 |BP-26003129
50 [1.21.000 |BP-26003129/1/01/01/04 | $7.000.000 0| $7.000.000| $7.000.000 |BP-26003129
60 [1.21.000 |BP-26003129/1/02/01/06 | $68.250.000 0| $68.250.000| $68.250.000 | BP-26003129
70 [1.21.000 |BP-26003129/1/02/01/04 | $42.000.000 0| $42.000.000| $42.000.000 [BP-26003129
80 1.2.1.0.00 | BP-26003430/1/01/01/07 | $ 1.500.000 o| $1.500.000] s 1.500.000 |BP-26003430
90 1.2.1.0.00 | BP-26003430/1/01/01/04 | $2.500.000 0| $2500.000 0 | BP-26003430
100 1.2.1.0.00 | BP-26003430/1/01/01/06 | $ 8.500.000 0| $8.500.000 0 | BP-26003430
110 [1.21.000 |BP-26003120/1/02/01/06 | $40.250.000 0| $40.250.000 0 | BP-26003129
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120 1.2.1.0.00 |BP-26003129/1/02/01/04 $ 25.000.000 0| $25.000.000 0 | BP-26003129
130 1.2.1.0.00 | BP-26003430/1/01/01/07 | $ 139.000.000 0| $139.000.000 0 | BP-26003430
140 1.2.1.0.00 |BP-26003129/1/02/01/06 $ 53.500.000 0] $53.500.000 0 | BP-26003129
150 1.2.1.0.00 |BP-26003129/1/02/01/04 $ 33.000.000 0| $33.000.000 0 | BP-26003129
160 1.2.1.0.00 | BP-26003430/1/01/01/07 | $ 137.500.000 0| $137.500.000 0 | BP-26003430
170 1.2.1.0.00 |BP-26003129/1/02/01/05 $ 10.000.000 0| $10.000.000 0 | BP-26003129
180 1.2.1.0.00 |BP-26003129/1/03/01/05 $ 12.000.000 0| $12.000.000 0 | BP-26003129
$ 615.000.000 $0| $615.000.000 | $ 153.750.000

Total cuota uno = $153.750.000

Valor total aporte por parte del Distrito de Santiago de Cali incluida la cuota uno = $615.000.000

Gracias por su atencion.

Segretario d€ Despacho (E)

Proyecto:
Revisé:

Aracely Castro — Contratista.(}ﬁ
Jhon Jairo Castro Gamboa — Supervisor
Juan Gabriel Bustamante — Contratista.

ARTINEZ COLLAZOS

- ‘L
mvenio #4171.010.27.1.013 del 2023 ﬁ’g\‘,

Reviso Disponibilidad de Recursos en SAP: Julio Cesar Reyes Sotelo — Profesional universitario
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