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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 14 de diciembre de 2023

Sefiora

NATALIA MARULANDA MENDEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4498656
Coordinadora académica

Centro Atencién Sector Agropecuario

Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4498656 del afio 2023

Jaime Humberto Montoya Obando, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.870.992 de
Pereira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Atencién al Sector Agropecuario,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($41.617.836). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023,
por valor de CUATRO MILLONES UN MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE

($4.001.715) cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente a doce (12) dias del mes de
diciembre de 2023 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA

Y SEIS PESOS M/CTE ($1.600.686)
Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestiébn como instructor técnico aportando
en la planeacién y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados
por la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacion en el marco del servicio

de formacion para el trabajo emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar los procesos de planeacion No programaron reunion N.A.
de la oferta formativa de las de instructores para el
actividades relacionadas con la mes de diciembre.
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formacion para el trabajo en
emprendimiento segun lo establecido
en los lineamientos entregados

por la Direccion de Empleo y
Trabajo - Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

Articular con

los instructores de emprendimiento
para realizar el alistamiento integral
de los procesos de

formacion a través de mecanismos
de atencion diversificados y
estratégicas didacticas adaptadas

a las condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo con
materiales de formacién cuando
aplique.

Se asiste a reunion con la
compaiiera que dicta las
competencias de
emprendimiento Adriana
Vanessa Garcia en el
municipio de Apia en la
ficha 2713850 con el fin de
coordinar tanto las
competencias a orientar,
asi como los horarios y
recursos; asi como la
socializacion de los
entregables que se deben
generar. También las
horas destinadas a cada
resultado de aprendizaje.

Realizacion en
conjunto de la
planeacion
pedagdgica e inicio
de la elaboracion
de los entregables
de las fichas
2713850 (Apia) y
2735083 (la
Virginia) con la
compafiera de
emprendimiento
Adriana Vanessa
Garcia.

Ejecutar las acciones de formacion
Pecuario del programa SER
TECNICO haciendo

uso de la estrategia pedagogica de
"formacidn por proyectos”, bajo la
modalidad de atencion

sincrdnica - asincronica de acuerdo
con los procedimientos de la
Direccion de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

Se gestiona y se crea la
ficha 2706479:
Produccion agropecuaria
ecoldgica, Guatica;
2795167 (Santuario
Peces); 2822211 Pollo
Engorde Santuario;
Gestion y apertura de ficha
en Dosquebradas,
programa: soberania
alimentaria, ficha 2717481
Gestion y apertura de ficha
en Apia: Produccion de
alimentos pecuarios, ficha
2713850 (Api) Gestién y
apertura de ficha enla
Virginia: Produccién de
alimentos pecuarios, ficha
2735083; 2814176 Apia;
2783415 Belén soberania
alimen, 2757454 Mistrato;

Fichas 2706479,
2717481, 2713850,
2735083; 2783415,
2757454; 2795167;
2822211; 2814176
las cuales aparecen
en el aplicativo
SofiaPlus con ruta
de aprendizaje y
aprendices
asociados a la ruta.
También se puede
ver en el On-drive la
carpeta
perteneciente a
cada ficha con las
guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, acta de
concertacion etc.

Asegurar el reporte de informacién
con claridad, oportunidad y

Se registra oportunamente
informacién en el aplicativo

Carpetas en el On-
drive perteneciente
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veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal 0
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas,

entregando informe al supervisor del
contrato y al Dinamizador Rural de
Centro del programa SER

de su Centro de Formacion o quien
cumpla sus funciones.

Sofia Plus con relacion a
las Fichas 2706479,
2717481, 2713850,
2783415, 2735083,
2757454; 2795167
2822211; 2814176 los
cuales se les creo las
respectivas rutas de
aprendizaje y se asociaron
los aprendices a dichas
rutas.

a cada ficha con
las guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, acta
de concertaciéon
dehorario, etc.

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA 'y
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores

del programa SER de acuerdo con
las orientaciones del Dinamizador
Rural de Centro.

N.A

N.A

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera
gue se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida,

en el marco de su objeto contractual.

N.A

N.A

Evaluar los resultados de aprendizaje
enun plazo no

mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Se evaluaron la totalidad
de los resultados de
aprendizaje del programa
Produccion agropecuaria
ecoldgica para la
soberania alimentaria,
fichas: 2717481, 2713850 y
2706479,el cual esta
programado para evaluar

Repostes de
juicios de
evaluacion
Produccion
agropecuaria
ecologica para la
soberania
alimentaria, fichas:
2717481,

para la dltimasemana de 2706479 y
junio. Se evaltan Preparacion de
resultados de aprendizaje | Alimentos:
de la ficha 2735083 de 2713850,
preparacion de Alimentos 2735083,
Pecuarios. Se evalGan 2795167,
resultados en diciembre de | 2814176 y
las fichas 2795167, 2822211
2814176y 2822211.

Entregar informacién con calidad y N.A N.A

oportunidad para la creacion de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacién
desarrollados en las lineas de
autoconsumo Y negocios rurales, asi

GTH-F-062 V10




SENA

N

como la inscripcion en el

sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de la linea
de empleabilidad.

9 | Apoyar las jornadas de disefio y N.A N.A
desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento y la
Subdireccion de Centro
10 | Impartir formacién a los programas | Pendiente del llamado del | Pendiente del
para la estrategia CampeSENA, dinamizador de centro para | llamado del
cuando Corresponda. De apoyar al programa dinamizador de
apoyo a la gestion del Campesena ;Ieng)o F;%aaapoyar
emprendimiento rural: Caenpgesena
11 | Apoyar la aplicacion del diagnostico | La compafiera Adriana Estructuras de S.
empresarial de la unidad productiva | Garcia realiz6 el diagnostico| Integradas (ESI) las
en fase 1 y 2 seguin corresponda con de las fich/as de negociq cuales se
veracidad y calidad. r_ural, segun correspon_dla al| encuentran en la
tipo de unidad productiva. carpeta On-Drive.
12 | Apoyar la ejecucion y participacion | N.A N.A
de unidades productivas en
actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales),
gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como
las actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial.
13 | Participar en No programaron reunion No
las jornadas de actualizacion y de instructores para el programaro
transferencia tecnoldgica convocadas | mes de diciembre. n reunion de
por el Dinamizador Rural de Instructores
Centro y la Coordinacién Nacional gzra el mes
de Emprendimiento. diciembre.
14 | Articular con el instructor de Se asiste a reunion con la | Realizacion en

emprendimiento en las formaciones
de negocios rurales para la
construccion del modelo de
negocios con los aprendices, asi
como la creacion de unidad
productiva cuando corresponda.

comparfiera que dicta las
competencias de
emprendimiento Adriana
Vanessa Garcia en el
municipio de Apia en la
ficha 2814176 con el fin de
coordinar tanto las
competencias a orientar,
asi como los horarios y

conjunto de la
planeacion
pedagdgica e inicio
de la elaboracion
de los entregables
de las fichas
2713850 (Apia) y
2735083 (la
Virginia) con la
compariera de
emprendimiento

GTH-F-062 V10




SENA

N

recursos; asi como la
socializacion de los
entregables que se deben
generar. También las
horas destinadas a cada
resultado de aprendizaje.

15 | Identificar yregistrar la N.A N.A
sistematizacion de casos exitosos
generados en las actividades
relacionadas con la formacion para el
trabajo en emprendimiento.
16 | Consolidar la creacion de Se consolidan las unidades | Evidencias en
las unidades productivas rurales productivas de la lineade | documentos
sostenibles cuando su linea de autoconsumo de las fichas | entregables de la
formacion corresponda a negocios | 2706479, 2717481y linea de
rurales o autoconsumo, de acuerdo a | 2/13850 llamadas = | autoconsumo que
las metas asignadas (84 unidades “produ_cuones el Paraiso” y| reposan en las
. hortalizas y pollos carpetas del On-
productivas para la Sabanitas” y “Alimentos drive del instructor
Regional) Balanceados la Floresta”,
respectivamente. Se crea
unidad productiva “Campo
Productivo La Nubia” (Apia)
y “Peces la Esmeralda”
(Santuario).
17 | El contratista se compromete a N.A N.A
evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucion
del programa SER asicomo en la
lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.
18 | De apoyo a la empleabilidad N.A N.A

(OPCIONAL DE ACUERDO CON
LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS GC-F -005 V. 05) =
Realizar acciones de formacion para
la ocupacion rural = Realizar
orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercién en el
mercado laboral. = Apoyar la gestion
la inscripcion de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 138123-51266 Apia, Santuario 04/11/2023 29/11/2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 4526074177 de la planilla de Seguridad Social, pagado en Bancoomeva para el mes de
noviembre de 2023, con 0 dias de mora. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios

Cordialmente,

Firma

JAIME HUMBERTO MONTOYA OBANDO
Contratista

C.C. No. 9.870.992

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

Firma

NATALIA MARULANDA MENDEZ

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.4498656 de 2023
Coordinadora Académica

Evidencias:

Camino a el aula de formacion en salon comunal grupo emprendedores pollos
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Diciembre despedido de grupo ultima formacion pollo en pie emprendedores
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Formacién Profesional Integral grupo de aprendices despidiéndose del instructor

GTH-F-062 V10



Grupo de emprendedoras diciembre de 2023 en formacion
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Pollitos iniciacién del grupo de emprendedores de pollos en pie

N

Preparacion de dietas para pollos fase engorde grupo pollos
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Preparacion de galpén para recepcion de pollitos iniciacion emprendedores
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Preparacion de raciones de pollo fase engorde dofia Maria emprendedora
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Ultima formacién grupo de emprendedores con ideas de unidad productiva
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Proceso Gestion de Emprendimiento Empresarismo Version: 2
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacion Sena Emprende Rural Codigo: GEE-F-006

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION ﬂ Santuario, Risaralda, vereda La Esmeralda
CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO - PROGRAMA SER
COMPETENCIA: LEVANTAR AVES SEGUN GUIA TECNICA Y NORMATIVA.
RESULTADO DE REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO EN LOS POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON
APRENDIZAJE: LINEAMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA FICHA: 2822211
AMBIENTE: CASETA COMUNAL PROGRAMA DE FORMACION: FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
HORARIO: 10:00 A 18:000 Emprendedor en produccion de Pollo en Pie mu mm 3 mu mm m

ne NOMBRE APELLIDOS ceri = .m%n!Ml% s, || ety e & m e =g mm 5 e

1 |ARCE DOSABIA JOHN DILMER 1135164067 3153980116| 01/12123

5 |LUZ ELENA DIAZ 42025430 3193045021| 011223 , L

5 |LISANDRO GARCIA URAGAMA 1128848820 3165816858| 011223 L .5 an Vsl

4 |SIRLEY GARCIA URAGAMA 1128848819 3207727633 0112123 4

s |MARIA ROSALBA GRAJALES DE TUSARMA 24385255 3104348606| 01/12/23 M awvia T ™ -

s |MARTHA PATRICIA GRANADA MONTOYA 42024204 2207727633| 01112123

; |CARLOS EDWIN GUAITIQUI SIAGAMA 1004966039 3153980118| 0112123

s |LUZ IDENNY NAYASA GUASORNA 1092913926 3165816858| 01/12/23 s N NN A

s |ANGELA JOHANNA GUTIERREZ ARIAS 1120561704 3193045021| 01/12/23 m W m

10 |LEISON NAYAZA WASORNA 1135164194 3207727633 onzz3 1 SeANd

11 |JHON EDWAR RESTREPO SIAGAMA 1004965162 3193945921| 0112123

\2 |MARIA PETRONA SIAGAMA DE WASORNA 24706262 3153080116| o223

12 |EDIN STIVEN SIAGAMA GUASORNA 1093558969 3165818858| 01112123

14 [JHON DARWIN SIAGAMA SIAGAMA 1004793244 31530980116] 011223 @nﬂ ring

15 |LUZ IDIALES SIAGAMA GUASORNA 1093558271 3165816858| 01/12123

15 |ABIGAIL DE JESUS TUSARMA BATERO 1291854 3104348606| 01/12/23 }

.7 | BIBIAN DE JESUS TUZARMA GRAJALES 1086278650 3104348608| 011223 P T

s |MARTHA CECILIA TUSARMA GRAJALES 24686596 3104348608 0112123 = 4

1o |GLORIA NANCY TUSARMA TUSARMA 1004766860 3104348608| 011223 " G#Qﬁ.nﬂfw e

20 | LINA MARIA TUSARMA TUSARMA 1089720468 3104348606 01/12/2 L e Mrs( A

21 |MARIA ALEJANDRA TUSARMA TUSARMA 1089718473 3165816858 0112723 My lema

22 |LAURA UASORNA DE SIAGAMA 24793241 3153080116| 011223 gr o L O

23 |FERNANDO ANTONIO VELEZ GAVIRIA 9956488 3103945921| 011212 i

24 |JANIER DE JESUS WASORNA DOSABIA 1030140598 3104348608| 01223

25 | GLORIS SELENI WAITOTO NAYAZA 1087553370 3165816858| 011229

Nombre instructor JAIME HUMBERTO MONTOYA OBANDO. b

Lo i e v el i e i e 4 T St i e s o oy, e i e e i,
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Proceso Gestion de Emprendimiento Empresarismo

Version, 2

Formato Lista de Asistencia para Programas de Formaciéon Sena Emprende Rural

Cadigo GEE-F-008

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION

_ Santuario, Risaralda, vereda La Esmeralda

CENTRO DE FORMACION:

CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO - PROGRAMA SER

40

Tl

COMPETENCIA: LEVANTAR AVES SEGUN GUIA TECNICA ¥ NORMATIVA.
RESULTADO DE REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO EN LOS POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON
APRENDIZAJE: LINEAMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA FiChA: 2022211
AMBIENTE: CASETA COMUNAL PROGRAMA DE FORMACION: FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
Emprendedor en produccion de Pollo en Pie g (5.1 3 5 18.13
HORARIO: 10:00 A 18:000 . mm 8§ .3 I ou [32|88 m _—
Ne NOMBRE APELLIDOS cemt | o | T ed|#3 m Es|als
; |ARCE DOSABIA JOHN DILMER 1135164067 3153980116| 04r12/23 07/12/23
, |LUZ ELENA DIAZ 42025430 3193045021| owrzr2s) " 0712123
» |LISANDRO GARCIA URAGAMA 1128848820 3165816858] ow1223] L S andiro (| omens ~ , .
+ ISIRLEY GARCIA URAGAMA 1128848819 3207727633] 041223 0711212 PU J (i
. |MARIA ROSALBA GRAJALES DE TUSARMA 24385255 3104348606 04/1223 W e 2ea L] om1203 v D dic M
s |MARTHA PATRICIA GRANADA MONTOYA 42024204 3207727633| 0412123 07112123 )
7 |CARLOS EDWIN GUAITIQUI SIAGAMA 1004966039 3153980116 041223 07/12/23
s |LUZ IDENNY NAYASA GUASORNA 1002913926 3165816858| 0412723 ADC sy &l omzes TL Oe v =y
o |ANGELA JOHANNA GUTIERREZ ARIAS 1120561704 3193945021| 0412123 p il 07112123 5 s, G .
4o |LEISON NAYAZA WASORNA 1135164194 3207727633 oe._v.uw— Axn. ¢ .,\.nu”\ D AL d e 0T12i23 Y
11 |JHON EDWAR RESTREPO SIAGAMA 1004965162 2103945021| o4n223 | o
12 |MARIA PETRONA SIAGAMA DE WASORNA 24796262 3153080116 0412123 0712123
13 |EDIN STIVEN SIAGAMA GUASORNA 1093558969 3165816858| 04/12/23 0711223
14 | JHON DARWIN SIAGAMA SIAGAMA 1004793244 ° 3153980116 0411223 70k o FO | omans —
s |LUZ IDIALES SIAGAMA GUASORNA 1093658271 3165816858 0412123 Mucﬂu (et | omzas S 3 Llele
¢ |ABIGAIL DE JESUS TUSARMA BATERO 1291854 3104348608| 041223 0712123 e
,» | BIBIAN DE JESUS TUZARMA GRAJALES 1086278650 3104348608| 041223 Ji b can Jaow | omiam| Ty hwer (vscama
& |[MARTHA CECILIA TUSARMA GRAJALES 24686598 3104348606 041223 i = 07/12/23| =
15 | GLORIA NANCY TUSARMA TUSARMA 1004766860 3104348606| 0412123 (S ES 07112123 G leciied {
2 |LINA MARIA TUSARMA TUSARMA 1089720468 3104348606| 0412723 X& i giren || omzes
21 |MARIA ALEJANDRA TUSARMA TUSARMA 1089718473 3165816858| 0412123 ....rt... CAS P Cn |  07/12/23 Near Poines N(K
2 [LAURA UASQORNA DE SIAGAMA 24793241 3153980116| oanz2s| 07/12/123
23 |FERNANDO ANTONIO VELEZ GAVIRIA 9956488 3193945021| oai223| 07/12/23|
-4 |JANIER DE JESUS WASORNA DOSABIA 1030140598 31043486068| oanzzs| | ou:u._mu_
» |GLORIS SELENI WAITOTO NAYAZA 1087553370 3165816858| 04/12123 omn2zs)
Nombre instructor JAIME HUMBERTO MONTOYA OBANDO.
" Loy 1581 de 2012'La p i6n es :.e._e._ia..!_.in_..a_l.-ni:!_!_:lq! g ol recupior, p riin como del D " L] 4 derscho slgune, de ningiin tipo, sobre |a nl tampoce ningin derecho de rh
| excepto para el objetn del La divulgacién de no Implica of de dnp © derecha de autor o NInGN otro dermeho por parts del DIVUIGAGOT, QU No eatén P on un acuerdo




s B[ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES )
R SO!"/ = COMPROBANTE DE PAGO %

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE Wﬁﬁm 8870092
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAIME HUMBERTO MONTOYA OBANDO OBANDOD
CIUDAD/MUNICIPIO: PEREIRA DEPARTAMENTO: RISARALDA
DIRECCION: CR 2A N'28 21 TELEFONO: 3261664
TIPO APORTANTE: 02INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: : FRIVADA ACTIVIDAD ECONCMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: Unico : _

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E |CBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO

NUMERO PLANILLA: um«nmmw I-INDEPENDIENTES

90011183 | 1423 | wwnmmmueswmsa 1 5 16.800
i $16.800
VALOR SIN MORA:  $473.100
VALOR MORA: ; v $0
- 2023/12/12 840 AM USUARIC: SOI - CC18517037 ' _ PAGINA 1DE 1
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