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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2023

Sefior(a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5212918

Coordinador Académico Artes Graficas

Artes Graficas

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del ano
2023

Referencia: No 5212918 del afio 2023

MARIA AUXILIADORA DE LA CRUZ DE LA CRUZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.042.349.945 de Sabanagrande, en mi calidad de Contratista del SENA, en Artes Graficas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2023 por valor
de (1.884.140). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No. 026670261150 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBIJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante Ia
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de Operacién de

camaras y luces , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
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gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién vy la

comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y Ia

normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Formular proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica del proyecto y
recursos didacticos (Guias
de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion
y material de apoyo) para el
desarrollo de las
competencias del programa
de formacidén segun
lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

Creacion de planeacién
pedagdgica y recursos
didacticos como
elaboracién de guias de
aprendizaje, material de
apoyo e implementacién
de instrumentos de
evaluacién para el
desarrollo de las
competencias del
programa de formacion.

Hacer un montaje con
imagenes en png en
photoshop, Crear una
imagen utilizando la
mascara de capa y un
patron en escala de
grises, Editar
imagenes utilizando
las herramientas de
seleccion de Adobe
Photoshop, Crear un
mockup utilizando
objeto inteligente y
transformar, Editar
imagenes utilizando
modos de fusiény
mascara de recorte,
Editar imagenes
utilizando capas de
relleno o ajuste y filtro
de Camera Raw,
Descargar diferentes
pinceles acordes a la
ilustracion y utilizarlos
para aplicar texturas
en Photoshop. Crear
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folleto en InDesign.
Desarrollar guias de
Induccion.

Realizar las actividades de
induccion a los aprendices
utilizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS) y
plataformas digitales acorde
a lo establecido en la circular
de induccion vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo.

Desarrollar las
actividades de induccidn
a los aprendices
expuestas en las guias de
Aprendizaje para
reconocer el contexto
SENA.

Fotografias de las
exposiciones
realizadas;
conservatorios y
entrega de Evidencia
de Producto.

Asociar aprendices a la ruta
de aprendizaje en el
aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad

Asociacidn de aprendices
en el aplicativo de Sena
Sofia Plus, de los
programas DESARROLLO
DE MEDIOS GRAFICOS
VISUALES (2825918),
TECNOLOGO EN
DESARROLLO MEDIOS
GRAFICOS VISUALES
(FICHA-
2671257),TECNOLOGO
EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA (FICHA-
2558482),TGO. EN
DESARROLLO MEDIOS
GRAFICOS VISUALES
(FICHA-CADENA DE
FORMACION)

DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES (2825918),
TECNOLOGO EN
DESARROLLO MEDIOS
GRAFICOS VISUALES
(FICHA-
2671257),TECNOLOGO
EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA (FICHA-
2558482),TGO. EN
DESARROLLO MEDIOS
GRAFICOS VISUALES
(FICHA-CADENA DE
FORMACION)

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestién del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del
portafolio de evidencias.

Utilizar Territorium
como herramientas
tecnoldgica que EI SENA
brinda para la gestién
del aprendizaje y apoyo
a los procesos
formativos.

Archivos subidos a la
plataforma de
Territorium de las
actividades realizadas
durante su proceso de
formacidény el
portafolio de
Evidencias.
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Registrar oportunamente en
aquellos casos de
inasistencias, deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con
lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz
vigente

Registro oportuno de
inasistencia en el
aplicativo de Sena Sofia
Plus, de los programas
DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES (2825918),
TECNOLOGO EN
DESARROLLO MEDIOS
GRAFICOS VISUALES
(FICHA-
2671257),TECNOLOGO
EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA (FICHA-
2558482),TGO. EN
DESARROLLO MEDIOS
GRAFICOS VISUALES
(FICHA-CADENA DE
FORMACION)

DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES (2825918),
TECNOLOGO EN
DESARROLLO MEDIOS
GRAFICOS VISUALES
(FICHA-
2671257),TECNOLOGO
EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA (FICHA-
2558482),TGO. EN
DESARROLLO MEDIOS
GRAFICOS VISUALES
(FICHA-CADENA DE
FORMACION)

Reportar en el sistema
SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidén y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion
de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre
de fichas.

Registro oportuno de
juicios evaluativos en el
aplicativo de Sena Sofia
Plus, de los programas
DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES (2825918),
TECNOLOGO EN
DESARROLLO MEDIOS
GRAFICOS VISUALES
(FICHA-
2671257),TECNOLOGO
EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA (FICHA-
2558482),TGO. EN
DESARROLLO MEDIOS
GRAFICOS VISUALES
(FICHA-CADENA DE
FORMACION)

DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES (2825918),
TECNOLOGO EN
DESARROLLO MEDIOS
GRAFICOS VISUALES
(FICHA-
2671257),TECNOLOGO
EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA (FICHA-
2558482),TGO. EN
DESARROLLO MEDIOS
GRAFICOS VISUALES
(FICHA-CADENA DE
FORMACION)
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9456733495 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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MARIA AUXILIADORA DE LA CRUZ DE LA CRUZ
Contratista

C.C. No. 1.042.349.945

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 5212918 de 2023

Coordinador Académico Artes Graficas
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NOJESTAS

* DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL

2 ¢

CONTACTANOS )

Llama al +(1) 123 456 7890

Mindinbalance@gmail.com
¢Qué es la Dependencia Emocional? Q
o
£ v
La dependencia emocional es un patrén de comportamiento

en el cual una persona se vuelve excesivamente dependiente
de otra para su bienestar emocional. Esta dependencia puede
manifestarse en relaciones de pareja, amistad o familiares.

Seiales de Dependencia Emocional

Tu Socio en el Viaje hacia la Salud Mental

La dependencia emocional es un patrén en el que una per-
sona se vuelve excesivamente dependiente de otra para su
bienestar emocional, manifestdndose en miedo a la soledad,
busqueda constante de aprobacién y baja autoestima. Las *
personas afectadas experimentan ansiedad por el abandono,
permanecen en relaciones toxicas por temor a la soledad y
pueden perder su identidad al fusionarse emocionalmente
* con la pareja. Reconocer estas sefiales es crucial para iniciar

el camino hacia una vida emocionalmente libre y saludable.

* X



OFERTA ESPECIAL PARA OCTUBRE

En Mind in Balance estamos aqui para ayudarte a recuperar
tu autonomia emocional. Nuestros psicélogos especializados te
guiaran en este viaje hacia una vida mas saludable y equilibrada.

C GRATIS )

TU PRIMERA SESION ES TOTALMENTE GRATIS *

ENTONCES DISFRUTA DEL DE DESCUENTO
POR EL RESTO DEL MES

MAS INFORMACION EN NUESTRO SITIO WEB: WWW.MADEINBALANCE.COM



CONTENIDO

)7 :Quiénes somos?
)2 ;COMO TRABAJAMOS?

) 3 Nuestros servicios.

)4 conbactanos.

TENEMOS EL SECRETO
PARA POTENCIAR TU
NEGOCIO.

SETH GODIN

trabajamos con los més
grandes de laindusrial del
markebting

WWW.UPGRADEMARKET.COM

IMPULSAR TU NEGOCIO
ES UN PLACER PARA
NOSOTROS.
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(QUIENES SOMOS?

Upgrade es una marca imaginaria especializada
en el ambito del marketing digital. Reconocida
por su enfoque innovador y estratégico, Upgrade
se desbaca por ofrecer soluciones personalizadas
que potencianlapresenciaenlineade susclientes.
Desde la optimizacion de sitios web hasta la
gestion eficiente de campanas publicitarias
en redes sociales, Upgrade se posiciona como
un aliado confiable para empresas que buscan
desbacar en el competitivo mundo digital. Con

un equipo de expertos creativos y analiticos, la-.

marca se esfuerza por impulsar el crecimiento de
sus clientes, combinando la dltima tecnologia

con esbrategias de marketing efectivas. En, -

resumen, Upgrade no solo ofrece servicios, sino
que también se compromete a elevar la presencia
digital de sus clientes a un nivel superior.

Inm
UPGRADE

ur

O9

{COMO TRABAJAMOS?

1 Dejamos reporteria en linea para que
nuestros clientes puedan hacer
seguimiento a sus campanas.

Usamos Trello como herramienta de se-
guimiento de Gareas.

» N

Realizamos una reunion semanal con el
equipo para coordinar.

Disponemos un grupo de whatsapp para
solicitudes de manera mas directa.

e 0O

NUESTROS SERVICIOS

1. Estrategia de contenido

2. Optimizacion SEO.

3. Email markebing.

4. Anuncios Yy promocion de contenido.

5. Redes sociales.

6. Desarrollo web.

7. Canales de abencion y servicio a clientes.
8. Andlisis de métricas.

04

CONTACTANOS

O

UPGRADE

UPGRADE_DGT

©®

3012394885

WWW.UPGRADEMARKET.COM




Al mismo tiempo, las razones por las que los
atletas comienzan a consumir sustancias
dopantes son alcanzar el éxito deportivo, mejorar
el rendimiento, obtener un beneficio econémico,
mejorar la recuperacion y prevenir deficiencias
nutricionales.
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TEL: 304-403-21-01
EMAIL: maicolibarrra929@gmail.com
DIR: calle 35a #2b-27




La mayoria de los deportistas de élite
consideran que las sustancias dopantes
sonefectivasparamejorar surendimiento
deportivo, Estas son algunas de las
conclusiones de un estudio realizado
por investigadores del departamento
de Educacién Fisica y Deportiva de la
Universidad de Granada

& <
;OUE ES EL
DOPAJE?

El dopaje es el acto de consumir sustancias
artificiales, y a m enudo ilicitas, con el fin

de obtener una ventaja sobre los demas -
en las competiciones deportivas (por OQUIERES

ejemplo, esteroides anabdlicos, hormonas

3?uréi:§gLTiento humano, estimulantes vy MEJORAR TU
- ® RENDIMIENTO

; P 4 DEPORTIVO?
P
<>
s
P |

:ACEPTA EL §

DOPAJE!
»
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