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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Diciembre de 2023  

 

Señor(a) 
JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5212918 
Coordinador Académico Artes Gráficas 
Artes Gráficas 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2023 

Referencia: No 5212918 del año 2023 

 

MARIA AUXILIADORA DE LA CRUZ DE LA CRUZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.042.349.945 de Sabanagrande, en mi calidad de Contratista del SENA, en Artes Gráficas, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: d).  un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2023 por valor 

de (1.884.140). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 026670261150 Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre de 2023. 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de Operación de 

cámaras y luces , participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y 
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gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la 

comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la 

normatividad vigente 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Formular proyecto 
formativo, planeación 
pedagógica del proyecto y 
recursos didácticos (Guías 
de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación 
y material de apoyo) para el 
desarrollo de las 
competencias del programa 
de formación según 
lineamientos del 
procedimiento y guía de 
desarrollo curricular. 

Creación de planeación 
pedagógica y recursos 
didácticos como 
elaboración de guías de 
aprendizaje, material de 
apoyo e implementación 
de instrumentos de 
evaluación para el 
desarrollo de las 
competencias del 
programa de formación. 

Hacer un montaje con 
imágenes en png en 
photoshop, Crear una 
imagen utilizando la 
máscara de capa y un 
patrón en escala de 
grises, Editar 
imágenes utilizando 
las herramientas de 
selección de Adobe 
Photoshop, Crear un 
mockup utilizando 
objeto inteligente y 
transformar, Editar 
imágenes utilizando 
modos de fusión y 
máscara de recorte, 
Editar imágenes 
utilizando capas de 
relleno o ajuste y filtro 
de Camera Raw, 
Descargar diferentes 
pinceles acordes a la 
ilustración y utilizarlos 
para aplicar texturas 
en Photoshop. Crear 
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folleto en InDesign. 
Desarrollar guías de 
Inducción. 

2 Realizar las actividades de 
inducción a los aprendices 
utilizando el ambiente 
virtual dispuesto (LMS) y 
plataformas digitales acorde 
a lo establecido en la circular 
de inducción vigente y guía 
desarrollo del proceso 
formativo. 

Desarrollar las 
actividades de inducción 
a los aprendices 
expuestas en las guías de 
Aprendizaje para 
reconocer el contexto 
SENA. 

Fotografías de las 
exposiciones 
realizadas; 
conservatorios y 
entrega de Evidencia 
de Producto. 

3 Asociar aprendices a la ruta 
de aprendizaje en el 
aplicativo Sofía plus 
dispuesto por la entidad 

Asociación de aprendices 
en el aplicativo de Sena 
Sofía Plus, de los 
programas DESARROLLO 
DE MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES (2825918), 
TECNÓLOGO EN 
DESARROLLO MEDIOS 
GRAFICOS VISUALES 
(FICHA-
2671257),TECNÓLOGO 
EN PRODUCCIÓN DE 
MULTIMEDIA (FICHA-
2558482),TGO. EN 
DESARROLLO MEDIOS 
GRAFICOS VISUALES 
(FICHA-CADENA DE 
FORMACIÓN) 

DESARROLLO DE 
MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES (2825918), 
TECNÓLOGO EN 
DESARROLLO MEDIOS 
GRAFICOS VISUALES 
(FICHA-
2671257),TECNÓLOGO 
EN PRODUCCIÓN DE 
MULTIMEDIA (FICHA-
2558482),TGO. EN 
DESARROLLO MEDIOS 
GRAFICOS VISUALES 
(FICHA-CADENA DE 
FORMACIÓN) 

4 Utilizar herramientas 
tecnológicas que El SENA 
brinda para la gestión del 
aprendizaje y apoyo a los 
procesos formativos, para 
organizar y desarrollar 
actividades de aprendizaje y 
llevar el registro del 
portafolio de evidencias. 

Utilizar Territorium 
como herramientas 
tecnológica que El SENA 
brinda para la gestión 
del aprendizaje y apoyo 
a los procesos 
formativos. 

Archivos subidos a la 
plataforma de 
Territorium de las 
actividades realizadas 
durante su proceso de 
formación y el 
portafolio de 
Evidencias. 
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5 Registrar oportunamente en 
aquellos casos de 
inasistencias, deserciones, 
condicionamientos de 
matrícula, cancelación de 
matrícula en el aplicativo 
SOFIA plus de acuerdo con 
lo establecido en el 
Reglamento del Aprendiz 
vigente 

Registro oportuno de 
inasistencia en el 
aplicativo de Sena Sofía 
Plus, de los programas 
DESARROLLO DE 
MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES (2825918), 
TECNÓLOGO EN 
DESARROLLO MEDIOS 
GRAFICOS VISUALES 
(FICHA-
2671257),TECNÓLOGO 
EN PRODUCCIÓN DE 
MULTIMEDIA (FICHA-
2558482),TGO. EN 
DESARROLLO MEDIOS 
GRAFICOS VISUALES 
(FICHA-CADENA DE 
FORMACIÓN) 

DESARROLLO DE 
MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES (2825918), 
TECNÓLOGO EN 
DESARROLLO MEDIOS 
GRAFICOS VISUALES 
(FICHA-
2671257),TECNÓLOGO 
EN PRODUCCIÓN DE 
MULTIMEDIA (FICHA-
2558482),TGO. EN 
DESARROLLO MEDIOS 
GRAFICOS VISUALES 
(FICHA-CADENA DE 
FORMACIÓN) 

6 Reportar en el sistema 
SOFIA Plus en un plazo 
máximo de 3 días, todas las 
actividades de acuerdo con 
los procesos que son de su 
responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia 
con el proceso formativo, 
tales como: Registro de los 
juicios evaluativos, Creación 
de rutas y asociación de 
aprendices, Registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, Cierre 
de fichas. 

Registro oportuno de 
juicios evaluativos en el 
aplicativo de Sena Sofía 
Plus, de los programas 
DESARROLLO DE 
MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES (2825918), 
TECNÓLOGO EN 
DESARROLLO MEDIOS 
GRAFICOS VISUALES 
(FICHA-
2671257),TECNÓLOGO 
EN PRODUCCIÓN DE 
MULTIMEDIA (FICHA-
2558482),TGO. EN 
DESARROLLO MEDIOS 
GRAFICOS VISUALES 
(FICHA-CADENA DE 
FORMACIÓN) 

DESARROLLO DE 
MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES (2825918), 
TECNÓLOGO EN 
DESARROLLO MEDIOS 
GRAFICOS VISUALES 
(FICHA-
2671257),TECNÓLOGO 
EN PRODUCCIÓN DE 
MULTIMEDIA (FICHA-
2558482),TGO. EN 
DESARROLLO MEDIOS 
GRAFICOS VISUALES 
(FICHA-CADENA DE 
FORMACIÓN) 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 
        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9456733495 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  
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MARIA AUXILIADORA DE LA CRUZ DE LA CRUZ 

Contratista 

C.C. No. 1.042.349.945 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO  

Supervisor(a) Contrato 5212918 de 2023     

Coordinador Académico Artes Gráficas 





































¿Qué es la Dependencia Emocional?

Señales de Dependencia Emocional

La dependencia emocional es un patrón de comportamiento 
en el cual una persona se vuelve excesivamente dependiente 
de otra para su bienestar emocional. Esta dependencia puede 

manifestarse en relaciones de pareja, amistad o familiares.

La dependencia emocional es un patrón en el que una per-
sona se vuelve excesivamente dependiente de otra para su 
bienestar emocional, manifestándose en miedo a la soledad, 
búsqueda constante de aprobación y baja autoestima. Las 
personas afectadas experimentan ansiedad por el abandono, 
permanecen en relaciones tóxicas por temor a la soledad y 
pueden perder su identidad al fusionarse emocionalmente 
con la pareja. Reconocer estas señales es crucial para iniciar 
el camino hacia una vida emocionalmente libre y saludable.
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CONTÁCTANOS 

DÍA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL 

Llama al +(1) 123 456 7890

Mindinbalance@gmail.com



En Mind in Balance estamos aquí para ayudarte a recuperar 
tu autonomía emocional. Nuestros psicólogos especializados te 

guiarán en este viaje hacia una vida más saludable y equilibrada.

ENTONCES DISFRUTA DEL 50% DE DESCUENTO 
POR EL RESTO DEL MES

WEB: WWW.MADEINBALANCE.COMMÁS INFORMACIÓN EN NUESTRO SITIO

GRATIS

OFERTA ESPECIAL PARA OCTUBRE 

TU PRIMERA SESIÓN ES TOTALMENTE GRATIS
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IMPULSAR TU NEGOCIO
ES UN PLACER PARA 

NOSOTROS.

SETH GODIN
trabajamos con los más

 grandes de la indusrial del 
marketing

www.upgrademarket.com
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¿Quiénes somos? 

¿CÓMO TRABAJAMOS?

Nuestros servicios.

contáctanos.

tenemos el secreto
para potenciar tu
negocio.
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¿Quiénes somos? ¿cómo trabajamos?

upgrade 

upgrade_dgt 

3012394885 

www.upgrademarket.com

nuestros servicios

contáctanos
Upgrade es una marca imaginaria especializada 
en el ámbito del marketing digital. Reconocida 
por su enfoque innovador y estratégico, Upgrade 
se destaca por ofrecer soluciones personalizadas 
que potencian la presencia en línea de sus clientes. 
Desde la optimización de sitios web hasta la 
gestión eficiente de campañas publicitarias 
en redes sociales, Upgrade se posiciona como 
un aliado confiable para empresas que buscan 
destacar en el competitivo mundo digital. Con 
un equipo de expertos creativos y analíticos, la 
marca se esfuerza por impulsar el crecimiento de 
sus clientes, combinando la última tecnología 
con estrategias de marketing efectivas. En 
resumen, Upgrade no solo ofrece servicios, sino 
que también se compromete a elevar la presencia 
digital de sus clientes a un nivel superior.

Dejamos reportería en línea para que 
nuestros clientes puedan hacer 
seguimiento a sus campañas. 
Usamos Trello como herramienta de se-
guimiento de tareas.

Realizamos una reunión semanal con el 
equipo para coordinar.

Disponemos un grupo de whatsapp para 
solicitudes de manera más directa.

1. Estrategia de contenido
2. Optimización SEO.
3. Email marketing.
4. Anuncios y promoción de contenido.
5. Redes sociales.
6. Desarrollo web.
7. Canales de atención y servicio a clientes.
8. Análisis de métricas.



Al mismo tiempo, las razones por las que los 
atletas comienzan a consumir sustancias 
dopantes son alcanzar el éxito deportivo, mejorar 
el rendimiento, obtener un beneficio económico, 
mejorar la recuperación y prevenir deficiencias 
nutricionales.
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TEL: 304-403-21-01
EMAIL: maicolibarrra929@gmail.com

DIR: calle 35a #2b-27



¿QUE ES EL 
DOPAJE?

¡ACEPTA EL 
DOPAJE!

¿QUIERES 
MEJORAR TU 

RENDIMIENTO 
DEPORTIVO? 

El dopaje es el acto de consumir sustancias 
artificiales, y a m enudo ilícitas, con el fin 
de obtener una ventaja sobre los demás 
en las competiciones deportivas (por 
ejemplo, esteroides anabólicos, hormonas 
de crecimiento humano, estimulantes y 
diuréticos).

La mayoría de los deportistas de élite 
consideran que las sustancias dopantes 
son efectivas para mejorar su rendimiento 
deportivo, Estas son algunas de las 
conclusiones de un estudio realizado 
por investigadores del departamento 
de Educación Física y Deportiva de la 
Universidad de Granada
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