SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre de 2023

Sefior:

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4631410
Coordinador Académico

Centro de Gestidn Agroempresarial del oriente
Vélez, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4631410 del afo 2023

Fredy Alvarado, identificado con la cédula de ciudadania N0.91.155.074 de Floridablanca
(S.S), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE.(S 38.000.000,00). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2023 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 1.646.667.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. (S 3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE (S 2.153.333.00).
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Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y
orientar la formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en

programas de articulacion con la mediaen el drea de sistemas, de acuerdo con

lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones especificas:

No. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, | Creacion del modelo CRUD, | Pantallazo y archivos
desarrollar y  apoyar | utilizando un gestor de BD | en el drive de
procesos de aprendizaje | fichas: 2716590. Del programa | evidencias —
en Técnico en programacién de | obligacién 1,
cualquiera de las | software. presencialmente en el
estrategias de colegio Trinidad y
respuesta institucional Camacho Pinzdén Cite,
para los diferentes grupos de Barbosa (S.S).
poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integra.

2 | Dar cumplimiento estricto | Se diligencio el formato de | Pantallazo y archivos

a los Manuales del
Sistema Integrado de
Gestidon y demas normas
gue regulan la Formacion

asistencia de aprendices de la
ficha 2716590 del colegio
Trinidad y Camacho Pinzon,
del programa Programacion

en el drive de
evidencias -
obligacidn 2, de
formato de asistencia
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Profesional
Integral en el SENA vy
ademas a entregar

oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados,

las planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos
por la Gestiébn de
Centros y Registro vy
Certificacion.

de software.

de aprendices del mes
de diciembre de 2023.

Evaluar el
aprendizaje,
las estrategias, el medio

proceso de

Pantallazo de

sustentacion de la
creacion de la base de

. Se realiza evaluacion del . .
ambiente, q dizai datos en Airtable Ficha
L o roceso de aprendizaje a .
el rendimiento académico P ) . P ) 2716590 del colegio
evidencias de .
de los o ~ | Trinidad y Camacho
. - . conocimiento, desempeiio | ,. .
aprendices vy diligenciar Pinzén, del programa
y producto. L
oportunamente los Técnico en
formatos Programacion de
correspondientes. software
Participar en procesos de Pantallazo y archivos
promocion de los en el drive de
programas evidencias -
de Formacién Profesional obligacion 4 de
Integral, servicios y promocién publicados
actividades de divulgacion | participacion en la | en el estado de mi

tecnoldgica
programados
Centro.

por el

actividad de promociéon de
todas las programaciones del
ano 2023 vy la primera
convocatoria de la primera
oferta de formacién 2024.

celular moévil y grupos
de WhatsApp de los
diferentes grupos de
aprendices a mi cargo
de todas las
programaciones  del
afio 2023 y de |la
primera oferta de
formaciéon 2024. Los
cuales reposan en las
evidencias
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documentales de cada
mes.

Rendir  oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones

encomendadas y los
productos resultantes de

Se diligencié el informe
mensual contractual de las
actividades realizadas por el
Instructor.

Pantallazo y archivos

en el drive de
evidencias -
obligacidn 5 del
Informe mensual de

ejecucién contractual

procesos de (GC) y financiero (GF)
Formacién Profesional. del mes
de diciembre de 2023.
Evidencia fotografica—
obligacién 6 . Fichas:
2498855-2498864
Colegio Santo
Domingo Savio
Responder por la Municipio de Giiepsa
integridad y buen (S.S) y ficha 2492332
uso de materiales, del Colegio Sagrado
equipos y demas | Se hace entrega de la sala de | Corazén de  Jesus
elementos de la | informatica a los homdlogos | Municipio de Albania
institucion puestos | de los colegios asignados. (S.5) Del programa
bajo su cuidado para Técnico en Sistemas.
desarrollar labores fichas: 2498405-

propias de su cargo.

2492482-2492480. Del
programa Técnico en
programacion de
software.

Reportar en el sistema

Sofia Plus la dltima
semana de cada mes al
Gestor de proyectos,
todas las
actividades que de
acuerdo con los

procesos que son de su
responsabilidad,

Se realiza y envia a los
gestores

la respectiva programacion
del

mes de Diciembre de 2023
enviado el dia 29 de
Noviembre de 2023.

Pantallazo y archivos

en el drive de
evidencias -
obligacion 7 del
informe de
cronograma de
actividades de los

programas en técnico
en sistemas fichas
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garantizando la calidad de (2498855,
la informacién y 2498864,2492332) vy
su coherencia con el técnico en
proceso formativo, programacién fichas
tales como: Registro de (2492480;
los juicios 2492482,2498405)
evaluativos; Creacion de del mes
rutas y asociacién de diciembre de 2023.
de aprendices; Registro
de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos en
el registro de la
informacién.

Evidencia

fotografica y archivos
Hacer cumplir con el en el drive de

reglamento del aprendiz.

Recibir trato digno y respetuosos
por parte de los integrantes de la
comunidad educativa

evidencias -
obligacion 8, donde se
demuestra un trato
digno y respetuoso a
los aprendices y hacia
el instructor.

Hacer seguimiento vy
evaluar la
etapa productiva de los
aprendices

gue les sean asignados
para dicho
fin.

Se realiza seguimiento vy
evaluacién en la plataforma
Sofia plus a
la etapa productiva de

los aprendices de las fichas
2498855-2498864 del colegio
Santo Domingo Savio de
Guepsa (S.S) vy ficha 2492332

Evidencia
fotografica y archivos

en el drive de
evidencias -
obligacion 9 de |Ia
evaluacion en la

plataforma Sofia plus
a
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del colegio Sagrado Corazén
de Jesus de Albania (S.S) Del

la etapa practica de
los aprendices.

programa Sistemas. Fichas
2498405-2492482-2492480
del colegio Trinidad vy
Camacho Pinzdn, del
programa Programaciéon de
software

10 Entrega del archivo

fisico al lider de
articulacion Jairo Nel
Camacho Cifuentes de
las actas de entrega
de las fichas: técnico
Se realiza entrega de las | en sistemas COLSAVIO
Custodiar  oreanizar fichas: técnico en sistemas | de Giliepsa 2498855,
. ! & y (2498855, 2498864,2492332) | 2498864. Colegio
archivar los documentos .. -, ..
roducidos or I y técnico en programacion | Trinidad y Camacho
Ze e derin P fichas (2492480; | Pinzén fichas
P ’ 2492482,2498405), con sus | 2492480,
respectivas novedades 2492482,2498405 vy
Sagrado Corazén de
Jesus del Municipio de
Albania (S.S) ficha
2492332, con sus
respectivas
novedades.
11 | Cumplir con las normas . .
. . Evidencia
de bioseguridad y , .
fotografia y archivos
reglamentos e . . .
. . . Se realiza diariamente el uso | en el drive de
instrucciones del Sistema . .
. correcto de | evidencias -
de Gestion de la .

. EPP. obligacion 11 del
Seguridad y Salud en el cumolimiento de las
trabajo del SENA, segun P

. . normas.
normatividad vigente.

12 | Llas demas que se|Se realiza reunidon con los | Evidencia fotografica y
requieran para el | padres de familia de 9 grado | archivos en el drive de
cumplimiento del | del Colegio Trinidad Camacho | evidencias, del acta de
contrato y que sean | Pinzén de Barbosa, con el fin | reunidn con los padres
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concertadas con la | de socializar el programa de | de familia del grado
supervisidon del contrato. | formacion en Técnico en | noveno del colegio
programacién de software y | Trinidad Camacho

recibo de documentacion para | Pinzén de Barbosa,
matricula en Sofia plus afio | Santander.  Ademas
2024. evidencia fotografica y
acta de asistencia de
reunion con lideres de

articulacion y
Subdireccion del
CGAO Sena

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8628021195 de la planilla de seguridad social expedida por
asopagos correspondiente al mes de noviembre de 2023, operador y periodo.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios.
Cordialmente,

Fredy Alvarado
Contratista

C.C. No. 91.155.074
Recibi a satisfaccion:

Cesar Fernando Palencia Lépez
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4631410 de 2023

Coordinador Académico
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Obligacion 1. Pantallazo y archivos en el drive de evidencias — obligacién 1,
presencialmente en el colegio Trinidad y Camacho Pinzén Cite, de Barbosa (S.S). Creacién

de base de datos airtable y cloudinary.

Col. Trinidad Camacho Pinzon.
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Obligacion 2. Pantallazo de formato de asistencia de aprendices del mes de diciembre de

2023 de las fichas asignadas.

Control de Asistencia de Estudiantes TRINIDAD ¥ CAMACHO PINZON FICHA 2716590 - Excel A FREDY ALVARADO ‘,,‘ eal

Archivo Inicia Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda Foxit Reader PDF Q #Qué desea hacer?

A== E - & E[%Furmatu condicional > gmlnsertar - 3~ %‘Y p

gy ~ § [ Dar formato como tabla~ | 5 Eliminar ~ | [3] o . Coml
» N K s~ @~ O~ A~ S== N $ - % oo T o8 L?Est\\os de celda ~ EI Formato + > fri|tf:,aiy sa\e:zi(;r::r' SIS

Portapapeles T Fuente ] Alineacion N Numero ] Estilos Celdas Edicidn Complementos ~
HS- DR -
w23 - fx ~

A E c D E F G H J K L M N a P =] R S T u v e [a]
. SE?\IA PAGINA: 1
2 7AT DE1
3
4 CONTROL DE ASISTENCIA DE APRENDICES Wersidn: 01
g |Tipe de Actividad: Curso de Vacacionzs FICHA: 24924382 AfID 2023 Fecha de Inicio: Fecha de Terminacion:
7 |Articulacion: TECNICA EN PROGRAMACION COLEGIO TRINIDAD ¥ CAMACHO PINZON Instructor: FREDY ALVARADO
& FECHAS

APELLIDOS NOMBRE(S) DOCUMENTO
5 a-dic | Sdic | &-dic | 11dic | 12-dic | 13-dic asE0
10 |ARGUELLC FAIARDO LUISA FERNANDA l'”ﬁ” . X (o] X X X X
1| |BARBOSATORRES KILLBIAM SANTIAGO T ~ X X X o] X X
12 |CARRENO GARZON EDGAR IVAN i X X X (9] X X
13 |CARRILLO MORA ALEJANDRA i X X 0 X X X
14 | CASTELLANOS BEDOYA NICOL ESTEFANI ! X 0 X 0 X X
15 | CASTILLO CONTRERAS LEIDI MARIANA T X 0 X X X X
16 | DUCUARA VARGAS DANNA CAROLINA U X X X X X X
7 |FLOREZ HURTADO SARANICOLK T X X 0 X X X
5 | GONZALEZ BEIARANG SEBASTIAN FELIFE T e | X X X X X X
13 | GONZALEZ CALDERON JAIME MANUEL m = (o] X X X X X
20 | GUIZACAMACHD JUAN FELIPE l' I X X X 0 X X
21 |HURTADO CUADRADO JUAN DAVID '1"'“ . X X X X X X
22 |MERCHAN OLARTE CRISTIAN JAIR L' S X X (o] X X X
23IMDRALESN\EVES VALENTINA L' S X 0 0 0 X X
2¢ | MORALES NIEVES MARIA CAMILA L' I X 0 0 0 X X
o5 | PERA OLAVE LIZETH KATHERINE T e | X X X X X X
26 |PINZON ALARCON JUANA CAMILA m X X (o] X X X
27 | REYES MOLINA MILLER DANIEL m X X X X X X
2 |ROCHA ROCHA "1:‘ :l‘ TR ;:1 S X X X o] X X
29 | SAAVEDRA COY SHIRLEY JULIETH P X X X X X X L |
30 |SANABRIASANABRIA JUAN SEBASTIAN LL ama X 0 X X X X
31 |SANCHEZQUINTIN MARGIE DANIELA i X X X X X X
32 [SANTAMARIASAENZ LINAVANNESA B} 0 X 0 X X X
33 |SOTO RODRIGUEZ VINA XIMENA m . X X X X X X
34 |Fechz del Reporte: Firma Responsable
35 lz‘
4 » .| Hojal Asistencia 11- 3 2498405 (2) | Asistencia 11-2 2492482 (2) | Asistencia 11-3 24984 .. () [«] ] [v]

Listo % Accesibilidad: es necesario investigar B F ———— 73%
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Obligacion 3. Pantallazo de sustentacion de la creacion de la base de datos en Airtable Ficha

2716590 del colegio Trinidad y Camacho Pinzén, del programa Técnico en Programacién

de software

P,g\ B|BROW g

v
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Obligacion 4. Pantallazo y archivos en el drive de evidencias — obligacion 4 de promocion
publicados en el estado de mi celular mévil y grupos de WhatsApp de los diferentes
grupos de aprendices a mi cargo de todas las programaciones del ano 2023 y de la
primera oferta de formacidon 2024. Los cuales reposan en las evidencias documentales de

cada mes.

] #CoberturaCLARO%: il = A M@ Q @) 5:55
Mi estado

Ayer, 4:54 p. m.

(_‘ Cite 11-2 sena |

+57 310 8189405, +57 3...

Tranquilos g alla hablamos

Meno

12217 p. m

1 de noviembre de 2023

S 1:32 8:19 a. m. v/

[Estudia en el 20241 3 de noviembre de 2023

| QYT

Inscripciones del 3 al 14
de noviembre de 2023

Reenviado

en Pr io a

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Transversal 8 N° 8 - 50
Vélez - Santander

meses de etapa lectiva y 6 meses de etapa

Reenviado

( l 02 Inscripcion programa sena
B (1).mp4
1,7 MB + MP4

Mensaje D € °

J O O

Y
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Obligacion 5. Pantallazo y archivos en el drive de evidencias — obligacion 5 del informe
mensual contractual de las actividades realizadas por el Instructor GF y GC mes de

diciembre de 2023.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vidlez, diciembre de 2023 Plazo: Serz hastz el 17 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal parz planear, ejecutar y
EZafor: orientar |z formacidn profesional integrzl, gque programe el centro de formacidn en

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ programas de articulacién con |z mediasn el Zrea de sistemas, de acuerdo con

SUPERVISOR COMTRATO Mo. COL.PCCNTR.4631410
Coordinador Académico

Centro de Gestidn Agroempresarial del oriente
‘Vélez, 3antander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2023

Referencia: Mo. COL.PCCHTR.4631410 del afio 2023

Frady Alvarado, identificado con la cédulz de ciudadania Ne.91.155.074 de Floridablanca
[5.5), =n mi calidad de Contratista del SENA, en 2l Cantro de Gestidn Agroempresarizl del
Criente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, 2
continuacion, prasenta el Informe de actividades rezlizadzs en el mes objeta de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
OCHO MILLOMNES DE FESOS M/CTE.[S 38.000.000,00). Esta sumz sera pagada por el SENA
zl contratistz de la siguiente manera: 2) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2023 por valor de UN MILLOM SEISCIENTOS CUARENTA ¥ SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (5 1.646.667.00). b] Musve (9] pagos iguales par los meses
de marzo & noviembre de 2023, por valor de TRES MILLOMES QCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. (% 3.200.000,00) cada uno. c) Un ditimo pago correspondiente zl mes de
diciembre de 2023, por wvalor de DOS MILLOMES CIENTO CINCUEMTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS M/CTE (5 2.153.333.00).

GTH-F-062 V10

lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones especificas:

MNo. | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Freparar, grientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje

en
cualguisra de las
estrategias de
respuesta institucionzl

pars los diferentes grupos
poblacionales

objets  de  Formacidn
Profesional Integra.

Creacion del modele CRUD,
utilizando un gestor de BD
fichas: 2716580. Del programs
Técnico en programacion de
software.

Pantzllazo y archivos
en el drive de
evidencias —
obligacion 1,
presencialmente en el
colegio Trinidad y
Camacho Finzon Cite,
de Barbosa (5.5].

2 Dar cumplimiento estricta
2 los  Manuales del
Siztema  Integrado de
Gestion y demds normas
que regulan la Formacion

%e diligencio el formato de
asistencia de aprendices de la
ficha 2716530 del colegio
Trinidad y Camacho Pinzdn,
del programa Programacion

Pantzllaze y archivos
en el drive de
evidencias -
obligacion 2, de
formate de asistenciz

GTH-F-062 V10
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Obligacion 6. Evidencia fotografica— obligaciéon 6 . Se hace entrega de la sala de
informatica a los homdlogos de los colegios asignados Fichas: 2498855-2498864 Colegio
Santo Domingo Savio Municipio de Guepsa (S.S) y ficha 2492332 del Colegio Sagrado
Corazon de Jesus Municipio de Albania (S.S) Del programa Técnico en Sistemas. fichas:
2498405-2492482-2492480. Del programa Técnico en programacién de software.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PARA GESTIONAR EL PROYECTO FORMATIVO
1 |FO8-9309-019/ 06-10
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Obligacion 7. Pantallazo y archivos en el drive de evidencias — obligacion 7 del informe de

cronograma de actividades de los programas en técnico en sistemas fichas (2498855,

2498864,2492332) y técnico en programacion fichas (2492480; 2492482,2498405) del

mes de diciembre de 2023, al Ing. Gonzalo Camacho Gestor de proyectos.

Version 2

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Desarrollo Curricular

£
Modela de

Mejora Continua

INFORMACION GENERAL

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS ' TECNICO EN PROGRAMACION

PROYECTO FORMATIVO: IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE MANEJO % ADECUACION DE LOS AMBIENTES INFORMATICOS DEL CGAD ' SU AREA DE INFLUENCLA

FASES DEL PROYECTO: E JECUCION

Dias de la
E Instructores
Nombre o codigo de la Horas de |semana parala Fecha de la ejecucion eiecutores
- didacf\ca Actividad de Aprendizaje actividad de | ejecucion de la| Hora de -a | de la actividad inicio - Ambiente de aprendizaje 1 de la Resultado de aprendizaje
g aprendizaje | actividad de fin .
- actividad
aprendizaje
16 LUNES f::l]]o_ iﬂ 411
Codificar algoritmos mediante el TR SALA DE INFORMATICA COLEGIO Ered Resolver procesos logicos a traves de li
GUIA 1. FICHA 2716590 lenguaje de programacion TRINIDAD CAMACHO PINZON (CITE- Al ‘; implementacion de algoritmos y el lenguaje
seleccionado 800 - 12:00 BARBOSA) e programacion seleccionade
16 MARTES 12001800 512
8200 - 12:00
8 MIERCOLES 18:00-18:00 &
Codificar algoritmos mediante el 800 - 12:00 SALA DE INFORMATICA COLEGIO Ered Resolver procesos logicos a traves de i
GUIA 1. FICHA 2716487 lenguaje de programacion 2 JUEVES 1-’;1]] 18-110 7 TRINIDAD CAMACHO PINZON (CITE- Al ‘; implementacion de algoritmos y el lenguaje
seleccionado TR BARBOSA) varado programacion seleccionado
8200 - 12:00
8 VIERNES 18:00 1800 1
TOTAL| 56
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Obligacion 8. Evidencia fotografica y archivos en el drive de evidencias — obligaciéon 8 de

un buen trato digno y respetuoso dentro de la comunidad educativa.
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Obligacion 9. Evidencia fotografica y archivos en el drive de evidencias — obligacidén 9 de la
evaluacién en la plataforma Sofia plus a la etapa practica de los aprendices.

Archive Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

- =
B & Pagina principal | Microsoft 365 X E Correo: Fredy Alvarado - Outlo: X & WhatsApp X 8¢ Sofia plus ks + s
<« &) o8 senasofiaplus.edu.co/scfia/home/principal faces w y Q9 @ O =
@5 MUNICIPIO DEL 50C0... 8 Impuesto-Predial % SIGEPII :: Inicio secopll “d Panel principal | Padlet Identificate - Aplicativ., "* Escuela de ciencias Ad... E Descargar Youtube m... »» [ Otros marcadores
seha
wa Plus ‘ 7,\? & FREDY ©® =Bandejadetareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor v

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

[# Disefio Curricular

Opciones de Blsqueda

[#" Ejecucion de la Formacion o
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2492482 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
Caracterizacién®
Consultar Ruta del Aprendiz v
Generar Excel de Planeacion 24924822022CITE
Pedagégica Ruta de Aprendizaje*
4
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Aprendicss
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1099206742 EILEEN ESCARLETH CIFUENTES CESPEDES Trasladado
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1099204030 JUANA MARIA OROZCO GONZALEZ Cancelado
TI 1072649671 JUAN DAVID SUAREZ MORENO Trasladado
LS S AT T e T T TI 1055126952 ANNA SOFIA GOMEZ S0TO Cancelado
T1 1099203571 ZHARITH DANIELA CORREA TRASLAVIIA Cancelado
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1099202725 JUAN DAVID HURTADO CUADRADO Certificado
Previos Masivo T 1012338783 MICHELLE CAMILA VERA DUARTE Trasladado
TI 1141714881 LUISA FERNANDA ARGUELLO FAJIARDO Cerlificado
Reconocimiento de Aprendizajes T1 1087493090 KILLBIAM SANTIAGO BARBOSA TORRES Certificado
Previos TI 1096066138 MIGUEL FERNANDO SUAREZ RINCON Trasladado
« 1234 M
Reportes < Pdgina1de4
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <
senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAseciadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta faces?conversationContext=5# v
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Obligacion 10. Entrega del archivo fisico al lider de articulacién Jairo Nel Camacho
Cifuentes de las actas de entrega de las fichas: técnico en sistemas COLSAVIO de Glepsa
2498855, 2498864. Colegio Trinidad y Camacho Pinzdn fichas 2492480, 2492482,2498405
y Sagrado Corazon de Jesus del Municipio de Albania (S.S) ficha 2492332, con sus
respectivas novedades.

ACTA No. 005

NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INFORME FINAL ESTADO DE LA FICHA:
2492480 DEL PROGRAMA TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE (GRADO
11-1.) COLEGIO TRINIDAD CAMACHO PINZON (CITE - BARBOSA - 5.5.)

CIUDAD Y FECHA: Barbosa, 14 de diciembre | HORA INICIO: HORA FIN:

del 2023 09:00 a.m. 11:00 a.m.
LUGAR YO ENLACE: DIRECCION GENERAL [
Colegio Trinidad Camacho Pinzdn REGIONAL / CENTRO

Cenftro de Gestion Agro
empresarial del Oriente Vélez
Santander.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Movedades definitivas aprendices técnico en sistemas ficha: 24924380, Colegio Trinidad

Camacho Pinzén por parte del instructor FREDY ALVARADO

OBJETIVO(5) DE LA REUNION:
1. Informar novedades y competencias desarrolladas al coordinador académico de los
aprendices matriculados en la ficha Mo. 2492430 del Programa Técnico en

Programacion de software afio 2023.
DESARROLLO DE LA REUNION

+ Las novedades definitivas que se presentaron con algunos aprendices de la Ficha
Mo. 2492480 Técnico en Programacion de software del Colegio Trinidad Camacho
Pinzén son:

1. los aprendices relacionados a continuacién se le canceld la matricula de la ficha
porque se retiraron del colegio y algunos nunca asistieron, lo anterior se llevo al
comité académico.

« T.1. 1049602757, JUAN JOSE CAMACHO FONSECA.

T1 1055524324, ULFRANI DEL ROCIO PIZA SALAZAR.

T1 1096066138, MIGUEL FERNANDO SUAREZ RINCON.

T 1070386122, JOSE DAVID BUENO MARTINEZ.

TI 1052837648, KEVYN ALEJANDRO CHISINO CAMARGO.

TI 1118167783, XIOMY KATHERIN MENDEZ ARIZA.

2. los aprendices relacionados a continuacion Mo aprobaron el afio escolar y por tanto
la etapa practica, quedan pendientes para traslado a la ficha que les corresponda
el afio 2024 o en su defecto la cancelacién de la matricula sino contindan con el
grado 11.

» TI1099205835, LLUWEN STICK PIRA ACEVEDO
« T11099205921, NIXON ESTIVEN FRANCO HERRENO
« T11029144220, MARIA DE LOS ANGELES HERNANDEZ DIAZ
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Obligaciéon 11. Evidencia fotografica y archivos en el drive de evidencias — obligacién 11

del uso correcto de EPP por parte de los aprendices.
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Obligaciéon 12. Evidencia fotografica y archivos en el drive de evidencias, reuniéon y acta
de reunién con los padres de familia del grado noveno del colegio Trinidad Camacho
Pinzén de Barbosa, Santander. Ademas, evidencia fotografica y acta de asistencia de
reunion con los lideres de articulacién y reunién general con la subdireccién del CGAO

Sena.
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MES DE NOVII
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA NO- 010 DEL DIA 27 DEL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Api jo SENA, se a izar la i yp i6
de lo¢ datos p que e en este y les dara el i i en imie delo i
Com— -
BSENO
ACTA No. 010
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Etapa Productiva
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Barbosa Santander 27/11/2023 08:00 AM 10:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Colegio Trinidad Camacho Pinzén REGIONAL / CENTRO
Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializar a los padres de familia y estudiantes del Colegio Trinidad y Camacho de

los grados noveno, que es el SENA, proceso de articulacion con la educacion media,
tiempo de duracidén del programa técnico en programacion, etapa productiva
(practica empresarial o pasantia, proyecto productivo).

2. Competencias técnicas y transversales.

3. Perfil del egresado.

4. Responsabilidad de los padres de familia.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar aspectos importantes del proceso de articulacion SEMNA- colegio del

programa técnico en programacion de software, inscripcion, horarios, duracion, tipo
de etapa productiva, requisitos de inscripcién entre otros.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Que es el SENA: Servicio MNacional de Aprendizaje (Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un
establecimiento pidblico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e
independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia.
Articulacién Colegio - SENA: La articulacion de la educacién media tiene como
propodsito favorecer el mejoramiento de la calidad y la pertinencia de la oferta de las
instituciones educativas, asi como abrir opciones de continuidad educativa a sus
estudiantes, bien sea en la educacion superior o en la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano. sobre el tiempo de duracién para el programa. Tiempo de duracién:
Durante el grado decimo que abarca un 45% del 100% del programa y el 55% en el grado
once que contempla la etapa practica (pasantia, practica empresarial o proyecto productivo)
para poder obtener la certificacion.

2. C P ias técni y transversales: Las competencias técnicas son aquellas
son que se asocian a determinados puestos de trabajo y son esenciales para desarrollar
una actividad laboral concreta con éxito. Competencias transversales, son aquellas que
recogen varios aspectos genéricos como son los de conocimientos, habilidades, destrezas
y capacidades gue debe tener cualquier persona, antes de ser incorporado al mercado
laboral.

3. En cuanto al perfil del egresado: El técnico en programacion del software, tendra
la capacidad de codificar, implementar y dar soporte a aplicaciones de software utilizando
lenguajes de programacion y sistemas de gestores de base de datos. igualmente
recordarles a los aprendices de esta ficha la presentacion de evidencias las cuales estan
las pactadas en el formato de planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva,
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Reunidn lideres de articulacion 6 diciembre de 2023

nales, el Servicio Nacional de Apre !
‘amoenadoseneskedommemy(&s £X

Acta de asistencia reunion lideres articulacion
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Reunidn Subdireccion CGAO 11 diciembre de 2023

"i* ;

RS

=

i K

| X
2 R
X f()‘-ﬂ’\ f'FmQerJ: e
X Sea. |fulverrigq

. 012, Proteccion de Datos P , &l Sevicio Nagi A

Acta de asistencia reunidn Subdireccion CGAO Sena

Fredy Alvarado
Contratista

C.C. No. 91.155.074
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