FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [] TOTAL ™

Bogota D.C, Agosto de 2018

1. CONTRATISTA

Nombre completo: NICHOLAS ESTEBAN MALAGON GOMEZ
Identificacion: C.C. 1.032.448.174

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccidn = ¢iudad-de residencia; CALLE 15 # 24 = 72- Yopal, Casanare
Teléfono de contacto: 3142505250

E-mail de contacto: dart-33@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: ‘CR. JOSE ABELARDO-SOTELO BARRERA
Cargo: DIRECTORA DIAFI (e)-CENAC PERSONAL
Orden Semanal N° 27 de 2018 CEDE11

3. No.DEL
CONTRATO — Ne Contrato: 416 — CENAC PERSONAL —2018
FECHADE Fecha: 01/26/2018
SUSCRIPCION
4. POLIZA DE ENTIDAD ASEGURADORA : SEGUROS DEL ESTADO
GARANTIA ONICA | NUMERO DE POLIZA :  12-46-101020086
5. CRP NUMERO: 33418
VALOR: 18.375.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION 01/26/2018
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 08/31/2018
8. OBIETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO'HISTORIADOR EN LA OCTAVA
CONTRACTUAL DIVISION PARA LA DIRECION DE APOYO A LA JUSTICIA TRANSICIONAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. De acuerdo con la orientacion dada por el CEDE11, escribir el contexto de los
casos cuestionados en cada una de las Unidades Operativas Mayores, Menores
yTacticas, y documentarlos para que sean presentados a-la comision para el
esclarecimiento de la verdad: (CEV); cuando:sean-acompafiamiento con los
Comandantes de las Unidades requeridos por esta instancia;

2. Con apoyo del profesional en ciencias militares, alimentar la base de datos
caracterizada por el hechovictimizante referente las victimas militares y sus
familias, como también a las victimas civiles para que se presentenala CEVy
den-sus testimonios.

3. De acuerdo a la gestion realizada ante los gobiernos locales para definir los
lugares de memoria, se deberaconstruir el quion museoldgico y museografico, en
el gue se visibilicen las victimas Militares, sus familias'y donde también, se
incluyan las victimas de la poblacion civil de las regiones, esto en cumplimiento a
fa ley 1448 del 2011 en su art. 143 que trata “el deber de memoria del-Estado”,
el cual debe ser ejecutado en el tiempo de ejecucion del contrato,

4, En acompafiamiento con los Comandantes de las Unidades Operativas
Mayores, Menores y Técticas, participar en los espacios académicos (seminarios,
semanas de sensibilizacion, conferencias, ETC.) con Universidades en los cuales
haya participacion de la sociedad en general, a fin de presentar testimonio de
victimas v los ejércicios de memoria-historica realizados.

5. De acuerdo conla origntacién militar. dada'y los parametros definidos por el
CEDE11 escribir UN ARTICULO de un hito importante previa sefeccion.con el
Comandante de la Unidad: Operativa Mayor, en el-cual, este relacionado el
contexto y la memoria histérica, razones que llevaron al desarrollo de este
hecho, como también resaltarel aporte de la institucion para el restablecimiento
del orden, el desarrollo'y la:paz de [a region.

6. Disefiar una estratégica en acompafiamiento del profesional en ciencias




militares, para gerierar alianzas con las Universidades regionales -semilleros de
investigacion, para ampliar el espectro investigativo de la construccion del
Contexto y la. Memoria histdrica.

7. Exponer de forma rotatoria.en espacios publicos de-alta concurrencia, {a
galeria fotografica de los Militares que ofrendaron su vida para el
restablecimiento de la paz en cada una de las regiones lugares como, (En las
Alcaldias, Gobernaciones, Universidades, Colegios, entre otros), para-fo-cual
deberdpresentar un cronograma en el primer mes de ejecucion del contrato
donde establezca como realizara la exposicion.

8. En cumplimiento en lo sefialado en'la Ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pensién; salud y riesgos {aborales de:que trata el articulo
282 de la citada ley, anexando. a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal-exigencia.

9. De conformidad con el literal b. numeral 3 articulo 13.del Decreto 1295 de
1994, reglamentado por:el Decreto 723 de 2013, el contratista
deberaingresarobligatoriamente al sistema general de riesgos laborales, el monto
de a cotizacién ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea I, I1, IIL

10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividadu oficio.

11. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este.

12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas'y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolloy ejecucion: del presente
contrato, reserva que se hara los derechos de autor que de los mismos se
deriven.

13. Realizar Ia gestién de documientos en-¢l sistera de gestion documental
ORFEO SGD, garantizando conello’la sequridad de 1a informacién y la
trazabilidadde los procesos.

14. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3y la Ley 594 de
2000, el contratista seraresponsable por-ia:gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del-contrato, incluyendo-el cuidado, conservacion
y organizacion-del archivo, actividades tales como foliar y la-elaboracion del
formato Gnico de inventario documental (FUID).

15. Socializar con diversas unidades militares, @ solicitud del Departamento
Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razon al-cumplimiento
del objeto del contrato.

16. Todas las demas que se deriven.del normal desarrollo: del objeto del
contrato,

1. PERIODO DEL
INFORME AGOSTO DE 2018
2. CUMPLIMIENTO | p| pRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
DE LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES DE GESTION, SIT X1 NO [ ]
Valor total: DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y CINCO
1. VALOR DEL MIL PESOS ($18.375.000,00)
CONTRATO
SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 2.675.000
2. CUMPLIMIENTO Obligacion Entidad Vir. Pago
PAGO PENSION COLPENSIONES $168.000
SEGURIDAD SALUD COMPENSAR EPS | $131.300
SOCIAL ARL SURA $5.500
1. ‘Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor de! contrato, de
acuerdo al formato establecido.
3. DOCUMENTOS
QUE HACEN 2. Copia discriminada de los soporfes de pago de'los aportes mensuales
PARTE DEL obligatorios: al Sistema  General de Seguridad Social. en Salud y Pension,
INFORME sobre un Ingreso Base de Cotizacion “del 40° % del valor mensual del

contrato, con-aporte del 16 %-en pensiones y el12, 5 % en salud. El soporte
de pago del aporte mensual obligatorio al ‘Sistema- General de Riesgos
Laborales, conformie lo establece la normatividad-legal vigente y de acuerdo
a la afiliacién efectuada-a la A.RiL.




4. CONSTANCIAS

Que durante la ejecucién del contrato no se han' configurado- los presupuestos
legales que regulan el contrato laboral.

5. RECOMENDACION
ES

6. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en Agosto de 2018




