FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

EJERCITO NACIONAL

&

CENAC PERSONAL ]
INFORME DE SUPERVISION

Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ X] TOTAL ]

BOGOTA, Julio de 2018

Nombre completo: JAIRO MARTIN SANDOVAL
MONCAYO

Identificacion: C.C. 80353912

Nacionalidad: COLOMBIANA

1CONTRATISTA Direccién — ciudad de residencia: CARRERA 73 N 52-
65 MEDELLIN
Teléfono de contacto: 3045850838
E-mail de contacto: JAMASAMO@HOTMAIL.COM
Nombre completo: CR.ALEXA YADIRA GUTIERREZ

FRANCO

2.SUPERVISOR Cargo : DIRECTORA (DIAFT)
Resolucién de Delegacién 084 del 07 de Junio de
2018

3.No. DEL

CONTRATO - 414-CENACPERSONAL-2018

FECHA DE 26-01-2018

SUSCRIPCION

4.POLIZA DE

GARANTIA UNICA

seguros del estado: 12-46-101019266

31618
5.CRP 49.000.000 COP
6.FECHA _ INICIO
EJECUCION 26-01-2018
CONTRACTUAL
7.PLAZO DE
EJECUCION Sis08alie

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
—— COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES
8 OB e O UAL | EN LA SEPTIMA DIVISION PARA LA DIRECCION

DE APOYO A JUSTICIA TRANSICIONAL




9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Seleccionar los casos embleméticos en cada una
de las Unidades Operativas Mayores, Menores y
Tacticas, documentarlos para que sean presentados
a la comision para el esclarecimiento de la verdad
(CEV), cuando sean requeridos por esta instancia.

2. Alimentar base de datos caracterizada por hecho
victimizante referente las victimas militares y sus
familias, como también a las victimas civiles para que
se presenten a la CEV y den sus testimonios.

3. En acompafiamiento con los Comandantes de las

Unidades Operativas Mayores, Menores'y Tacticas,
gestionar con los gobiernos locales, lugares de
memoria en los cuales se visibilicen las victimas
Militares, sus familias y civiles de las regiones, esto
en cumplimiento a la ley 1448 del 2011 en su art. 143
que trata “el deber de memoria del Estado”, el cual
debe ser ejecutado en el plazo del contrato.

4. En acompafiamiento con los Comandantes de las

Unidades Operativas Mayores, Menores'y Tacticas,
generar espacios académicos (seminarios, semanas
de sensibilizacién, conferencias, ETC.) con
Universidades en los cuales haya participacion de la
sociedad en general, a fin de presentar testimonio de
victimas y los ejercicios de memoria histérica
realizados.

5. Asesorar el contexto militar para la escritura de uno
o mas articulos referentes a un hito importante
seleccionado con el Comandante de la Unidad
Operativa Mayor, en el cual, este relacionado el
contexto y la memoria historica razones que lievaron
al desarrollo de este hecho, como también resaltar el
aporte de la institucion para el restablecimiento del
orden, el desarrollo y la paz de la region, el cual debe
ser publicado en un medio escrito de amplia difusién
en la region.

6. Disefiar una estratégica en acompafiamiento del
profesional en historia o sociologia, para generar
alianzas con las universidades regionales - semilleros
de investigacion, para ampliar el espectro
investigativo de la construccion del Contexto y la
Memoria histérica. ‘

7. Exponer de forma rotatoria en espacios publicos de
alta concurrencia, la galeria fotogréafica de los
Militares que ofrendaron su vida para el
restablecimiento de la paz en cada una de las
regiones lugares como, (En las Alcaldias,
Gobernaciones, 2 Universidades, Colegios, entre




10.PERIODO DEL
INFORME

JULIO

11.CUMPLIMIENTO
DE LAS

EL PRESTADOR DE SERVICIOS
PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y

8gh$£:é$S§EES PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, Sl |
X] NO []
Valor total. CUARENTA Y NUEVE MILLONES
12.VALOR DEL PESOS ($49.000.000,00)
CONTRATO SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE
MES, EL VALOR DE $7.000.000
Obligacion Entidad | VIr.
ngPLIMIENTO Pago
PAGO PENSION fgglél;ENSI $448000
SEOURIDAR SALUD | FOSIGA | $350000
ARL SURA $14700
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del
objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA Y
el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los
14 DOCUMENTOS aportes mensuales obligatorios al Sistema
QUE HACEN General de Seguridad Social en Salud y Pension,
PARTE DEL sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del
INFORME valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en

pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de
pago del aporte mensual obligatorio al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme lo
establece la normatividad legal vigente vy de
acuerdo a la afiliacion efectuada alaA.R.L.

15.CONSTANCIAS

Que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16 .RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota, Julio 2018

CR ALEXA YADIRA GUTIERREZ FRANCO

ﬂ[dé/
FIRMA SUPERVISO
DIREGTORA (DIAFI)




