FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL )
INFORME DE SUPERVISION

Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ X] TOTAL[ ]

BOGOTA, Septiembre de 2018

Nombre completo. JAIRO MARTIN SANDOVAL

MONCAYO
Identificacion: C.C. 80353912
Nacionalidad: COLOMBIANA

1CONTRATISTA Direccién — ciudad de residencia: CARRERA 73 N 52-
65 MEDELLIN
Teléfono de contacto: 3045850838
E-mail de contacto: JAMASAMO@HOTMAIL.COM
Nombre completo:TE
Cargo: OFICIAL DINAMICA OPERACIONAL (DIAF1)
2.SUPERVISOR Resolucién 137 DEL 10-09-2018
3.No. DEL
CONTRATO = 414-CENACPERSONAL-2018
FECHA DE P 26-01-2018
SUSCRIPCION
éAngkZ.ﬁ E ENIC A | Seguros del estado: 12-46-101019266
31618
5.CRP 70.000.000 COP
6.FECHA INICIO
EJECUCION 26-01-2018
CONTRACTUAL
7.PLAZO DE
EJECUCION S OHl20E
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES
8.0BJETO EN LA SEPTIMA DIVISION PARA LA DIRECCION

CONTRACTUAL

DE APOYO A JUSTICIA TRANSICIONAL




9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

1- Realizar un informe de anélisis estadistico de los
hechos victimizantes en la jurisdiccion de la Septima
Division, que identifique el responsable de graves
violaciones a los derechos humanos e infracciones al
DIH.

2- Realizar y entregar a la DIAFI de manera mensual
una cartografia que identifique los hechos
victimizantes ocurridos en la jurisdiccion de Ia
Division.

3- Alimentar la base de datos de los hechos de
graves violaciones a los DDHH e Infracciones al DIH
ocurridas en la jurisdiccion de la Division durante la
vigencia del afio 2011 a la fecha de acuerdo a los
parametros de la Directiva 01165 de 2016.

4- Realizar reuniones semanales con las entidades
del sistema SNARIV que permitan identificar la oferta
institucional en la Regi6n para los militares victimas,
enviando a la DIAFI, un informe de los resultados de
la reunidn y la oferta identificada.

5- Coordinar con la Unidad de Atencion y Reparacion
a las Victimas, la realizacién de las medidas de
satisfaccion para los militares victimas de la Regién.
6- Apoyar y dar trdmite a cada uno de los
requerimientos que surjan con ocasién al Sistema
Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y Garantias
de No Repeticién, previa coordinacién con la DIAFI.
7- Enviar los dias viernes el cronograma de las
actividades a desarrollar durante en cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

8- Realizar reuniones quincenales con las
organizaciones de victimas de la regién, con el
proposito de identificar sus necesidades y motivar su
participacion en el SIVJRNR, enviando a la DIAFI las
actas de reunioén.

9- Acompaiiar las visitas que realice a la regién los
funcionarios que integran las instituciones que
conforman el SIVIRNR

10- Asistir a cada uno de los eventos en la Region
donde se susciten temas que giren en torno al
Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacién y




No Repeticién y en tal caso se debe entregar un
informe sobre los temas tratados.

11- Gestionar y articular con los Institutos
Académicos y Universidades regionales, espacios
pedagdgicos como conferencias, charlas, seminarios
y construccion de productos académicos como
articulos, publicaciones, libros (entre otros).

10.PERIODO DEL
INFORME

SEPT

11.CUMPLIMIENTO
DE LAS

EL PRESTADOR DE SERVICIOS
PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES )F:I?ES(EI\ET,]ADAS EN EL INFORME DE GESTION, SI |
Valor total: CUARENTA Y NUEVE MILLONES
PESOS ($70.000.000,00)
SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE
12.VALOR DEL
CONTRATO MES, EL VALOR DE $7.000.000
13 Obligacion Entidad | Vir.
| Pago
CUMPLIMIENTO | "5ENSIGN | GOLPENS
PAGO ONES
= SALUD __|FOSIGA | 335
ARL SURA
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del
objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y
el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido
14 DOCUMENTOS
QUE HACEN 2. Copia discriminada de los soportes de pago de los
PARTE DEL aportes mensuales obligatorios al Sistema
INFORME General de Seguridad Social en Salud y Pensién,

sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del
valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de
pago del aporte mensual obligatorio al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme lo
establece la normatividad legal vigente y de




acuerdo a la afiliacién efectuada ala AR.L.

15.CONSTANCIAS

Que durante la ejecucion del contrato no se han

configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

46.RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota, SEPT 2018

FIRMA SUPERVISOR

TE LUIS EDUA
OFICIAL DINAMICA OPERACIONAL (DIAFI)




