FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION -

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIALLTQ?(. i

Bogoté {Cundinamarca), febrero 2018 /

1. CONTRATISTA

Nombre completo JOHN ENRIQUE RAMIREZ GARCIA
Identificacién 13'474.009
Nacionalidad Colombiano

Direccioén — ciudad de residencia Conjunto Sierra Nevada, casa .
Villa del Rosario, N de S. !

Teléfono de contacto 3222312777

E-mail de contacto Jjergesg5@yahoo.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TC. Fredy Gonzélez Prieto "
Cargo: OFICIAL MEMORIA HISTORICA CEDE 11 o
Resolucion de Delegacion No. 002 del 02 de Enero de 2018

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE

No. 417-CENACPERSONAL-2018 -~

SUSCRIPCION Fecha: 26/01/2018
4 POLZADEGARANTIADNICA | LuCeeessoiaton St o P
5. CRP \"}a‘.'.'é? ?é';gg.j{?oo,foo -
is tF:%(l:\#;ACTUI:PO EJECUCION 260172018 /‘

{ 7. PLAZO DE EJECUCION

30/082018

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES EN LA REGION DEL
CATATUMBO PARA LA DIRECCION DE APOYO A JUSTICIA
TRANSICIONAL.

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Seleccionar los casos emblematicos en cada una de las
Unidades Operativas Mayores, Menores y Tacticas,
documentarlos para que sean presentados a la comision para
el esclarecimiento de la verdad (CEV), cuando sean
requeridos por esta instancia.

2. Alimentar base de datos caracterizada por hecho victimizante
referente las victimas militares y sus familias, como también a
las victimas civiles para que se presenten a la CEV y den sus
testimonios.

3. En acompafiamiento con los Comandantes de las Unidades
Operativas Mayores, Menores y Tacticas, gestionar con los
gobiemos locales, lugares de memoria en los cuales se
vigibilicen las victimas Militares, sus familias y civiles de las
regiones, esto en cumplimiento a la ley 1448 del 2011 en su
art. 143 que trata “el deber de memoria del Estado” , ef
cual debe ser ejecutado en el plazo del contrato,

4. En acompafiamiento con los Comandantes de las Unidades
Operativas Mayores, Menores y Tacticas, generar espacios
académicos (seminarios, semanas de sensibilizacién,
conferencias, ETC.) con Universidades en los cuales haya
participacion de la sociedad en general, a fin de presentar
testimonio de victimas y los ejercicios de memoria histdrica
realizados.

5. Asesorar el contexto militar para la escritura de uno o mas
articulos referentes a un hito imporiante seleccionade con el
Comandante de la Unidad Operativa Mayor, en el cual, este
relacionado el contexto y la memoria historica razones que
llevaron al desarrolio de este hecho, como también resaltar el
aporte de la institucién para el restablecimiento del orden, el
desarrollo y 12 paz de Ia region, el cual debe ser publicado en




un medio escritc de amplia difusion en la regién.

6. 6. Disefiar una estratégica en acompafiamiento del
profesional en historia o sociologia, para generar alianzas
con las universidades regionales - semilleros de
investigacion, para ampliar el espectro investigativo de la
construccion del Contexto y la Memoria historica.

7. Exponer de forma rotatoria en espacios plblicos de alta
concurrencia, la galeria fotogréfica de los Miltares que
ofrendaron su vida para el restablecimiento de la paz en cada
una de las regiones lugares como, (En las Alcaldias,
Gobernaciones, Universidades, Colegios, entre otros), para lo
cual debera presentar un cronograma en el primer mes de
gjecucion del contrato donde establezca como realizara la
exposicién.

8. Hacer recomendaciones al Director de la Direccion de Apoyo
a ia Transicién, con el objetivo de mejorar cada dia los
procesos relacionados con el contexto y la Memoria Histérica.

9. En cumplimiento en lo sefialado en la Ley 100 de 19893,
deben acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud y
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

10. De conformidad con el literal b. numeral 3 articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el Decreto 723 de
2013, el contratista deberd ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales, el monto de Ia
cotizacion ser asumide en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea |, I, 11l

11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio.

12. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este.

13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrolio y ejecucién del presente contrato, reserva gue se
hara a los derechos de autor gque de los mismos se deriven.

14. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacion y la trazabilidad de los procesos.

15. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la
Ley 584 de 2000, el contratista serd responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato dnico de inventario documental
(FUID).

16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del
contrato.

17. Todas las deméas que se deriven del normal desarrolio del
objeto del contrato.

0. PERIODO DEL INFORME

FEBRERO DE 2018

|11. DOCUMENTOS QUE SOPORTANEL | EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO
CUMPLIMIENTO DE LAS CON TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL
OBLIGACIONES CONTRACTUALES | CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, SI
[X] NO []
Valor total CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS
1. VALOR DEL CONTRATO (§48'000.000, 00).
Valor autorizado a pagar SIETE MILLONES DE PESOS
($7'000.000, 00).
2. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD Obligacion Entidad Vir. Pago’
SOCIAL PENSION | COLPENSIONES 248 000
; SALUD FOSYGA 350,000
ARL SURA 14.700




[ [ TOTAL 1 812.700 | _

| 1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

| 2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
3. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE mensuales obligaterios al Sistema General de Seguridad Social

DEL INFORME en Salud y Pensidn, sobre un ingreso Base de Cotizacion del 40
% del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte
mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo
a la afiliacion efectuada a laAR.L.

4. CONSTANCIAS Que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

| 5. RECOMENDACIONES

| 6. CONCLUSIONES

-

Para constancia se fima en, Bogota, febrero de 2018

FIRMA SUPERVISOR
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