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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, diciembre 11 de 2023

Sefior (a)

ORLANDO COLMENARES ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5527851

Coordinador Académico

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes diciembre del afio
2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5527851 del afio 2023
CELIA PATRICIA BELLO FORERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 37548548 de

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en LA RED DE BILINGUISMO, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el presente contrato la suma de CINCO
MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOSS PESOS M/CTE (S 5.088.200,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados a partir del inicio por valor de 2'945.800, (dos

millones novecientos cuarenta y cinco mil ochocientos) y b) un ultimo pago por los dias
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ejecutados en el mes de diciembre de 2023 por valor de 2°142.400 (dos millones ciento

cuarenta y dos mil cuatrocientos)

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Santander.

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada

complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de
manera personal, disponiendo de toda
su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que derive
en excelente calidad de la formacién
técnica que imparte, en el area para la
cual se ha contratado, en los horarios y
lugares establecidos para impartir la
formacion de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus

requerimientos.

Planeacién ejecucion de
la formacion en las fichas

Elaboracién de prendas
de vestir.

2727459- ADSO
2721457 - ADSO
2758292-ADSO
2758293-ADSO

2721217-Desarrollo
multimedia y WEB

Formatos de asistencia:
https://drive.google.com/file/

d/1nJhrb9yZFgpwRErf-

LK4gnGPfaUsckXo/view?usp=

drive link

Formatos programacion de
eventos:

https://drive.google.com/dri
ve/folders/law QJgb sVtpOzg

g93hgg0csXgRQCIsL?usp=shar

ing

Guias de Aprendizaje
https://drive.google.com/
drive/folders/1dcYJTea7?
edV240EWIRUzmIOzJs
L4Gbg2?usp=share_link

Material de apoyo para
sesionesde formacion:
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https://drive.google.com/file/d/1nJhrb9yZFqpwRErf-LK4gnGPfaUsckXo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nJhrb9yZFqpwRErf-LK4gnGPfaUsckXo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nJhrb9yZFqpwRErf-LK4gnGPfaUsckXo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nJhrb9yZFqpwRErf-LK4gnGPfaUsckXo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aw_QJqb_sVtpOzqq93hqq0csXqRQCIsL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aw_QJqb_sVtpOzqq93hqq0csXqRQCIsL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aw_QJqb_sVtpOzqq93hqq0csXqRQCIsL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aw_QJqb_sVtpOzqq93hqq0csXqRQCIsL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dcYJTea7edV240EWlRUzmlOzJsL4Gbq2?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dcYJTea7edV240EWlRUzmlOzJsL4Gbq2?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dcYJTea7edV240EWlRUzmlOzJsL4Gbq2?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dcYJTea7edV240EWlRUzmlOzJsL4Gbq2?usp=share_link
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2721218- Desarrollo
multimedia y WEB

277007 3- Asistencia
en organizacion de

archivos

2770086-Asistencia

Administrativa
de acuerdo

con las directrices
dadas para cada
programa de

Formacion

Ficha complementaria
Nivel 1: 2895312

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1VDceTrH4N3-
C-6YXCue0ObwEh2-
Aa8sJy?usp=share_link

Reporte de las
actividades realizadas
en plataformay en
formacion:

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1XkSnGZJzPOs
J9zRyOxYbRZOzXFtL50ve

?usp=share_link

LMS-Territorio
https://drive.google.com/fi
le/d/1VWAKVNOvV8Fs3n8E

Rngf-NKhhZN-
RgR9/view?usp=drive link

https://drive.google.com/d
rive/folders/1hG8pNKmf06
aW6suCYfTOsmzsADfSOLzA
8nEYoSi-
UmZkxUghplalLY4p5300w
9dnyKT2rN8v?usp=sharing

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacion Profesional

Integral.

GTH-F

Planeacion ejecucion
de la formacioén en las
fichas:

Elaboracion de
prendas de vestir.

2727459- ADSO

2721457 -
ADS02721217-
Desarrollo multimedia
y WEB

-062 V10

Guias de aprendizaje:

https://drive.google.com/drive/fold

ers/ldcYJTea7edV240EWIRUzmI

0zJsL4Gbg2?usp=share_link

Material de apoyo para
sesiones de formacion,
https://drive.google.com/drive/f
olders/1hG8pNKmf06aW6suC
YfTOsmzsADfSOLzZA8SNEY0Si-
UmZkxUghpJalLY4p530ow9d

nyKT2rN8v?usp=share link



https://drive.google.com/drive/folders/1VDceTrH4N3-C-6YXCue0bwEh2-Aa8sJy?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VDceTrH4N3-C-6YXCue0bwEh2-Aa8sJy?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VDceTrH4N3-C-6YXCue0bwEh2-Aa8sJy?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VDceTrH4N3-C-6YXCue0bwEh2-Aa8sJy?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XkSnGZJzPOsJ9zRy0xYbRZOzXFtL5Ove?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XkSnGZJzPOsJ9zRy0xYbRZOzXFtL5Ove?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XkSnGZJzPOsJ9zRy0xYbRZOzXFtL5Ove?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XkSnGZJzPOsJ9zRy0xYbRZOzXFtL5Ove?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VWAkVN0v8Fs3n8E_Rngf-NKhhZN-RgR9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VWAkVN0v8Fs3n8E_Rngf-NKhhZN-RgR9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VWAkVN0v8Fs3n8E_Rngf-NKhhZN-RgR9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VWAkVN0v8Fs3n8E_Rngf-NKhhZN-RgR9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hG8pNKmf06aW6suCYfTOsmzsADfS0LzA8nEYoSi-UmZkxUghpJalLY4p53oow9dnyKT2rN8v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hG8pNKmf06aW6suCYfTOsmzsADfS0LzA8nEYoSi-UmZkxUghpJalLY4p53oow9dnyKT2rN8v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hG8pNKmf06aW6suCYfTOsmzsADfS0LzA8nEYoSi-UmZkxUghpJalLY4p53oow9dnyKT2rN8v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hG8pNKmf06aW6suCYfTOsmzsADfS0LzA8nEYoSi-UmZkxUghpJalLY4p53oow9dnyKT2rN8v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hG8pNKmf06aW6suCYfTOsmzsADfS0LzA8nEYoSi-UmZkxUghpJalLY4p53oow9dnyKT2rN8v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hG8pNKmf06aW6suCYfTOsmzsADfS0LzA8nEYoSi-UmZkxUghpJalLY4p53oow9dnyKT2rN8v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dcYJTea7edV240EWlRUzmlOzJsL4Gbq2?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dcYJTea7edV240EWlRUzmlOzJsL4Gbq2?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dcYJTea7edV240EWlRUzmlOzJsL4Gbq2?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hG8pNKmf06aW6suCYfTOsmzsADfS0LzA8nEYoSi-UmZkxUghpJalLY4p53oow9dnyKT2rN8v?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hG8pNKmf06aW6suCYfTOsmzsADfS0LzA8nEYoSi-UmZkxUghpJalLY4p53oow9dnyKT2rN8v?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hG8pNKmf06aW6suCYfTOsmzsADfS0LzA8nEYoSi-UmZkxUghpJalLY4p53oow9dnyKT2rN8v?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hG8pNKmf06aW6suCYfTOsmzsADfS0LzA8nEYoSi-UmZkxUghpJalLY4p53oow9dnyKT2rN8v?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hG8pNKmf06aW6suCYfTOsmzsADfS0LzA8nEYoSi-UmZkxUghpJalLY4p53oow9dnyKT2rN8v?usp=share_link
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2721218- Desarrollo
multimedia y WEB

277007 3- Asistencia
en organizacion de

archivos

2770086-Asistencia

Administrativa

Ficha complementaria
Nivel 1: 2895312

de acuerdo

con las directrices
dadas para cada
programa de

Formacion

https://drive.google.com/driv
e/folders/1H6PwrOmsX92Ub
6-
Ofkf2R4aNKOtOtyB1?usp=sha
rin

Reporte de las actividades
realizadas en plataformay en

formacion:

https://drive.google.com/drive/f
olders/1XkSnGZJzP0OsJ9zRy0
XYbRZOzXFtL50ve?usp=shar
e _link

LMS-Territorio
https://drive.google.com/file

/d/1V5rPVMRaj8nNsdcgud-
[tbbeHSI-
SVTF/view?usp=sharing

https://drive.google.com/d
rive/folders/1hG8pNKmf06
aW6suCYfTOsmzsADfSOLzA
8nEYoSi-
UmZkxUghplalLY4p5300w
9dnyKT2rN8v?usp=sharing

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion,
el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en
los Aprendices, para su

mejoramiento continuo.

Se plantearon
estrategias
metodolégicas para el
aprendizaje de los
diversos temas

contemplados en el
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programa de formacion

Reporte de las actividades
realizadas en y para
formacion:

https://drive.google.com/file/d/1p
BZ96LkcuDDK98IWKyOPE4FordE
C95J/view?usp=share_link

https://drive.google.com/drive/f
olders/1H6PwrOmsX92Ub6-
Ofkf2R4aNK0OtOtyB1?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1H6PwrOmsX92Ub6-Ofkf2R4aNK0tOtyB1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H6PwrOmsX92Ub6-Ofkf2R4aNK0tOtyB1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H6PwrOmsX92Ub6-Ofkf2R4aNK0tOtyB1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H6PwrOmsX92Ub6-Ofkf2R4aNK0tOtyB1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H6PwrOmsX92Ub6-Ofkf2R4aNK0tOtyB1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XkSnGZJzPOsJ9zRy0xYbRZOzXFtL5Ove?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XkSnGZJzPOsJ9zRy0xYbRZOzXFtL5Ove?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XkSnGZJzPOsJ9zRy0xYbRZOzXFtL5Ove?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XkSnGZJzPOsJ9zRy0xYbRZOzXFtL5Ove?usp=share_link
https://drive.google.com/fi
https://drive.google.com/file/d/1V5rPVMRaj8nNsdcgud-ltbbeH8I-SVTF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V5rPVMRaj8nNsdcgud-ltbbeH8I-SVTF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V5rPVMRaj8nNsdcgud-ltbbeH8I-SVTF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hG8pNKmf06aW6suCYfTOsmzsADfS0LzA8nEYoSi-UmZkxUghpJalLY4p53oow9dnyKT2rN8v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hG8pNKmf06aW6suCYfTOsmzsADfS0LzA8nEYoSi-UmZkxUghpJalLY4p53oow9dnyKT2rN8v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hG8pNKmf06aW6suCYfTOsmzsADfS0LzA8nEYoSi-UmZkxUghpJalLY4p53oow9dnyKT2rN8v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hG8pNKmf06aW6suCYfTOsmzsADfS0LzA8nEYoSi-UmZkxUghpJalLY4p53oow9dnyKT2rN8v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hG8pNKmf06aW6suCYfTOsmzsADfS0LzA8nEYoSi-UmZkxUghpJalLY4p53oow9dnyKT2rN8v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hG8pNKmf06aW6suCYfTOsmzsADfS0LzA8nEYoSi-UmZkxUghpJalLY4p53oow9dnyKT2rN8v?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p_BZ96LkcuDDK98lWkyOPE4FordEC95J/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1p_BZ96LkcuDDK98lWkyOPE4FordEC95J/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1p_BZ96LkcuDDK98lWkyOPE4FordEC95J/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1H6PwrOmsX92Ub6-Ofkf2R4aNK0tOtyB1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H6PwrOmsX92Ub6-Ofkf2R4aNK0tOtyB1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H6PwrOmsX92Ub6-Ofkf2R4aNK0tOtyB1?usp=sharing
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Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles, una
vez se ejecute la accion correspondiente,
todas las actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas, asociacion
de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador

Académico, anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion

Creacion de carpetas
para registro de
evidencias, material

de apoyo en el LMS

https://drive.google.com/file/

d/1e4TKOd81AOK-

vExtnyPBswrtvscMXS5G/view
?usp=sharing

Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, programados por

el Centro de

Formacion.

No se realizaron
actividades de este

item

NA
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https://drive.google.com/file/
https://drive.google.com/file/d/1e4TK0d81A0K-vFxtnyPBswrtvscMXS5G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e4TK0d81A0K-vFxtnyPBswrtvscMXS5G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e4TK0d81A0K-vFxtnyPBswrtvscMXS5G/view?usp=sharing
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Coadyuvar en el proceso de No se realizaron NA

ingreso e induccion a los actividades de este

Aprendices item

Documentar en las diferentes Planeacion ejecucion | LMS Territorio

plataformas (LMS, TERRITORIUM)
los procesos de formacién que
orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material
de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y
los demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo

curricular).

de la formacion en las
fichas:

Elaboracién de
prendas de vestir.
2727459- ADSO
2721457 - ADSO
2721217-Desarrollo
multimedia y WEB
2721218- Desarrollo
multimedia y WEB
2770073- Asistencia
en organizacion de
archivos
2770086-Asistencia
Administrativa
Ficha
complementaria

Nivel 1: 2895312

de acuerdo
con las
directrices
dadas para
cada
programade
formacion

Realizacion de las
sesiones formacion

https://drive.google.com/fil

e/d/1VWAKVNOvV8Fs3n8E R

ngf-NKhhZN-
RgR9/view?usp=drive link

Formatos de asistencia:

https://drive.google.com/fi
le/d/1nJhrb9yZFqpwRErf-
LK4gnGPfaUsckXo/view?us
p=drive_link

Formatos de asistencia a

formacion:

https://drive.google.com/d
rive/folders/1210LQ6fhryws
hMP9W,joI5BZXw24ErSwo?

usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1VWAkVN0v8Fs3n8E_Rngf-NKhhZN-RgR9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VWAkVN0v8Fs3n8E_Rngf-NKhhZN-RgR9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VWAkVN0v8Fs3n8E_Rngf-NKhhZN-RgR9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VWAkVN0v8Fs3n8E_Rngf-NKhhZN-RgR9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nJhrb9yZFqpwRErf-LK4gnGPfaUsckXo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nJhrb9yZFqpwRErf-LK4gnGPfaUsckXo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nJhrb9yZFqpwRErf-LK4gnGPfaUsckXo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nJhrb9yZFqpwRErf-LK4gnGPfaUsckXo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12I0LQ6fhrywshMP9WjoI5BZXw24ErSwo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12I0LQ6fhrywshMP9WjoI5BZXw24ErSwo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12I0LQ6fhrywshMP9WjoI5BZXw24ErSwo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12I0LQ6fhrywshMP9WjoI5BZXw24ErSwo?usp=sharing
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Entregar oportunamente los
informes requeridos, sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices

a quienes imparte Formacion

Profesional Integral.

Creacién de carpetas
para registro de
evidencias, material de

apoyo en el LMS

https://drive.google.com/file/
d/1e4TKOd81AOK-
vExtnyPBswrtvscMXS5G/view

?usp=sharing

Atender la formacion titulada y
apoyar la formacion
complementaria, segun las
necesidades del Centro de

Formacion.

Se imparti6 la formacién
titulada presencial en
Inglés para las fichas
2707738—

Elaboracién de prendas
de vestir.

2727459- ADSO

2721457 - ADSO

2721217-Desarrollo
multimedia y WEB
2721218- Desarrollo

multimedia y WEB
2770073- Asistencia

en organizacion de

archivos

2770086-Asistencia
Administrativa

Ficha complementaria
Nivel 1: 2895312

de acuerdo con las
directrices dadas en la

guia de ejecucion de la
formacion

Evidencia:

Reporte de las actividades

realizadas en plataforma:

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1SMWSsV0VsB

7HIOW _gsBN-
SdaG6 QWrKU?usp=shari nq

https://drive.google.com/dri
ve/folders/IH6PwrOmsX92
Ub6-
Ofkf2R4aNKOtOtyB1?usp=
sharing
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https://drive.google.com/file/d/1e4TK0d81A0K-vFxtnyPBswrtvscMXS5G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e4TK0d81A0K-vFxtnyPBswrtvscMXS5G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e4TK0d81A0K-vFxtnyPBswrtvscMXS5G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e4TK0d81A0K-vFxtnyPBswrtvscMXS5G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SMWSsV0VsB7Hl0W_gsBN-SdgG6_QWrKU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SMWSsV0VsB7Hl0W_gsBN-SdgG6_QWrKU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SMWSsV0VsB7Hl0W_gsBN-SdgG6_QWrKU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SMWSsV0VsB7Hl0W_gsBN-SdgG6_QWrKU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SMWSsV0VsB7Hl0W_gsBN-SdgG6_QWrKU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H6PwrOmsX92Ub6-Ofkf2R4aNK0tOtyB1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H6PwrOmsX92Ub6-Ofkf2R4aNK0tOtyB1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H6PwrOmsX92Ub6-Ofkf2R4aNK0tOtyB1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H6PwrOmsX92Ub6-Ofkf2R4aNK0tOtyB1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H6PwrOmsX92Ub6-Ofkf2R4aNK0tOtyB1?usp=sharing
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Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1.y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal

para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento y

caducidad administrativa.

Pago de Aportes a
seguridad social del

mes, ailo 2023

https://drive.google.com/fil

e/d/1kTvD 8mc4ODEMc W

dB1fIFIKFKPfTp6U/view?usp

=sharing
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Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de

ser procedente.

No se realizaron
actividades de este

item

N/A

12

Atender oportunamente los

Requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Se han acatado los

requerimientos del
supervisor de
contratos y se envié de
los informes parala
cuenta de cobro el dia
20 de diciembre de
2023

Evidencia:
Informes cargados en el
SECOP I

GTH-F-062 V10
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Presentar por medio de la
plataforma Secop 1], los informes
mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la Entidad,
a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas

de cobro.

Presentacion de la
cuenta de cobro mes

de diciembre de 2023

Evidencia:

Informes cargados en el

SECOP I

GTH-F-062 V10
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14 | Desplazarse dentro y fuera del No se realizaron
territorio nacional, cuando sea actividades de este
requerido para el cumplimiento de | item

las obligaciones contractuales y

legalizar las drdenes de viaje, de

NA
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.
15 Soportes de Cargue de todos los
limi soportes necesarios parala
, ) cumplimiento i4
Las demdas necesarias para el P pres?ntamon de esta
. _ formacion y demas. cuenta.
cabal cumplimiento del objeto y _ _
https://drive.google.com/driv
contractual e/folders/1Kh1EaztiyZNO bl
8YGeYVocPtMv69igd?usp=
sharing

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

11
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https://drive.google.com/drive/folders/1Kh1EaztjyZN0_b18YGeYVocPtMv69iqd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Kh1EaztjyZN0_b18YGeYVocPtMv69iqd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Kh1EaztjyZN0_b18YGeYVocPtMv69iqd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Kh1EaztjyZN0_b18YGeYVocPtMv69iqd?usp=sharing
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9459936891 de la planilla, Aportes en Linea del mes de noviembre 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

MV&WW&M :

Firma

CELIAPATRICIA BELLO FORERO
Contratista

C.C. No. 37548548

Recibi a satisfaccion:

Firma
ORLANDO COLMENARES ROJAS
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5527851 de 2023

Coordinador Académico

12
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=0 PLANILLA PARA REPORTAR LAS HORAS LABORADAS
N POR EL INSTRUCTOR

NOMBRE: CELIA PATRICIA BELLO FORERO MES REPORTADO DICIEMBRE
cc: 37.548.548 ARO 2023
segumieno Fecha de
NUMERO 1]2 4a]l5[6[7 [ 9 ] 11[12]13[14[15 TOTAL Fecha de Inicio
omER DESARROLLO CURRICULAR FORMACION TITULADA ol i e e (0034 Horas | Amente | (Gt elnca. | Zerminacien
V|S LIM|M|J S LIM|{M|J |V ompetencia
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA DENTRO.
o conTextos sociates v Lasorates seGun Los cairerios
C G REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS. 240202501
2770086 | Resultado | ORALY ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES SOCIALES TANTO Ejecucion 40 40 8 Telea | ulio 27 de 2023 embre 14-
EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
ACtiVidad | ExpERIENCIAS DE VIDA PASADAS, EN FORMA ORALY ESCRITA.
FORMA OR
. DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
LAS LENGUAS. 240202501
2770073 | Resultado |ORALY ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO Evaluacion 60 6 Tele 2 21dejulio | Diciembre 1-2023
EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
X PARTICIPAR
Actividad | ExpERIENCIAS DE VIDA PASADAS, EN FORMA ORALY ESCRITA.
Competencia
FICHA | Resultado Evaluacion 0
Actividad
Competencia
FICHA | Resultado Analisis 0
Actividad
TOTAL HORAS PROGRAMADAS TITULADA
R FEEES || 0| RS-
TOTAL HORAS PROGRAMADAS COMPLEMENTARIO
PREPARACION DE CLASE OTALHORAS TRABAJAOAS "
INVESTIGACION
DISENO CURRICULAR INSTRUCTOR CONTRATO(C) PLANTA (P)
DESARROLLO CURRICULAR c
CAPACITACION 90
Otros? Cual DIAS HABILES 13
TOTAL DE HORAS LABORADAS “ HRAS A TRABAJAR DIRECTAS DICIEMBRE 104

PREPARACION DE CLASE 0



sena PLANILLA PARA REPORTAR LAS HORAS LABORADAS

N POR EL INSTRUCTOR

NOMBRE: CELIA PATRICIA BELLO FORERO MES REPORTADO DICIEMBRE
@8 37.548.548 ARO 2023
NUMERO segimionts conicoveaseor. | HorarioFormate| 1 | 2 4|5 |67 1112]13] 14/ 15 TOTAL )
V|S LM M| S LM M|J|V
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO.
- | conTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
Competencia | srgl£cipos POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.
2721457 laborales actuale E 16, 0
2721459 | ReSUItadO | pacadas y futuras en contextos sociales orales y escritos SEciclon
Actividad | Cuestionario. GA2-240202501-AA2-EVOL
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO.
.| DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
Competencia | esraplEcioos POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.
Comprender i
2P v atravé les de forma oral Evaluacién 0
2721218 y escrita.
Actividad | Folleto. GA1-240202501-AA1-EVO3.
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO.
.| DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
Competencia | esraplEcioos POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.
2758292 « .
iy ° " H fzboral ! Evaluacion 0
2758293 2 en y escritos
Actividad | Cuestionario. GA2-240202501-AA2-EVO1.
Competencia
FICHA Resultado Anélisis o
Actividad
ITEM HORAS
TOTAL HORAS PROGRAMADAS TITULADA
FORMACION SEGUIMIENTO APRENDICES “ TOTAL HORAS PROGRAMADAS SEGUIMIENTO
TOTAL HORAS PROGRAMADAS COMPLEMENTARIO
PREPARACION DE CLASE ° TOTAL HORAS TRABAJADAS 0
INVESTIGACION
DISENIO CURRICULAR INSTRUCTOR CONTRATO(C) PLANTA (P)
DESARROLLO CURRICULAR c
CAPACITACION 104
Otros? Cual DIAS HABILES 13
TOTAL DE HORAS LABORADAS 0 HRAS A TRABAJAR DIRECTAS DICIEMBRE 104




Blsqueda avanzada

CELIA PATRICIA BELLO FORERO
Fecha de Inicio: 17 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 17 de Octubre del 2023

Extra Practice

Archivos

index_html

e 0 Me gusta O 0 comentario(s)

m ‘ nCELI.APATRICIABELLO

Vista

Aprendiz

CELIA PATRICIA BELLO FORERO
Fecha de Inicio: 17 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 17 de Octubre del 2023

Extra Practice

Archivos

index.html

e O Me gusta O 0 comentario(s)

Administrador LMS
Instructor

Fecha de Inicio: 17 de Octubre del 2023 - Fecha Fin- 17 de Octubre del 2023

‘ CELIA PATRICIA BELLO FORERO
Iterritorium

FORERO
Instructor

NAYITH ELVIRA
. MONTOYA ZAYAS
* Instructor

SEBASTIAN BLANCO LOPEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

GUSTAVO ALBERTO VALENCIA GARCIA

NELSON HUMBERTO GUTIERREZ RODRIGUEZ

Archivos adjuntos

Id Evidencia:491938652
Visualizar Trabajondeninglesn2.mp4
Descargar Archivo

Visualizar Trabajondeningles.pptx
Descargar Archivo

Intentos: 2
Archivos adjuntos

Id Evidencia:478056410
Visualizar

E innnnnA
ATNEVO04n pdf
Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:476574390
Visualizar
Videonwithnpreseniation.docx
Descargar Archive

Intentos: 1

700

900

90.0

ﬂ E ‘ nCELIAPATRIClABELLO

Vista
Aprendiz
A O
Regresar
A
A QD



CELIA PATRICIA BELLO FORERO
Fecha de Inicio: 06 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 29 de Diciembre del 2023

Asunto: Grabacion Sesion en Linea - GA1-240202501-AA1-EV03- 06/09/2023

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludo.

Estimados aprendices SENA.

Comparto con ustedes la grabacion de la sesion en linea para la
evidencia GA1-220501100-AA1-EV03, que se realizd el 6/09/2023
alas 6:30 p.m.

La agenda para el encuentro fue la siguiente:

1. Presentacion de la evidencia

2. Parametros para la elaboracion y entrega de la evidencia.
3. Espacio para aclarar dudas y/o inguietudes
Para ingresar a la grabacion de la sesion sesion de clic AGUI

iExitos!

e O Me gusta = Comentario(s)

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:494392365

Visualizar

Videondenpresentacion. mpd. 00 A
Descargar Archivo

JENNY ALEXANDRA QUENGUAN RIVERA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Intentos: 1

Archivos adjuntos.
1d Evidencia:491783242
Y3bOIRIMSEM

MAIRA ALEJANDRA OSPINA LORA

Visualizar 750 A (]
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Videonpresentacinnnningles. pdf
Descargar Archivo

Intentos: 1
Archivos adjuntos.

Id Evidencia: 491336067
watch?v=Ep3_yNd5NuQ

DANIEL FELIPE MANCHOLA VARGAS VE 750 A O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. VIDEONPRESENTACIONNGA1N2402
2501nNAATNEV02 pdf

Dezcargar Archive.

Intentos: 1

A



Impartido por:

Administrador LMS , CELIA PATRICIA

BELLO FORERO, MERCILA MARIA
MARIMON GUZMAN, ALEXANDRA
QUINTERO BARRETO, JULIAN
HERNANDO MENDQZA CHACON,
PEDRO EDUILFER REMOLINA
LOPEZ. SONIA PATRICIA TIRADO
COGOLLO, NAYITH ELVIRA
MONTOYA ZAYAS

Herramientas
H Anuncios.

2 Participantes

nformacion

@ Contenido del curso

@ Edicion de contenidos
B Métricas de Encuestas

& Foros

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES (2710079 PRY

2682735)
P836114 P2710079 R68 C9225
PRY2682735

SENA

Impartido por:
Administrador LMS , ERNESTO
HERRERA ROJAS, DORA NUVIA
BAYONAPINTO, EFRAIN
BARRAGAN RUEDA, WILMER
ALBERTO CANTILLO OTERO, CELIA
PATRICIA BELLO FORERO, DIEGO
ARMANDO CARTAGENA
CALDERON, JAIME ARTEAGA
PRADO, WILLIAM PINZON
ESTUPIRAN, NELSON FERLEY
MALDONADO REMOLINA, NAYITH
ELVIRA MONTOYA ZAYAS

Herramientas

RAP 4(2)
Presentacion de un role-play

evidencia para equipos en especfiico No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-08-03 16:15 Fecha fin- 2023-08-04 12:00
Se aceptardn entregas tardias.
Nimero de intentos imitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: CELIA PATRICIA BELLO FORERO
Enlace para evidencia: hitp-//sena territorio la/tarea_tt php?tarea=430468260

Archivos
Enlazada a ponderacién: Ninguna
Ribrica: No asignada

© Comentario(s)
Gamificacion

Punaje por cargar la acividad: 0
Puntaje por excelencia

 Descargar ZIP

Rap 5(2)
Prueba escrita

evidencia para equipos en especifico No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-08-11 20:00 Fecha fin: 2023-08-11 22:00
Se aceptardn entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: CELIA PATRICIA BELLO FORERO
Enlace para evidencia: hitp://sena.teritorio laftarea_it php?tarea=484462528

Archivos
Enlazada a ponderacion” Ninguna
Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
7= Gamificacién

Puntaje por cargar la actividad: 0
Puntaje por excelencia

CELIA PATRICIA BELLO

Editar

Calificar Evidencia

ﬁ E CELIA PATRICIA BELLO

Editar

Aprendiz

Regresar




ﬁ E CELIA PATRICIA BELLO

PRY2682735
RAP 2
. Descripcidn de los objetos existentes y su ubicacion, en un ambiente laboral

SENA

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-07-21 18:50 Fecha fin: 2023-07-21 22:00
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: CELIA PATRICIA BELLO FORERO
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.laftarea_ttphp?tarea=473200646

Impartido por:
Administrador LMS , ERNESTO
HERRERA ROJAS. DORA NUVIA

BAYONA PINTO, EFRAIN Archivos

BARRAGAN RUEDA, WILMER

ALBERTO CANTILLO OTERO, CELIA Enlazada & ponderacion: Ninguna
PATRICIA BELLO FORERO, DIEGO

ARMANDO CARTAGENA Ribrica: No asignada
CALDERON, JAIME ARTEAGA

PRADO, WILLIAM PINZON

ESTUPINAN, NELSON FERLEY @ Comentario(s)
MALDONADO REMOLINA, NAYITH () CEmEE

ELVIRA MONTOYA ZAYAS Puntaje por cargar la acividad: 0

Puntaje por excelencia

Herramientas @ Editar
Calificaciones
® Evidencia alin en tiempo. Selecciona todos 7]

Archivos adjuntos
1d Evidencia:477132310

HELIODORO BASTO JAIMES Visualizar trabajoninglesn paf 100
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archive A
Intentos: 1
m E CELIAPATRICIABELLO
Deseargar Archive
Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:473854341
Visualizar inglesn2.docx
Descargar Archive

INAIN SANTIAGO BLANCO COLMENARES 800 A

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:473840386

Visualizar

SANTIAGONSALAZARNN3n pdf 800 A ]
Descargar Arehiva

SANTIAGO SALAZAR SALAZAR
Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:481165785

Visualizar

palominonvelazconjuannDavidn 1 pdf 800 A O
Descargar Arehiva

JUAN DAVID PALOMINO VELAZCO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Intentos: 3

Archivos adjuntos
Id Evidencia:473831951
Visualizar INGLES docx
[E—

BRAULIO RAFAEL GARCIA MANTILLA 00 A Qg

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:473808121

Visualizar

HERRAMIENTASIDENTRABAIO.GT | 70.0 A [

Descargar Archiva

Gerrtorgm Administrador LMS JOHANN MARTIN LIZARAZO APARICIO
Instructor

WILMER ALBERTO Intentos: 1



CELIA PATRICIA BELLO FORERO
Fecha de Inicio: 12 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 30 de Septiembre del 2023

Asunto: Publicacién grabacion encuentro sincrénico- Julio 11 de 2023

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludo.

Estimados aprendices

A continuacién encontrara el enlace de la grabacion
del encuentro sincronico que se realizo el martes 11 de julio de
2023 donde se dio a conocer la informacion necesaria para
realizacion de la Actividad de Aprendizaje -Folleto: AA1-
EV03, comespondiente a la guia de aprendizaje GAI1-
240202501. Ademas les comparto informacion relevante gque
deben tener en cuenta para la elaboracion y entrega.

Grabacion encuentro sincronico:
https://drive.google.com/file/d/1 Eq1YU24MgMOTd1EmQrMg-
4 _exzwo9qgX/view?usp=drive_link

Lineamientos entrega evidencia:

hitps:/idrive.google.com/file/d/13z402EnkKVqy13-
40p5hRVIwKGY KwrBJg/view?usp=sharing

Lista de chequeo (Instrumento de evaluacion)
https://drive.google.com/file/d/1tEsd2tyx7Gr8J_lvpdOH7acAdNr
Gein-fview?usp=drive_link

Finalmente, les recuerdo que la fecha de entrega para esta
evidencia es el dia 25 de julio de 2023.

Exitos!



-8 CELIA PATRICIA BELLO FORERO
Fecha de Inicio: 08 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 11 de Julio del 2023

Asunto: Invitacion sesion EV03 Interactuar (Inglés)

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices

A continuacion les comparto la invitacién al encuentro
sincronico de la competencia transversal Interactura (Inglés),
donde se orientara la Actividad de Aprendizaje -Folleto: AA1-
EV03. correspondiente a la guia de aprendizaje GA1-
240202501.

En este espacio se daran las orientaciones necesarias para la
elaboracién y entrega de esta evidencia, ademas de permitir
aclarar cualquier duda al respecto.

El encuentro se llevara a cabo el dia martes 11 de julio de 7:00

a 8:00 pm.
El enlace para unirse es el
suguiente: https://isena. territorio. la/videoconferencias. php?

C=2608627&s0cCial=29486587 &usk=712466&id=186674&teams
=https./fteams.microsoft.com/Ifmeetup-
join/18%3ameeting_NDJmMODRKYZYtM2ZhOS00M2FKLThmMz
AtMzMzMDhkZ]k2YTgy%e40thread v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-212e-4d93-91d1-
506c9316acer %22%2c%220id%22%3a%22 3837460a-767b-
4387-a731-77dd6424e46M622%7d

Los esperol



B% Enviar correo a usuarios seleccionados

¥ Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

B4 Histdrico de correos enviados + Ponderaciones

& Descargar calificaciones 1, Ordenar RAPS

TN

I

® +nm sl @ + ©® + | © +
Aprendiz Nombre Correo RAP 2505 ... RAP 2601 ... Cuestionar... Folleto. G... Video pres...
i | RoDRIGUEZ R — -
JUAN ALEXANDER
\:‘ 1088023028cc CARMONA HENAD carmenaalexanderS8@gmail.com o o A
\:‘ 98595613cc JUAN CARLOS RICO VINASCO | jucarivi@hotmail. com ‘ o o A
JUAN DANIEL APONTE B
\:‘ 1115448186cc VENDEZ ]uandamelapumﬂﬂED@gma\lcor{ o o A
JUAN DAVID TAPIA .
\:‘ 1051825336cc RODRIGUEZ jtapiar@unicartagena edu.co ‘ o o A
JUAN ESTEBAN MONTOYA .
\:‘ 1039587785cC | oo trastamans12@gmail.com ‘ [ ] [ ]
JUAN GABRIEL BILBAO .
\:‘ 102039420%¢cc VEPES jabilbac@misena.edu.co ‘ o o
JUAN MANUEL ZAPATA : B .
\:‘ 1002637111ce HENAD juanmazapatal0.jz@gmail.com [ ] [ ] A
JUAN SEBASTIAN OBANDO
\:‘ 1012427294¢cc 2INCON juanobando95@outiook.es ‘ [ ] [ ] A
. ' v

@ @8 D 4 ®

SENA

Impartido por:

Administrador LMS , CELIA PATRICIA

BELLO FORERQ, MERCILA MARIA
MARIMON GUZMAN, ALEXANDRA
QUINTERO BARRETO, JULIAN
HERNANDO MENDOZA CHACON,
PEDRO EDUILFER REMOLINA
LOPEZ, SONIA PATRICIA TIRADO
COGOLLO

Herramientas

Calificaciones

RAP 2(2)

Presentacién de los lugares de una ciudad y su ubicacion

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibiidad

Fecha de Inicio: 2023-07-12 12:30
Se aceptaran entregas tardias

Fecha fin- 2023-07-13 18:00

Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor. CELIA PATRICIA BELLO FORERO
Enlace para evidencia: hitp:/isena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=470322351

Archivos
Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: Ne asignada

O Comentario(s)

# Descargar ZIP -

® Evidencia atn en liempo

JENNIFER KATHERINE MIRANDA GARCIA

Archivos adjuntos

Selecciona

Id Evidencia:470348786

Visualizar

WhatsAppnimagen2023n07n13natnsn

48n45nPM jpeg
Descargar Archive

Visualizar

WhatsAppnimagen2023n07n13natn5n

48n44nPM jpeg
Descargar Archivo

Intentos: 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5527851 de 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Celia Patricia Bello Forero
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C: 37548548 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO Contratar los servicios personales de caracter temporal para

orientar formacién Tituladacomplementaria y virtual segun los modelos formativos

establecidos por el CIDM Sena, regional Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente
calidad de la formacién técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, en los
horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma que no se interrumpa los
procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacién Profesional Integral.

3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacidon de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién

5. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién.

6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices

7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacién
que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material
de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demds documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

8. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional Integral.

9. Atender la formacidn titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos
en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidn por
parte del CONTRATISTA, serd causal para la declaracidn de incumplimiento y caducidad
administrativa.

11. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

13. Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera
extempordanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente
mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por
causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las drdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento

15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Autopista Floridablanca Km 6 No. 50-33

PLAZO DE EJECUCION: Noviembre 9 de 2023 a diciembre 16 de 2023
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 9 DE NOVIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: noviembre 9 de 2023 hasta 16 de diciembre de 2023. 38 dias y cuatro
meses mas segln péliza de cumplimineto.

VALOR DEL CONTRATO: la suma de CINCO MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOSS
PESOS M/CTE (S 5.088.200,00)

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: Orlando Colmenares Rojas

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 91209035

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 5.088.200

Valor Ejecutado 5.088.200

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0

Saldo a liberar

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

NOVIEMBRE:

Titulada presencial
2770086: jueves 18:00-22:00

Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultado de aprendizaje: COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL YESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
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Actividad de aprendizaje: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS COMUNICATIVOS EN LOS
QUE SEDESCRIBAN PERSONAS EN TERMINOS DE SUS INTERESES Y SUS RUTINAS DE VIDA.

2770073: viernes 12:00-18:00

Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUNEUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultado de aprendizaje: COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL YESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

Actividad de aprendizaje: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS COMUNICATIVOS EN LOS
QUE SEDESCRIBAN PERSONAS EN TERMINOS DE SUS INTERESES Y SUS RUTINAS DE VIDA.

2707738: miércoles 12:00-18:00
Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUNEUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultado de aprendizaje: PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNESDE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Actividad de aprendizaje: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS COMUNICATIVOS EN LOS
CUALES SE PIDA Y SE DE OPINIONES, RECOMENDACIONES E INFORMACION ACERCA DE
ARTICULOS Y SITUACIONESPROPIAS DE SU ENTORNO LABORAL Y AREA DE DESEMPERNO,
EN FORMA ORALY ESCRITA.

Titulada Virtual

2721457: martes 6:30-7:30pm

Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUNEUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultado de aprendizaje: INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS YLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ORALES Y ESCRITOS.

Actividad de aprendizaje: Video entrevista virtual. GA2-
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2721493: miércoles 7:30 pm - 8:30 p.m.

Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUNEUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultado de aprendizaje: INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS YLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ORALES Y ESCRITOS.

Actividad de aprendizaje: Video entrevista virtual. GA2-

2721492: miércoles 7:30 pm - 8:30 p.m.

Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUNEUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultado de aprendizaje: INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS YLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ORALES Y ESCRITOS.

Actividad de aprendizaje: Video entrevista virtual. GA2-

2721217
Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUNEUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultado de aprendizaje: COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
FORMA ORAL Y ESCRITA.ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

Actividad de aprendizaje: Video presentacion. GA1-240202501-AA1-EV02.

2721218
Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUNEUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultado de aprendizaje: COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
FORMA ORAL Y ESCRITA.ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:
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Actividad de aprendizaje: Video presentacién. GA1-240202501-AA1-EV02.

DICIEMBRE:

Titulada presencial
2770086: jueves 18:00-22:00
Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultado de aprendizaje: COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL YESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

Actividad de aprendizaje: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS COMUNICATIVOS EN LOS
QUE SEDESCRIBAN PERSONAS EN TERMINOS DE SUS INTERESES Y SUS RUTINAS DE VIDA.

2770073:; viernes 12:00-18:00

Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUNEUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultado de aprendizaje: COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL YESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

Actividad de aprendizaje: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS COMUNICATIVOS EN LOS
QUE SEDESCRIBAN PERSONAS EN TERMINOS DE SUS INTERESES Y SUS RUTINAS DE VIDA.

2707738: miércoles 12:00-18:00
Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUNEUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultado de aprendizaje: PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNESDE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Actividad de aprendizaje: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS COMUNICATIVOS EN LOS
CUALES SE PIDA Y SE DE OPINIONES, RECOMENDACIONES E INFORMACION ACERCA DE
ARTICULOS Y SITUACIONESPROPIAS DE SU ENTORNO LABORAL Y AREA DE DESEMPERNO,
EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
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Titulada Virtual

2721457: martes 6:30-7:30pm

Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUNEUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultado de aprendizaje: INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS YLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ORALES Y ESCRITOS.

Actividad de aprendizaje: Cuestionario. GA2-240202501-AA2-EVO1.
2721492: miércoles 6:30-7:30pm

Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUNEUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultado de aprendizaje: INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS YLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ORALES Y ESCRITOS.

Actividad de aprendizaje: Cuestionario. GA2-240202501-AA2-EVO1.

2721493: miércoles 7:30 pm - 8:30 p.m.

Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUNEUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultado de aprendizaje: INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS YLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ORALES Y ESCRITOS.

Actividad de aprendizaje: Cuestionario. GA2-240202501-AA2-EVO1.

2721217
Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUNEUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
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Resultado de aprendizaje: COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
FORMA ORAL Y ESCRITA.ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

Actividad de aprendizaje: Folleto. GA1-240202501-AA1-EV03.

2721218
Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUNEUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultado de aprendizaje: COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
FORMA ORAL Y ESCRITA.ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

Actividad de aprendizaje: Folleto. GA1-240202501-AA1-EV03.

Complementario presencial:

INGLES BASICO - NIVEL 1 (2895312)

Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUNEUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultado de aprendizaje: COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
FORMA ORAL Y ESCRITA.ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

Actividad de aprendizaje: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS COMUNICATIVOS BASICOS
ACERCA DE Si MISMO Y DE OTROS, EN FORMA ORALY ESCRITA.
Evidencias desarrollo formacion:

https://drive.google.com/drive/folders/1p-
GrRhRHQhO9VGNhIIt9usqgAAv4HINDW?usp=share_link

https://drive.google.com/drive/folders/1bNyb9YHp2pjZejrtuGqCxfPfP8ZdsqVF?usp=share link

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL:

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO__ REGULAR__

INSUFICIENTE___ Atentamente,

AL

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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