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INFORME DE GESTION
JARDIN INFANTIL CARACOLI

ASOCIADO: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

Numero y fecha de Fecha Acta de Inicio: Fecha de Terminacion:
suscripcion del Convenio: 26/09/20222 05/12/2023
8304 - 22/09/20222

Modificaciones: Si_X _No

Reinversién; Si X No _ $ 43.107.236

Suspensiones: Si No X Dias Habiles:

Adiciones: Si X No _ $ 74.986.391

Tiempo:

Prérroga: Si_ No

Periodo del Informe: 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023
Localidad: Direccion del predio: Teléfono:
CIUDAD BOLIVAR KR 73 D No 69 C 13 SUR 7316351

Representante Legal: MARIA DEL PILAR

MEJIA RUEDA

Correo Electronico:

asoserbien@hotmail.com

Coordinador(a) LUCERO ANGULO DIAZ

Correo Electronico:
jcaracoli@hotmail.com

Cobertura Autorizada: 109

Niflos(as) Matriculados: 109

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL CONVENIO

OBLIGACIONES GENERALES

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE SOPORTE
ACTIVIDADES
1 Suscribir el acta de inicio del | La Asociacion realiz6 la Acta de inicio

convenio de asociacion, una vez

suscripcion del acta de

cumplidos los requisitos de | inicio una vez cumplido
perfeccionamiento y | con los requisitos de
legalizacion. legalizacion.

2 Suscribir las actas que se | El asociado suscribe las Pantallazo del
requieran para el desarrollo del | actas que se requieran Secop.
Convenio, y el acta de | para el desarrollo del
liquidacion del mismo. convenio.

3 Disponer de una cuenta | El Asociado da

bancaria, en la cual se llevara el
manejo  exclusivo de los
recursos aportados por la SDIS,
para la ejecucion del presente
convenio. ElI asociado se

cumplimiento a esta
obligacion contando con la
Cuenta bancaria.

Cuenta
Bancaria
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compromete a entregar a la
SDIS debidamente diligenciado
y firmado, el formato de
autorizacion para abono directo
en cuenta de ahorros o corriente
de uso exclusivo de los recursos
aportados por la  SDIS,
anexando certificacion bancaria
de la titularidad de la cuenta. Si
el Asociado presenta una
cuenta bancaria que haya
utilizada previamente para el
manejo de recursos propios,
debera estar certificada por
parte del banco con saldo a
cero.

Aportar el valor establecido en

El Jardin da cumplimientos

la propuesta presentada en el | en |os aportes, cuando Radicado

proceso competitivo. este se cumpla segun lo informe
estipulado. financiero.

Cumplir con los compromisos | El asociado cumple con los | Factura.

adquiridos en virtud de la
suscripcion del Convenio, de
conformidad con lo sefialado en
el Estudio Previo, invitacion
publica, Anexo técnico,
Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial,
el documento orientador para la
atencion de las nifias y los nifios

compromisos  adquiridos
en virtud de la suscripcion

del Convenio, de
conformidad con lo
sefalado. Dando

cumplimiento a lo pactado.

de primera infancia en los

jardines infantiles, la

normatividad vigente vy las

directrices impartidas por la

SDIS.

Presentar al Supervisor del | ElI Jardin presenta al | Pantallazo del
Convenio los informes de | supervisor los informes de | informe
ejecucion y los demas informes, | ejecucion y demas | mensual.

con los soportes respectivos, de
acuerdo con lo establecido en el
Anexo Técnico.

informes solicitados por via
correo electronico al mail
de la supervision junto con
los soportes de acuerdo
con el anexo técnico.
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Cumplir con los requerimientos
gue haga el Supervisor y dar
respuesta maxima dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes
al recibido del requerimiento o
en los términos establecidos en
el mismo.

El jardin atiende las
solicitudes o]
requerimientos que hace la
supervision 'y se da
respuesta en los términos
establecidos para dar
cumplimiento al convenio.

Soporte de
verificacion.

Responder por los documentos
fisicos 0 magnéticos que le sean
entregados o0 que elabore para
la ejecucion del Convenio, asi
como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios
del ASOCIADO.

El jardin responde por los
documentos  fisicos o
magnéticos que  sean
entregados 0 que se
elaboren para la ejecucion
del Convenio, asi como
responder por la seguridad
y el debido manejo de
documentos y registros
propios del ASOCIADO.

N/A

Permitir la labor de la
Supervision, asi como la
articulacion con los equipos
técnicos y administrativos de la
SDIS con el propésito de
orientar el cumplimiento de los
Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial,
los procedimientos, instructivos,
protocolos y demas referentes
técnicos y normativos que

soporten la atencion.

El Jardin facilita la
informacion requerida para
el ejercicio de la
supervision a través de
correos  electréonicos 'y
llamadas telefénicas y de
manera presencial,
permitiendo la labor de la
Supervision al igual que la
informacion que sea
solicitada por los equipos
técnicos y administrativos
de la SDIS.

Pantallazos de
los correos
enviados.

10

Informar de manera inmediata y
por escrito al Supervisor del
Convenio, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por
los Entes de control.

Durante el mes de
Noviembre de 2023 El
jardin No recibi6 visitas de
entes de Control.

N/A.

11

Asistir a las reuniones que
programen la Entidad o el
supervisor, dirigida a los
Jardines Infantiles.

Se asistio a las siguientes
reuniones:21/11/2023 Se
asisti6 a comité Técnico de

cofinanciados (virtual),
22/11/2023 asistencia
comité ampliado.
22/011/2023 Charla

Transmilenio (virtual).

Asistencia
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12

Cumplir con la Resolucion 967
de 2007, expedida por la
Secretaria de Integracién Social
SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicio de
educacion inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.

El jardin presta un servicio
de gratuidad a las nifas y
nifos.

Acta.

13

Adquirir alimentos comprados a
pequeinos productores
agropecuarios locales y/o a
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o]
Comunitaria locales o a través
de sus organizaciones, en un
porcentaje Minimo del 30% del
valor total destinado a la compra
de alimentos, o en el porcentaje
por encima de este en que el
ASOCIADO se haya
comprometido. Cuando la oferta
de alimentos producidos por
pequefios  productores  y/o
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o]
Comunitaria local sea inferior al
porcentaje al que esta obligado,
el ASOCIADO asume el
compromiso de adquirir los
alimentos a los pequefios

productores y/o productores de
la  Agricultura  Campesina,
Familiar o Comunitaria no
locales a quienes puede Acudir
para suplir el porcentaje
restante, en los términos
previstos en la Ley 2046 de
2020 y el Decreto 248 de 2021,
El supervisor o interventor del
convenio, previa consulta que
realice a la secretaria técnica de
la Mesa Técnica Nacional de
Compras Publicas Locales de
Alimentos, impartira las
instrucciones para que pueda
dar cumplimiento a la obligacién

Para el mes de Noviembre
de 2023 el jardin adquirio
alimentos a pequefios
productores agropecuarios
locales.

Factura.
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legal de comprar localmente a
estos productores.

OBLIGACIONES COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES

SOPORTE

1

Implementar acciones y
estrategias para la promocion
de Practicas de Cuidado
(promocién de estilos de vida
saludable y prevencion de la
enfermedad de acuerdo con lo
establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial, los protocolos
vigentes, el Lineamiento de
Educacion Inicial desde el
Enfoque de Atencion Integral a
la Primera Infancia — para el
Regreso Voluntario, Gradual y
Seguro de las nifias y los nifios
a los jardines infantiles vy
documentos relacionados
emitidos por la SDIS.

Se realizaron actividades
de promocién de practicas
de cuidado y promocién de
estilos de vida saludable
con familias.

Acta.

Garantizar que el talento
Humano que interactia de
forma directa con las nifias y los
nifos realice practicas
higiénicas, asi como el lavado
de manos de las nifias y los
nifios, de acuerdo con Io
establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la
Educacidn Inicial, los protocolos
del componente emitidos por la
SDIS vigentes y el protocolo de
bioseguridad establecido por el
Jardin Infantil.

En el jardin las profesiones
de atencién a la primera
infancia realizan practicas
higiénicas e interactian de
forma directa con los nifios
y las nifias en el proceso
de lavado de manos de
acuerdo con lo establecido
en los estandares de la
Educacion Inicial, y las
Guias técnicas de
Nutricibn y  Salubridad
emitidos por la SDIS
vigentes y el protocolo de
bioseguridad establecido
por el Jardin.

Imagen.

Desarrollar las acciones
correspondientes descritas en
el procedimiento de Vvigilancia

El jardin desarrolla
acciones correspondientes
segun lo solicitado y se

Acta
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nutricional y documentos
asociados y de otras
orientaciones de la SDIS frente
al tema.

hace seguimiento de los
casos que lo requieran. Se
tiene un caso en
seguimiento.

Disponer de los equipos
antropomeétricos desde el
comienzo de la ejecucién del
convenio acorde con o
establecido en la Resolucion
2465 de 2016 “Por la cual se
adoptan los indicadores
antropométricos, patrones de
referencia y puntos de corte
para la clasificacion
antropométrica  del estado
nutricional de nifias, nifios y
adolescentes menores de 18
afios de edad, adultos de 18 a
64 afos de edad y gestantes
adultas y se dictan otras
disposiciones. Ministerio de
Proteccion Social.

El jardin dispone de los
equipos antropométricos
para el proceso de toma
de datos antropométricos
de los nifios y nifas.

Imagen

Contar con conceptos
higiénicos sanitarios favorables
o favorables con requerimientos
emitidos al Jardin infantil por la
Secretaria Distrital de Salud
como autoridad competente.
Este debe reposar en las
instalaciones del Jardin Infantil,
y estar a disposicion de la
SDIS. En el caso que el mismo
este préximo a cumplir un afo
de emision se debe radicar con
dos (2) meses de antelacion
ante la Entidad
correspondiente, la solicitud de
visita para la actualizacion del
concepto higiénico sanitario.

El jardin cuenta con los
conceptos favorables,
dando cumplimiento con
esta obligacion.

Concepto

Realizar las acciones que sean
necesarias para dar
cumplimiento a las exigencias y
recomendaciones registradas
en las actas de inspeccion

Se cuenta con el concepto
favorable, cumpliendo con
las recomendaciones
solicitadas por medio del
acta.

sanitaria e informar de manera

Concepto.
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inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas que
se adelanten por parte del Ente
de Control.

7 | Documentar e implementar el | El jardin tiene | Acta
Plan de Saneamiento | documentado e
establecido por la SDIS de |implementa el plan de
acuerdo a lo establecido en el | saneamiento para dar
anexo técnico del proceso y | cumplimiento a la
dando cumplimiento a la | obligacion, también se
Resolucion 2674 de 2013 |tiene a disposicion para
expedida por el Ministerio de | que el talento humano lo
Salud y Proteccion Social o | pueda leer. En el mes de
aquella que la modifigue o | Noviembre 2023 se recibié
sustituya. Los mismos deben | la capacitacion del tema.
mantenerse a disposicion de los
entes de control y de las y los
colaboradores que presta el
servicio en el Jardin Infantil.

8 | Documentar e implementar el | El jardin tiene | Documento.
protocolo de bioseguridad de | documentado el protocolo
acuerdo con las condiciones del | de Bioseguridad de
Jardin Infantil y normatividad | acuerdo con las
vigente. condiciones y normatividad

vigente y se adapta segun
la necesidad.

9 | Documentar e implementar en | El jardin tiene | Documento.
lo que aplique, el Procedimiento | documentado el
Operacion Entrega de Apoyos | procedimiento de entrega
Alimentarios en los Servicios | de apoyos alimentarios
Sociales establecido por la|segun lo establecido por
SDIS, respecto a la compra, | la SDIS, y se implementa
transporte, recepcion, | segun la necesidad.
almacenamiento, preparacion y
servido o distribucion de
alimentos, de acuerdo con los
procedimientos y normatividad
vigentes.

10 | Implementar el plan de | El jardin cuenta con el |Acta.

educacion sanitaria, principios
basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas
higiénicas en manipulacién de
alimentos, segun lo establecido

cronograma de
capacitaciones del plan de

educacion sanitaria,
principios  basicos de
Buenas Préacticas de

en la Resolucion 2674 de 2013

Manufactura y practicas
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expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social o
aquella que la modifigue o
sustituya, dirigido a las y los
colaboradores que participe en
actividades relacionadas con el
servicio de alimentos.

higiénicas en manipulacion
de alimentos, segun lo
establecido.

11 | Contar con equipos, utensilios y | ElI jardin cuenta con la | Inventario.
menaje de acuerdo con la|dotacion de  equipos,
cobertura y forma de atencion, | utensilios y menaje
en adecuado estado de | completo de acuerdo a lo
funcionamiento, segun lo | establecido en el convenio.
establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial y en el Anexo
técnico.

12 | Adquirir los productos | El jardin cuenta con los | Inventario
alimenticios de primera calidad, | equipos, utensilios y
en establecimientos habilitados | menaje de acuerdo con la
y controlados por la autoridad | cobertura, en adecuado
sanitaria competente, con | estado de funcionamiento,
concepto sanitario favorable, | segun lo establecido en los
favorable con requerimientos o | Estandares Técnicos para
documento que haga sus | la Calidad de la Educacién
veces, con fecha de expedicion | Inicial y en el Anexo
no mayor a un afo, de acuerdo | técnico. Se cumple con la
con los parametros establecidos | dotacién solicitada para la
en el Anexo Técnico. atencion de las nifias y los

nifos.

13 | Implementar las modificaciones | Durante el mes de | N/A
en la alimentacion orientadas | Noviembre de 2023 el
por el profesional en nutricion | jardin  No  implemento
asignado al jardin infantil por | modificaciones en
parte de la SDIS, para los casos | alimentacidén en los nifios y
de niflas o nifios que presenten | nifias.
alergias, intolerancias 0
restricciones de alimentos, que
de acuerdo con las
recomendaciones médicas
debidamente soportadas
requieran ajuste en la
alimentaciéon suministrada en el
Jardin Infantil.

14 | Ejecutar la minuta patron y el | EI jardin cumple con la | Imagen.

ciclo de menus establecido por

minuta patrén y el ciclo de
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la Secretaria Distrital de

Integracion Social.

mends en los refrigerios
establecidos por la
Secretaria  Distrital  de
Integracion Social y se
tiene en cuenta las
recomendaciones
establecidas por el
profesional asignado. La
minuta se tiene publicada
para que las familias y la
comunidad la conozcan.

15

Entregar  oportunamente  al
padre, madre o cuidador, los
alimentos equivalentes a la
jornada pedagoégica (el dia
anterior a la misma), jornada
liberada (el mismo dia), o
paguete alimentario de
contingencia (cuando aplique)
de acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo
Técnico, dejando registro fisico
y digital (Excel editable) de la

Se realiz6 entrega de
paquete en la jornada
liberada 03/11/2023 'y
paquete de la Jornada
pedagogica el
23/11/2023. Las cuales se
radican las originales en
subdireccion local.

entrega.

Radicado de
la entrega de
paquetes.

OBL

IGACIONES COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS.

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES

SOPORTE

Realizar todas las adecuaciones
del inmueble que permitan dar
cumplimiento a lo establecido
en el numeral 3. Espacio fisico
funcional, del anexo técnico.

El jardin realiza el
mantenimiento preventivo
y las adecuaciones
locativas conforme los
Estandares, cuando sean
requeridos y segun la
necesidad y las
indicaciones dadas, para
este mes no se reporto
arreglos.

N/A

Realizar todas las adquisiciones
de mobiliario y dotacion que
permita dar cumplimiento a lo
establecido en el numeral
4.5.2.1 Elementos minimos para
la implementacion del
componente ambientes

El jardin realiza las
adquisiciones de mobiliario
y dotacion permitiendo el
cumplimiento a lo
establecido en la
obligacion.

Inventario
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adecuados y seguros, del anexo
técnico.

Construir o] ajustar e | El jardin implementa el | Actas
implementar el plan escolar de | plan escolar de gestion de
gestion del riesgo y cambio | riesgos y cambio climatico
climético teniendo en cuenta los | de  acuerdo con lo
lineamientos del Instituto | establecido en la
Distrital de Gestion de Riesgos | normatividad vigente,
y Cambio Climatico IDIGER, las | conforme a las directrices
normas vigentes y aquellas que | emitidas por la SDIS. Se
las modifiquen o sustituyan y las | realizaron actividades
directrices del Lineamiento | segun el cronograma.
Educacion inicial con enfoque

atencion integral a la primera

infancia para el regreso

voluntario, gradual y seguro de

ninias y nifios a jardines

infantiles  diurnos,  jardines

infantiles nocturnos y casas de

pensamiento intercultural” y su

protocolo anexo.

Construir o] ajustar e | El jardin cumple | Actas.
implementar las estrategias de | implementando los
segurldqd de acuerdo con lo protocolos de las
es,taple0|do en los Estandares estrategias de seguridad
Técnicos para la Calidad de la

Educacion Inicial 'y las de ac.uerdo con o
directrices del  Lineamiento | establecido.

Educacién inicial con enfoque

atencion integral a la primera

infancia para el regreso

voluntario, gradual y seguro de

nifas y nifos a jardines

infantiles  diurnos,  jardines

infantiles nocturnos y casas de

pensamiento intercultural” y su

protocolo anexo.

Garantizar la atencion inmediata | Durante el mes de | Poliza

de la nifia o el nifio accidentado,
de conformidad con lo
establecido en el Procedimiento
Respuesta a accidentes en
instituciones o establecimientos
de educacion inicial con
enfoque de atencion integral a

Noviembre de 2023 no se
activé Pdliza de seguros.

10
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la primera infancia de la SDIS y
en el instructivo de activacién
de pdliza de accidentes
personales con que cuenta la
Entidad.

Registrar los accidentes segun
lo establecido en el mencionado
procedimiento, en la
herramienta denominada
"Registro de accidentes en
instituciones o establecimientos
de educacion inicial” disponible
en la pagina web de la SDIS y
hacer seguimiento a las
activaciones de poliza de
acuerdo a la ruta establecida
para la atencion de la nifia o el
nino accidentado para el
esquema de atencion,
generando las alertas a las que
haya lugar a la SDIS”, de
conformidad con lo establecido
en el “Procedimiento de
atencion de accidentes en
instituciones y establecimientos
de atencion integral a la primera
infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de
poliza de accidentes personales
con gque cuenta la Entidad.

Durante el mes de
Noviembre de 2023 No se
registré la informacion en
la herramienta Registro de
accidentes en instituciones
por que el Jardin No
presento accidentes, pero
cuando se presenta algun
accidente se realiza el
diligenciamiento como lo
esta establecido.

N/A

Presentar el Concepto Técnico
vigente expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo
Oficial De Bomberos, que
certifica el cumplimiento de las
condiciones de seguridad vy
proteccioén contra incendios, o el
recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la
expedicion de este.

Se vencio el concepto de
Bomberos el 24/09/2023,
nos encontramos en la
gestion de la solicitud de
la liquidacion de la
factura para pago.

Pantallazos de
gestion.

11
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OBLIGACIONES AREA DE GESTION AMBIENTAL.

No OBLIGACION DESCRIPCION DE SOPORTE
ACTIVIDADES

1 | Adoptar, implementar y | El  jardin adopta e | Acta.
efectuar seguimiento (en caso | implementa el seguimiento
de que lo requiera), de cada | a las politicas y
una de las politicas vy | cronogramas esta
programas establecidos en el | establecidos por el
numeral “5.1. COMPONENTE | componente de Gestidn
GESTION AMBIENTAL”, del | ambiental. Se  realiz6
anexo técnico, garantizando el | actividad con el talento
adecuado soporte de cada uno | humano.
de los elementos requeridos,
de conformidad con el sistema
Integrado de gestion de la
entidad.

2 | Garantizar el reporte de la | Eljardin garantiza el N/A
informacion indicada para cada | reporte de la informacion
uno dg los componentes | o os tiempos
?5s-t1a-ble0|dos, eéloﬁ:aon’\l:én’\?_lr_?zl estaplgcidos. Para e.I me's
GESTION AMBIENTAL”, del de d|C|e'mb're se realizaréa el
anexo técnico, en los tiempos, | reporte indicado
medios y condiciones indicados | cumpliendo con los
para cada uno de los sub |tiempos.
numerales que comprenden el
componente ambiental.

3 | Implementar y desarrollar las | Se realiz6 la campafia dia | Asistencia.
campaiias, estrategias y|sin carro y se subidé la
actividades establecidas por la | informacion al sistema,

SDIS, durante el desarrollo del | también se participd en el
Convenio. apagon ambiental.

4 | Dar cumplimiento al | Se da cumplimiento del | Cronograma
cronograma de actividades | cronograma de
ambientales para la divulgacién | actividades ambientales
de los lineamientos | de los lineamientos
ambientales. ambientales. Durante el

desarrollo de las
actividades se dio
cumplimiento al
cronograma.

12
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OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO.

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES

SOPORTE

1

Implementar el proyecto
pedagdgico vigente y avalado
por la SDIS durante la vigencia
del convenio.

El jardin por medio de las
actividades planeadas
implementa el proyecto
pedagdgico avalado por la
SDIS.

Aval

Contar con planeaciones que
orienten el desarrollo de
experiencias pedagoégicas en
coherencia con las propuestas
establecidas en el proyecto
pedagogico.

El jardin cuenta con las
planeaciones las cuales
contienen las practicas
pedagdgicas en coherencia
con las  orientaciones
definidas en los
Estandares.

Planeacion.

Implementar los mecanismos e
instrumentos que den cuenta de
la observacion, seguimiento y
valoracion al desarrollo de las
nifias y los nifios, que permitan
el reqgistro de informacion
oportuna, suficiente, pertinente
y relevante acerca del quehacer
pedagodgico y los procesos de
desarrollo de las nifias y los
nifos, reconociendo sus
potencialidades.

El jardin realiza el
observador como
instrumento de observacion,
seguimiento y valoracion del
desarrollo de las niflas y
ninos, para el mes de
noviembre se unifico realizar
noviembre y 3 dias de
diciembre en un solo
formato del cual se
socializarda y se hara la
entrega a las familias el 05
de Diciembre de 2023. Sin
embargo, ya estan
diligenciados el mes de
noviembre de 2023.

Observa
dor.

13
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Disefiar y disponer ambientes
pedagdgicos que promuevan la
participacion e investigacion,
espacios susceptibles de
transformacion, creacién. en los
gue se evidencie el sentido y
uso de los recursos dispuestos,
asi como, las intencionalidades
expuestas en el proyecto
pedagdgico.

El jardin dispone de
ambientes pedagdgicos los
cuales favorecen la
participacion, investigacion y
disfrute de las niflas y los
nifos, atendiendo los
principios de la Educacion
Inicial. Se ambienta cada 15
dias con el fin de generar
espacios enriquecidos para
las nifias y nifos.

Evidencia
Fotografica.

Entregar un (1) informe
trimestral a los padres, madres
0 cuidadores, 15 dias despueés
de cumplido el trimestre, segun
lo establecido en los
Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial,
gqgue dé cuenta de las
caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios
del Jardin Infantil.

Se tiene programada la
Cuarta entrega para el 4 de
Diciembre de 2023. Se
cuenta con cronograma para
realizar esta socializacion y
entrega.

Cronograma

Acompanfar y hacer seguimiento
al proceso de Transiciones
Efectivas y Armonicas de las
nifias y los nifios acorde con las
orientaciones de la SDIS vy
aquellas orientaciones que la
SED establezca en la
resolucion emitida anualmente.

El jardin realiza
acompafiamiento en el
proceso de Transiciones
Efectivas y Armonicas de las
nifas y los nifios acorde con
las orientaciones de la
SDIS. Se continua con el
seguimiento y
acompafiamiento para el
proceso de matricula a la
SED.

Seguimiento

Participar en las jornadas de
comité pedagogico ampliado,
desarrolladas una vez al mes,
de acuerdo con la programacién
establecida por cada
Subdireccion Local para la
Integracién Social.

El jardin participé del comité
ampliado el dia 22/11/2023
en la subdireccién local de
ciudad Bolivar.

Asistencia

Realizar las
pedagdgicas,

jornadas
conforme al

la
el

desarrolld
pedagdgica

El jardin
jornada

Acta y Sirbe.

14
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cronograma y las orientaciones
establecidas por la SDIS.

24/10/2023.

9 | Adquirir y facilitar el material | EI jardin facilita y hace | Kardex
pedagogico y la papeleria, | entrega del material tanto
acorde con las necesidades de | pedagdgico como de
las practicas pedagodgicas e | papeleria a las docentes
implementacion del proyecto | segun las necesidades de
pedagogico del Jardin Infantil y | las actividades pedagdgicas
lo sefialado en el Anexo |adesarrollar.
técnico.

10 | Registrar en forma individual y | El jardin registra por escrito | Novedades.
por escrito cualquier suceso |los sucesos que @ se
diferente de lo habitual, que se | identifiquen con cada uno de
identifique o suceda al interior | los nifios y nifias durante la
del jardin infanti que sea |estadia del jardin o
reportado por las familias, | reportado por las familias.
cuidadoras y cuidadores; que
afecte el estado fisico vy
emocional, inobserve, amenace
o vulnere los derechos de las
nifas y los nifios; para esto se
debe utilizar el formato vigente
gue se encuentra en el sistema
integrado de gestion de la
entidad.

11 | Promover e implementar | El jardin implementa Acta.
estrategias de buen trato vy | estrategias de Buentratoy
prevenciones del maltrato | prevencion del maltrato con
infantil  dirigidas a madres, | familias, nifias y nifios y
padres, cuidadoras, cuidadores, | talento humano.
colaboradoras, colaboradores,
nifas y nifios segun lo
establecido  en el area
Corresponsabilidad de Agentes
Educativos, y contar con
soportes que las evidencian
segun lo dispuesto por la
Secretaria Distrital de
Integracién Social.

12 | Desarrollar acciones | El jardin realiza actividades | Acta.

encaminadas a la prevencién y
deteccion de la violencia sexual

infantil-abuso sexual infantil
dirigidas a madres, padres,
cuidadoras, cuidadores,

de prevencion y deteccién
de la violencia sexual
infantil-abuso sexual infantil
dirigida a madres, padres,
cuidadoras, cuidadores,

15
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colaboradoras, colaboradores,
ninas y nifios segun lo
establecido en el area
Corresponsabilidad de Agentes
Educativos 'y contar con
soportes que las evidencien
segun lo dispuesto por la
Secretaria Distrital de
Integracion Social.

colaboradoras,
colaboradores, nifias y nifos
segun lo establecido.

13

Garantizar el acompafiamiento
psicosocial individual y grupal a
madres, padres, cuidadoras y
cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo
armonico e integral, el ejercicio
de los derechos, el cuidado
calificado y sensible a nifas y
nifios, y contar con soportes
que evidencien dicho
acompafiamiento  segun lo
dispuesto por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

En el mes de octubre de
2023 la Psicologa de apoyo
realiz6 acompafiamiento a
las familias de forma grupal
e individual la cual se realiz6
virtual.

Acta

14

Contar con el soporte del
cargue de los procesos
desarrollados con familias, al
Sistema  Misional de Ia
Secretaria Distrital de
Integracién Social a través del
diligenciamiento de ficha SIRBE
vigente.

Durante el mes de
Noviembre de 2023 la
Psicologa No realizo
proceso porque termino su
cronograma de temas con
familias.

N/A

15

Contar con el documento que
contiene los procedimientos de

activacion de rutas
administrativas por presunta
vulneracion de derechos

conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial,
incluyendo maltrato institucional
y el documento Lineamiento
educacion inicial con enfoque
atencion integral a la primera
infancia para el regreso
voluntario, gradual y seguro de
las nifias y los nifios a jardines

El jardin cuenta con el
documento de la activacion
de procedimientos de
activacion de rutas
administrativas por presunta
vulneracion de derechos
conforme a lo establecido en

los Estandares Técnicos
para la Calidad de Ia
Educacion Inicial,
incluyendo maltrato

institucional y el documento
Lineamiento educacion
inicial con enfoque atencién
integral a la primera infancia

Documento.
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infantiles diurnos, nocturnos y
casas de pensamiento
intercultural, socializarlo durante
el primer de ejecucion del
Convenio contar con soportes
que lo evidencien segun lo
dispuesto por la Secretaria
Distrital de Integracién Social,

de manera mensual se
verificaran los refuerzos
necesarios respecto de los

apartados del Documento.

para el regreso voluntario,
gradual y seguro de las
nifias y los nifios a jardines
infantiles diurnos. Se tiene
novedad de seguimiento de
un proceso de seguimiento
por activacion de ruta.

16

Implementar los procedimientos
de  activacion de rutas
administrativas de conformidad
con lo establecido en el Anexo
Técnico del proceso y los
demas documentos que hacen
parte integral del Convenio.

En el mes de Julio de 2023
se dio cierre de los dos
casos que tenia el jardin.

Pantallazo

17

Construir, socializar,
implementar y hacer
seguimiento al documento
pacto de corresponsabilidad
conforme a lo establecido en la
orientacion para alcanzar los
Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial
en los cuales se consigha
informacion especifica frente a
este proceso, los criterios
establecidos en el Anexo
Técnico del proceso, en el area
Corresponsabilidad de Agentes
Educativos 'y contar con
soportes que lo evidencien
segun lo dispuesto por la
Secretaria Distrital de
Integracién Social.

El jardin cuenta con el
documento del Pacto de
corresponsabilidad
conforme a lo establecido en
los estandares de calidad, y
se desarrollan actividades
con familias.

Acta

18

Implementar los mecanismos e
instrumentos de seguimiento y
acompafiamiento telefénico y
virtual emitidos por SDIS y
remitir en la periodicidad
requerida.

No aplica para este mes de
Noviembre de 2023.

N/A

19

Entregar oportunamente al

No aplica para este mes de

N/A

17
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padre, madre o acudiente, al
paquete pedagogico,
obedeciendo a las practicas
pedagogicas realizadas por las
profesionales de atencion a
primera infancia, atendiendo a
los parametros establecidos en
el Anexo técnico del proceso de
protocolos de bioseguridad con
motivo del COVD -19, dejando
registro fisico y digital, (Excel
editable) de la entrega.

Noviembre de 2023.

20

Realizar una jornada de
sensibilizacién en el marco del
sistema distrital de cuidado,
conforme lo ofertado dentro del
proceso de seleccion. Si aplica,
segun oferta presentada.

Se dio por terminada la
jornada de sensibilizacion
en el marco del sistema
distrital de cuidado en el
mes de Julio de 2023,
conforme lo ofertado dentro
del proceso de seleccion y
se radico todo el proceso
realizado ante la
subdireccion local.

Radicado.

OBLIGACIONES COMPONENTE TALENTO HUMANO

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES

SOPORTE

1

Documentar los procesos de
seleccion, induccion,
cualificacion y seguimiento del
cumplimiento de las actividades
de los y las colaboradores.

El jardin tiene documentado
todos los procesos lo cual le
permite desarrollar
actividades con el Talento
Humano.

Documento

Presentar al supervisor del
convenio, durante el primer mes
de ejecucion del convenio los
contratos suscritos entre el
asociado y las/los
colaboradores que prestan la
atencion en el jardin infantil. Asi
mismo se deben presentar los
contratos suscritos por
reemplazos durante el mes de
la contratacion.

Durante el mes de
Noviembre de 2023 el jardin
NO realiz6 cambio de
Talento Humano.

N/A

Garantizar la dedicacion

El asociado garantiza la

Planilla de

18
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exclusiva de las y los
colaboradores del Jardin Infantil
durante la jornada de atencion,
de acuerdo con lo definido en el
Anexo Técnico.

dedicacion del Talento
humano del jardin infantil
durante la jornada de
atencion, de acuerdo con lo
definido en el Anexo
técnico.

asistencia del
Talento
Humano.

Socializar a las y los
colaboradores contratados para
la atencién en el Jardin Infantil,
todos los documentos que
forman parte integral del
proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte
integral de la atencién.

Se socializ6 los contratos en
el mes septiembre de 2023,
aln se encuentran vigentes.

N/A

Garantizar el perfil, proporcion y
permanencia de las y los
colaboradores requeridos para
la operacion del Jardin Infantil.

El Jardin garantiza el perfil,
proporcion y permanencia
del talento humano
requerido para la prestacion
del servicio, el cual fue
avalado por las personas
encargadas, el jardin cuenta
con todo el personal dando
cumplimiento a esta
obligacion.

N/A

Contar con la proporcion de
colaboradores y colaboradoras
capacitados y con certificacion
de los cursos exigidos en los
Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.

El jardin cumple con esta
obligacion, se cuenta con 3
personas capacitadas en
primeros auxilios, 3 en
abuso y 1 en lactancia
materna.

Cursos.

Reemplazar a las y |los
colaboradores que por fuerza
mayor o caso fortuito durante
dos (2) dias calendario de

Operacion, consecutivos no
preste sus servicios en el Jardin
Infantil, o de manera inmediata
cuando se presente renuncia
voluntaria. El reemplazo debe
cumplir con los requisitos de
formacion y experiencia
pertinentes, asi como con los
documentos descritos en los
Estandares Técnicos para la
Calidad en la Educacion Inicial,

Durante el mes Noviembre
de 2023 se dio
cumplimiento al talento
humano y No se remplaz6
ninguna persona, dando
cumplimiento del mismo.

N/A

19




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC,

Inte

Sec[e}ana )
racién Social

contrato, afiliacion a seguridad
social y ARL.

Implementar las estrategias
necesarias para solucionar las
controversias 0 inconvenientes
que se presenten en el marco
de la prestacion del servicio.

El jardin implementa con el
talento humano actividades
de trabajo en equipo con el
fin de mantener las buenas
relaciones personales,
resoluciéon de conflictos.

Acta.

Implementar las actividades de
bienestar y satisfaccion del
talento humano, de acuerdo con
el documento y programacion
elaborado por el ASOCIADO
para tal fin.

El jardin implementa
actividades de bienestar y
satisfaccion  del talento
Humano, segun el
cronograma de actividades.

Acta.

10

Hacer seguimiento del estado
de salud de las y los
colaboradores de acuerdo con
las especificaciones y
protocolos establecidos por el
gobierno nacional y la SDIS e
informar al Supervisor cuando
se presenten novedades.

El  jardin realiza el
seguimiento del estado de
salud del talento humano
contratado de acuerdo con
el protocolo de
bioseguridad. Durante el
mes de Noviembre de 2023
NO se presentd ningan
caso.

Planilla

11

Garantizar que las y los
colaboradores hagan uso
adecuado de elementos de
bioseguridad requeridos.

El Talento humano del
jardin hace el uso adecuado
de la dotacion que se le
entrega, como el uniforme.

Imagen.

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO.

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES

SOPORTE

1

Construir e implementar un plan

de accion para la mejora
continua que conlleve al
cumplimiento de los
componentes: Nutriciéon y
salubridad, Ambientes

adecuados y seguros, Proceso
pedagdgico, Talento humano y
Proceso administrativo

El jardin tiene construido el
plan de accion para la
mejora continua en cada
uno de los componentes,
el cual se le realiza
actualiza cada mes con el
fin de dar cumplimiento a
cada una de las
actividades planeadas, en

Pantallazo.
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conforme a lo establecido
Estdndares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial y
el procedimiento de seguimiento
a la operacion del servicio social
de Jardines Infantiles.

el mes de Noviembre de
2023 se envio al correo de
la Gestora local todo el
plan de accion dando fin al
proceso del plan de mejora
continua 2023.

Radicar para verificacion de | Para el mes de Noviembre | N/A.
cumplimiento de perfiles las|de 2023, NO se radico
hojas de vida con los | hojas de vida.

respectivos soportes del talento

humano; una vez contratados

remitirda a la supervision, el

contrato firmado y el acta de

entrega de la copia del mismo al

Talento Humano, en caso de

requerirse  reemplazos, se

realizara el mismo

procedimiento.

Mantener en las instalaciones | El jardin cuenta con las | Aval
del Jardin Infantil las hojas de | hojas de vida del talento

vida de las y los colaboradores | Humano contratado segun
contratados para la prestacion | lo descrito en el

del servicio en las condiciones | componente de
descritas en el componente | administrativo.

administrativo de los

Estandares Técnicos para la

Calidad de la Educacion Inicial.

Contar con el carnet de | Se cuentacon loscarnets |Imagen.
identificacion de las nifias, los | de identificacion tanto de

nifos, las y los colaboradores | los nifios y nifias como del

del Jardin Infantii con la | talento humano.

respectiva fotografia.

Realizar seguimiento a los| El jardin realiza | Compromiso
compromisos establecidos con | seguimiento a los |s
los padres, madres 0| compromisos adquiridos
cuidadores para verificar la| con las familias el cual
efectiva condicion de | se diligencia un formato
aseguramiento en salud de | y se le hace seguimiento

nifias y nifos participantes del | mensual con el fin de
servicio. llevar control.

Realizar el registro de los | Eljardin realiza la Pantallazos.

potenciales participantes hasta

el estado INSCRITO en el
sistema de informacion
misional, implementado el

radicacion por medio de
correo electrénico a la
persona encargada del
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procedimiento de Recoleccion,
Critica y Digitacién y radicar
dentro de los dos (2) dias
hdbiles  siguientes a la
identificacion de nifias y nifios la
ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y las
novedades en la Subdireccion
Local correspondiente. En caso
gue el jardin infantil cuente con
usuario y contrasefla debera
garantizar el cargue, sino
cuenta con estos, tendra que
articularse con la Subdireccion

Sirbe en la subdireccién
local, tanto de traslados,
egresos, suspensiones y
se radica presencial los
egresos Yy las historias
sociales de los nifios y
ninas.

Local para cargar esta
informacion.
Solicitar mediante la ficha | El jardin realiza la solicitud | Pantallazos

genérica de novedades por
historial social el registro de
actuaciones de estado (EN

ATENCION, SUSPENDIDO,
ATENDIDO, ATENDIDO DE
INSCRITO) 'y  seguimiento

(TRASLADO, TRASFERENCIA,

REMISION O
REFERENCIACION) a la
Subdireccion Local
correspondiente, haciendo
seguimiento para que en la
informacion del sistema de
informacion misional

corresponda a la de las nifias y
nifos con cupo asignado, asi
mismo, mediante la ficha
genérica de novedades registrar
en el sistema de informacion
misional las actuaciones de
intervencion; En caso que el
jardin infantil cuente con usuario
y contrasefia realizara el cargue
de informacidn, si no cuenta con
estos, tendrd que articularse
con la Subdireccién Local para
cargar esta informacion

de las fichas sirbes y
actuaciones segun lo
requerido, y hace
seguimiento del mismo en
algunas actuaciones.
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8 | Mantener actualizada la | EI jardin diligencia las | Asistenci
informacion correspondiente a | listas de asistencia y la|as
las  asistencias diarias Yy | metafisica en los formatos
mensuales de nifias y nifios en | establecidos por la SDIS
los formatos o sistemas | Jos cuales son radicados
establecidos por la SDIS. en original en la

subdireccion local con el
fin de agilizar procesos de
revision.

9 | Realizar seguimiento de forma | El jardin cuenta con la Metafisica
mensual al estado de los cupos | cobertura establecida en el
asignados y disponibles, con el | convenio.
fin de cumplir con la cobertura
establecida en el Convenio.

10 | Garantizar el manejo | El jardin garantiza el Formato de
responsable de la informacion | manejo de la confidencialidad
referida a nifias, niflos, madres, | informacién de las
padres o cuidadores, de | nifias y nifios y sus
acuerdo con lo establecido en el | familias, una vez
articulo 33 del Cddigo de |ingresan se les
Infancia y Adolescencia. hace firmar el

formato de
Autorizacion de
Datos con el fin de
controlar y manejar
la informacion de
las familias.

11 | Contar con un buzén de|El Jardin cuenta con el | Acta
sugerencias en el jardin infantil | buzon de sugerencias el
el cual se debe encontrar a|cual se encuentra a
disposicion de la ciudadania, en | disposicion de la
cumplimiento a la normatividad | comunidad y esta ubicado
vigente como a su vez a los | en el primer piso con el fin
lineamientos emitidos por la | de dar cumplimiento a la
Secretaria Distrital de | normatividad vigente.

Integracion Social.
12 | Gestionar con la Administradora | El jardin se encuentra en | Pantallazo

de Riesgos Laborales — ARL, la
identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracién de los
riesgos de seguridad y salud en
el trabajo, con el fin de prevenir
los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en las
personas, dafnos en la

proceso con la
administradora de riesgos
de realizar la evaluacién y
valoracion de riesgos de
seguridad y salud en el
trabajo.
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propiedad y en los procesos.

13 | Definir e implementar las|El jardin implementa | Pantalla
medidas de control en términos | medidas de control con | zo de la
de seguridad y salud en el|respecto a la salud y | matriz.
trabajo derivadas de la matriz | seguridad en el trabajo
de identificacion de los peligros, | dando cumplimiento en lo
la evaluacién y valoracién de los | establecido.
riesgos seguridad y salud en el
trabajo.

14 | Reportar ante la Administradora | No aplica para el mes de N/A
de Riesgos Laborales ARL, los | Noviembre de 2023.
accidentes de trabajo o Auto
reporte de peligros e incidentes
laborales a los que haya lugar
en el desarrollo de las
actividades propias del servicio.

15 | Vincular y mantener un minimo | El jardin cuenta con la | Certificado.
del 5% de la provision de bienes | vinculacion de una
0 servicios, previstas en el |persona como madre
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. | cabeza de hogar, dando
Fomento a la ejecucion de | cumpliendo en el
contratos estatales por parte de | ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16.
poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia,
personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion
y sujetos de especial proteccion
constitucional del Decreto 1860-

2021.
OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL.
No OBLIGACION DESCRIPCION DE SOPORTE
ACTIVIDADES

1 | Disponer de é&reas adecuadas | El jardin dispone de los Imagen
para almacenar la | espacios para almacenar
documentacion que tiene bajo | la documentacion que se
custodia en atencion a la | tiene bajo custodia.
normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben
cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

2 | Archivar la correspondencia y | El  jardin  archiva la | N/A

documentos
Jardin Infantil

todos los
asociados al

correspondencia y todos
los documentos asociados
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conforme a lo descrito en el
Anexo Técnico.

conforme a lo descrito en
el Anexo técnico.

Guardar 'y custodiar con | El jardin guarda y custodia | Acta.
absoluta reserva la informacion | la informaciéon con la que
gue maneje o0 a la que tenga | cuenta y realiza las
acceso durante la ejecucién del | acciones sefaladas en los
Convenio, evitando su | procedimientos  definidos
destruccion 0 utilizacion |por la SDIS y la
indebida; en caso de cualquier | normatividad legal vigente
dafio generado, pérdida parcial | aplicable a la materia

o total de la documentacion,

debe informar de manera

inmediata a la Supervisién con

copia al Sistema de Gestion

Documental y Archivo de la

SDIS, efectuando sin costo

adicional para la SDIS, la

reconstruccion de los

documentos y expedientes

respectivos, y realizar las

demas acciones sefaladas en

los procedimientos definidos por

la SDIS y la normatividad legal

vigente aplicable a la materia.

Entregar a la Supervision, | El jardin realiza la entrega | N/A
durante la  ejecucion del | de los archivos en soporte
Convenio i[o_dos los archivos en | fisico y magnético cuando
soporte fisico (C“?‘T‘do S€an | gea requerido, para este
requeridos) y magnético que se .

hayan producido o recibido con mes de Nov!embre de
ocasion de la ejecucion del | 2023 No se hizo entrega
Convenio. de Archivos.

Garantizar la entrega de la | El jardin garantiza la N/A

informacion, conforme a lo
requerido en las
especificaciones técnicas, una
vez finalizado el contrato, se
debe de garantizar la custodia
de las  historias sociales,
generando una entrega
articulada a la Subdireccion
Local Integracion Social SLIS.

entrega de la informacion
conforme a lo establecido
en las especificaciones
técnicas y se hara una vez
se finalice el convenio.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION
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No

OBLIGACION

DESCRIPCION
ACTIVIDADES

DE

SOPORTE

Cumplir con la Politica de
Seguridad de la Informacion —
Resolucion N° 0083 DE 2021
“Por la cual se adopta la Politica
General de Seguridad vy
Privacidad de la Informacion y
Seguridad  Digital de la
Secretaria Distrital de
Integracion Social y se deroga
la Resolucién No. 0635 del 12
de abril de 2017”.

El jardin cumple con la
politica de seguridad de
informacién, guardando
muy bien la informacion.

N/A

Garantizar el diligenciamiento
de los instrumentos
correspondientes a la “ficha
SIRBE informacion basica y
transversal, ficha SIRBE
variables especificas para el
servicio y formato genérico de
novedades, Ficha SIRBE
genérica para registro de
actuaciones por historia social”,
Ficha SIRBE uso de salas
amigas de la familia lactante,
Ficha SIRBE cursos,
establecidos por la SDIS
vigentes, teniendo en cuenta los
principios de: calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

El jardin garantiza el
diligenciamiento de la
Ficha Sirbe cumpliendo
con la calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad y disposicion de
datos,

Pantallazo

Firmar la autorizacion de uso de
datos por parte de las y los
colaboradores contratados por
el Asociado, para que la SDIS
en el marco de  sus
responsabilidades en el decreto
1356 de 2018, pueda reportar
informacion en el Sistema de
Seguimiento  al Desarrollo
Integral de la Primera Infancia.
Asi como otros reportes que se
requieran por parte de la
entidad y de manera
interinstitucional en el marco de

El talento humano firmo la
autorizacion de uso de
datos para que la SDIS en
el marco de sus
responsabilidades en el
decreto 1356 de 2018,
pueda reportar
informacion en el Sistema
de Seguimiento al
Desarrollo Integral de la
Primera Infancia. Asi
como otros reportes que
se requieran por parte de
la entidad y de manera

Autorizacion de
uso de datos.
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la atencién a la primera infancia.

interinstitucional en el
marco de la atencion a la
primera infancia.

Firmar entre las partes un | Durante el mes de Abril le | Pantallazo
acuerdo de confidencialidad. | asignaron el usuario y la
Solo para el caso en que el | clave del Aplicativo Sirbe,

4 |asociado cuente con el|el jardin realiza las
aplicativo SIRBE en | actuaciones de inscribir en
funcionamiento en la Unidad | el sirve.
Operativa.
Diligenciar los formatos de | Durante el mes de Abril le
creacion o desactivacion de | asignaron el usuario y la | Pantallazo
usuarios 'y asignacion de | clave del Aplicativo Sirbe,
perfiles para la digitacion de | en estos momentos nos
informacion en el sistema de | encontramos trabajando

informacion misional, anexando:
i. el contrato de la persona que
hara el registro de informacion
donde se evidencia fecha de

inicio 'y  terminacion.
Consentimiento manejo
confidencialidad de
informacion.
convenio y V.

fecha de inicio y terminacion.

lii.
y
la

iv. La minuta del
soporte del
convenio donde se identifique

con normalidad, se tiene
en cuenta que a partir del
27/05/2023 se cambid
SIRBE WEB.

Present6

Fecha de recibido:

Componente:

Requerimientos

Fecha de respuesta:

durante este periodo.

Fecha de cierre:

No x__

Existen requerimientos pendientes de Cierre: Si

Visitas realizadas por entes de Control

FECHA
VISITA

DE | MOTIVO

NOMBRE
FUNCIONARIO

DEL

OBSERVACIONES
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Visitas realizadas por la Supervision

FECHA DE | MOTIVO NOMBRE DEL | OBSERVACIONES
LA VISITA FUNCIONARIO
08/11/2023 | PEDAGOGICO | MONICA
MARTINEZ

10/11/2023 | NUTRICIONAL | MARLENY
20/11/2023 SUAREZ
29/11/2023
16/11/2023 | ADMINISTRATI | JOHANA

VA MARTIN
22/11/2023 | GESTION JUAN CARLOS

AMBIENTAL ROMERO
27/11/2023 | AMBIENTES JUAN PABLO

ADECUADOS | MUNOZ

Y SEGUROS.
SeInforméalaSLISSi ___ No__ Porque medio __ via correo
electronico
FIRMAS

Responsable del servicio

Ry

K

Revisado:

Representante Legal

Supervision o Apoyo a la Supervision.

Observaciones Supervision:
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Colombio Compra Eficiente ASOSERBIEN S

Mis procesos

‘ Busqueda Menu | Ira Buscar...

Escritorio = Ment = Administracion de contratos = Ver contrato

1 Informacién general Cancelar Evaluacién de la Entidad Estatal >
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Resumen
Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP CO1.SLCNTR.9229438

Documentos del contrato Numero del contrato 8304-2022

» Versioén del contrato 1
Informacidén presupuestal
Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y

econdmicos entre las partes, para garantizar la educacion
inicial en el marco de la atencién integral de los nifias y nifios
en primera infancia, ubicados en los barrios adscritos a las
localidades del distrito capital a través de la puesta en
funcionamientos de un jardin infantil.

Tipo de contrato Decreto 092 de 2017

Ejecucion del Contrato
Objeto del contrato

Modificaciones del Contrato
Incumplimientos

Fecha de inicio del contrato 26/09/2022 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de terminacion del
5/12/2023 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
contrato

Duracion del contrato 480 Dias
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Estado del contrato En ejecucion

Liquidacion Si No

Obligaciones Ambientales Si " 'No
Obligaciones Pos Consumo Si No
Reversion Si " 'No

Entidad Estatal

(Secretaria Distrital de Integracion Social) 0 Recomendacion (es)

oL LA

Pravesdoras

Proveedor Seleccionado

ASOSERBIEN 0 Recomendacion (es)

W

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta
ASOCIACION BANCOLOMBIA Ahorros 688-039750-71
GENERADORA DE

BIENESTAR SHOW KIDS

Aprobacion del contrato

Aprobador — Proveedor

Maria del 22/09/2022
Aprobado Pilar Fecha de 1:38:47 PM ((UTC-
por: Mejia aprobacion: 05:00) Bogota, Lima,
Rueda Quito)

Aprobador - Entidad Estatal

Aprobado Natalia Fecha de 22/09/2022
por: Martinez aprobacién: 6:12:26 PM ((UTC-

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.9229438 1/2
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Pardo 05:00) Bogota, Lima,
Quito)

Contrato firmado:

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_4027453_En ejecucion

Informacion del objeto

Tipo de proceso Contratacion régimen especial (con ofertas)

Unidad de contratacion SUBDIRECCION DE CONTRATACION

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS,

ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
Proceso de Contratacion PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL

MARCO DE LAATENCION INTEGRAL DE LOS NINAS Y

NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBIC

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

SDIS-DCT092-008-2022

Contract Value 1.088.672.805,00 COP

Titulo de la oferta

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda = Espariol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.9229438 2/2
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Seoretara Ditrial
INTEGRACION SOCIA L

PARA: OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
Subdirector(a) Local de Ciudad Bolivar

ASUNTO: Comunicacion al supervisor
Convenio de Asociacion No. 8304-2022
Asociado: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS - ASOSERBIEN Nit. 830122129
Registro Presupuestal 2022: 16316 DEL 23-09-2022
Registro Presupuestal Vigencia Futura 2023: 72 DEL 23-09-2022
Aprobacion de Pdlizas: 26 de septiembre de 2022
Fecha de cumplimiento requisitos de ejecucion: 26 de septiembre de 2022

Considerando la funcion que cumple la Subdirector(a) Local de Ciudad Bolivar de la SDIS, como supervisor del convenio mencionado,
informo que los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién han sido cumplidos; por lo anterior y con el fin de facilitar el ejercicio de dicha
actividad, de forma atenta comunico a usted que los documentos relacionados con el mencionado contrato, se encuentran disponibles para
su consulta y publicados en la plataforma del SECOP I

Para el cabal ejercicio de la supervision, se deberan tener en cuenta las herramientas basicas para una eficiente supervision, que estan
compuestas entre otras por: el Estatuto General de la Contratacion de la Administracién Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto
Anticorrupcion, el Manual de Contratacion de la SDIS y guias establecidas para tal fin.

Cordial saludo,

Anexo:

CRP 2022 16316 DEL 23-09-2022
CRP 2023 72 DEL 23-09-2022

Maria Camila Diaz Marin
Subdirectora de Contratacion Secretaria Distrital de Integracion Social

Reviso6: Adriana Marcela Rivera Acero - Contratista — Subdireccion de Contratacion. éﬂ
Elaboré: Nicolds Andrés Guzman Padilla — Contratista — Subdireccion de Contratacion.

»
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0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DEISY YOLIMA Firmado digitalmente

BOGOT,\ UNIDAD EJECUTORA 01
por DEISY YOLIMA

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL GUTIERREZ GUTIERREZ HERRERA
Fecha: 2022.09.23
HERRERA iy

21:23:42-05'00'
Namero : 16316

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Generacion de Oportunidades para |  0232020200883118 Servicios de 10N )
023011601060000007744 | el Desarrollo Integral de la Nifiez y | gestion y administracion empresarial | 1100 FO%?SmOReC“mS 183.714.065
la Adolescencia de Bogota (oficina central)
Total 183.714.065
CDP :17061

Tipo y Numero de Compromiso :104 CONVENIO DE ASOCIACION - 8304

Objeto:

VF. AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL
EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL

Beneficiario : 1000585920 NIT 830122129 ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

Modalidad de Seleccién :11 REGIMEN ESPECIAL

Bogota D.C. SEPTIEMBRE 23 DE 2022

Documento firmado por:DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprobdé: DGUTIERREZH 23.09.2022

Elabor6: MVSANCHEZA 23.09.2022

Impresion:23.09.2022-21:02:55 DGUTIERREZH 5000367857 0002

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cddigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

’ ?
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0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOT,\ UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
VIGENCIA FUTURA (PROGRAMACION)
Numero : 72
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA

V;Sﬂ‘:gx‘ RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Generacion de Oportunidades para el 0232020200883118 Servicios de 100 } .
2023 | 023011601060000007744 Desarrollo Integral de la Nifiez y la gestion y administracion empresarial | 2-100-1009 Ve’; S‘SIP proposito 796.091.459
Adolescencia de Bogota (oficina central) 9
Total 796.091.459
CDP :17

Tipo y Numero de Compromiso :104 CONVENIO DE ASOCIACION - 8304

Objeto:

vf. AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL
EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL

Beneficiario : 1000585920 NIT 830122129 ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

Modalidad de Seleccion :11 REGIMEN ESPECIAL

Bogota D.C. SEPTIEMBRE 23 DE 2022

DEISY YOLIMA Firmado digitalmente por DEISY
YOLIMA GUTIERREZ HERRERA

GUTIERREZ HERRERA  Fecha: 2022.09.24 09:09:13 -05'00"

DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Aprob6: DGUTIERREZH 23.09.2022
Elabor6: MVSANCHEZA 23.09.2022-09:03:06
Impresién:24.09.2022-09:03:11 DILIRAMIREZ 7000002385 0001

1del

data

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Certificacién =
Bancaria , Bancolombia

Bogota, 15 de noviembre de 2022

Seﬁor(a)

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL:

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS identificado (a) con NIT. 830122129-6, a la fecha de
expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Niumero 4
Producto Producto Fecha Apertura Saldo a Hoy
Cuenta de Ahorros 688-000050-56 2022-11-15 'S0
Atentamente,
//// ) ’/
fgndecr=

— -
Claudia Marfa Posada Alvarez

Gerente Transformacién de Sucursales

* Importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente. o
*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes

numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 - Cali - Local:
(57-2) 554 08 05 Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos
(1) 1 866 379 97 14.

Pagina 1)1
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Informe Financiero Octubre Convenio 8304-2022 Jardin Caracolf - Mensaje (HTML)

Aschivo Ayuda  Q [Quédeses hacer?
- x E‘ @) L ) ;| vovera? € Aljete Yy B & |> ch P A)) L | Q
& o ; Ed (; e E3 Correo electréni.. ¥/ Listo 7 o N ¢ i ’; o Tad‘ B i : 4 5
&, - Eiminar Archivo | Responder Responder Reenviar [Ty, | ¢ D iy, Wt g over & arcar como Categorizar Seguimiento | Traducir b ceren Immersve | Zoom
atodos L no lefdo o . > vozalta Reader
Eliminar Responder Pasos rapidos 1 Etiquetas fal Edicion Inmersivo Zoom A
pg i Informe Financiero Octubre Convenio 8304-2022 Jardin Caracoli
Para Mauricio Rojas Cajamarca; Mery Johana Saenz Rincon A

Sl INF FINANCIERO CARACOLI OCT rar
el ;Mo v

Doctor:

MAURCIO ROJAS CAJAMARCA
Subdireccion para la Infancia
Equipo Apoyo a la supervision
Ciudad

I*]

Cordial saludo,

Atendiendo a lo solicitado enviamos el informe financiero del convenio indicado en el asunto.
Mil gracias por la atencién, cualquier inquietud con gusto.

Cordialmente,




ALIANZA CIM SAS
NIT 901.224.697-3
Cra 5a N°81-79 sur este

Tel: (57) 7039752 - Ext. undefined FACTURA ELECTRONICA DE
Bogota - Colombia VENTA NO. 686
Eancmsas alianza.cim@hotmail.com

Fecha y Hora Factura

RES.DIAN No. Numero Autorizacion Generacién: 13/11/2023,

18764043191754 aprobado en 20230123

prefijo desde el numero 501 al 1000 10:54 L
Vigencia: 12 Meses EXpedICIOn: 16/11/2023, 10:54

Nombre del Cliente Nit 6 C.C. Fecha de Vencimiento
ASOSERBIEN 830.122.129-6 --
Razén Social Direccion Teléfono
ASOSERBIEN CALLE 135 N° 16-43 (031) 6149965
Correo Vendedor Centro de Costo
asoserbien@hotmail.com 0

CONDICIONES DE VENTA: La firma del comprador en este documento significa la aceptacion de la mercancia y la obligacién de pagar en  i2:: e
los términos y condiciones estipuladas y su conformidad con el pacto de reserva de dominio que aqui se establece. Este documento se
asimila en todos sus efectos a una letra de cambio segun Art 774 del cédigo de Comercio. Nuestra responsabilidad cesa al entregar la
mercancia a los transportadores. Reclamos por roturas o saqueo deben hacerse al transportador

item Descripcion Cantidad Vr. Unitario Vr. Total
1 RESMAS OFICIO UNIDAD 7.00 29,900.00 209,300.00
2 RESMA CARTA UNIDAD 7.00 27,900.00 195,300.00

Total items: 2
Total Bruto 404,600.00
OBSERVACIONES:
PAP ADMIN OCT CONVENIO 8304-2022 Total a Pagar 404,600.00
Valor en Letras:
Cuatrocientos cuatro mil seiscientos pesos m/cte

Condiciones de Pago:

Efectivo $ 404,600.00
VENDEDOR FIRMA Y SELLO
C.C.ONIT: C.C.ONIT:

CUFE:

ce294201ef340bfa0015491cfba7b5893e5dcd9e61ae66b24f6d58f38c9500844 1fdcfe2ecd6af276923a8304635¢c39a

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Nit 830.048.145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electrdnica: ver en el XML



ué desea hacer?
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Jueves 09/11/2023 1:17 p. m,
AS|  ASOSERBIEN SHOW KIDS
RV: INFORME DE GESTION OCTUBRE 2023 CONVENIO 8204 - JARDIN CARACOLI
Para  Paula Andrea Solano Rey; osierram@sdis, gov.co; 2021informesdegestion@gmail.com
=5 INFORME DE GESTION MENSUAL OCTUBRE 2023 CONV 8304-2022_compressed.pdf v
M8
Doctor:
MAURCIO ROJAS CAJAMARCA
Subdireccion para la Infancia
Equipo Apoyo a la supervisién
Ciudad
Cordial saludo,
NO causar inc

Mediante el presente reenviamos el correo y el informe indicado en el asunto, por equivocacion se envid la localidad de Usaquén, mil disculpas por el error,

Mil gracias por la atencion.

Cordialmente,

con lo sucedido.

I»]

&




google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGwHpbcCmyPjagmtzzdfgiKkVS)
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Q, Buscar en el correo electronico

« B8 0 F B 0@ @« m D i 5de6s0 < >
v SOLICITUD ACTAS Y LISTADQOS  recibidos » P = v
Ingrid Caroclina Santos Parra mig, 29 nov, 1052 (hace 1dia) ¥y €4 H
para yolanda.molanosei@colsubsidio.edu.co, ERIKA, JARDIN, jardinemmayantenic@gmail.com, Gaminos, Yolima, mariacanocoordinacion@gmail.com, jare
Cordial saludo
41
Les solicito por favor enviarme las actas con los listados firmados por las familias en las socializaciones
realizadas sobre la entrega de bonos.
+

Quedo atenta.

Ingrid Carolina Santos Parra

Profesional Gestora Local

Proyecto Infancia - 7744
BOGOT,\ Subdireccion Local de Ciudad Bolivar

Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel: (57) 601 327 9797

ALCALDIA
DEBOGOTADLC.

[Mensaje acortado] Ver mensaje complata

o JARDIN CARACOLI <jardincaracoli2021@gmail.com> & mié, 29 nov, 14:26 (hace 20 horas) ¢ ¢

para Ingrid +
Buenas tardes, por medio de la presente enviamos el acta y la asistencia del desarrollo de la socializacién bonos y cuidade en casa en fin de afio del
Jardin Infantil Caracoli

atentamente

LUCERQ ANGULO

<

/mail/u/0/#inbox/FMfegzGwHpRXzsdNLVISMQIQzNXNNgjq

i
@
&
)

Q, Buscar en el correo electrénico

<« B © @ 5 0 & m D 9desso < >

ENTREGA METAFISICAS FIN DE ANQO  resiidos x a B

jue, 23 nov, 15:5% (hace 7 dias) w “

Ingrid Carolina Santos Parra
para JARDIN, jardinemmayantonic@gmail.com, Caminos, Yolima, mariacanocoordinacion@gmail.com, jardincasitajj@colombiautil.org, mi, JI, salamandra@ +

Cordial saludo Estimados

Como hablamos ayer en la reunién nivel central exige que se entreguen las metafisicas en dos entregas,
entonces quiero solicitarles gue por favor me entreguen la del fin de mes el jueves 30/11/2023 a partir de las
2 pm y hasta las 5 pm, méximo; esto debido a gue decidi asistir al cierre de gestién de la entidad que se
realiza el 1 de diciembre y nos abarca todo el dia, quienes no alcancen a realizar esa entrega ya les recibiria
el Lunes 4 desde las 8 am; la metafisica que corresponde a los 3 dias del mes de diciembre que ustedes
laboran la recibiria el dia miérceles 6 de diciembre a partir de las 8 am o quienes puedan previc aviso de
parte de ustedes el martes 5 de diciembre.

Quedo atenta a sus comentarios.

Ingrid Carolina Santos Parra

Profesional Gestora Local
Proyecto Infancia - 7744

BOGOT,\ Subdireccion Local de Ciudad Bolivar

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel: (57) 601 327 9797
[Mensaje acortado] Wer mensaje completo
<
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Q, Buscar en el correo electronico
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I Rv: Evaluacion acciones IDARTES en el marco del Convenio 9488  fecibidos a8 &
® Ana Isabel Botello Arevalo <abotelloa@sdis.gov.co» mig, 29 nov, 15:15 (hace 19 horas) ¥y “ H
- para Jardin, Jardin, Jardin, Jardin, Jardin, Jardin, Erika, Jardin, Jardin, Jardin, Cartagena, Jardin, Jardin, Jardin, Jardin, Jardin, Jardin, Jardin, Jardin, Jardi =
Cordial saludo.
q Comparto informacion que antecede para diligenciar link relacionado con * evaluacion acciones IDARTES en el marco del convenio 9488

Mafiana 30 de noviembre debe quedar la gestion. Agradezco leer detenidamente las instrucciones.

Ana Botello
Referente de Infancia
Subdireccidn Local de Ciudad Bolivar

Secretaria Distrital de Integracién Social

Apreciadas/os Referentes

Les adjunto en la presente informacién del equipo de Alianzas Interinstitucionales de la
Subdireccion para la Infancia, donde nos sclicitan nuestra colaboracion, para que una persona
por Jardin Infantil que conozca el procesc adelantado por NIDOS en cada unidad coperativa,
diligencie el siguiente formularic Google.
https://forms.gle/UiGXWnb2CgB3qwYy6

& webawhatsapp.com + ahora ~

Agradezco que para el dia de mafiana jueves 30 de noviembre OFINANCIADDS ZONA 2
Carlos Ema ¥ Antonio Jardin: Buenos dias jardin

la informacién por cada jardin infantil. Emma y Antonio con R.EI Resolucién 0923 del
03 de mayo de 2023

Q_ Buscar en el correo electronico ETS @ i:i:; ‘

<« B © W B ® & m o i 4de6s50 < >
ACTA COMITE AMPLIADO DE NOVIEMBRE  recibicos = =" ]

o Ingrid Carolina Santos Parra &= mig, 29 nov, 11:13 (hace 23 as) ¥ « H
para yolanda.molancsei@colsubsidio.edu.co, ERIKA, JARDIN, jardinemmayantenio@gmail.com, Caminas, Yolima, mariacanocoordinacion@gmail.com, jare +

Cordial saludo

Envio lo enunciado en el Asunto.

Ingrid Carolina Santos Parra

hy Profesional Gestora Local
. Proyecto Infancia - 7744
BOGOTA Subdireccion Local de Ciudad Bolivar
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel: (57) 601 327 9797

[Mensaje acortado] Ver mensaje completo

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail @ &

sosodl | BT emmcn
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= 4 & webawhatsapp.com + shora <
Johana Martin Int Administrativa !
& sticker
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Base Final Bonos en atencion  Recibidos = a8 =@
Paola Andrea Gutierrez Tapasco & mar, 28 nov, 10:58 (hace 2 dias) r “ H
para Jardin, Jardin, Yaruk, cpiyanaconasdis@gmail.com, Jardin, Jardin, Jardin, Jardin, Jardin, Erika, Lizbeth, MARIA, jardinemmayantonio@gmail.com, salz w

Buenos dias

Me permito enviar la base final de los acudientes a los cuales se les activo el bono canjeable por alimentos de fin de afo, actividad realizo
con cada uno de los responsables de los jardines infantiles, por tal motivo, cualquier novedad que se presente en la generacion de la
némina cada unidad de las unidades operativa debe asumira los hallazgos encontrados ya que con anterioridad ha sido compartida la
base de acudientes final para su verificacién

Sin otro en particular.

Atentamente,

Pacla Andrea Gutierrez Tapasco

Tecnica Sirbe

Subdireccion Local de Ciudad Bolivar - Infancia
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel: 3808331 - Ext: 58412

Un archivo adjunte - Analizado por Gmail © &
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ENTREGA METAFISICAS FIN DE ANO  recibides = = @&
Ingrid Carolina Santos Parra jue, 23 nov, 15:59 (hace 7 dias) b “ K

ion@gmail.com, jardincasitsjj@colombiautil.org, mi, JI, salamandra€

para JARDIN, jardinemmayantonio@gmail.com, Caminos, Yolima, mariacanccoordin

Cordial saludo Estimados

Como hablamos ayer en la reunién nivel central exige que se entreguen las metafisicas en dos entregas,
entonces quiero sclicitarles que por favor me entreguen la del fin de mes el jueves 30/11/2023 a partir de las
2 pm y hasta las 5 pm, maximo; esto debido a que decidi asistir al cierre de gestion de la entidad que se
realiza el 1 de diciembre y nos abarca todo el dia, quienes no alcancen a realizar esa entrega ya les recibiria
el Lunes 4 desde las 8 am; la metafisica que corresponde a los 3 dias del mes de diciembre que ustedes
laboran la recibiria el dia miércoles 6 de diciembre a partir de las 8 am o quienes puedan previo aviso de
parte de ustedes el martes 5 de diciembre.

Quedo atenta a sus comentarios.

Ingrid Carolina Santos Parra

3 \ Profesional Gestora Local
”n Proyecto Infancia - 7744
BOGOTA Subdireccién Local de Ciudad Bolivar
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel: (57) 601 327 9797

ALCALOIA MAYOR
DE BOGATAB:C.

[Mensaje acortado] Ver mensaje completo
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O 235 forms.office.com/ —+ 3

Asistencia
Charla de

Transmilenio S_A.

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

El formulario le permite editar su respuesta.
Guarde |la respuesta para poder realizar cambios
mas tarde.

[ Guardar mi respuesta para editar ]

Enviar otra respuesta

Simplifique la recopilacién de
datos y obtenga informacion
inteligente hoy mismo.

Utilice Formularios para crear facilmente

encuestas o cuestionarios, y obtenga informa
al instante.

<] O B
55 D
v @ Como M0 X | @ wpiotvosse X | M Reckios0 X | O (WWhawiop X | @ Miowt @ X [ Sesimeer X S8 x |+ - 8 x
« C % docsgoogle.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSI0-wIIEV2KPEOISNABSNSUXmTZBYYUAQVALPDRLG25u-BSg/formRespanse * & 00O

Socializacién - Cronograma de
actividades para la generacién y entrega
de bonos canjeables por alimentos

Se registrd tu respuesta.

Enviar olra resouests

nciar atwisa - Condiciones dal S Poltica de Privacicar

Google Formularios

=






ASOCIACION MUTUAL AGROPOLITANA
NIT 900.539.884-3
CL68B73A44
Tel: (601) 3693777 - Ext. 100
Bogota - Colombia
mutualagropolitana@gmail.com ;
https://www.mercadoscampesinos.gov.co/tienda/agropolitana/ i':.

AcrSroLITANA

Sefiores

NIT 830.122.129-6

Direccion CL 13516 43

item Descripcion

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

AGUACATE 500GR

AHUYAMA 500GR

ARRACACHA 500GR

AJO 500GR

ARVEJA VERDE DESGRANADA 500GR

APIO 500GR

CEBOLLA CABEZONA 500GR

CEBOLLA JUNCA 500GR

CALABAZA 500GR

CILANTRO 500GR

GUASCA 500GR

ESPINACA 500GR

HABICHUELA 500GR

MAZORCA DESGRANADA 500GR

LECHUGA BATAVIA 500GR

LAUREL 500GR

PAPA EXTRA 500GR

PAPA CRIOLLA 500GR

PEPINO DE GUISO 500GR

PEPINO COHOMBRO 500GR

PEREJIL 500GR

COLICERO 500GR

PLATANO HARTON VERDE 500GR

PLATANO HARTON MADURO 500GR

PIMENTON 500GR

TOMILLO 500GR

TOMATE CHONTO 500GR

YUCA 500GR

ZANAHORIA 500GR

FRESA 500GR

BANANO 500GR

GUAYABA 500GR

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

Teléfono
Ciudad

(601) 3217520790

Bogota - Colombia

Cantidad

20.20
17.80

33.40

59.20

19.10

23.80

74.00
23.60
7.40

6.00

12.40
17.60
66.60

1.60

57.00
38.40
52.60
15.60
52.00

33.00

Generacion
Expedicion

Vencimiento

Vr. Unitario
9,990.00
7,590.00

11,690.00
6,500.00
14,300.00
6,000.00
9,890.00
5,100.00
3,900.00
5,800.00
2,500.00
5,980.00
6,590.00
8,000.00
5,500.00
5,000.00
7,900.00
11,350.00
6,300.00
4,270.00
2,800.00
6,490.00
7,280.00
7,280.00
6,500.00
4,000.00
8,100.00
8,890.00
3,000.00
9,700.00
4,500.00

4,200.00

Factura electrénica de venta

No. FEV 1273

Fecha y hora Factura
29/11/2023, 09:13
29/11/2023, 09:16

29/11/2023

Vr. Total

201,798.00
135,102.00
390,446.00
26,000.00
423,280.00
3,000.00
47,472.00
301,920.00
19,500.00
20,880.00
2,000.00
114,218.00
156,842.00
22,400.00
28,600.00
500.00
584,600.00
267,860.00
46,620.00
25,620.00
6,160.00
80,476.00
128,128.00
484,848.00
10,400.00
400.00
461,700.00
341,376.00
157,800.00
151,320.00
234,000.00

138,600.00

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siige SAS - Nit B30.048.145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electrdnica: ver en el XML



item Descripcion Cantidad Vr. Unitario Vr. Total

33  GUANABANA 500GR 13.80 8,650.00 119,370.00
34  GRANADILLA 500GR 52.80 12,290.00 648,912.00
35  LIMON 500GR 1.40 2,000.00 2,800.00
36 LULO 500GR 41.40 6,780.00 280,692.00
37 MANGO TOMMY 500GR 176.20 6,680.00 1,177,016.00
38 MANZANA 500GR 87.40 7,800.00 681,720.00
39 MARACUYA500GR 55.40 10,100.00 559,540.00
40  MANDARINA 500GR 21.80 6,380.00 139,084.00
41 MORAS500GR 18.40 8,690.00 159,896.00
42 MELON 500GR 49.80 4,990.00 248,502.00
43 PERAS500GR 163.20 7,200.00 1,175,040.00
44 PAPAYA 500GR 132.60 7,380.00 978,588.00
45  PATILLA500GR 197.60 4,410.00 871,416.00
46  TOMATE DE ARBOL 500GR 13.80 6,890.00 95,082.00
47  UVAISABELLA 500GR 18.60 4,500.00 83,700.00
48  PINA500GR 45.80 6,890.00 315,562.00
49  GRANADILLA 500GR 36.00 12,290.00 442,440.00

50 MANDARINA 500GR 30.00 6,380.00 191,400.00



Total items: 50

Valor en Letras:

Trece millones ciento ochenta y cuatro mil seiscientos veintiseis pesos m/cte

Condiciones de Pago:

Crédito - Cuota No.
Crédito - Cuota No.
Crédito - Cuota No.
Crédito - Cuota No.
Crédito - Cuota No.
Crédito - Cuota No.
Crédito - Cuota No.
Crédito - Cuota No.
Crédito - Cuota No.
Crédito - Cuota No.
Crédito - Cuota No.
Crédito - Cuota No.
. 013 vence el 2023-11-29 por
Crédito - Cuota No.
Crédito - Cuota No.
Crédito - Cuota No.
. 017 vence el 2023-11-29 por
Crédito - Cuota No.
Crédito - Cuota No.
Crédito - Cuota No.
. 021 vence el 2023-11-29 por
Crédito - Cuota No.
Crédito - Cuota No.
Crédito - Cuota No.
. 025 vence el 2023-11-29 por
Crédito - Cuota No.
Crédito - Cuota No.
Crédito - Cuota No.
. 029 vence el 2023-11-29 por
Crédito - Cuota No.
Crédito - Cuota No.
Crédito - Cuota No.
. 033 vence el 2023-11-29 por
Crédito - Cuota No.
Crédito - Cuota No.
Crédito - Cuota No.
. 037 vence el 2023-11-29 por
Crédito - Cuota No.
Crédito - Cuota No.
Crédito - Cuota No.
. 041 vence el 2023-11-29 por
Crédito - Cuota No.
Crédito - Cuota No.
Crédito - Cuota No.
. 045 vence el 2023-11-29 por
Crédito - Cuota No.
Crédito - Cuota No.
Crédito - Cuota No.
. 049 vence el 2023-11-29 por
Crédito - Cuota No.

Crédito - Cuota No

Crédito - Cuota No

Crédito - Cuota No

Crédito - Cuota No

Crédito - Cuota No

Crédito - Cuota No

Crédito - Cuota No

Crédito - Cuota No

Crédito - Cuota No

Crédito - Cuota No

Observaciones:

FV 1273 CARACOLI FACTURA DE ALIMENTOS NOVIEMBRE CONVENIO 8304-2022

Orden de compra: -

001 vence el 2023-11-29 por
002 vence el 2023-11-29 por
003 vence el 2023-11-29 por
004 vence el 2023-11-29 por
005 vence el 2023-11-29 por
006 vence el 2023-11-29 por
007 vence el 2023-11-29 por
008 vence el 2023-11-29 por
009 vence el 2023-11-29 por
010 vence el 2023-11-29 por
011 vence el 2023-11-29 por
012 vence el 2023-11-29 por

014 vence el 2023-11-29 por
015 vence el 2023-11-29 por
016 vence el 2023-11-29 por

018 vence el 2023-11-29 por
019 vence el 2023-11-29 por
020 vence el 2023-11-29 por

022 vence el 2023-11-29 por
023 vence el 2023-11-29 por
024 vence el 2023-11-29 por

026 vence el 2023-11-29 por
027 vence el 2023-11-29 por
028 vence el 2023-11-29 por

030 vence el 2023-11-29 por
031 vence el 2023-11-29 por
032 vence el 2023-11-29 por

034 vence el 2023-11-29 por
035 vence el 2023-11-29 por
036 vence el 2023-11-29 por

038 vence el 2023-11-29 por
039 vence el 2023-11-29 por
040 vence el 2023-11-29 por

042 vence el 2023-11-29 por
043 vence el 2023-11-29 por
044 vence el 2023-11-29 por

046 vence el 2023-11-29 por
047 vence el 2023-11-29 por
048 vence el 2023-11-29 por

050 vence el 2023-11-29 por

P PP P D PP P DD DD P D P D P DN DN DD P DD PN DN DD P D P D PN DN DN DD PP P DA DN

201,798.00
135,102.00
390,446.00
26,000.00
423,280.00
3,000.00
47,472.00
301,920.00
19,500.00
20,880.00
2,000.00
114,218.00
156,842.00
22,400.00
28,600.00
500.00
584,600.00
267,860.00
46,620.00
25,620.00
6,160.00
80,476.00
128,128.00
484,848.00
10,400.00
400.00
461,700.00
341,376.00
157,800.00
151,320.00
234,000.00
138,600.00
119,370.00
648,912.00
2,800.00
280,692.00
1,177,016.00
681,720.00
559,540.00
139,084.00
159,896.00
248,502.00
1,175,040.00
978,588.00
871,416.00
95,082.00
83,700.00
315,562.00
442,440.00
191,400.00

Total Bruto

Total a Pagar

13,184,626.00
13,184,626.00



A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NUmero Autorizacion 18764056330035 aprobado en 20230919 prefijo FEV desde el numero 1001 al 3000
Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 4631 Comercio al por mayor de productos alimenticios Tarifa 4,14 POR MIL
CUFE: 8cf1963a7955¢832b1e22432e5c673c88abc9fe474cd32d5¢789830ddc68936b7219d2a5401cb986a4356ef71249a55d
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on awDS PRIMERA INFANCIA ,__EC_H&.’—————EHLL"
v FORMATO L_LE,B@,__T’——Z—A—EG—A”*
FECHA: 02 11 | 2023
TEMA: SOCIALIZACION RESOLUCION 967 de 2007 8.2
i
SUBTEMA: SOCIALIZACION RESOLUCION 967 de 2007 il
=
LUGAR: | JARDIN CARACOLI —
SEDE: f JARDIN CARACOLI J
RESPONSABLES: | RESPONSABLE DEL SERVICIO — EQUIPO DE TALENTO HUMANO
POBLACION: | PADRES DE FAMILIA - NINOS Y NINAS
HORA INICIO: | 000am | HORAFIN: [ wcorm
OBJETIVO

Socializar con los padres de familia y nifios - nifias del jardin infantil Caracoli la
resolucién 967 de 2007 de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Que las familias del jardin Caracoli conozcan el contenido del decreto,

especialmente la gratuidad del servicio
METODOLOGIA

Se Socializa con los padres de familia la resolucion de Gratuidad, para ello se toma
como referencia el decreto 967 de 2007, 1 Resolucion 967/2007 “Por la cual se

establece la gratuidad en el servicio de educacidn inicial, en los jardines
infantiles del Distrito Capital”

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Siendo el 02 de Noviembre de 2023 se realiza socializacion sobre la resolucién 967
de 2007 emitido por la Secretaria Distrital de Integracién Social sobre la gratuidad
del servicio.
En’ gste :dqcumeqto 5‘? les informa a los padres de familia sobre la Creacién de la
politica publica de infancia y adolescencia, la cual propende por el reconocimiento de los

Powered by @ CamScanner
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]

BHOW KIDS
ﬁ} dx NIT: 030122106 —— BPIFT 003
P o DEPARTAMENTO PEDAGOGICO (ODIG 1611116
s DS PRIMERA INFANCIA FECHA 2411216
4\~mumumlnmuuumuluu-‘ e 'URMA'O ‘:[A':“';:";\N f".‘)ulthl 1 l’l' 4
ACTA

NINOS y ninas como sujetos de derecho, desde su nacimiento y @ (o largo del cu;lo
vital, donde se determina que: “Los padres, madres y/o cuidadores no cancelaran valor
“”9“”0 Por concepto de cuotas de nartk:lpacl;‘m de los nifios y nifias usuarios - as de los
servicios de educacion inicial vinculados con la Secretarla de Integracién Social™

E)'Cha resolucion se consigna el Se consigna que a partir del 1 de Febrero de 2007, Por la
cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial, en los Jardines Infantiles

del Distrito Capital", de esta se basan tres ojos.
1) Proteccién de la vida
) Generacion de escenarios propicios para el desarrollo

) Promocion de condiciones para el ejercicio de la Cludadania. Politica que se tradujo
en la implementacion de la gratuidad en educacion inicial

Lo anterior, se encuentra la referida a la garantia de los derechos de los nifios y las nifias y
adolescentes consagrada en el articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia,
determinando que No es posible realizar cobro alguno por parte de personas naturales,
personas juridicas sin animo de lucro, servidores publicos de la SDIS y cabildos indigenas
y en general, de ninguin operador del servicio de educacién en las distintas modalidades de

educacion inicial de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Se les record6 a las familias que los nifios salen el 05 de diciembre de 2023 a vacaciones
de fin de afo por lo tanto se deben organizar en casa para el cuidado durante los dias de

diciembre y parte de enero 2024.

MATERIALES

e Documento — Resoluciéon 967 de 2007
e 1 Resolucion 967/2007 “Por la cual se establece la gratuidad en el
servicio de educacidén inicial, en los jardines infantiles del Distrito

Capital”

LUCQ O Hlu‘(uﬁo IOk
ch)pmc&)o de| SeruauD.
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VERSION 1L —
ACTA | PAGINA __ Paginaided |
FECHA:
: 08 il 2023
TEMA: )
o) < HABITOS DE VIDA SALUDABLE. g pmpngnen dvia oo
R: JARDIN CARACOLI /j
S §
EDE: JARDIN CARACOLI /_____,,_J
) il I
RESPONSABLES:| RESPONSABLE DEL SERVICIO gl ONOIBEID L e
//“
POBLACION: FAMILIAS /J
OBJETIVO

o cuidadores sobre Ia importancia de
en la familia y en los nifos y nifias, con
dades crénicas no transmisibles a largo

Promover y orientar a los padres, madres
adquirir habitos o estilos de vida Saludable

el fin de favorecer la prevencion de enferme

plazo.
METODOLOGIA

Se realizé una socializacion sobre el tema habitos saludables asi mismo también se

les entrego un folleto

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

de noviembre del 2023 la responsable del
dres de familia y cuidadores, en el cual se
aludables en el cual les informa que La
ne un estilo de vida saludable como el
ten “un estado de completo bienestar

s 7:30 am del dia de hoy 08
servicio da un saludo emotivo a los pa
empieza a socializar el tema sobre habitos s
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) defi

resultado de una serie de habitos que permi
fisico, mental y social”. Esto implica temas como la alimentacion, el gjercicio fisico,

la prevencion de la enfermedad, el trabajo, la relacion con el medio ambiente, el
descanso adecuado, la recreacion y la actividad social, en el cual entendemos por
ostilo de vida salu uestra vida diaria que nos ayudan a

dable aquellos habitos de n
mantenernos mas san nes funcionales. Para llevar una vida

os y con menos limitacio
4s sana nos debemos centrar, principaimente, en dos aspectos: nuestra dieta y el
ara ten

er buenos habitos saludables se recomienda

El sedentarismo solo trae inconvenientes para
| modo de realizar ejercicios en su casa 0 hacer

Siendo la

m
ejercicio fisico, P

Llevar una vida activa:
nuestro cuerpo. Busque e

Powered by (8 camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

: . PR B B — — j»v
————— ASGCIAGION GENERADORA DE BIENESTAR \ .
ok SHOW KIDS

" DEPARTAMENTO PEDAG
PRIMERA INFANCIA
FORMATO

Oo% |} _h\

ASOCACON
CENEXADORA OF RENISTAR S1OW K

ﬁzf’o"e f}JEFa de ésta. Si no es posible, salga @ caminar por 10 Me™ b
a al dia, recuerde que su corazon es un musculo qué necesita €Jef

Para mantenerse sano, igual que el resto de musculos de sU cuerpo, LoS
ejercicios, sobretodo aerbicos, le ayudan a mantenerse sano, fuerte, .ba]ar
de peso, prevenir enfermedades y reducir el estrés, por lo cual Se recomlenda
h?Cer gjercicio fisico por dos motivos principalmente: activamos €l sus_tema
circulatorio, mejorando el riego sanguineo adecuado al organismo,
reduciendo las cifras de tension arterial y elevando el colesterol que llamamos
familiarmente “bueno”, lo que disminuye, en general, 12 posibilidad de
problemas cardiovasculares. Facilitamos también 12 circulacion venosa de las

piernas, evitando varices, retencion de liquidos, efc.

- Rgducir la ingesta de grasas saturadas: Teniendo en cuenta que los
alimentos son saludables cuando nos aportan nutrientes y que el consumo de
estos puede variar de acuerdo a la edad de nuestros hijos, s importante
saber que un menu balanceado significa consumir alimentos de los diferentes
grupos y en las porciones adecuadas, evitemos fritar los alimentos al
momento de prepararlos en su lugar, elijamos métodos de coccion saludables
como guisar, asar, sudar u hornear. Incluyamos sopas como el ajiaco, los
sancochos, cuchucos y otras preparaciones 2 base de pastas O cereales
tradicionales en nuestra cultura gastronémica y alimentaria. Estas son una
muy buena opcion para incluir dentro de la alimentacion diaria, siempre y
cuando se preparen sin exceso de sal ni grasa. del mismo modo Cuidemos
las porciones de los alimentos. Estas cambian dependiendo de la edad del
nifio, la actividad fisica que realiza a diario, su estado nutricional y otras
condiciones especificas de salud, como una enfermedad cronica.

Procuremos comer a ciertas horas, para acostumbrar a nuestro cuerpo y
favorecer procesos como la digestion. Respetar los horarios permite que nos e
tomemos el tiempo necesario para masticary para ser conscientes de lo que nos
estamos comiendo. Esto, ademas, nos ayuda a prevenir enfermedades, porque
favorece €l metabolismo, 1a asimilacion de los nutrientes y evita que, al saltarse
una comida, pasemos hambre y después comamos grandes cantidades de

comida.

Comer mas frutas 'y verduras: E| proposito de promover el aumento del
consumo de frutas y verduras €s generar habitos alimentarios que
fomenten la salud de las personas y eviten las enfermedades no

Powered by (8 camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download







Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

@ Corem i Cada e @ MIOOUSAOMNE X | @ wemeassgoviae X

€« (¢ @ OUO00K Sve comy mal G v fiTemaid/ ARSI ADAWAT Y W MAXTTITNT TITWIL

et £ 0@

2 Busca (ST

| = =  inxin Vs Ayuds

) abrratenmrisnia ssta 7% deeo. Sl e agota, no piaded svter 08 (eclbiir cotren slectrimice,  Admimbian smes seuressts Oldeser mas sbescetumbsnms

Ty

Favoritos Corrar Atmior  SaQuknme 1 &

Carpetas ENVIO INFORMACION DE LA VISITA DE HOSPITAL PARA CONCEPTO HIGIENICO FAVORABLE
v £3 Bandels .. 15 R i Z

. WRDIN CARM .
' £3 Cumsnn 2 Parn: Onze Lavier fomrts Mavwnu Lt 10072003 151 P
& ~ ATENCID , ACTA DE ROSPITAL FLANTA
@ 27 Bomadore
Busnas tardes, poc medio de ln presants snvia el acts de le vists de Howpital le cual se dia conempto

B Pamartor FAVORABLE wn al Jardis Ciratoll, usta visita fus recibide of S viemes 07/07/2023.
- Atantamente

& Gemento~. 7 LUCLHO ANGULO D1AZ
= o RESPONSABLE DEL SERVICID

£ s JARDIN CARATOU
It o Respomcia * Raowear

= Ao
4 Nots

] Matonal de
3 NESUOADO

Creyr cwvpet

AMacanamieno de
Microsatt

A5 G povedon e 1 GB 1515




Powered by CamScanner




Powered by CamScanner




D @ Formata_protocalo_biosequrida: X |

¢! (0) Archivo | E/JARDINS20CARACOLI/LUCERG/COMPONENTE%20DE%20NUTRICION/NUTRICION%20CARACOLI/3%20PR0... 17

W

% v | ¥ Dibujar

v @ Lectura en voz alta -+ B 1 en|®|D
PROCESOPRESTACIONDE | 2o FORPSS-457
SERVICIOS SOCIALES PARA LA Versién: 0
j INCLUSION SOCIAL ersion:
ALCALDIA MAYOR Fecha: Mema 12021013774 -
DEBOGOTADL FORMATO PROTOCOLO 05/05/2021
SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL BIOSEGURIDAD P
agina: 1 de 40

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISION DE
SARS COVID 19 EN PRESENCIALIDAD.

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

JARDIN CARACOLI

h G 110 B

» & x

B @ °

0

w



PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION
DE LA TRANSMISION DE SARS COVID 19 EN PRESENCIALIDAD.

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

JARDIN CARACOLI

2023



Tabla de Contenido

1. Objetivo

2. Marco Conceptual

3. Condiciones Generalidades del jardin infantil Caracoli

3.1. Senalizacion y Movilizacion:

3.2. Identificacion de espacios:

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

Aulas o espacios para actividades pedagogicas
Area Preparacion de alimentos:
Area de Bafios:

Comedor- aula habilitada

4. Actualizacion del Plan de Saneamiento

4.1. Programa de limpieza y desinfeccion:

4.2. Programa de Desechos Sélidos:

1
1
3
5
17
17
21
21
22
24

24
26

4.3.  Protocolo Disposicion de los Residuos de Elementos de Proteccion Personal en el marco de la
Pandemia Covid- 19.

4.3.1.
4.3.2.
433. .

5. Actualizacion del documento de Buenas Practicas de Manufactura:

Identificacién de los residuos

Ubicacion de contenedores y uso de bolsas

Directrices generales que deben ser implementadas por el jardin Infantil Caracoli: 29

6. Condiciones Generales Implementacion Protocolo
7. PLAN DE COMUNICACIONES

7.1.  Comité de contingencia Local

7.2. Comité de Gestion Jardin Infantil Caracoli

7.3. Manejo de signos de alerta por COVID-19

7.4. Confirmacion de un caso de Covid-19

7.5. Recomendaciones generales

7.6. Condiciones para acercar la oferta institucional

7.7. Lavado de manos

7.8. Uso del gel antibacterial o alcohol glicerinado

7.9. Uso de tapabocas

7.10.
7.11.

Etiqueta de Tos:

Elementos de bioseguridad

26
27
28

29
31
32
33
34
36
38
40
41
44
45
47
48
49



7.12.  Uso de transporte 50
8. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL  ESQUEMA DE

EDUCACION INICIAL EN CASA 50
8.1. Entrega de apoyo alimentario 50
8.2. ENCUENTROS PEDAGOGICOS EN EL HOGAR 52
8.3. ENCUENTROS PEDAGOGICOS GRUPALES 56
8.4. CREACION DE REDES DE APOYO COMUNITARIO 58
8.5. Cuando los encuentros se realicen en espacios abiertos diferentes al jardin infantil
Caracoli 61
8.6. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA REALIZACION DE TOMA DE MEDIDAS
ANTROPOMETRICAS 64

9. Medidas de bioseguridad para la prestacion del servicio del esquema de educacion inicial

en alternancia 65

9.1. Alistamiento para el jardin Infantil Caracoli 65
9.2 Condiciones generales 67
9.3. Implementacién para el jardin Caracoli 77
10. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL
ESQUEMA DE ATENCION ACOMPANAMIENTO MULTIMODAL 83

11.  ADMINISTRACION DEL PROTOCOLO 86

12.  Aprobacion del documento 87



ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
%; SHOW KIDS
N NIT: 83012219-6
B w‘k DEPARTAMENTO NUTRICION CODIGO P-PI-FT-001
IDS PRIMERA INFANCIA FECHA 1/08/2016
SRR LA SE MR D PROTOCOLO BIOSEGURIDAD EMERGENCIA SANITARIA - COVID 19 VERSION 24/12/2016
PAGINA Paginas 17

PROCEDIMIENTO OPERACION ENTREGA DE PAQUETES
ALIMENTARIOS DE EMERGENCIA SANITARIA - COVID 19

JARDIN INFANTIL CARACOLI

VIGENCIA 2023




—

| ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
SHOW KIDS
Cdx NIT: 83012219-6
a4 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CODIGO P-PI-FT-003
Pl As DS‘ PRIMERA INFANCIA FECHA 151116
S ine St i FORMATO VERSION 2411216
. ACTA PAGINA Pagina 1 de 4
FECHA: 24 l 11 ‘ 2023
TEMA: ;
COMO PREVENIR LA CONTAMINACION CRUZADA, FACTORES QUE FAVORECEN EL
CRECIMIENTO DE LOS MICROORGANISMOS
LUGAR: JARDIN CARACOLI
SEDE: JARDIN CARACOLI
RESPONSABLES:| INGENIERO EVER MAURICIO SILVA HERRERA

POBLACION: TALENTO HUMANO

HORA INICIO: 04:00 PM 06:00 PM

OBJETIVO

Generar espacios de socializacion dentro del jardin caracoli implementando un
proceso continuo de capacitacion en el cual se fortalezcan los conocimientos en
prevenir la contaminacion cruzada e identificar factores que favorecen el crecimiento
de los microorganismos

METODOLOGIA

Se realiza una capacitacion con el ingeniero Ever Mauricio y el talento humano, en
el cual se da a conocer como prevenir la contaminacién cruzada e identificar
factores que favorecen el crecimiento de los microorganismos

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 4:00 del dia de hoy 24 de Noviembre del 2023 el ingeniero Ever Mauricio
silva se inicia con la socializacion sobre como prevenir la contaminacion cruzada vy
factores que favorecen el crecimiento de organismos, en el cual, da un saludo al
personal del talento humano, exponiendo y explicando que La contaminacion
cruzada es el proceso mediante el cual los alimentos entran en contacto con otros
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que estan cocinados 0 no y que terminan por contaminarse Como resultado del
intercambio de sustancias ajenas, asi mismo la contaminacion directa es uno de los
grandes peligros a los que nos enfrentamos a la hora de ingerir alimentos. Resulta
especialmente llamativo que sea un peligro alimentario desconocido para la mayor
parte de la poblacién, cuando puede tener consecuencias negativas para nuestra
salud, la contaminacion cruzada puede darse de manera directa o indirecta.
La contaminacién cruzada directa se produce cuando los alimentos entran en
contacto y se contaminan entre si (alimentos cocinados contaminan alimentos
crudos, por ejemplo) y la contaminacion cruzada indirecta se produce cuando los

utensilios de cocina contaminados entran en contacto con alimentos crudos o
cocinados.

Bacterias, virus y otras toxinas pueden ser causantes de una contaminacién cruzada

si no se toman las medidas necesarias, por ejemplo, al cocinar. La OMS define este

tipo de contaminacion como la transferencia de agentes o de sus toxinas de un ®
alimento contaminado a otro que no lo esta, esto ocurre, principalmente, por mala

higiene al manipular tanto alimentos como utensilios de cocina, y por almacenarlos

de manera incorrecta en el refrigerador. Por ejemplo, cortar una carne cruda y luego

usar la misma tabla o cuchillo para picar verduras que se ingieren crudas. También

puede pasar al manipular alimentos con gluten o con ciertos alérgenos que puedan
afectar a algunas personas.

Para evitar la contaminaciéon cruzada, hay que tener cuidado con dos grandes
aspectos: la manipulacion de alimentos y el aimacenamiento de estos.

Cémo manipular los alimentos

1. Lavarse las manos antes de cocinar y cuando se va a cambiar de una

preparacién cruda a cocida.

Utilizar tablas diferentes para la preparacion de verduras y de carnes

Lavar utensilios si fueron utilizados para alimentos crudos y seran utilizados
para las ensaladas.

4 Respetar y mantener la cadena de frio de los alimentos preparados.

5 Respetar |as indicaciones de los fabricantes en cuanto a durabilidad de los
alimentos.
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6. Encasod -
usados et haper. Personas alergicas, deberan cambiarse todos los utensilios
entre distintas preparaciones que puedan contener dichos alérgenos.

Manera correcta de almacenar alimentos en el refrigerador

1. Ubicar las carnes rojas, pescados y pollo en la parte inferior del refrigerador,

donde hay menor temperatura. Asimismo, se evita que pueda caer jugo de
ellas sobre otras comidas.

Los alimentos cocidos deben estar en las bandejas superiores a los alimentos
crudos.

En el caso del yogurt y la leche también deben ser ubicados en la parte
superior, porque al ser pasteurizados, no necesitan temperaturas tan bajas.

Las frutas y verduras también deben estar en los compartimentos que indica
el refrigerador o en las bandejas superiores, ya que tampoco necesitan
temperaturas tan bajas para su conservacion. Sin embargo, si estos cajones

estan en la parte inferior, hay que tener cuidado ya que podrian ser
contaminadas con las carnes crudas.

5. Guardar los alimentos crudos o cocinados siempre en recipientes lavables o
cubrirlos con plastico.

Los microorganismos tienen una gran importancia e impacto en nuestra vida y no
siempre de una manera queé nos agrada. Son fundamentales en la obtencién de
algunos productos alimenticios pero son también los responsables del deterioro de
gran parte de los alimentos. Ademas tienen un papel muy importante en las
enfermedades de origen alimentario siendo los principales causantes de las
mismas. Hay varios factores que influyen en el crecimiento microbiano en los
alimentos y si no todos tienen la misa importancia todos ellos deben tenerse en
cuenta cuando se trata de prevenir las toxiinfecciones de origen alimentario, Todos
los microorganismos, igual que todos los seres vivos, necesitan un conjunto de
factores que les permita crecer/vivir en un determinado medio ambiente.

Los diversos factores que influyen en el crecimiento de los microorganismos en los
alimentos son generalmente designados como factores intrinsecos y factores
extrinsecos. Los primeros corresponden a las caracteristicas fisico-quimicas del
propio alimento y los segundos corresponden a las condiciones de almacenamiento
y a las condiciones ambientales, Ademas existen otros factores los cuales tienen
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Que ver con las caracteristicas de los propios microorganismos y que son
designados como factores implicitos.

e e LI
fa

=

Factores intrinsecos Son todos los que se refieren a las caracteristicas fisico-
quimicas de los alimentos, estos factores tienen una accion preponderante sobre el
crecimiento de los microorganismos, ya que casi todos los alimentos constituyen
para la mayoria de los microorganismos un medio mas o menos favorable para su
crecimiento. Asi, el tipo de nutrientes presentes, el pH, la disponibilidad de aguay
la disponibilidad de oxigeno son los factores intrinsecos que de una manera general,

mas influyen en el crecimiento de los microorganismos en los alimentos.

Factores extrinsecos Son aquellos que se refieren a las condiciones de
almacenaje de los alimentos y a las condiciones ambientales Tienen una gran
importancia en la conservacién de los alimentos. De hecho, son aquellos que, de
manera general, mas controlamos en el dia a dia- temperatura, humedad y oxigeno. §

Factores implicitos La micro flora de un alimento tiene propiedades biolégicas
significativas que intervienen tanto sobre su crecimiento como en el predominio de
unas capas sobre otras. Los factores intrinsecos microbianos son aquellas
propiedades directamente relacionadas con las especies microbianas, su
metabolismo y las relaciones que establece
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FORMATO DE INVENTARIO - COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD
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DESCRIPCION DEL ELEMENTO
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Trapero. En material higiénico sanitario.

10" Vvigers BUENOS o
,Acauuono para organizar En madera it
’719 @3cobEs recogedores y traperos BUENOS .
Bolsa negra Plastica negra 50
20 BUENOS -
Pafos Absorbentes para cocina Tipo desechable, multiusos,
21 BUENOS 12 UND
Alcohol glicerinado -
22 BUENOS R
Alcohol Al 70% con atomizador, empaque con nombre del producto, 1000 .~
23 nombre del fabricante, fecha de vencimiento y namero de BUENOS
regis nitario.
Dispensador de toallas plastico 5
24  |desechabies BUENOS
DOTACION SALA AMIGA
NOMBRE DEL
No. ELEMENTO DESCRIPCION DEL ELEMENTO ESTADO CANTIDAD
Liquido o en espuma ?ntTmm con dispensador, capacidad
1 |Jabbn minima de 500 mi. N/A
Nevera de minimo 30 liros, con espacios para refrigeracion
de uso exclusivo para almacenamiento de lecheﬁ
2 Nevera (Sala amiga) humana, anaqueles de facil limpieza y removibles, con N/A
control - de temperaturas Y topes antideslizantes.
Termémetro de Méaximas y| Termémetro digital, de acuerdo con los estandares de Ia SDIS,
3 |Mminimas con sonda N/A
Olla en aluminio, asas cortas, Con fondo difusor paral
4 Olla #1 en aluminio distribuir el calor a todas las zonas por igual. Con tapa de 24cm. N/A
|Pinzas en acero inoxidable #2, largo minimo 28 centimetros.
5 Pinza en acero N/A
En plastico, resistente al sol y la humedad, fijo o Ajustable,
6 |Levanta pies superficie antideslizante con topes antideslizantes. N/A
Sillas para adultos, material plastico o de facil limpieza,
7  |Silla de Plastico resistentes al sol y la humedad, con espaidar y descansa N/A
brazos.
Papelera plastica con tapa, color negra, de pedal, capacidad|
g |Canecanegra contapay minima de 10 litros (con bolsa del mismo color). N/A
pedal '
Cocineta eléctrica, porcelanizada de un puesto, indicador
9 [Cocineta de un puesto de encendido, varios. modos de temperatura. e
Gabinete de material de facil limpieza. Con medidas que|
10 |Gabinete pueden ser variables de acuerdo con el &rea de la sala amiga. N/A
aterial vidrio con tapa plastica de capacidad 3
Frascos de vidrio con tapa | F1ascos de m NA
1 onzas
plastica
En acero Inoxidable para ubicar los frascos. NA
12 |Bandeja
Toallas de material €n papel desechables N/A
13 [Toallas de papel
Lavaloza N/A
= N/A
14 |Elementos de Aseo Esponjilla
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ASOCIACION GENERA DORA DE BIENESTAR SIHOW Kos

Bogota D.C., 30 de Noviembre del 2023

Senores:

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Doctor. Oscar Javier Sierra

Subdirector Local - Ciudad Bolivar

Ana Botello.

Referente de Infancia.

Ciudad

Asunto: Radicacion de la Metafisica, Listas de asistencia,
Paquetes alimentario Jornada liberada y Pedagdgica
correspondiente al mes de Noviembre de 2023.

Reciba un fraternal saludo y bendiciones de parte de todo nuestro equipo de trabajo.
Por medio de la presente estamos radicando la Metafisica, Listas de Asistencia,
Paquete Alimentario Jornada Liberada y Jornada Pedagdgica correspondiente al mes
de Noviembre de 2023 del Jardin Infantil Cofinanciado Caracoli.

Atentamente,

LU O DIAZ
Responsable del Servicio

r

Anexos:

Asociacién Generadora de Bienestar Show Kids
Nit. 830.122.129-6

Correo Blectrénico: asoserbien@hotmail.com
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ad frente a las amenazas, la

La Gestion de Ri
e §
Riesgos en el jardin implica la reduccién de la vulnerabilid
itura de prevencién en 2 institucién educativa y
ponder ante situaciones

contribucién
la comunidadc,‘ey' 2{?3:::’ educativo en la generacion de una cu
ecimiento de la resiliencia de la comunidad educativa para res

de emergencia
procedimientos que les

El plan de gesti :

permitan a'&:od:;nk?se Is:‘::%o pretende' generar y establecer destrezas, condiciones y

desastres o amenazas col ; c‘:i"eS/as publicos/as del JARDIN CARACOLI prevenir y protegerse en casos de

y confiables, tendientes a d vas que pongan en peligro su integridad, mediante acciones rapidas, coordinadas

estructura organizativa par. e:?'azafse por y hasta lugares de menor riesgo (evacuacion) y/o contar con una
para brindar una adecuada atencién en salud en caso de presentarse lesionados.

Luego de esto
se o
procede a socializar los puntos del plan de gestion del riesgo:

" :
Informacion basica del jardin Caracoli:

R. 3 D, e
P de 10 mi de inactividad
e , la sesién se cierra, Guarde permanentemente los cambios.

Pl

~
AA LEEAL o MPWILE IR PAB A :
SURPEECCON PAEA TN INFANCIA

; . ARG EEREAAA, BEI3AMNG
-~ LLCERO ANGLED v, | oA
COEREIR & xl.‘~w ,M S
L oordimade: ) - .

Girewchor (a) del Comilp
DOCENTE — — ;

: Q’@J&i(bw\m_;;_, i .

e v e
. ramn asas
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Funciones de la brigada de emergencia
Jefe de operacion
0 Grupo de evacuacion
o Grupo de primeros Auxilios
Grupo de Prevencién, control de incidentes
Comité de emergencia
Estructura del plan de evacuacién
o Antes
o Durante
Después
Procedimiento general en caso de emergencias
» Sistema de notificacion en emergencias
e Medios de ayuda
e Director de servicios externos de emergencias
e Punto de encuentro
e Rutas de evacuacion
« Determinacion del cese del peligro
. « Restablecimiento de actividades
- e Casos en los que se debe evacuar
e Simulacros

O

Todos los asistentes a la socializacion aprueban la conformacién del plan c.!e Ge_s'tién del
Riesgo y cambio Climatico del Jardin Caracoli el cual proceden a firmar a continuacion
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ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
SHOW KIDS
NIT: 8301221296
Q-‘ m AREA DE GESTION AMBIENTAL OF:;“@ 'm
PRIMERA INFANCIA
s mmreeimE CRONOGRAMA ANUAL DE GESTION AMBIENTAL VERSION 1082020
PAGINA Pagina 146 2
SEDE: lJARDIN CARACOLI IANO: 2022- 2023 j
FECHA TEMA POBLACION
05 DE OCTUBRE DEL
2022 ESTRUCTURA DE PIGA TALENTO HUMANC
10 DE NOVIEMBRE DE 2022 - [MATRIZ DE RIESGOS AMBIENTALES ~TALENTO HUMANC
24 DE NOVIEMBRE DE 2022 - |MATRIZ DE ASP. E IMP. AMBIENTALES “TALENTO HUMANC
05 DE DICIEMBRE DE 2022 |INSTRUCTIVOS DE ASP E IMP AMBIENTALES TALENTO HUMAN(
24/ DE NERO DEL 2023 INSTRUCTIVO DE VERTIMIENTOS TALENTO HUMANC
25 DE ENERO DEL 2023 7 [POLITICA AMBIENTAL TALENTO HUMANC
23/ DE FEBREO DEL 2023 -~ |INSTRUCTIVO RCD TALENTO HUMAN(C
16 DE MARZO DEL 2023 -~ |COLCHONES Y COLCHONETAS TALENTO HUMAN(
27 DE MARZO DEL 2023, |PAIPERS TALENTO HUMANC
10 DE ABRIL DEL 2023 POLITICA CERO AGUA, ENERGIA, PAPEL Y RESIDUOS TALENTO HUMAN(
13 DE ABRIL DEL 2023 ~_[PLAN INTEGRAL DE MOVILIDAD SOSTENIBLE ) TALENTO HUMAN(
25 DE ABRIL DEL 2023 " |[PLAN AVU Y GRASAS For) 14 S TALENTO HUMANC
18 DE MAYO DEL 2023 ~ |PGIRGH TALENTO HUMANC
| 20 DE JUNIO DEL 2023 PROTOCOLO DE RESUDUOS COVID ~ TALENTO HUMANC
29 D EAGOSTO DEL 2023/ |DISPOCISIONES TECNICAS PARA ELEMENTOS DE PUBLICIDAD ESTERIOR VISUAL PEV TALENTO HUMANC
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DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CODIGO p-pi-F1-00%
F PRIMERA INFANCIA FECHA 01/08/2016
ORMATO PLANEADOR DIARIO VERSION [ 03/08/2020
PAGINA pagina 1de 2
SEDE: JARDIN CA
RACOL] FECHA: MIERCOLES 01 DE NOVIEMBRE DEL 2023
DOCENTES: LORENA VERA, DARLY MoRA

ESTRETEGIA: Taller Corporal, Rincén literario, Taller artistico, Rincon del juego,

PF:Q_ZOdSITOI propiciar espacios agradables donde las nifias y nifios se integren en las diferentes
;‘; ('JVS: ;egtsiv)gzxpeﬂenda& encontradas en el aula, fomentando y estimulando su creatividad fortaleciendo

-MOMENTOS PEDAGOGICOS

MOMENTO MAGICO

Se !es ofrec.:eré la' bienvenida a los nifios y las nifias con una agradable y o2 7 s e pfo
motivante bienvenida con una oracién muy bonita como Jesusito de mi vida, - {3 LENG
luego la maestra luego se les colocara diferentes rondas infantiles del gusto de
ellas y ellos para que puedan entonarlas, fortaleciendo sus procesos e o o B <
. uu. . i 3 BN VST I i ol -
comunicativos :

MOMENTO PEDAGOGICO 1

Seguidamente se ambientaran un espacio agradable y comodo para iniciar la
actividad, en el cual colocaran la cancién Illamada momia dance,
https://www.youtube.com/watch?v=9HVgZxU8wal luego realizaran los diferentes
movimientos que indica la cancion, en el cual se motivara a que bailen y canten con
sus pares sintiéndose cémodos y seguros al realizar la actividad, fortaleciendo sus

habilidades corporales y generando el buen trato.
MOMENTO PEDAGOGICO 2

Se invitan a los nifios, nifias a compartir de un espacio tranquilo y cbmodo dentro 7
del aula, donde se les pedira que se ubiquen comodamente en sus sillas, donde
la maestra comenzara por narrarles un lindo cuento llamado el nifio y los dulces,
https://www.youtube.com/watch?v=iLiNMNKyNIs donde la maestra ira cambiando
el tono de voz para llamar mucho mas la atencion en ellos y ellas, luego de esto
se realizaran diferentes preguntas relacionadas al cuento de esta manera [
logramos fortalecer sus proceso comunicativo para mejorar su comunicacién verbal.
MOMENTO PEDAGOGICO 3

Continuando con las actividades las docentes les facilitara a las nifias y los nifios
dibujos de duices realizados en papel periédico, el cual por dentro tendrén algunos
circulos, en el cual la docente les explicara la actividad la cual consiste en pintar
con sus dedos los circulos que van por dentro del dibujo siguiendo el color que se

muestra en la imagen.
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MOMENTO PEDAGOGICO 4

| posteriormente se invitaran a las nifias y los nifos a sentarse muy
| comodamente en sus puestos en el cual Se les dar4 plastilina de diferentes
colores, para que ellos creen su propio dulce hecho en plastilina logrando asi
despertar |a curiosidad y el interés por manipular este material fortaleciendo su
creatividad.

MOMENTO PEDAGOGICO 5

continuando las docentes organizaran un espacio en el aula, en donde ello_s y ellas
se sentaran en las sillas cémodamente, formando un circulo, para dar in.IC'IO ala
actividad compartiendo mi juguete, una de las maestras les explicara la ac'tmdad la
cual consiste en que los nifios y niflas pasaran uno por uno al centro del circulo, en -
el cual nos mostraran su juguete favorito, solicitado el dia anterior, luego se genzra': - g?r""
un espacio para que ellos y ellas jueguen y compartan sus juguetes generando
buen trato entre ellos y ella, fortaleciendo lazos de amistad.

‘" MOMENTO PEDAGOGICO 6

La maestra invita a los nifios, nifias a disfrutar de un momento agrafiable. los
invitara a que se ubiquen en los diferentes espacios del saloén por parejas donde
en el cual se les entregaran bal6n a cada pareja logrando que sea explorado por
ellos y ellas, como el lanzar la pelota en las manos de su compaﬁe[o tomando
distancia sobre este, al igual el lanzarlo de los pies asi su otro companero ya que :
de esta manera logramos fortalecer tanto su equilibrio, coordinacion y lateralidad, logrando asi
reconocimiento de sus habilidades motoras.

1% MOEMENTO PEDAGOGICO 7 e :

invitan a las nifas, nifios que se ubiquen boca arriba encima de las colchonetas las
cuales estaran ubicadas en fila en la mitad del sal6n, donde la maestra ira pasando
por cada uno de los puestos aplicando unas cuantas gotas de aceite para bebes en
sus manos, logrando asi su momento de relajacion, el cual también sera
acompafiado de sonidos suaves y delicados en sus melodias, para que de esta

manera logren tener tranquilidad y gusto por esta actividad. Logrando asi encontrar
relajacién corporal, para retomar de buenas energias en este dia.

MATERIALES

Bafle, imdgenes, papel periddlco,Temperas, plastilina,

juguetes, balones, aceite de bebe,
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NIT: 83012219-6
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| FECHA 01/08/2016
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SEDE: JARD N CARACOLI FECHA: Jueves 02 de noviembre de 2023

"GOCENTES: LAURA COLORADO ~ ADRIANA FLOREZ GALVIS

EMA: SEMANA DULCE NIVEL: PARVULOS
"ESTRATEGIA: taller musical, taller corporal, rincon del juego, asamblea
I

PROPOSITO: construir una atmésfera de bienestar, confianza y empatia que permite que las nifias y los

nifios se sientan a gusto en el espacio en el que se encuentran y puedan manifestar de manera libre y
espontanea sus intereses. ‘

MOMENTOS PEDAGOGICOS

MOMENTO MAGICO

Llenos de energia y vitalidad: las docentes iniciaran con un saludo en forma cortés y
tendran un adorno de carita feliz en la cabeza, motivando a los nifios, nifias a iniciar
este maravilloso dia con variadas actividades lidico pedagdgicas, mientras el grupo
se completa, se les brindara un escenario donde manipulen texturas comb_ plastilina,
arcilla, arena, y gravilla. Luego realizaremos la oracion dando gracias a papito Dios.
Posteriormente se llevara a cabo el proceso de llamado de asistencia.

MOMENTO PEDAGOGICO 1

Aprendamos explorando: las docentes explicaran a los infantes que realizaremos ]
movimientos siguiendo el sonido de un tambor, por lo cual a través de un golpe -
con el tambor dar4 la sefial para que los nifios, nifias caminen por toda el aula; i
al golpe de dos tambores los infantes gatearan, luego a la indicacion de tres
golpes al tambor caminaran en puntilla de pies y por ultimo los infantes al
escuchar cuatro golpes al tambor trotaran en el puesto. El propésito de la
actividad es obedecer 6rdenes y desarrollar la parte auditiva con la corporal.

MOMENTO PEDAGOGICO 2

Viviendo la magia de ser nifios, nifias y continuando con la exploracién de los
instrumentos musicales se le entregaran tambores y panderetas a los infantes
con el propésito de que hagan sonar libremente estos instrumentos,
posteriormente todos formaremos un tren y de esta forma moveremos los pies,
cabeza y tronco a los compas del sonido de un tambor, asl realizaremos un
espectaculo de expresion corporal.

R OMENTO PEDAGOGICO 3 _
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P.ara este rincon de juego, las docentes les proporcionaran peloiW
nifios, nifas para que interactien con este material libremente, seguidamente €
les dan las indicaciones tales como: rodar las pelotas por el suelo. continuando con
la exploracién de este material los infantes se ubicaran en parejas donde se lanzaran
las pelotas el uno al otro con la mano y para terminar la dinamica se la pasaran i

uno al otro utilizando los pies.

GOGICO 4 _
OMENTO PEDAGOGICO4
s de colores en 3 recipientes. :uegc;as: l:,ah;:,rcr):;;ci;:r::

laden las pelotas con la pa :
o que log infantes pasen las pelotas sin que

/i

X
)
DAGOGICO 5 TR

aula de clase en diversos espacm
& ;

Juego y me divierto: Se colocan pelot
a cada nifo, nifia palas plasticas para
vacio, ubicado al otro extremo del salén, logrando

se caigan.

MOMENTO PE
Con mis pares comparto juegos: Se ubican varias cajas por el ores, las
y nifias se organizan en grupos de a 7 para proporcionales pelotas de COOT®S, a
cuales lanzaran para que caigan dentro de las cajas; los infantes S€ ubicaran pa

este lanzamiento a una distancia acorde a su edad. Con esta af:tlvu_:fad estlmular_nos
el movimiento y favorecemos que los nifos adquieran conciencia del espacio y

aumentar la coordinacién de sucuerpo- _________———~=5 e
PEDAGOGICO 6

MOMENTO :
Se les ofrecera la posibilidad de seguir explorando, disfrutar y compartir con todo el
grupo la dinémica de punteria utilizando rollos de papel higiénico y pelotas de cfolores,
la actividad consiste en poner los rollos del papel parados, formando un tridngulo

(similar a la disposicion de los pines en bolos) los nifios por grupos se ubicaran a una
dos de la ubicacion de los rollos para hacer caer cada torre

distancia prudente, retira
al lanzar una pelota.

MOMENTO PEDAGOGICO 7

Recuento- antes de regresar los ninos, nifias a sus hogares nos sentaremos en
dades Iudicas desarrolladas el dia de Q

colchonetas para realizar el recuento de las activi
hoy e inculcar las rutinas, normas y limites tanto en el jardin infantil como en casa por Lews B bl
medio de la asamblea v vjv'-f".": '
. & ! b )
-
MATERIALES

’ ’ p sl t ]
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CONSECUENCIaS DEL MALTRATO
INFANTIL

FECHA: 02 de noviembre del 2023

OBJETIVO: gen '
generar espacios de aprendizaje dentro del jardin caracoli, en donde

se dé a conocer a los nif in
nos y las nifias las consecuencias del maltrato infantil a

través de diferentes experienci
riencias pedagégi ir 3 vi :
sus consecuencias negativas. pedagdgicas, con el fin de reducir la violencia y

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Para dar inicio con la actividad del buen trato “consecuencias del maltrato infantil”,
las docentes invitan a los nifios y las nifias a sentarse comodamente en sus sillas
para escuchar una cancidn lamada digamos no a la violencia
bifps ervrn youllb = camfusichTy=pHeiNilCiPe, una vez escuchada la cancion, las
docentes los invitaran a participar de la dramatizacion de titeres, en donde los
personajes pipe y matulia no contaran sobre las consecuencias que trae el maltrato
infantil, finalmente se realizara una asamblea en el cual se entablara dialogo con
ellos y ellas sobre el tema, respondiendo a las inquietudes que tenga cada uno,

logrando asi que ellos y ellas se apropien mas del tema.
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NOMBRE DEL NINO: MATHIAS AVILA SACRISTAN

JARDIN: CARACOLI NIVEL: PRE JARDIN B

DOCENTE: SANDRA GOMEZ

DESCRIPCION AL DESARROLLO
OBSERVADOR 30 DE NOVIEMBRE 2023

Matias es un nifio que se expresa abiertamente sus necesidades, preferencias, intereses,
opiniones, emociones vy sentimientos demostrando conocimiento de sus cualidades y
caracteristicas demostrande confianza en si mismo mediante el desarmrollo de actividades y
juegos individuados, establece comparaciones de acuerdo a sus cualidades, se le facilita
aprender nuevos conceptos que se dan a diario teniendo memoria a largo plazo, explica
algunas caracteristicas de los nifios y nifas e identifica a que genero pertenece, comunica
en forma creativa los sucesos o situaciones que ocurre alrededor mostrando una adecuada
pronunciacion de cada una de las oraciones que menciona, aprende con facilidad
canciones, adivinanzas, narra historias por medio de la imagen creando su propia historia,
muestra interés por la narraciéon de cuentos como las vacaciones de chelo y todo sobre el
invierno, aplica sus posibilidades motrices en actividades de la cotidianidad, marcha salta
trota camina y corre, sus movimientos son arménicos y coordinados, disfruta de actividades
motrices gruesas al participar en los juegos individuales y colectivos, sus trazos son mas
espontaneos los cual los practica en actividades motrices, se interesa por aprender temas
nuevos como exploro la primavera y me divierto en el veranao, al conocer las estaciones del
ano las actividades y atuendos que se utilizan en cada una de las épocas muestra agrado
por explorar los diferentes rincones de juego al jugar con las fichas dandole diferentes
formas y a la vez clasificAndolas por su color y forma. Se observa pulcritud y creatividad en
la elaboracion de sus trabajos dedicandose mediante el coloreado, se interesa por los
diferentes ritmos musicales como el rock and roll y participar en taller artisticos en
actividades colectivas al manipular la textura de ¢olban, pintura, y crema incentivando sus

senlidos a través de su exploracion.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

| ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
SHOW KIDS
NIT: 83012219-6
SH ]BS' DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CODIGO | P-PIFT-
R O 1T £ PRIMERA INFANCIA 004
FORMATO FECHA 01/08/2016
SEGUIMIENTO AL DESARROLLO INFANTIL VERSION 24122016
PAGINA Pégina 1
de 2

NOMBRE DEL NINO: SHARLOTTE SALOME LOPEZ CARABALLO

JARDIN: CARACOL| NIVEL: PRE JARDIN A

DOCENTE: DARLY MORA Y LORENA VERA

DESCRIPCION AL DESARROLLO
OBSERVADOR 30 DE NOVIEMERE 2023

es una nina que expresa abiertamente sus necesidades, preferencias, intereses, opiniones,
emociones y sentimientos demostrando conocimientos y habilidades en cada una de las
actividades realizadas en el aula como durante el juego de insertar los palitos de colores
segun las indicaciones la nifia desde el primer momento mostré gran habilidad realizando
la actividad de forma correcta al igual que en el ejercicio de dominé de colores fortaleciendo
su dimensién cognitiva expresiva social y comunicativa. Ademas ha demostrado confianza
en si misma, al participar con un lenguaje fluido y claro durante la lectura de cuentos como
la de el lindo invierno o Frozen el mufieco de nieve en los cuales se observan muy atenta
dando a conocer sus puntos de vista mediante el desarrollo de asambleas en temas
relacionados con el invierto, verano , otoiio y primavera fortaleciendo su lenguaje y
vocabulario. muestra afecto espontaneamente a compaiieros en los juegos como el
escondite inglés o el puente estd quebrado expresando sus deseos y necesidades con
claridad, también cuenta sucesos de su entomo y lugares visitados con su familia. Muestra
habilidad en los movimientos de su cuerpo como en la ejecucion de juegos del patico lo cual
sigue la instruccidn de dentro y fuera, mostrando buen conecimiento del espacio corporal.
Reconoce los colores y clasifica los objetos, parlicipa en la organizacion de los espacios de
trabajo lo que le permite descubrir las caracteristicas de cada uno de ellos, estableciendo
relacién con cada uno de ellos y explorando su utilidad fortaleciendo su exploracién del
medio, disfruta de los temas propuestos donde se integra al participar como utilizando trajes
de rock and roll donde reconocid y disfrutd de la masica de esta época. Por otro lado en las
actividades corporales la nifia muestra gran avance realizando movimientos muy firmes los
cuales le permiten fortalecer su corporalidad como en los ejercicios de aerbbicos y yoga
como manteniendo el equilibrio saltando con un solo pie imitando las diferentes posturas de
yoga mostradas por las docentes donde se muestra muy flexible.

Ademas mostrando ser una nifia muy pilosa y atenta parlicipd con agrado en la actividad
de domindé de colores mostrando buena capacidad por seguir secuencias ademas por

compartir con sus compareros y ayudarles en la actividad propuesta fortaleciendo asi

conocimientos comunicacion y lazos afectivos.
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NOMBRE DEL NINO(A): MICHELL NAHARA ROJAS ESPEJO|

JARDIN: CARACOLI

DOCENTE: LAURA COLORADO - ADRIANA FLOREZ GALVN@NIVEL: PARVULOS

DESCRIPCION AL DESARROLLO
OBSERVADOR 30 DE NOVIEMBRE 2023

Se observa que continia siendo lider dentro del grupo reflejando un gran
desenvolvimiento consigo misma y los demas, todo lo explora y sacia su curiosidad,
por lo tanto en el aula las docentes le crean ambientes que estan adaptados a la
realidad de la nina para que responda a su propio ritmo; continuamente con facilidad
propone que desea jugar y cuales juguetes por ejemplo: el dia 4 de noviembre tan
pronto ingresé al jardin, pidid el favor de tomar los tubos conectores con los cuales
encajo una ficha con otra hasta construir una inmensa torre, esta hazana la hizo
sentirse emocionada y feliz; ademas le mostré su construccién a las maestras,
Allison Fernanda, Liam Kaleth y Angel Mathias. Con destreza imita acciones sin que
la persona que la haya realizado se encuentre presente, conoce las emociones de
alegria, enojo, asombro y miedo, le encanta sacar objetos de una caja lo cual realiza
repetitivamente, ha descubierto que al proponerse algo lo consigue por eso es
incansable, exploradora, no quiere dejar un rincén sin explorar. Ha avanzado
notablemente en su proceso de respetarse ar si misma, a los demas y el entorno,
es por medio de sus vivencias personales como ha interiorizado controlar sus
emociones y avanzar en su desarrollo integral. Al llevar a cabo la experiencia
didactica el dia 7 de noviembre del taller artistico, donde se le dio una hoja en blanco
con crayolas para realizar diversos trazos y luego decorarlos pegando arena cred
una obra de arte donde afianzé la imaginacion y fortalecié su aspecto viso manual

como concentracion.
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¥ concebir el desarrollo infantil como un Proceso no lineal. continuo e integral,
producto de las experiencias corporales, emocionales. Sociales y cognitivas
que obtienen al interactuar con el mundo que los rodea.
v ser incluyente, equitativo y solidario, en la medida en que tiene en cuenta |a
. diversidad étnica, cultural y social de nifos y nifas
+ v seguir fortaleciendo sus habilidades comunicativas, cognitivas y socio
afectivas en los nifios y las nifas

3. ¢Qué transformamos para el 2024?

v' Seguir transformando vidas de los nifios y las nifas del jardin caracoli,
incuicando el amor y respeto que se merecen, donde ellos y ellas sean los
protagonistas de todo el proceso que se lleva dentro del jardin

v Empoderamiento a los padres de familia para el cumplimiento de
compromisos del jardin

v’ Mejorar la comunicacién y relacion de los padres hijos y docentes trabajando
juntos por potenciar el desarrollo integral d ellos nifios y las nifas

MOMENTO 4: Tejido y conexién

~ Para este momento se socializaron las respuestas de cada uno, asl mismo a me

dida que se iban socializando se iba realizando el mapa mental con las fichas

bibliograficas, en el cual se llego al punto que La educacién en la primera

- infancia es muy importante para el desarrollo integral de los nifios y las nifas,

~ Por eso, la tendencia mundial es lograr una estimulacién con fines didacticos,

~asi mismo La primera infancia es la edad donde la persona se enfrenta a sus

primeros contactos comunicativos con el mundo a través de sus sentidos, por

- eso, es cuando el nifio experimenta sus primeras sensaciones. La etapa escolar

- ©s un periodo de gran importancia porque en este periodo se realizan los
- primeros aprendizajes. ,

'MOMENTO 5: RECONOCIMIENTO Y CIERRE

- Para este momento se visualizd los videos sobre las presentaciones de las
~ experiencias pedagégicas que realizaron diferentes unidades operativas, del
~ mismo modo se realizo un compartir en donde la responsable de servicio les dio
- palabras de agradecimiento por la labor de cada una dando a conocer la
importancia de rol que tiene cada persona del personal.
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han adelantado acciones en conjunto con las autoridades y demas enﬁdade§ para
la deteccién temprana de los casos, asi como para la atencién de los nifios, nifias y }

adolescentes.

Ruta interna para el presunto violencia por a

identificar la situacion, ya identificado la situaci ‘ :
informar a la responsable del servicio, para ello las maestras contaran con el registro

de novedades y el seguimiento realizado a la familia, una vez informada la
responsable del servicio se remitira el caso a la psic6loga de apoyo, para que inicie

el proceso a seguir con las familias3 cual lo registrara en el formato no controlado

de remision para el acompanamiento psicosocial, asi mismo la psicbloga realizara

acciones como: Observacién en el aula, asesoria, orientacién, acompafiamiento en

medio familiar, también las profesionales de atencion a la primera infancia realizaran
seguimiento al caso en el aula a través de dialogo con los padres de familia y se

indagaran avances y dificultades del proceso, antes los casos donde no s evidencie
cumplimiento por parte de los padres de familia, se procedera a activar la ruta dela .
entidad competente: comisaria de familia, la casona, ICBF y su red sur cuando la

vida de la nifia y el nifio esté en peligro.

Ruta externa presunta violencia sexual: ante la presuncion de abuso sexual se
procedera junto con la responsable del servicio a elaborar informe en el formato
correspondido para colocar en conocimiento a las entidades competentes de la
situacién, en donde se describiran los datos personales del nifio y del agresor, asi
mismo las evidencias correspondientes para el caso, del mismo modo se informara
a la subdireccién local para solicitar el permiso por si toca realizar traslado a la
entidad competente, del mismo modo la psicologa realizara seguimiento al reporte,
y lo socializara en el comité interno y de victimas de la situacion , elaborando acta

de lo informado.

algunos tipos de violencia son :
QAGIVITS § 30 OLI0ANARA0

Pl - & N

VIOLENCIA SEXUAL iy bigs ~
Contacto o interaccion entre un menor de edad y una persona adqltp en la que ei N
nifio, nifia o adolescente es utiizado para la obtencién de estimulacion sexual por

‘parte del adulto. El abuso sexual puede ser también llevado a cabo por personas

buso sexual, primero tenemos que
6n de presunto maltrato debemos

menores de 18 afios cuando dichas personas son significative

g ja vic t N una siuaci ae 0 control sc
C o eslsuxee solilsb 20l 6Diob no IBUXe, 54 SenBm
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udomconh y de conlhm
pertinente, inicie el Proceso
Administrativo de
Restablecimiento de Derechos.
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FECHA: 03 ] 11 | | 208

TEMA: r;m/sncm ABUSO SEXUAL

SUB TEMA: RUTA DE ATENCION Y VIOLENCIA POR ABUSO SEXUAL INFANTIL Y COMO mmmw LOS

TIPOS DE VIOLENCIA

LUGAR: | JARDIN CARACOLI t

SEDE: [Iarowcaracou . ‘ ’

RESPONSABLES: RESPONSABLE DEL SERVICIO - pnomsuomw DE mucm;\mmmmrm

POBLACION: mﬁosvmms _ , d daienogd

HORA INICIO: or30AM HORAFIN: [ ossoam
DLVEB 2aDF 5 25iE o DO g { &4 L MDD

n i3 il el Nang 2GHa ¢ Ol BUD B

Y

estos temas, pwmdndemwmm
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a los nios y niflas para disfrutar ce & obia O° &”3""“_ gen < v las nifas sobre
empezaron a realizar mimicas . para ver si adivinadan oS ""\“ ‘ -erca de decit
el tema que estaba trabajando @ n donde JIGUNCS esm\ eron Casl ~: Lel e
que tema era, asi mismo las docentes, emMpPezaron & dIogar ) g ellas y los
donde les expresaron a los niftos y kas nifias la impontanca de que flos y: del
padres conozcan las rutas ante cualquier prasunta VoG de los derechos Y

abuso sexual infantil. Al principio estaban un poco confundidos pero sus docentes

les explicaron la importancia de conocer del tema para asi prevenw cuatqmef
situacion que afecte y vuinere sus derechos, unas vez finalizada fa dramatizacion,
s eles explico a los niftos las rutian de pensamiento, en donde vancs mﬂos al ver
las imagenes ya identificaban que tipo de viclencia era as!i mismo las relacionaban
con la otras imagenes de que ruta se podia seguir, fortaleciendo SUS Proceses
cognitivos, del mismo modo se realizd una asamblea en donde ellos y ellas
preguntaban sobre estas imagenes y el de donde se hablan sacado si eran clenas
estas situaciones o eran mentiras, en donde las docentes les explicaron a elflos ¥
ellas sobre la realidad que hay veces surgen aigunos nifios porque los elios tanto
come los padres no tienen conocimiento del tema, y como estas actividades ayudan
a que ellos y ellas logren identificar factores importantes del tema.
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ACTA N°
FECHA: Bogota, 05 de octubre de 2023
HORA: 2:30 a 2:50 pm
LUGAR: Jardin Infantil CC Caracoli
TEMA: Entrega de carpeta con documentos actualizados de profesional de psicologia y

plotter de estrategia Movilizacion social “Disciplina positiva”
ASISTENTES: responsable de servicio y profesional en psicologia

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y Contextualizacion de acompafiamiento virtual por profesional.

2. Entrega de carpeta con documentos actualizados de profesional psicosocial
3. Socializacién de estrategia Movilizacion social “Disciplina positiva”.

4. Cierre del encuentro.

DESARROLLO

1. Siendo las 2:30 pm se inicia encuentro con responsable de servicio con el fin de contextualizar
sobre el acompafiamiento por metodologia virtual de la profesional de psicologia por su estado
de salud, en aras de brindar continuidad y apoyo desde el &rea a los jardines asignados ademas
de los procesos con familias, se informa el contacto continuo para conocer necesidades,
situaciones y solicitudes segun la particularidad del caso.

2. Se realiza la entrega de carpeta con documentos actualizados de la profesional psicosocial en
base a solicitud de responsable de servicio y cumplimiento de estandares.

3. Se socializa la estrategia de Movilizacién social “Disciplina positiva” la cual consiste en plotter
con los beneficios de disciplina, conductas disruptivas mas comunes en los jardines infantiles,
estrategias que pueden implementar las profesionales en atencion a primera infancia al
momento de presentarse dichas conductas y actividades sugeridas para manejo en aula, con el
fin de fortalecer competencias, evitando factores de tensién que puedan inducir un presunto
maltrato institucional.

Esta estrategia se ejecutard durante la vigencia, se sugiere socializarla a familias de

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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participantes que presenten conductas disruptivas actualmente, para trabajo articuladamente

entre la unidad operativa y ambito familiar.
Posterior a ello, se solicita a responsable de servicio la publicacién del plotter segun lo
conversado en anteriores acompafiamientos.

4. Se da cierre al encuentro, agradeciendo la comprensién, apoyo y gestion de la responsable de
servicio y maestras, se resalta finalmente la disposicion de la psicosocial ante comentarios,
aportes e inquietudes sobre la estrategia.

: Fecha de
Compromisos Responsables . hy
Ejecucion
CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Cargo o Tipo . .
Apellidos de vinculacién Dependencia Firma
. Responsable de Jardin Infantil
Lucero Angulo Diaz Servicio CC Caracoli
Stefany Cardenas Psicologa SDIS Infancia

Villalobos

Anexos: Registro Fotogréfico

Elaboré: Stefany Cardenas

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




b
SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Péagina 3 de 6
Reaqistro Fotografico

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




DOCUMENTO QUE ORIENTA LA ACTIVACION DE
RUTA ADMINISTRATIVA POR PRESUNTA
INOBSERVANCIA, AMENAZA O VULNERACION DE
DERECHOS, EN ARMONIA CON EL MANUAL
PROTECCION INTEGRAL DEL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION A PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA.
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STEFANY JULIETH CARDENAS VILLALOBOS <psico.stefanycv@gmail.com> a &~

Para: ts.alorenamoreno@gmail.com Lun 27/11/2023 2:57 PM

CC: Usted; abotelloa@sdis.gov.co

l“ INFORME CIERRE PROGENIT.. .,
= 7me

Buen dia, Lorena
Cordial saludo,

En el ejercicio solicitado por el Equipo PAS sobre la verificacion, trazabilidad y cierre de casos reportados en el link
distrital, se evidencio el reporte del caso de la participante EVELIN MURIOZ QUITORA con RC 10603765, en estado
abierto, el cual ya habia sido enviado el informe de cierre a Martha Coral para cambio de estado de manera manual por
falta de acceso al link, ya que fue reportado por la profesional Carolina Castro quien ya no se encuentra en la entidad.

Segun lo conversado el dia de hoy, de manera atenta te reenvio el informe de cierre, para tu conecimiento y fines
pertinentes.

Agradecemos tu gestién, quedamos atentas a cualquier inquietud, por favor confirmar el cierre.
Atentamente,

Stefany Cardenas Villalobos
Psicéloga
Apoyo a Jardines SDIS

---------- Forwarded message —--—-----

De: STEFANY JULIETH CARDENAS VILLALOBOS <psico.stefanycv@gmail.com>
Date: vie, 11 ago 2023 a las 16:27

Subject: INFORME DE CIERRE CASO PROGENITORA EVELIN MUNOZ QUITORA
To: <jcaracoli@hotmail.com>, <marthalcoral@gmail.com>

Buenas tardes Martha

1 o
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genuino, una rareza
en Colombia, ahora...

Liguidacion: Mocasin
ortopédico que
previene dolores en ...
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PROCESO DE INDUCCION

OBJETIVO

Facilitar la adaptacion e integracion del nuevo trabajador a la entidad y a su puesto de
trabajo, mediante el suministro de la informacidn relacionada con las caracteristicas y
dimensiones de la misma, logrando que la Asociacién Generadora de Bienestar Show
Kids cuente con un equipo de trabajo de alto rendimiento en todas sus dimensiones con
un sentido de pertenencia, con el objetivo final de enfocar nuestros esfuerzos en la
obtencién de la eficiencia y eficacia, amor al trabajo y la satisfaccién de compartir con
otros el buen desempefo organizacional.

Con miras a la consecucion de los mecanismos que facilitan el desarrollo vy
aprovechamiento del potencial del trabajador, se ha disenado el presente Manual de
Induccién, con el objeto de mantener informados a los nuevos trabajadores sobre la
actividad a que se dedica la asociacion, derechos y deberes; con el fin de lograr la
identificacion del trabajador con la Entidad y, proporcionar a su vez al recién llegado, las
bases para una adaptacion e integracion con su grupo de trabajo y con el trabajo en si;
y de ésta manera alcanzar los niveles de productividad deseados, asi como brindar al

Usuario los mejores niveles de atencion.

1. ALCANCE
La Induccion y Re induccién es una propuesta que estd orientada a ofrecer una
herramienta de formacion al nuevo empleado, para que, como entidad, lograr que sus
trabajadores se adapten y se identifiquen con ella, conseguir mantener los elevados
estandares de calidad de servicios y formar y conservar trabajadores eficientes,
altamente motivados, estimulados y capacitados.
Debe ser aplicado a cada uno de sus empleados, a fin de aprovechar tan importante

técnica para la mejor administracion de su Talento Humano.

2. GUIAS GENERALES
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Esta basado en La implementacion de un programa de induccion que permita a todo el

personal, tanto al fijo como al nuevo ingreso, conocer todo lo referente a valores, mision,

vision, objetivos, resefa historica, politicas, normas, servicios que presta, estructura

organizacional, beneficios socioeconomicos etc.; y toda la informacion necesaria para la

identificacion del empleado con la Entidad, teniendo en cuenta los siguientes puntos:

Proporcionar al empleado informacion referente al Entorno general donde
ingresa; es decir, su historia, estructura, evolucidon y actividad a que se dedica.
Dar a conocer a los nuevos trabajadores sobre sus derechos y deberes dentro de
la entidad a la cual ingresa.

Contribuir a la identificacion del empleado con su situacion de trabajo y todo lo
que ello implica.

Mantener informado a todo el personal de los cambios que se produzcan en la
institucion, en cuanto a politicas, normas, procedimientos y cambios de
estructura.

Proporcionar al trabajador que ingresa, las bases para una adaptacion con su
grupo de trabajo.

Los empleados deben creer que el esfuerzo producird satisfacciones,
gratificaciones y recompensas.

Orientar el trabajo especifico del empleado, es necesario familiarizar al empleado
con el lugar de trabajo.

Mostrarle su lugar especifico de trabajo, el mobiliario, equipo e instrumentos de
trabajo.

Mostrarle los articulos y suministros necesarios para el desempefio de sus
labores, asi como el procedimiento con que deben solicitarse cuando se agoten.
Explicarle la organizacion departamental y general y su relaciéon con otras
actividades de la entidad.

Explicar la contribucion individual del empleado a los objetivos del proceso y sus
asignaciones iniciales en términos generales.

Explicar el programa de capacitacion de la entidad.

Explicarle las condiciones de trabajo:

Horas de trabajo
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e Entrada para empleados

e Horas de comida

e Llamadas telefonicas

e Politicas

e Otros
Requerimientos para la conservacion del empleo: explicar los criterios de la entidad en
relacidon con:

e Cumplimiento de las responsabilidades

e Asistencia y puntualidad

e Manejo de informacién confidencial

e Conducta v. Apariencia general

e Uso del uniforme

3. POLITICAS Y NORMAS DEL PROGRAMA DE INDUCCION
4.1 POLITICAS

La Oficina administrativa conjuntamente con los jefes inmediatos donde esté ubicado
el nuevo trabajador, deben ser los encargados de realizar el proceso de Induccién de la
organizacion.

Todo el personal que ingrese a la entidad debe ser sometido al proceso de induccion,
con el fin de facilitar la informacion que permita lograr la identificacion con la
organizacion; de tal forma que su incorporacion cubra todos los aspectos de un
adecuado ajuste a su puesto de trabajo.

La Oficina administrativa y/o Jefe del Talento Humano debe informar todo lo
relacionado con la entidad; mision, vision, historia, estructura organizativa, beneficios

socioecondmicos y normas de conducta interna.

El Programa de Induccion, debe estar sujeto a cualquier cambio que se produzca en la

Alcaldia de Chaparral, con el objeto de mantenerlo actualizado.
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4.2 NORMAS

El Jefe de Talento Humano, es el encargado de coordinar el Programa de Induccion,

igualmente velara por el desarrollo del mismo.

El Proceso de Induccion se realizara, con una duracion de cuatro (4) horas. De igual
forma para los funcionarios antiguos se realizaran jornadas de REINDUCCION con la

misma intensidad horaria.

El Jefe del Talento Humano debera entregar al nuevo trabajador el Reglamento Interno
de Trabajo. La Induccion especifica del puesto, sera realizada por el Jefe inmediato

realizando las actividades necesarias para lograr el cumplimiento de este objetivo.

El Programa de Induccion debe ser revisado periddicamente por la Oficina

Administrativa o de Recursos Humanos.
4. ACTIVIDADES DE INDUCCION

5.1 PRIMERA ETAPA: BIENVENIDA Esta fase tiene como finalidad el recibimiento de
los nuevos trabajadores, dandoles la bienvenida a la organizacién, donde la Oficina
Administrativa del Talento Humano realizara las siguientes actividades:

e Recibe al nuevo trabajador y les indica los documentos necesarios para la

legalizacion de su ingreso.

e Dirige al trabajador al sitio donde se dictara la induccion general.

e Informa la finalidad del proceso de induccion.

e Entrega el Manual de Funciones, el Reglamento Interno de trabajo.

5.2 SEGUNDA ETAPA: INTRODUCCION A LA ORGANIZACION:
En esta etapa se suministra al nuevo trabajador informacién general sobre la asociacion
generadora de bienestar show kids con el objeto de facilitar su integracion con la

organizacion.
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Resena Historica

Organigrama Actualizado

Politicas

Vision

Mision

Objetivos de Calidad

Funciones y responsabilidades

Planes y proyectos del proceso al cual pertenece

Los riesgos del proceso y los planes de accion pendientes.

Asistencia: Debe cumplir con el horario establecido por la organizacion.

En caso de no poder asistir a su trabajo esta inasistencia debe ser notificada
inmediatamente para solicitar el permiso correspondiente.

Los horarios de asistencia al trabajo son los siguientes: Lunes a viernes: de 6: 45
a.m. —5:00 p.m. y sdbados de 9:00 am a 12:00 m

Confidencialidad: Debe guardar absoluta confidencialidad de su gestion de
trabajo y mantener resguardados todos los documentos, a fin de evitar su
extravio y el que personas no autorizadas conozcan su contenido.

Calidad de Servicios: Independientemente del cargo que ocupe y del area de
trabajo, la calidad del servicio es de vital importancia. Debe mantener en todo
momento buenas relaciones con el personal y los padres de familia y demas
personas que ingresen al jardin infantil, ademas, de atender las labores
encomendadas con responsabilidad y eficiencia.

Relaciones con los empleados: La relacion con nuestros empleados tiene como
base el respeto a la dignidad de individuo sin discriminacion de raza, religion,
nacionalidad, color, sexo, edad, ni inclinacion sexual, estado civil o familiar o

incapacidad no relacionada a la funcién disponible.

5.3 TERCERA ETAPA: EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El proposito de esta etapa es garantizar un desarrollo adecuado del Programa de

Induccion, y retroalimentar el programa y realizar ajustes. En esta fase se evaluan los

resultados obtenidos, con la aplicacion del formato Evaluacion de la Eficacia de las
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Capacitaciones y/o Entrenamiento, a fin de aplicar los correctivos correspondientes,
siendo responsable de esto el Proceso de Recursos Humanos.

4.4 ENTRENAMIENTO
El entrenamiento es un método sistematico y practico para orientar a una persona sobre
como hacer su trabajo correctamente, con seguridad y eficiencia desde la primera vez.
El propdsito es brindar toda la informacion necesaria para que la persona pueda
desarrollar las habilidades y destrezas que le permitan desempenar su trabajo con
estandares de calidad, productividad, control de costos y seguridad, que la entidad ha
definido desde el momento que inicie sus labores, sujeto a las normas constitucionales
y legales, teniendo en cuenta que “El ser humano necesita recibir instruccion sencilla e
inteligente sobre lo que se espera que haga, como lo puede hacer y que constituye un
trabajo bien hecho”. (Lawrence Appley).

5.5 PREPARACION.
De acuerdo a cada &area se define claramente los objetivos en términos de las
habilidades o destrezas que se espera adquiera el trabajador al finalizar el periodo de
entrenamiento, se tendrd en cuenta el Manual de Funciones y Perfil de Cargos, con
respecto a estas necesidades, donde se determinaran las caracteristicas principales de
la persona a entrenar.
Se especifican las tareas que desempenfara el nuevo empleado, y el tiempo que se
dispone para el entrenamiento y como se desarrolla cada una de las sesiones de trabajo.
Para las sesiones de trabajo se incluye la preparacion de medios y materiales para el

entrenamiento.

5. PROGRAMA DE REINDUCCION
El proceso de re inducciéon al igual que la induccién, forman parte de un proceso
progresivo de formacion y aprendizaje de los empleados, indispensable para su
desarrollo humano en la entidad y para que ésta pueda cumplir adecuadamente su
mision.
El desarrollo del programa de Re induccion se realizara teniendo en cuenta el contenido

y duracion del programa de induccion al personal, descrito anteriormente.
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Para ello se tendrd en cuenta los resultados de la evaluacion de desemperno del

personal, y los resultados de la evaluacion del Clima Organizacional.

Enterar a los trabajadores acerca de reformas en la organizacion y de sus

funciones. Informar a los funcionarios sobre la reorientacion de la mision

institucional, sobre los cambios en las funciones de las dependencias y de su

puesto de trabajo.

Ajustar el proceso de integracion al sistema de valores deseado por la Entidad y

afianzar la formacion ética.

Fortalecer el sentido de pertenencia e identidad de los funcionarios con respecto

a la entidad.

Informar acerca de nuevas disposiciones en materia de administracion de

recursos humanos

Este programa de Re induccion se desarrollara en jornadas con todo el personal, donde

se expondran algunos de los siguientes temas:

Plataforma Estratégica de la entidad (Mision, Visién, Indicadores)
Planes de Mejoramiento

Marco Etico Cédigo de Etica

Actividades de Capacitacion y Bienestar Social

Funciones y responsabilidades

Modelo de operacién por procesos

Actividad de gestion de conocimiento para que las personas que han recibido

capacitaciones técnicas y especiales socialicen lo aprendido y las mejoras que

se pueden implementar en la entidad.
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6. PROTOCOLO Y/O RUTA DEL ENTRENAMIENTO

servicio

ACTIVIDAD RESPONSABLE FORMATO o] OBSERVACIONES
REGISTRO
Realizar la Seleccion
nuevo trabajador Gerente General Hoja de Vida
Elaborar Contrato de
) ) Talento Humano Contrato
trabajo /o nombramiento
Realizar la presentacion del Se debe dejar un registro de la
nuevo trabajador en todas las presentacion del nuevo
_ o Talento Humano )
dependencias y/u oficinas de la Acta empleado mediante acta
Entidad
Revisar listados de nuevos Si a la Entidad ingresan varios
empleados. Coordinadora/res Listad servidores al mismo tiempo, se
istado
ponsable del de hace una sola ronda de
Personal

presentacion y de

induccion.

Realizar la programacién de la
Jornada de Induccion de acuerdo
con el numero de nuevos
funcionarios que no asistieron a
jornadas

anteriores.

Talento Humano,

Formato Excel

Esta programacion debe ser
socializada a las responsables
del servicio para estar
pendientes de las jornadas de

Induccidn.

Organizar la logistica para la
realizacion de la (s) Jornada
(s) de Induccién. Lugar y

Responsables de la Charla

y/0 capacitacion

Talento Humano

Escenarios,
documentos,
ayudas

audiovisuales
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Enviar la convocatoria a los

Se debe estipular que

participantes y Talento Humano oficio empleados deben asistir a
capacitadores o personal

designado a participar en la la convocatoria, lugar,
Jornada de Induccidn. hora, fecha.

Preparar los formatos Talento Humano [Formato Lista [Talento Humano a través de
correspondientes a la Lista de y Superior |de Asistencia [comunicacion interna o
asistencia. inmediato. telefonica solicita a la

dependencia correspondiente,
disponer el tiempo para
entrenar al nuevo

trabajador

Realizar la Jornada de Induccion

1° . El Superior

Inmediato.

Presentacion en

Power Point

Incluye temas como:
Planeacion Estratégica,
Acuerdo Etico, Evaluacion de
Control Interno, Control

Disciplinario




King

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
SHOW KIDS
NIT: 83012219-6

DEPARTAMENTO TALENTO HUMANO

PRIMERA INFANCIA

PROCESO

PROTOCOLO DE INDUCCION Y REINDUCCION AL PERSONAL

CODIGO A-TH-PR-002
FECHA 01/08/16

VERSION 24/12/16
PAGINA

Pagina 1 de 14




, SHOW KIDS
NIT: 8301221298 :
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cooieo | PasToe :
(; ™S PRIMERA INFANCIA FECHA _ '-
O canibiin 5 AT AS oY 08 FORMATO ENTRADA Y SALIDA DEL PERSONAL AL JARDIN VERSION v
VERIFICACION CONDICIONES DE SALUD [TPAGNA | Pagm 12 |
[RORBRE DEL RO L2 —l
o HORADE| ... NOMBRE DE LA PERSONA|  Neo.DE kb0 ENFERMEDADES HORA DE OBSERVACON
s | UE INGRESA CEDULA BASE
1| 2 705/ /208]C ' 3y%rel 1Gvwne T 2 B
A¢: 25 L/1/o23|Adrigna Flor€a | 521 20089 | 2o heal M1 e |5 ’ .
3¢ 2 h'2913 e K. | GU o - "
: ir] 20 X g 1gowne | 5 oo ¢
5 o N1 ho ® : p
6 s 0 UV\0 a PM 'y J-. ‘.
o N 1 9a/% 3 © ESH 3 (2l =i n o W
e =20 SF ] e\ o v B
s 3]\ e X1 ¥ 19¢ w |5 (W r3
_3(4_{_1 ( [ e - it t
114555 1B o - owve - 2 M a N :
: \l1 v ) Ge ho . 3
Ta ge ne \E " Y
: W2 o ¥ _ . ne e et i
3/1(28 s g “ «an o e B o
. it = . N T - ,l» ﬂr:!:
A7) - 3 : i ' 7 i ,'_.‘,f'ﬂ
M R S v g
2 S g i
f.| i o e ) p
'I'III ; : -_:L.- ‘4,-‘ )’- [ .!-f;ﬂi_ﬂ' ]

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR

ASOCIA CION GENERADORA DE MENESTAR SHOW KIDS

VERIFICACION CONDICIONES DE SALUD

SHOW KIDS
NIT: 8301221296
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CODIGO PPLFTO08
PRIMERA INFANCIA FECHA 0R/2020
FORMATO ENTRADA Y SALIDA DEL PERSONAL AL JARDIN [ VERsION | vowa

| phoina | Pagnaice?

[NOMBRE DELJARDIN: Coocol TaNC: 22 >
HORA DE NOMBRE DE LA PERSONA No. DE ENFERMEDADES HORA DE
No.| vereso] FECA QUE INGRESA CEDULA s, 3 BASE SALIDA $ i Lo

1620 Vo- -2 | Noinbeak fa \F g N 1Jono |5 2Cof
v 70 To--zAklony Copete Prddua s A 2gacoy |N 19U MO IS eeo
AT Tio-1-23 Pidriand Florez | Bahluts }52/20c8] N 19uno |b < caP @
al 6. Q1 fo L] £ )l O Lol 65 Ry oz apAscoll |ty 1 GO e IS 2
1685 o/ Z5 e’ X dogno itliedol 2o N 19unolsieo
6l 9. Jrelir) 1Ka\saye m%{gﬁ JPs2293 [V 1Iqune|SicopM 2
i WA ’0./”)"5(//{%&‘, B Vet etz |V 190 0 |5 Zacelt
8| 720 |lo)y/2 %Le:l 7o |oouzatol (e |IN \JU VO I52
Aoy HO- 113 [Crda Hoe e Houwull. aleud NV iGu ?
0[3:07 110~ 1-Z g, bome? 02345 e (VA ol5tescr
g0 {170 c_— | 82/796< 1Guvo |l 2« .
121003 o123 Hona e zs Uinhsts | W 1GC e 5 o0
13l3.0s b-1123 lady 72 sia I ] opolS fost '
e, Lo | lowea, o) o 190 ho |5 cee i )
15748 lslu/1s = I Y | B0 vie Py =y | 5
16 1% |lo/y /23 {labana,, oS 10360807 10 ne 153 o = 7 z 2
/¥ [22 {UCe9 Tnopk WIHER, N 19U ne i =
18 . S e
19 - ‘ 7—|’|'
20 R v~
2] :

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download




~ [ Coreo:JARDINCARACC X | @ aplicstivossdisgovco/lo. X M ENVIOPLANDESEGUIV X @ TRASLADOS INTERNOS - X | ) (1) WhatsApp x |+ - X

<« c 25 mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHs TIWNCpcKQMwjBGNCFpdBMQtXdmdg A+ R | o

Mi Gmail Q_ in:sent X It ® ® m o

/ Redactar < B O W B 0 & B DO i fide404 < >
O Recibid 5 ENVIO PLAN DE SEGUIMIENTO PARA LA MEJORA CONTINUAY AVANCE 2023 PLAN & @&
ecibidos 7
DE SEGUIMIENTO COFINANCIADO
Destacados
Pospuestos JARDIN CARACOLI <jardincaracoli2 Bgmail.com> & mar, 14 now % o«
>  Enviados para isantos ¥
Buenas tardes, por medio de la presente envié &l PLAN DE SEGUIMIENTO PARA LA MEJORA CONTINUA Y EL AVANCE 2023 PLAN DE SEGUIMIENTO
D Borradores a COFINANCIADO del jardin infantil Caracoli
v Mé&s Atentamente
LUCERO ANGULO
RESPONSABLE DEL SERVICIO
Etiquetas +

L]
1]

2 archivos adjuntos + Analizado por Gmail @

EJ PLAN DE SEGUIM... 4 E3 AVANCE 2023PL... 4

|: 3 Responder l |: ~ Reenviar \

H £ Buscar ; : T ¥ 17°C Despejado  ~ O @ 71 Qi) ESP



Q Buscar N Reuniseahora @ ©® @ B & Q

ir v 3 Archivar fg Movera v & Responderatodos v ) Leido/No leido Oy B v [ra]

X Cerrar  Anterior Siguiente @ v

SOLICITUD DE AVAL CONVENIO 8304-2022

1"'. @ Asoserbien Asociacion Generadora de Bienestar Show Kids T 5

" Para: Martha Cecilia Sanchez Veloza: Oscar Javier Sierra Moreno; Johana Norela Martin Velasquez Juz 12/10/2023 957 AM

- KIMBERLIN CAROLINA FUEN... ,
p3tH

Sefiares:

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Atn, Drz. Martha Cacilia Sanchez Veloza
Equipo dz Apoyo 2 Iz Supervision
Ciudad

Cordial saludo,

Mediants 2 prasentz enviamos archivo adjunto comprimido &l cuzl contiens los documentas de |z Sra. Kimberlin Carolina Fuenimayor Mora para 2 cargo de Cocina y Aseo = Higiene, lo anterior para su aprobacion y aval para &l convenio
indicado en el asunto.

Mil gracias por Ia atencion, quedamos atentos a su positiva respuesta.

Cordialmente,

oW Kipg

ACASIAMCIAM ACMENANANA NC DICMECTAN CUMNAM VING



Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

iii

| B 48pdf x| B seer x [&F

(@] (@ Archivo | E/JARDIN%20CARACOLI/CONVENIO%208304/MAYO%202023/INFORME%20MAY0%202023%20CONV%208304/5.pdf 77 = R e
7

|'¥ v | ¥ Dibuyar v & Lectura en voz alta -+ @ 4w ‘ dest | ) | B

r

H £ Buscar i \ B 18°C Parc. soleado

Qle & B

A G € T Q) EP

€3

a

+ ¢ @ o= B e 2[ox



Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

~ [ Coreo:JARDINCARACC X | @ aplicstivossdisgovco/ic. X M ENVIONOVEDAD PARA | X [[ml TRASLADOS INTERNOS < X | ) (1) WhatsApp x |+ - X

<« > C 2% mail.google.com/mail/u/0/#sent/Qgrc]HsHmbQVWIINgbBPgSBdVIgvZwPpWFI + R | o

M Gmail Q_ in:sent NEET ® @ = o

/ Redactar “ & o Ll g 0 @ & o i adednd < >
E oo " ENVIO NOVEDAD PARA DEJAR EN ATENCION UN NINO SUSPENDIDO  gecisidos « ORI = T v}
ecibidos
Destacados JARDIN CARACOLI & vie, 17 nov, 15:35 (hace 13 dias) v
Pospuestos Buenas tardes, por medio de la presente envio novedad para dejar en atencidn al nifio ALAN MEDINA del nivel de pre jardin, el nifio se encontraba suspe..
> Enviados
O Borradores m Paola Andrea Gutierrez Tapasco lun, 20 nov, 13:23 (hace 10 diss) ¢ €
parami v
v Mas
Etiguetas +

Sin otro en particular.

Atentamente,

Paola Andrea Gutierrez Tapasco

Trmmina Cirkha

H £ Buscar / i 3 & 17°C Despejado  ~ T o 71 Q) ESP




~ [ Coreo:JARDINCARACC X | @ aplicstivossdisgovco/ic. X M ENVIONOVEDAD PARA | X [[ml TRASLADOS INTERNOS < X | ) (1) WhatsApp x |+ - X

« > [&] 2% mail.google.com/mail/u/0/#sent/Qgrc]HsNjBsdVCHQPcHhKLKNFjwVYmXhTgnv ‘ﬁ &,
= M Gmail Q_ in:sent X ® @
« B 0 ® B 0 & B8 D i 2desos < >
/ Redactar
O Recibid " ENVIO NOVEDAD PARA DEJAR EN ATENCION EN EL NIVEL DE PRE JARDIN. e @
ecibidos
Recibidos x
Yr Destacados
Pospuestos JARDIN CARACOLI & mié, Bnov, 1346 vy
r~ BT Buenas tardes, por medio de la presente envio novedad para dejar en atencion en el Nivel de Pre jardin a la nifia ISABELLA DANAY BOLANOS RAMIRE
vi
[ Borradores 41
R JARDIN CARACOLI @ vie, 10 nov, 16:41 ¥y
v Mas Buenas tardes Paola, el dia 8 de Noviembre te envie esta novedad para dejar en atencién y adin no he podide matricular el el WEB porque no aparece, tu
Etiquetas +
o Paola Andrea Gutierrez Tapasco mar 1 nov, 0847y 6 1
parami ¥

Sin otro en particular.

Atentamente,

H P Buscar 4, ] [ g 17°C Despejado ~ G & T ) ESP
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ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SITOW KIDS

Bogota D.C., 30 de Noviembre del 2023

Senores:
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Doctor. Oscar Javier Sierra
Subdirector Local - Ciudad Bolivar
Ana Botello.

Referente de Infancia.

Ciudad

Asunto: Radicacion de la Metafisica, Listas de asistencia,
Paquetes alimentario Jornada liberada y Pedagdgica
correspondiente al mes de Noviembre de 2023.

Reciba un fraternal saludo y bendiciones de parte de todo nuestro equipo de trabajo.
Por medio de la presente estamos radicando la Metafisica, Listas de Asistencia,
Paquete Alimentario Jornada Liberada y Jornada Pedagodgica correspondiente al mes
de Noviembre de 2023 del Jardin Infantil Cofinanciado Caracoli.

Atentamente,
LU LO DIAZ
Responsable del Servicio qu Q
> 9P
o
qe A\
7

Anexos:

Asociacion Generadora de Bienestar Show Kids
Nit. 830.122.129-6

L

g 3 ‘ﬁ'
_' T
=l e T
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AUTORIZAGION PARA TAMIENTO Y USO DI DATOS PERSONALES CON NIRAS, NIROS Y
mmwmmu&tmvmunnmmwnumumn SOCIAL

.FMQW“WMIMMd.WO&

.
derechos.

b, Oferta de servicios socisles,

. Promover de forma sriiculads s Inclusidn soclsl, el desarrolio de cepacidades y In mejore en lo
calidad de vida do la poblacion en mayor condiclon de vuinerabilidad, con un enfoque territorial,

d. Materializer | garantis, protecoién y restablecimiento de derechos que se evidencla en Ia
implementacion de politicas piblicas socisles, modelos de atenclon y serviclos y scclones de
transformaoion social que tlenen en cuenta les diferencies étnices, cultureles, de discapecided, do
orlentacidn sexual e identidad de género, asl como las de cade territorio.

e. ldentificacion de lss poblacionss que se encuentran segregadss y excluldes, reconocer sus
diferencles, intereses, necesidades y expectativas, asl como Ia realidad que viven con el
objetivo de intagrarias a los servicios sociales y a las acclones especificas, o remitiies a la red de
servicios del Distrito,

f.  Reducolén de todes las formas de segregacin sociel y les desigusidades econdmicas, y

realizacién de
g. Envio de informacién de datos
" s el oy rolovarios pora 08 benetlarion en el marco de a rendicidn do
Eotetioosr Goncies Go. Gomuniosclin e Bls
perticipacidn cludadens. y didlogo bilatersl con los cludedancs para fomehtar in
En consecuencia, nosotros o
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ALCALDIA MAY O#t
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b. Plasmar la Imagen o video de la nifia, el nifio o adolescente por la Alcaldia Mayor de |a cual hace
parte la Secretaria Distrital de Integracion Soclal y/o directamente por la Secretar(a Distrital de
Integracion Social por medios institucionales.

¢. Hacer uso de los derechos de imagen o video que sea plasmada y guardada en el Banco de
Imégenes de la Secretarfa Distrital de Integracion Social, el cual se encuentra en custodia de la
Oficina Asesora de Comunicaciones, sobre fotografia y procedimientos andlogos y/o digitales a |a
fotografia, o produccion audiovisual (video) en medios inslilucionales

d. Hacer uso de los derechos de propiedad de
relacionados en cualquier medio,

e, Tratar los datos personales de la nifia, el nifio y/o adolescente, para el cumplimiento de las

finalidades promocionales, informativas e institucionales de la Secretarla Distrital de Integracién
Socia).

la persona que autoriza y todos los otros derechos

Mediante la presente aulorizacion declaro que;

a. Otorgo esta autorizacién de manera libre y esponténea.

b. La imagen o video de la nifia, el nifio ylo adolescente sera captada con la presente autorizacidn sin
perjuicio del consentimiento dado por este a efectos de no violar el derecho a su privactidad que
pueda tener y sin vulnerar el derecho a la imagen o video ni a la intimidad.

¢. Soy titular de todos los derechos sobre |a imagen o video de la nifia, el nifio y/o adolescente antes
mencionados en calidad de representante legal, cuidador y/o tutor,

d. No estoy vinculado por ningtn contrato o compromiso con terceros que puedan interferir en la firma
de la presente autorizacién,

e. Soy responsable y me haré cargo de cualquier reclamacion que realizare un tercero a la Secretaria
Distrital de Integracién Social por el uso del derecho de imagen o video de la nifia, el nifio o
adolescente antes mencionado, :

8 LaSeaﬁaﬁuD‘mua‘dehtogfwk‘m Bodolmébmuhroxmmvamtodoe&mundodemm
derechos de propiedad intelectual Gue se deriven de las obras que reproduzcan ylo contefigan la
imagen o video de la nifia, el nifio 0 adolescente del cual 80Y representante legal,

9. Asl mismo, soy consciente de los derechos como titular de los datos, especialmente del derecho a
conacer, actualizar, rectificar y suprimir la informacién personal de la nifia, el nifio o adolescente, asf
como del derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales y, en

especial, datos sensibles,

ltativo de esta autorizacion,

) de campafia icitaria

I gu;:iaa realizar la Secretaria Distrital de Integracién Soclal, & & e t

5 10 que conozeo que los propésitos de Ia Secretar(a Distrital de Integracién Social se diri
promacionar sus ofertas sociales solo para contribuir af ejercicio enting de
las nifias, los nifios Y adolescentes,
naclonal, dada la situacién de indefensién, vulnerabi
necesidad de garantizar un desarrollo arménico e |

P Declaroquoelalcanoadelaprueme )tnduyecne!cuoenquesehagauao
nifia, del nifio o adolescente sujeto de la

Pwtpdobaﬁénmhaotomdommnuﬂmala&umnbmma tegracion Social
f a |
informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datog Poraonalo:.di:npuula por la omw:‘dl

ede Principal: Carrera 7 4 32 -12/ Ciudadela San M
. artin
cretaria Distrital de Integracion Social

{ niegracion: D .’ W&O
+0digo postay: 1103".9 I

SECRETARIA D%

INTEGRACION SOCIAL I BOGQTI\

e
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ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR

NI?HOW KIDS
DEPARTAMENTO : 83012219-6
PEDAGOGICO R
e FECHA o
ACTA | VERSION 24112116
PAGINA Pégina 3 de 4 T

FECHA: Il

TEMATICA: -
ICA: | SOCIALZACION DEL BUZON DE SUGERENCIAS A LAS FAMILIAS \

LUGAR;: JARDIN CARACOL| l

UDS: | jaRDIN caracoLl
RESPONSABLES: LRESPONSABLE DEL SERVICIO

HORA | - .
NICIO 7:30 AM HORA FIN: 08:00 AM \

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 7:30 am del dia de hoy 04/08/2023 se reune la Responsable del servicio
junto con dos familias para revisar el Buzén de sugerencias, el cual se abre pero no se
encuentra nada, sin embargo la responsable del servicio les comunica a las familias
gue por favor socialicen con las demas familias la importancia de meter al buzén todas
las sugerencias, necesidades, felicitaciones, quejas y reclamos, de los usuarios del
jardin con el fin de mejorar la calidad del servicio si este lo requiere, también se les da
recuerda los correos institucionales por si en algin momento lo requieren,

jcaracoli@homtail.com jardincaracoli2021@gmail.com.

Se finaliza agradeciendo el tiempo prestado para recibir esta informaciéon importante
para todos los que hacemos parte del jardin.

COMPROMISOS:
Revisar el buzén de sugerencias y socializar el servicio que presta en el jardin Caracoli

una vez al mes.
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& Bogota te escucha—Registroy - X 3 Registro de Peticion x + v
€ > C (ﬂ kdqs.bogota.gov.co/sdqs/publico/registrarPeticion/ver/3201649 2
Teléfono 8047100 Teléfono Celular 3125374655
Correo Electronico angeliscristis@hotmail.com ¢Es el representante Si No
legal?
Desea recibir Si @ No

notificacion por celular?

REPRESENTADOS
LISTADO DE REPRESENTADOS
eniicacin | Toddoro | Opcén |
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS 8301221296
Mostrando 1 a | de 1 registros Bl Atréas  Sigulentell
Hoja de Ruta Cancelar Preguntas Frecuentes..

Versién: 20.2Im - es

v R Correc:iJARD! X | @ aplicativossd X | M ENVIONOVE: X | [l TRASLADOS | X @ ()Whatshpp X @ RADICADON X | @ CamScanner X | + — X
<« > C 25 web.whatsapp.com % K2 | o H

@ Angelica D * e » ! § X

22/11/2023 a la(s) 16:52

@ Bogota te escucha~Registroy - X [ Registro de Peticon x o+ v - o x
€ > C @ sdgsbogotagov.co/sdy: g /ver/3201643
Bogota'§ Sistema Distrital para la Gestion de
te escucha Peticiones Ciudadanas

UARIO

REGISTRO DE PETICION 5263852023

Tipo de solicitante

Accion Colectiva sin persona juridica ~ Apoderado de ~ En nombre propio & En representacion de
Asunto *

VENTANILLA VIRTUAL DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE, CON NUMERO DE RADICADO 2023ER176443, REALIZADO EL DIA 02 DE AGOSTO Y HASTA LA FECHA NO HEMOS ‘
TENIDO RESPUESTA.

4000 ¢Como activar el corrector ortografico?
Nota: Recuerde que 10s formatos permitidos para adjuntar son: IGP, AVI, BMP, CSV, DOC. DOCX, GIF. JPEG, JPG, MOV. MP2, MP3, MP4, MPEG, ODG, ODP, ODT,
OTG, PDF. PNG, ppsx. PPT, PPTX. RAR, TAR, TIF. TXT, WAV, WMA, WMV, XLS, XLSX, ZIP.

Diligenciar esta informacion sera util para direccionar tu peticion 2 | entidad competente

Tipo de Peticion * DERECHO DE PETICION DE INTERES PARTIC v Palabra Clave @ AMBIENTE

=t} ) 1 . = S 6:11 p.m.
[=}} ™ u - (@ } iy W g 17°C Despejado ~ O @ TJ ) ESP it ES




MATRIZ DE IDENTIFICACI('),N DE PELIGROS, VALORACION DE
RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLESMODELO SEGUN
NORMA GTC 45 ICONTEC - 2012

MATRIZ DE PELIGROS SGSST -CARACOLI [Modo de compatibilidad] - Excel

Insertar  Disposiciénde psgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  NifroPro  Acrobat Q) ;Qué desea hacer?

¥ e Jw |k 5| “E= 8 ¥ B B|E=|Z a4y 0
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@ obTENGA OFFICE AUTENTICO. 52 GENi 10 & Digiel pucde st vicima de uns faliican desofrs.Evielos nlerupeoncs y maniengs susachivos = sahvo Obtengs Office autintico Moo x

con una licencia original de Office hay mismo.

E5 - f- | MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLESMODELO SEGUN NORMA GTC 45 ICONTEC - 2012 v
: —
. T r
; 2o —
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Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

*
“'* SECRETARIADE
BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 1 de 10

ACTA
FECHA: 24 Joz (2023 .

HORA: 01:.57_?.m.

\UGAR:  Subdireccion Local de Cudad  ¥oltwar  JI CC. Coracolr.

TEMA: Seguimiento del Sistema interno de gestion Documental, Archivo y
Correspondencia-SIGA
ASISTENTES: V00 B —0——2019 @Amqao\a

Atendiendo a los lineamientos establecidos por el Subsistema Interno de Gestion Documental y
Archivo el equipo de Gestion Documental de la Subdireccion local realiza visita de seguimiento
al proceso de gestion documental en la Unidad operativa atendido por el responsablede servicio
\vcero Aagues Dfoz -~ Coordina dora.
Ava. Odwa  Kolono Rodn‘suet - Apo\‘o Adwmatredwo .

A continuacion, se describen los puntos a desarrollar en la visita.

1= Verificacién del acta anterior si se realizé una anterior visita.

2 Verificar el estado de actualizacién de los archivos FUID.

3. —-~Determinar que tipologia de archivos hay en la unidad -operativa y realizar una breve
descripcion de su estado.

4. Relacionar el volumen de archivo de historias sociales discriminado por activos y por
egresos.

9. Aplicar criterios de revision definidos por el SIGA. (se revisan carpetas fisicas elegidas
de manera aleatoria)

6. Realizar seguimiento sobre la aplicacion del Numero de expediente para las historias
sociales por parte de la unidad operativa.

T validar el nivel de conocimiento de los instructivos y formatos de trabajo aplicados a
la gestion documental.

8. Determinar si hay archivo para transferencia y su estado de avance de alistamiento.

9. Lineamientos varios de Gestion Documental

10. Solucién de dudas
11. Recomendaciones
12. Compromisos

Powered by CamScanner
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** SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 2 de 10

DESARROLLO:

Punto 1. Verificacion del acta anterior.
Aro 2022 wo vechreron u\:>|4o..

Punto 2. Archivos FUID

Nombre dado al En Egresos | Inscritos Observaciones

archivo atencion

No Qe pesble vevifcar por
J\Acoliragbb en eg[u\lpo d’Q
Conpu‘\'O.

Punto 3. Tipos de archivos presentes en la unidad operativa.

Tipos de archivos Descripcion de su estado

presentes en la unidad

Expedientes

\."«Aor\oﬁb socak de Y v (r\(c\vxc'o\.

Administrativo Mmuan Az por la fundacisn. Tolal 44 .

No organizado

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin |
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co ’
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Cerrar

% Unir PDF online |C.. % Convertir Word a P.. I3 Outlookcom - €| | Nombres: ISABELLA DANAY

Proectas en los que esté o ha estado el b

I I
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Impiin Grabar actuacidén|

X EX Actuaciones registiadas por proyecto
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ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
SHOW KIDS
 DEPARTAMET A ——— NIT: 8301221206
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANGIERD | Frris s e
FINANC

| TALENTO HUMANO - “%QDIGO mmuocooe ]
ASOUACON CERERADOLA DY OSESTA R S110W K18 J DOCUMENTO ECHgN > e

FORMATO DE CONFIDENGIALIDAD = \;EAR;LA pésg 1’240. 1

Yo: o O/re1 de naci \ cado(
, de nacionalidad ( g+lx, identif

. i a) con

CE PS No. expedida en la ciudad deZ5 i [ - susoribo) al przse%

cgﬁ:;igrlgi iﬂPcEa SONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacién con la
g-‘,ENEsTAR i :l S Sreztra]n::c::a(rzge ;ea' puesta a mi disposicién por la ASOCIACION GENERADORA DE
BIEN S, 0 de la vinculacién medi ' ino fij

inferior a un afio, manteniendo su confidencialidad, disponibiﬁd'a?jnraeir?g‘gt:;t:dmdwidual i

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1. Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2

ggl gem::n 1a (Zgndg 2(?1 5Aasf io:or_r(;o "3 la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad
e la Asociacién Genera i i

OB RO Intern de trabalo. dora de Bienestar Show Kids, politicas que se encuentran en ol
2, No usar la informacion suministrada para fines distintos al cumplim is funciones como
utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio directo o ir:wldir::gtt: : elo': l?itlf.ﬂuaﬂas o u:;ros de r:
informacion.

3. No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar
interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada a conocer por Ia Asoclaaén
Generadora de Bienestar Show Kids, atn después de finalizada mi vinculacién.
4. No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en sitios como Internet u otros medios
de divulgacion o comunicacién masiva, conservando la informacién a la que tenga acceso bajo las politicas
establecidas por la Asociacién Generadora de Bienestar Show Kids y las condiciones de seguridad necesarias,
disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para oforgar seguridad e
impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.
5. Utilizar solo los repositorios de informacién dispuestos por la Asociacion Generadora de Bienestar Show Kids.
6. Utilizar la informacion Gnicamente en los términos autorizados y devolver toda informacién de inmediato 2 la
persona designada por la Asociacién Generadora de Bienestar Show Kids una vez se produzca una situacion
administrativa de separacién temporal, permanentemente del cargo, o cambio de funciones; absteniéndome de
mantener copia parcial o total de la informacién obtenida o generada con ocasién del desarrollo de las funciones

del cargo desempeiiado. .
7. Garantizar la seguridad de la informacion que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella diligencia y
haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicién el Instituto, todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacién de la Asociacién Generadora de Bienestar

Show Kids. _ .
8. No publicar la informacién impresa o verbal suministrada a usted a personas internas o extemas de las

Asociacion Generadora de bienestar Show Kids
imiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a acciones civiles, diwglnnanas, ei
L e ora de Bienestar Show Kids o de los titulares a quienes se les afecte

penales por parte de la Asociacién Generad

en sus derechos. '
adde 00 Olen el dia Diegsels (9 de _Encro de 20Z3.
'\

Se suscribe en la

Firma
Nombre _ JUUCD/O W‘D‘%
28 266 3T

Cédula
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