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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagtii, diciembre 15 de 2023

Sefior (a)

Paula Milena Isaza Ossa

Coordinadora Académica/ Instructor G14

Coordinador Academico

Centro de Disefio y Manufactura del Cuero

Itagli
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Diciembre de 2023

Referencia: No 4520469 del afio 2023

Andres Felipe Pareja Ortega, identificado con la cédula de ciudadania N0.98657249 de Caucasia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacién Centro de Disefio y Manufactura del Cuero en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y TRES MILLONES
DIECISEIS MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($43.016.715). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS ($4.096.830) cada uno, correspondientes a los meses de febrero a
noviembre de 2023. b) Un ultimo pago por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
QUINCE PESOS (52.048.415), correspondiente al mes de diciembre de 2023.

Valor Adicion: Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacion de servicios de la referencia
en la suma de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE
$14.338.905

Valor total del contrato: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y TRES MILLONES
DIECISEIS MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($43.016.715).

Plazo: Sera hasta el 31 de Agosto de 2023.
Dias prorrogados:105 dias
Nueva fecha de terminacion: hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO: 5_9201_73 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DEL DISENO Y
MANUFACTURA DEL CUERO, EN LAS DIFERENTES MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL DE LOS
PROGRAMAS DE COMPLEMENTARIA'Y TITULADA PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO:
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, AMBIENTAL,
COMERCIO Y VENTAS; Y CUERO, CALZADO Y MARROQUINERIA.
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Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
1 Participar en la | Se realiza reunién | https://sena.territorio.la/init.php
planeacién de los | con equipo
procesos formativos de | ejecutor, donde se | Portafolio Instructor 2023
acuerdo con los | organiza la
lineamientos programcion, los
institucionales, para el | aprendices
area tematica del objeto | pendientes en
contractual. [lamados de
atencion, asi mismo
se establece todo lo
acordado en acta de
reunion. La reunién
serealizara el dia 15
de diciembre
2 Evaluar los aprendizajes | No se realiza | No aplica evidencia
previos evaluacion de
correspondientes a las | aprendizajes
fichas asighadas, de | previos en ninguna
acuerdo con los | de las fichas
procedimientos, plazos | asiganadas.
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.
3 Ejecutar la formacién | Se orienta | Portafolio Instructor 2023
profesional integral de | formacion
acuerdo con el | profesional integral | https://sena.territorio.la/init.php
curriculo, desarrollo | a las fichas:
curricular 'y proyecto | 2771481, 2557421,
formativo de los | 2670072,2771482
programas del area | con las
tematica objeto del | competencias y
contrato. resultados de
aprendizaje
establecidos en
guia de aprendizaje,
asi mismo se
establece las
diferentes
actividades de
evidencia en el plan
de trabajo
concertado.
4 Aplicar segun la | Se orienta | Portafolio Instructor 2023
modalidad, estrategias | formacion
de ensefianza, | profesional integral
aprendizaje, a las fichas: | https://sena.territorio.la/init.php
seguimiento y | 2771481, 2557421,
evaluacion de acuerdo a | 2670072,2771482
los lineamientos
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pedagégicos y
metodolégicos de la
entidad.
Aplicar y hacer cumplir | Se orienta | Portafolio Instructor 2023
el reglamento del | formacion
aprendiz, asi como el | profesional integral | https://sena.territorio.lal/init.php
manual de convivencia | a las fichas:
del Centro de | 2771481, 2557421,
Formacion. 2670072,2771482 Se
realizan llamados
de atencion a los
aprendices

antiguos por el no
porte y uso de la
camiseta

institucional, no se
presentan

decersiones en el
periodo, se les
recuerda

constantemente la
puntualidad a las
clases de formacién
y la participacién de

las mismas.
Realizar seguimiento en | No se realizan | No aplica evidencia.
la etapa productivaalos | visitas de etapa
aprendices que le sean | productiva.
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera.
Participar cuando el | se ejecuta Reuniones de equipos ejecutores (cada

centro de formacién lo
requiera, en jornadas de

disefio 'y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos

institucionales
requeridos para el area

mes)

Las actas se encuentran en cada mes del
portafolio, archivo Word y el enlace es el
mismo:

Portafolio Instructor 2023

tematica objeto del
contrato..
Participar cuando el | No se ejecuta No aplica

centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
ylo pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion  del &rea
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tematica objeto del
contrato
9 Aplicar segun la | Se orienta | Portafolio Instructor 2023
modalidad, estrategias | formacion
de ensefianza, | profesional integral
aprendizaje, a las fichas:
seguimiento y | 2771481, 2557421,
evaluacion de acuerdo | 2670072,2771482
con los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad.
10 Emitir juicio valorativo | Para el periodo del | Portafolio Instructor 2023
sobre el nivel de | mes de diciembre
cumplimiento de los | se emiten juicios
resultados aprendizajes | evaluativos en
de las competencias del | sofiaplus,
programa, adquiridos | evidencias
por los aprendices en el | soportadas en el
desarrollo de su | transcurso del mes
formacion, aplicando los | y se encuentra en el
procedimientos, plazos | portafolio.
y herramientas
tecnoldégicas que la
entidad defina.
11 Registrar, verificar y | No se ejecuta No aplica evidencia
hacer seguimiento

oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden en
ese estado b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
Pag 1 de 6 GTH-F-077
V.11 ANEXO DEL
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CONTRATO
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos

en el registro de la
informacién.

12 Participar cuando el | No se ejecuta No aplica
centro lo requiera en el
proceso de seleccién,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices.

13 Apoyar procesos de | No se ejecuta No aplica
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto  del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

14 Acatar los lineamientos | se ejecuta Acatar las normas de SST, usar epp,

del Sistema Integrado de promover el trabajo seguro, participar de
Gestion y el Sistema de las actividades programadas.
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

15 | Apoyar al centro de | Se ejecuta,
formacidon cuando este | compartiendo I ety shee) G 30 peaceetisfetie s
lo requiera, en la | publicidad por B AR RO S L
promocion del portafolio | diferentes medios SO S o . S0 S et 0 e
de servicios sobre la oferta | ” E I

educativa del centro = |l =
de formacion. | T ”.S'“

16 Propender por la | se ejecuta con | Se ejecuta por medio de charlas, realizacion
permanencia de los | actividades de | de actividades en las sesiones de formacion y
aprendices en el | formacién, demas maneras para la permanencia de los
desarrollo de la | conversaciones, Yy | mismos.
formacion profesional | demas formas para
integral. facilitar la

permanencia.

17 Acompabfar a los | se ejecuta Se hace acompafiamiento a los intructores
aprendices a las de bienestar al aprendiz que realizan las
actividades que se diferentes pausas activivas, pero no se
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encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

tienen evidencia digitales y menos
manuales.

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecno6logo del
Centro de Formacion.

No se ejecuta

No aplica

19

Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractua

No aplica

No se requirio realizar la actividad

20

Estar certificado 0]
actualizarse en la Norma
de Competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO

certificado

Portafolio Instructor 2023

21

Ejecutar la formacion
profesional integral
virtual de acuerdo con la
Guia de Orientacién
Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
que se encuentra
vigente en la plataforma
Compromiso (GFPI-G-
014)

No se ejecuta

No aplica.

22

Entregar oportunamente

al area de
administraciéon
educativa los

respectivos soportes vy
documentos definidos
por el centro de
formacion para el

tramite de la
certificacion de los
aprendices de

formacion titulada y/6
complementaria.

No se ejecuta

No aplica
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23 Participar en las | No aplica No aplica
actividades indicadas
por el Centro para el
mejoramiento de los
procesos establecidos
del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

24 Cumplir con el pago | Pago de seguridad | Planilla soporte de pago de seguridad social
oportuno al sistema de | social (Salud, | para el mes de noviembre de 2023.

seguridad social, en las | Pensién y Riesgos
condiciones, plazos vy |tipo I) para el mes
porcentajes exigidos | de noviembre de
por la normatividad | 2023, soporte de
vigente y efectuar | pago en planilla
mensualmente la | numero 9443192316
presentacion de los
soportes de pago al
supervisor del contrato,

permitiendo su
verificacion.
25 Brindar apoyo técnico | No se ejecuta No aplica
de su competencia a la
supervision de
contratos cuando sea
requerido.

26 Responder por los | Apoyar en el | Notificar al SENA del dafio de alguno de sus
bienes y elementos | cuidado de los | bienes cuando se detecte el dafio.

puestos a su | bienes del SENA.
disposicion  para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz
y salvo con el Almacén.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
planilla No. 9443192316 expedido por aportes en linea para el mes de noviembre. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Ndvar = {Eve|m
ANDRES FELIPE PAREJA ORTEGA
Contratista
C.C. No. 98657249

Recibi a satisfaccion:
Paula Milena Isaza Ossa

Coordinadora Académica/ Instructor G14

Coordinador Academico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE PAREJA ORTEGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2771482 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

4/12/23 8:45
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LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4/12/23 8:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2771481 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

4/12/23 8:45
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LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

4/12/23 8:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2670072 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

4/12/23 8:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

4/12/23 8:45
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2557421 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

4/12/23 8:45
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 51,90
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2023 04/12/2023 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE PAREJA ORTEGA

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

andres felipe pareja ortega

C.C 98.657.249

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 01 de diciembre 2023

Cadigo: 761034814000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



