SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. - 16 de Diciembre de 2023

Sefior (a)

MARTHA LUCIA CARDOZO PAVAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5465503

Cargo del supervisor Coordinadora académica

Coordinacién Académica de Instalaciones Hidraulicas Sanitarias y de Gas - Técnicos
CTCM

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5465503 del afio 2023

Luis Alejandro Bohérquez Villarreal, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.015.404.058 de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion
académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de $8.167.900. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Primer pago por el mes de
octubre por un valor de DOS MILLONES OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y SEIS PESOS
MTE ($2.008.486); b) Segundo pago por le mes de noviembre por un valor de CUATRO
MILLONES DIEZ Y SIETE MIL PESOS MTE ($4.017.000) c) y un ultimo pago por el mes de
diciembre por un valor de DOS MILLONES DOCIENTOS CCUARENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS CATORCE PESOS MTE (S2.142.414).

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.
OBIJETO:
Prestar los servicios profesionales de manera autonoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagodgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera por los términos
establecidos en la formacidén regular.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatarla Constitucidn Politica, la | Entrega de documentos Pantallazos
Ley, los principios de la | Soporte para contratacion documentacion.
contratacién estatal y demas en secop Plataforma secop 2
normas concordantes y
complementarias.

2 Responder por el acuerdo y | Realizar las acciones para | Presentacion de
oportuno cumplimiento de las el c_umplimiento de todos evidencias en e;l
obligaciones  contraidas  del los items del contrato. proceso formativo
contrato (Electrdnico o fisico)

3 Participar en las reuniones que | Reunion de mesa de Correo, pantallazos
para la ejecucién del contrato | trabajo con los instructores | asistencia a reunion.
sean convocadas de electricidad con el fin de

trabajar en desarrollo
curricular, guias y demas
planeacién académica.

4 | Entregar periddicamente y al | Entregar periddicamente Informe mensual de
finalizar el contrato a cuando el | informe de la ejecucion de | ejecucion contractual
supervisor lo solicite, todos los la forma_cién y todas las

. ;s evidencias que han
documentos y archivos (fisicos y presentado los aprendices
electronicos) a su cargoy que se | en el proceso.
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacidn y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

5 | Entregar a la finalizaciéon del | No aplica para este mes No aplica
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato.

6 Utilizar en debida forma las | Se utiliza Sofia plus para Aplicativo Sofia Plus
claves asignadas para el ingreso | l0s fines pertinentes.
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SENA

N

a los sistemas de informacién y
gestiéon del SENA requeridos
para la ejecucién del contrato y
al finalizar el mismo, informar

para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacién

conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacidon requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Envio de informacion
requerida al area de
contratacion para los fines
requeridos

Correo electrénico.

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad.

No aplica para este mes

No aplica

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Protocolo del Centro

Capacitaciones en
protocolos de
Bioseguridad

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus
homoélogos en los Centros de
Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

Suministrar soporte de
examenes
preocupacionales en la
plataforma secop 2

Pantallazo plataforma
secop

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos  basicos  del

Realizar evaluacion de SST
en la plataforma SIC

Certificado De
aprobacion
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Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparenciay lucha
contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y  protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn
Publica.

Cargar al Secop Il los
documentos de contrato.

Capturas de pantalla de
las plataformas
utilizadas.

13

Mantener  actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion  del contrato 'y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final

Se realiza la actualizacion
de los sistemas de
informacion

Pantallazos de
actualizacion

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley

Se adjunta certificado de
afiliacién EPS SURA 'y
pension obligatoria en
PROTECCION

Se entrega certificados
al area administrativa.
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15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberad tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifos.

Cumplir con las clausulas y
el objeto del contrato.

Objeto contractual

16

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resoluciéon No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios

Cumplir con la accion del
contrato de manera
personal.

Clases presenciales

17

En caso que proceda el registro
y asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones  del  contrato
(Electronico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda.

Utilizar la firma en los
formatos requeridos
solamente.

Formatos y actas
firmadas digitales o
fisicas.

18

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales vy legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con

El mes de octubre no se
realizaron desplazamientos

No aplica
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los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento.

19

Guardar reserva de la
informacidn asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos, claves
o contrasefas, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
ley 1266 de 2008, la ley 1581 de
2012, la ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Guardar reserva de la
informacion en plataformas,
documentos,
procedimientos y demas
gue apliquen.

Desactivacion de las
claves y de acceso a la
documentacion al
finalizar el contrato.

20

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo6 de laLey 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista  también  debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar

Se adjunta certificado de
afiliacién EPS SURA 'y
pension obligatoria en
PROTECCION

Se entrega certificados
al area administrativa.
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21

El contratista deberd cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para  mitigar,
controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Protocolo del Centro

Conocimiento
protocolos por
socializacion.

22

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO

Se realiza las actividades
realizando los formatos de
plataforma CompromISO

Formatos plataforma
CompromISO

23

En cumplimiento con o
establecido en el Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol —  SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus

actividades contractuales; asi

mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

Cumplir con la mision del
SENA

Correos, reuniones.

24

Las demads que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Ejecucion de la formacion
por medio de las diferentes
plataformas virtuales.

Pantallazos de labores
diarias.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9460220680 de la planilla pago simple de Noviembre (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobroSI__ NO__X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (01) folios
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Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos: Luis Alejandro Bohorquez Villarreal
Contratista

C.C. No. 1.015.404.058

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos: MARTHA CARDOZO PAVAS
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5465503
Cargo: Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALEJANDRO BOHORQUEZ VILLARREAL
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  14/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2713748 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/12/23 12:02
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DETERMINAR LOS PARAMETROS DE INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA
ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL OPERADOR DE RED.

RAP2: EJECUTAR LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA DE ACUERDO CON LOS
DIAGRAMAS DE CONEXION DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS VIGENTES.

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON EL
TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3: CONSTRUIR LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISENO, Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP4: REALIZAR EL ACOPLAMIENTO DE LOS ELEMENTOS ELECTRICOS EN UN SISTEMA DOMOTICO SEGUN EL DISENO ELECTRICO
ESTABLECIDO.

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP2: REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
FICHA 2774971 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/12/23 12:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RAP1: DETERMINAR LOS PARAMETROS DE INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA
ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL OPERADOR DE RED.

RAP2: EJECUTAR LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA DE ACUERDO CON LOS
DIAGRAMAS DE CONEXION DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS VIGENTES.

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON EL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

14/12/23 12:02
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3: CONSTRUIR LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISENO, Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP4: REALIZAR EL ACOPLAMIENTO DE LOS ELEMENTOS ELECTRICOS EN UN SISTEMA DOMOTICO SEGUN EL DISENO ELECTRICO
ESTABLECIDO.

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP2: REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2704974 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/12/23 12:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL.

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y hormativa
técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/12/23 12:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
FICHA 2767524 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

14/12/23 12:02
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DETERMINAR LOS PARAMETROS DE INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA
ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL OPERADOR DE RED.

RAP2: EJECUTAR LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA DE ACUERDO CON LOS
DIAGRAMAS DE CONEXION DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS VIGENTES.

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON EL
TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3: CONSTRUIR LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISENO, Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP4: REALIZAR EL ACOPLAMIENTO DE LOS ELEMENTOS ELECTRICOS EN UN SISTEMA DOMOTICO SEGUN EL DISENO ELECTRICO
ESTABLECIDO.

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP2: REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 39,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2023 14/12/2023 OTROS 49,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 49,00

INSTRUCTOR: LUIS ALEJANDRO BOHORQUEZ VILLARREAL

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS ALEJANDRO BOHORQUEZ VILLARREAL

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5465503
MES DE DICIEMBRE

NUMERO DE FICHA /
NOMBRE:

2704974 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION

ACTIVIDADES
EJECUTADAS:

HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS Y
RECURSOS
DIDACTICOS:

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

1. Se realizan las sesiones de la siguiente manera:

¢ Manejo de herramientas ofimaticas.

¢ Creacion de formatos de presentacién de informacion.

e Creacion de tablas de calculo y graficas estadisticas.
Competencia: Utilizar adecuadamente las herramientas informéaticas de
acuerdo a los requerimientos de la industria y la formacion.

*Whatsapp
*Correo
*Google Meet
*Laboratorio
*Google Drive
*Google Forms

—

DE-F-025 V.04




SENA

N

NUMERO DE FICHA / 2713748 - MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE ACUERDO CON
NOMBRE: NORMATIVA

ACTIVIDADES 1. Se realizan sesiones de la siguiente manera:

EJECUTADAS: - Normatividad

- Plenaria de contextualizacidn

2. Revision actividades, enviadas a territorium

3. Retroalimentacidn actividades pendientes.
HERRAMIENTAS *Whatsapp

TECNOLOGICAS Y *Correo
RECURSOS *Google Meet
DIDACTICOS: *Laboratorio

*Google Drive
*Google Forms

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

DE-F-025 V.04
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NUMERO DE FICHA /
NOMBRE:

2767524 - ACOMETIDAS ELECTRICAS RAP 3

ACTIVIDADES
EJECUTADAS:

HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS Y
RECURSOS
DIDACTICOS:

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO
1. Se realizan las sesiones de la siguiente manera:
- Normatividad
- Plenaria de contextualizacion
- Practica de tierras
2. Revision actividades, enviadas a territorium
3. Retroalimentacidn actividades pendientes.
*Whatsapp
*Correo

*Google Meet
*Laboratorio
*Google Drive
*Google Fo

DE-F-025 V.04




SENA

N

NUMERO DE FICHA /
NOMBRE:

2774971 - MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE ACUERDO CON
NORMATIVA

ACTIVIDADES
EJECUTADAS:

HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS Y
RECURSOS
DIDACTICOS:

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

4. Se realizan sesiones de la siguiente manera:
- Normatividad
- Plenaria de contextualizacidn
5. Revision actividades, enviadas a territorium
6. Retroalimentacidn actividades pendientes.
Calificacion de practica realizada en el taller de electricidad C16
*Whatsapp
*Correo
*Google Meet
*Laboratorio
*Google Drive
*Google Forms
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NOMBRE: | DESARROLLO CURRICULAR
ACTIVIDADES Revision del programa del Técnico en instalaciones eléctricas residenciales vy
EJECUTADAS: comerciales.

Actualizacidn de los contenidos por trimestre de cada una de las competencias.

Comités curriculares

HERRAMIENTAS *Whatsapp
TECNOLOGICAS Y *Correo
RECURSOS *Google Meet
DIDACTICOS: *Laboratorio

*Google Drive
*Google Forms

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Cordialmente,

Nombres y apellidos: Luis Alejandro Bohorquez Villarreal
Contratista
C.C. No. 1015404058
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@ INFORME DE GESTION INSTRUCTOR SENA
SENA

N

INSTRUCTOR: LUIS ALEJANDRO BOHORQUEZ VILLARREAL

FECHA DEL INFORME: 01 de diciembre 2023 — 16 de diciembre 2023
TRIMESTRE: GESTION DE Il TRIMESTRE DE 2023

PROGRAMACION:

FICHA PROGRAMA COMPETENCIA
2704974 MANTENIMIENTO Y Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
REPARACION DE necesidades de manejo de informacion.

EDIFICACIONES

2704974 MANTENIMIENTO Y Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
REPARACION DE empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
EDIFICACIONES requerimientos de los contextos productivo y social.

2713748 TEC INSTALACION DE Instalar acometidas eléctricas de acuerdo con reglamento
SISTEMAS ELECTRICOS | técnico.

RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

2713748 TEC INSTALACION DE Montar sistemas de puesta a tierra de acuerdo con
SISTEMAS ELECTRICOS | normativa.

RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

2767524 TEC INSTALACION DE Acometidas eléctricas RAP 3.
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

2774971 TEC INSTALACION DE Montar sistemas de puesta a tierra de acuerdo con
SISTEMAS ELECTRICOS | normativa.

RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

2774971 TEC INSTALACION DE Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con
SISTEMAS ELECTRICOS | normativa RAP:3y 4.

RESIDENCIALES Y
COMERCIALES




o INFORME DE GESTION INSTRUCTOR SENA
SENA

N

FICHA 2713748

NUMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 18 aprendices




o INFORME DE GESTION INSTRUCTOR SENA
SENA

;A: FICHA 2767524

NUMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 18 aprendices




o INFORME DE GESTION INSTRUCTOR SENA
SENA

;A: FICHA 2774971

NUMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 14 aprendices




o INFORME DE GESTION INSTRUCTOR SENA
SENA

;A; FICHA 2704974

NUMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 8 aprendices
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