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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagii 15 de diciembre del 2023

Sefiora
PAULA MILENA ISAZA OSSA
SUPERVISORA CONTRATO No04522672

Coordinadora de Formacién / Instructor G14
Centro de Disefio y Manufactura del Cuero

Itagii

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual diciembre del afio 2023

Referencia: No 4522672 del afio 2023

Julian Eduardo Rey Nufiez, identificado con la cédula de ciudadania No. 88266355 de Cucuta, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Disefio y Manufactura del Cuero, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DIEZ COP ($28.677.810). esta suma sera pagada
por el sena al contratista de la siguiente manera: a) siete (7) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830) cada uno, correspondientes a los meses
de febrero a agosto de 2023.

Valor de adicion: CATORCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCO
PESOS M/CTE ($14.338.905)

Valor total de contrato: CUARENTA Y TRES MILLONES DIECISEIS MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE ($43.016.715)

Plazo: Ser4 hasta el 31 de agosto de 2023.
Dias prorrogados: 105

Nueva fecha de terminacién: 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

5 9201_87 prestar servicios personales de caracter temporal para planear y ejecutar la formacion
profesional integral programada por el centro del disefio y manufactura del cuero, en las diferentes
modalidades presencial y/o virtual de los programas de complementaria y tituladas pertenecientes a las
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redes de conocimiento: gestion administrativa y financiera, logistica y gestion de la produccion, ambiental,
comercio y ventas; y cuero, calzado y marroquineria

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

No aplica soy instructor de
cursos complementarios.

No aplica.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el éarea tematica objeto del
contrato.

No aplica

No aplica

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina

Resultados de
aprendizajes de las fichas
cursos complementarios.

Reporte de juicios evaluativos.

Evidencias guardadas en:
PORTAFOLIO 2023 JULIAN REY

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area temética objeto del
contrato.

Imparto formaciéon en
las fichas 2847039 y
2449476

Evidencias guardadas en:
PORTAFOLIO 2023 JULIAN REY

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad

Actividades de
alistamiento,
formacion y
evaluacion en las
fichas
complementarias

Reporte de tiempos de sofia plus.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de

No aplica

No aplica
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formacion del éarea tematica
objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina

Resultados de
aprendizajes de las fichas
cursos complementarios.

Reporte de juicios evaluativos.

Evidencias guardadas en:
PORTAFOLIO 2023 JULIAN REY

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando  ejecute
formacion complementaria.

No aplica.

No aplica.

Entregar oportunamente al area
de administracién educativa los
respectivos soportes y
documentos definidos por el
centro de formacién para el
tramite de la certificacion de los
aprendices de formacion
titulada y/6 complementaria.

Correo enviado de Reporte
de Juicios evaluativos de
cursos complementarios.

Ver anexo 1.

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Se asocian los aprendices
de las fichas a la ruta de
aprendizaje.

Sofia plus, evidencia de rutas de
aprendizajes.

PORTAFOLIO 2023 JULIAN REY
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11 | Participar cuando el centro lo | No aplica No aplica
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices

12 | Aplicar y hacer cumplir el | Seguimiento y control de | PORTAFOLIO 2023 JULIAN REY
reglamento del aprendiz, asi | aprendices Reporte de
como el manual de convivencia | inasistencias.
del Centro de Formacion.

13 | Apoyar procesos de Registro | No aplica No aplica
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

14 | Acatar los lineamientos del | Se promuve el trabajo | Se cuenta con el curso inicial de SST.
Sistema Integrado de Gestion y | seguro con los aprendices,
el Sistema de Seguridad de | y se participa en las
Salud en el Trabajo y asistir a | actividades programadas
las convocatorias que el centro | por parte d sistema de
programa. seguridad y salud en el

trabajo del centro.

15 | Apoyar al centro de formacién | Se divulgan las ofertas que | No aplica para el mes de diciembre.
cuando este lo requiera, en la | se comparten por parte de
promocién del portafolio de | la coordinacién académica
servicios. en las redes sociales y

otras espacios.

16 | Realizar seguimiento en la | Se realiza seguimiento de | Invitacion asesoria sincrénica de
etapa productiva a los a los | etapa practica a proyecto | proyecto productivo enfoque
aprendices que le sean | productivo enfoque | empresarial
asignados, cuando el centro de | empresarial
formacion lo requiera. Ver anexo 2.

17 | Propender por la permanencia | Se hace seguimiento y | PORTAFOLIO 2023 JULIAN REY
de los aprendices en el | control de los aprendices
desarrollo de la formacién | que asisten en formacion
profesional integral. (reporte de inasistencias)

18 | Responder por los bienes y | No tengo equipos de | No aplica
elementos puestos a su | cOmputo asignados.
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

19 | Acompafiar a los aprendices a | Son aprendices de | No aplica

las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

complementaria en
empresas la presencia de
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bienestar en este tipo de
cursos No aplica .

20

Apoyar 'y acompafar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion

No aplica

No aplica

21

Ejecutar la formacion
profesional integral virtual de
acuerdo con la Guia de
Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje que se encuentra
vigente en la plataforma
Compromiso (GFPI-G-014)

Se realiza seguimiento de
etapa practica a proyecto
productivo enfoque
empresarial

asesoria sincrénica de
productivo enfoque

Invitacion
proyecto
empresarial

Ver anexo (3)

22

Estar certificado o actualizarse
en la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”.

Se cumple.

Ver anexo (4)

23

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad.

Actualizacién de Datos en
la plataforma compromiso

Ver anexo (5).

24

Cumplir con el pago oportuno al
sistema de seguridad social, en
las condiciones, plazos y
porcentajes exigidos por la
normatividad vigente y efectuar
mensualmente la presentacion
de los soportes de pago al
supervisor del contrato,
permitiendo su verificacion.

Se realiza pago
correspondiente al mes de
noviembre. Anexo en el
GF.

Se realiza tramite.

25

Brindar apoyo técnico de su
competencia a la supervision
de contratos cuando sea
requerido.

Este mes no se realizé
esta actividad.

No aplica

26

Las deméas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No aplica

No aplica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7902390140 de la
planilla, SOI del mes de NOVIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI__ NO_x__he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (3) folios
Cordialmente,

/ |

y \b‘,, M/ “‘ I/ :! I
Juliah Eduardo Rey Nuafez

c.c 88.266.355 de Cucuta

Firma
Julian Eduardo Rey Nufiez

Contratista

C.C. No. 88266355

Recibi a satisfaccion:

Firma
PAULA MILENA ISAZA OSSA
Supervisor Contrato 4522672 de 2023

Coordinadora Académica.
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Anexo 1. Reporte de juicios evaluativos de cursos complementarios para la certificacion.

D RE: JUICIOS EVALUATIVOS FICHAS COMPLEMENTARIAS: Julién Eduardo Rey Nufiez - Outlook - Trabajo: Microsoft Edge - a x

() aboutblank

@ Informar - @ 5 “—~ &« o @ = ©& Q E & =

& Bloquear ~ _
Eliminar Archivar ~ Responder Responder a Reenviar Reunisn ~ Reglas  Leido / No Clasificar Marcar/Desmarcar  Asignar  Imprimir
todos v v leido ~ ~ directiva v
Eiminar wover mprimir | Lector inmersiva ~
RE: JUICIOS EVALUATIVOS FICHAS COMPLEMENTARIAS O Publica Clasificads\Todos los empleadas (Sin Restriccidn) @ .
Yurany Molina Ortiz @ & = & « ~ B
Para: Julidn Eduardo Rey Nufez Mar 21/11/2023 17:49

FE

Iniciar respuesta con: Muchas gracias. Muchas gracias por su colaboracian. Muchas gracias por su apoyo.
g gt P g P Pays

Buenas tardes Juli, cordial saludo.
Las fichas reportadas 2856492 y 2856506, ya se encuentran certificadas correctamente, le ofrezco una disculpa por la demora.

Feliz tarde.

Cordialmente,

De: Julian Eduardo Rey Nfiez <jereyn@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 15 de noviembre de 2023 20:58

Para: Yurany Molina Ortiz <ymolina@sena.edu.co>

Cc: Paula Milena 1saza Ossa <pisaza@sena.edu.co>; Victor Alexis Cardona Suarez <vcardonas@sena.edu.co>
Asunto: JUICIOS EVALUATIVOS FICHAS COMPLEMENTARIAS

H R Buscar & 27°C Parc.soleado ~ &% @ D

Anexo 2. Correos proyecto productivo enfoque empresarial FICHA 2449476.

~ M PENDIENTES PARAELLUNES ¢ X BB 10/13 Libro de la orientacic 9 X | + - X
< G %5 https//mail.google.com/mail/u/0/#sent/Qgrc)HsNnjgBwTNPGVISnZqrGFfb)bVNBHbD aQ ¥ =00
= M Gmail Q, in:sent X Tt ® & um @
. :
# Redactar € B O @ B 0 @ B D H B
B Recibidos 166
PENDIENTES PARA EL LUNES 04 DE DIC a2 O
¥ Destacados
(@ Pospuestos
> Enviados Julian Rey <julianreypracticas@gmail.com> @& 1dic 2023,13:28 (hace 3dias) ¢ € : @
para alejorivera2214, carclinazapatagh +
[) Borradores 3
v  Mas Hola buenas tardes para el encuentro del 4 de diciembre quedan con las sgies tareas: .
1. Agregar la fuentes bibliograficas del #2.1.1 y #2.1.2 -
2. aporte PIB agregar mes. #2.13
Etiquetas + 3.#2.1.5 Especi el de servicios pr en la parte de tendencia
4. Desarroliar el #2.1.6 las barreras del emprendimiento.
B CURSO DE EMPRENDIMI... +
B DESERSION Adjunto el excel de 12 plantilla y &l INstructivo que les servird para diligenciar 1a parte de mercadeo
® jerey553@misena.. 129
B PRACTICA ENFOQUE PR... 2 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail © ¥ &
@ Se hamovido202.. 129
@ Sehamovido 2022-12-2...
Ed PLANTILLATATIA... (& INSTRUCTIVOES...
4 y X

H 2 Buscar & 27°C Parc.soleado ~ & @ &
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Anexo 3. Invitacion asesoria sincronica modalidad de practica proyecto enfoque productivo ficha
2449476

v M Pendientes y enlaces de conex X B3 10/13 Libro de la orientacic ¥ X + - X

<« G % hitpsy//mail.google.com/mailfu/Of#sent/KtbxLzGcGwvBBTssFrDmnqRstHCFHzTarg aQ % =

M Gmail Q_ in:sent x T o ®

[
Tl

# Redactar € O m@ B 0 & B DO i 1de 1.354 > B

E Recibidos 166 ) »

% Destacados Pendientes y enlaces de conexion. a2 @

(@ Pospuestos Imp

» Enviados Julian Rey <julianreypracticas@gmail.com> & 13:27 (hace 53 minutos) V2 @

D B d 4 para carolinazapatagh, alejorivera2214 «

orradores

~ Mas Buenas tardes. A
Por favor realizar los ajustes de acuerdo a lo hablado en la asescria del 04 de Diciembre. Revisar cada una de las notas que se encuentran en -
la plantilla. (Ver adjunto)

Etiquetas +
Enlaces para las préximas fechas:

B CURSO DE EMPRENDIMI... +

B DESERSION Miércoles 6 y 13 de Dic

B jerey553@misena.. 129 hitps:/teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGJJNDVhZ|IiMjdjOCO0ZWVILWE1 YJAIZmY3ZGUyZTQwNzI1%40thread.v2/0?

B PRACTICA ENFOQUE FR... contexi=%7b%22Tid%22%3a%22¢cbc2c381-212e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2¢%220id%22%32%22479c8M18-T7e7b-41b4-9077-

® seh ido 202 129 08ec74de317d%22%7d

e ha movido 202...

®  Se ha movido 2022-12-2... Lunes 11 de dic.
hiips:/fteams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDk1MjcONZItYjczZi00ZjdkLTk1MTELY2RmMzVTY 2QwiMGZh%40thread.v2/0?
context=2%7b%22Tid%22%33%22cbc2c381-212e-4d93-91d1-506¢9316ace7 %22%2C%2201d% 22%3a%22479C8M18-7670-4164-9677-
06ec74de317d%22%7d
Jueves 14 de dic. (CIERRE). >

H £ Buscar i P B 27C Parcsoleado A &m0 B

Anexo 4 certificaciones competencia laboral para ser instructor.

Lberiad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

o Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga
Certificado de Competencia Laboral a

JULIAN EDUARDO REY NUNEZ

Con CEDULA DECIUDADANIA No. 8825

El Servic

Quien demosted su Competencia Laboral enla
Narma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201081 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUL. 4 los veinticinco (25) dias del mes de Octubre de dos mil veintives (2023)
Firmado Digitalmente por

HONORIO DE JESUS OLIVEROS GOMEZ
ENTRO DEL DIS ERO Y MANUFACTURA DE CUERO
REGIONAL ANTIOOUIA

documeni puede ser verificada en el regismo electrdnico que se encuenma en la pigina web hap feerifcados sena educo, hajo o mimer
REMGAISSC.

La awenncidad de e
2010024020 1081 231
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Lbertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JULIAN EDUARDO REY NUNEZ

Con CEDULA DECIUDADANIA No. 88266355

Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAG Ul A los veinticinco (25) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1720364 - 25102023
Ne¥ FRCHA RECISTRO HONORIO DE JESUS OLIVEROS GOMEZ
Subdircctor (E) CENTRO DEL DSERO Y MANUFACTURA DE CUERO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autensicicid de este documenm puede ser verificada en e regiswo ekctrénio que se encoenma en la pigina web hap fersficadcs sena educo, hjo o aimern
920100240 201056 23 1CCBR266 35 5.

Anexo 5. Actualizacién de datos en la plataforma COMPROMISO.

[ RV: Informacién de instructores para habilitar COMPROMISO: Julian Eduardo Rey Nufiez - Outlook - Trabajo: Microseft Edge

@ sbout:blank

TJ Eliminar = Archivar () Informar ~ € Responder & Responderatodos (> Reemviar + & (J . E+ HF+ @ -

RV: Informacién de instructores para habilitar COMPROMISO & Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Centro del
Disafioy
Manufactura
del Cuero

Centro de

Instructor
Antioquia | oo

. Diserio y
jereyn@sena.edu.co | oY

Centro del
foy Profesionsl
ellegod@sena.educo i tactura Blan:
cel Cusro

Quedo atenta

ﬂ £ Buscar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN EDUARDO REY NUNEZ

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2847039 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

12/12/23 14:27 Page 1 of 4



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2449476 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 58,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/12/2023 03/12/2023 OTROS 15,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 15,00

INSTRUCTOR: JULIAN EDUARDO REY NUNEZ

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

JULIAN EDUARDO REY NUNEZ

C.C 88.266.355

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 04 de diciembre 2023

Cadigo: 761035987000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




