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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagui, 30 de noviembre de 2023

Sefior(a)

PAULA MILENA ISAZA OSSA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4522392/2023
Coordinara Academica/ Instructor G14

Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Itagui

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 12 del afio 2023

Referencia: No 4522392 del afio 2023

SANDRA MILENA CARDONA GONZALEZ. identificado con la cédula de ciudadania No. 43624466
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA
DEL CUERO en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA
DE VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DIEZ COP
($28.677.810). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE
MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE COP ($3.960.269), CORRESPONDIENTE AL MES DE
FEBRERO DE 2023. B) SEIS (6) PAGOS IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830) CADA UNO,
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE MARZO A AGOSTO DE 2023. C) UN ULTIMO PAGO
POR VALOR DE CIENTO TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN COP ($136.561),
CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2023.

Valor de la adicion: CATORCE MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS $14.338.905.

Valor total del contrato: $43.016.715 CUARENTA Y TRES MILLONES DIECISEIS MIL
SETECIENTOS QUINCE PESOS COP

Plazo: Sera hasta el 01 de septiembre de 2023
Dias de prorroga: 106 dias

Nueva fecha de terminacidn: 16 de diciembre de 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

5 9201_85 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROGRAMADA POR EL CENTRO
DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, EN LAS DIFERENTES MODALIDADES
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PRESENCIAL Y/O VIRTUAL DE LOS PROGRAMAS DE COMPLEMENTARIA Y TITULADA
PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO: GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, AMBIENTAL, COMERCIO Y
VENTAS; Y CUERO, CALZADO Y MARROQUINERIA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de | Portafolio instructor e o/t ersonal/scardon
los procesos formativos de e oamah Ecioa
acuerdo con los lineamientos csf=18web=18e=PkcOWR
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual.

2 PartiCipar Cuando el Centro de PortafOIiO inStrUCtOf hFT\T/‘%wla%c?i“n:r.(:om :f:/r/personal/scardon
formacién o requiera, en T
jornadas de disefo y csf=18web=18e=PkcpWR

desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area teméatica objeto
del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes | Se realiza evaluacion de los | = -
previos correspondientes a | aprendizajes previos. —E=E
las fichas asignadas, de :
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

4 Ejecutar la formacion | Se ejecuta la formacion A
profesional integral de | profesional integral, de S e
acuerdo con el disefio y |acuerdo con el disefio et =
desarrollo curricular de los | curricular de los programas | .o

programas del area temaética | €N las siguientes fichas:
objeto del contrato. s

s ADICIONALES
2617445 INSTRUCTOR: ~ SANDRA MILENA CARDIONA GOMZALEZ

269 73 53 FoRMALN:  CENTRO DEL DISERO ¥ MANUFAGTURA DEL CLERD
2557423

Ficha 2882697 Auditoria virtual

Corresponden a 44 horas de
formacion 20 planeacion
estratégica
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Se aplican las modalidades,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuero a los
lineamientos

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

No se ha asignado esta
obligacion.

No aplica

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina

Se emiten juicios valorativos
sobre los resultados de
aprendizaje, en el desarrollo
de la formacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

Se emiten juicios valorativos
sobre los resultados de
aprendizaje, en el desarrollo
de la formacion

Se tiene  pendiente
evaluar el grupo virtual
porque termina el 13 de
diciembre

Entregar oportunamente al
area de administracion
educativa los respectivos
soportes y  documentos
definidos por el centro de
formacion para el tramite de la
certificacion de los aprendices
de formacion titulada y/6
complementaria.

No se asigno esta actividad
durante el mes

No aplica

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional

Se realiza la verificacion de
los aprendices en la ruta de
aprendizaje, se registran los
juicios  evaluativos que
corresponden, se informa a

Se tiene  pendiente
evaluar el grupo virtual
porque termina el 13 de
diciembre
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Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de
los aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

coordinacién academica las
novedades durante la
formacién

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices

No se ha solicitado la
participacién en el apoyo a
este proceso.

No aplica

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No se ha asignado esta
obligacion para el mes

No aplica

13

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecnodlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No se ha asignado esta
obligacién para el mes

No aplica

14

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

No se ha asignado esta
obligacion para el mes

No aplica

15

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Se publica en redes sociales
personales y se entregan
volantes cuando se requiere

No aplica
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16 | Realizar seguimiento en la | No se ha asignado esta | No aplica
etapa productiva a los a los | obligacion para el mes
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

17 | Propender por la | Se socializa los apoyos e o/t ersonal/scardon
permanencia  de los | econdmicos que brinda el | g s c b i ot
aprendices en el desarrollo de | Sena, se hace | cst=1aweb=1ze=pkcpwr
la  formacién  profesional | acompafamiento a los
integral. aprendices que solicitan

apoyo.

18 | Responder por los bienes y | No se han asignado bienes | No aplica
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almaceén.

19 | Acompafar a los aprendices a | Se han acompafiado a los | No aplica
las actividades que se | aprendices en las lecturas y
encuentren planeadas por el | actividades ludicas.
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

20 | Apoyar y acompafar los | No se ha asignado esta No aplica
procesos de autoevaluacion | obligacion para el mes
de programas de formacién
en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion

21 | Ejecutar la formacion | Este mes se tiene una ficha | [S500C0 ) eonarscardon
profesional integral virtual de | virtual que cuenta con las | gaeneeds sofesumenoeo o
acuerdo con la Guia de | evidencias en portafolio csf=1 &web=18.e=PkcpWR
Orientacién Formacion
Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje que se encuentra
vigente en la plataforma
Compromiso (GFPI-G-014)

22 | Estar certificado 0 | Se presento las evidencias e
actualizarse en la Norma de | examenes para actualizar
Competencia  “ORIENTAR | los certificados en
FORMACION PRESENCIAL | Virtualidad y presencial
DE ACUERDO CON = i -
PROCEDIMIENTO TECNICO foatags
Y NORMATIVO”.
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23 | Participar en las actividades | Participacion en las | Listados de asistencia
indicadas por el Centro para | jornadas programadas por
el mejoramiento de los | el SIGA.
procesos establecidos en la
Red de Procesos del Sistema | Actualizacion de datos para | Correos electronicos
Integrado de Gestién de la plataforma de compromiso.

Calidad.

24 | Cumplir con el pago oportuno | Se realiza el pago oportuno | Soporte en documentos
al sistema de seguridad | de seguridad social del GF que se monta a
social, en las condiciones, secop ii
plazos y porcentajes exigidos
por la normatividad vigente y
efectuar mensualmente la
presentacion de los soportes
de pago al supervisor del
contrato, permitiendo  su
verificacion

25 | Brindar apoyo técnico de su | No se ha asignado esta | No aplica
competencia a la supervision | obligacion para el mes
de contratos cuando sea
requerido

26 | Las demas necesarias parael | No se han asignado mas | No aplica
cabal cumplimiento del objeto | obligaciones
contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1058900912 de la planilla, operador pago simple y periodo del mes de noviembre de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

anoee(

Firma

SANDRA MILENA CARDONA GONZALEZ
Contratista

C.C. No. 43624466

Recibi a satisfaccion:

Firma

PAULA MILENA ISAZA OSSA
Supervisor(a) Contrato 4522392 de 2023
Coordinara Academica/ Instructor G14
Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

DICIEMBRE

Las plataformas utilizadas para las evidencias son:

Territorium, One Drive, Correo electronico, Sofia plus

Enlace portafolio de instructor:
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/scardona_sena edu_co/Documents/Portafolio%202023%20Sandra%20Cardona/Diciembre2csf=18&web=18&e=PkcpWR
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA CARDONA GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617445 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN ALA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

4/12/23 12:26
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2697353 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2882697 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION
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Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICABLES A LA ORGANIZACION.

RAP3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2557423 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 44,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/12/2023 04/12/2023 OTROS 20,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA CARDONA GONZALEZ

CENTRO DE }
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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@ runcion pusLIca J

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

sandra milena cardona gonzalez

C.C 43.624.466

Participo vy completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 04 de diciembre 2023

Caodigo: 761035212000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



