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En desarrollo de lo señalado en el Numeral 7 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 
de 2007 y el Artículo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 del 2015, la Institución de Educación 
Superior ITFIP procede a documentar los estudios que se tendrán en cuenta para determinar la 
conveniencia y oportunidad de “RENOVACIÓN DE LICENCIAMIENTOS DE MICROSOFT Y 
OTRAS LICENCIAS ACADÉMICAS PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS”.  
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD (*)    

    
(Numeral 1 del Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)  

 
El ITFIP desde ya hace más de una década viene usando software en sus labores cotidianas, 
razón por la cual es uno de sus activos más preciado. Dado, claro está, porque hay en día 
no se concibe una organización sin que soporte su quehacer diario en el uso de las 
tecnologías de la información (TI). El aumento de su productividad y la organización del 
mismo ITFIP es significativo en términos del uso de las TI y en particular con el uso de como 
los sistemas informáticos. 
 
Como es de conocimiento general, la incorporación del software al ITFIP, permite aumentar 
el rendimiento y los beneficios. En este sentido el software debe considerase una inversión 
a corto, mediano y largo plazo, para de esta forma mantener y mejorar cada vez más la 
eficiencia y eficacia en su desempeño, convirtiéndose en uno de los factores claves en 
procesos de autoevaluación y acreditación institucional1. 
 
En los tiempos actuales, es evidente, como lo dice el periódico de la ciudad de Bucaramanga 
en su reportaje del 30 de julio de 2017, que “La implementación de la implementación de los 
software no sólo permiten una optimización en los procesos administrativos internos y 
externos, también mejora sustancial en los procesos que se desarrollan al interior, “en 
algunas se puede evitar los eventuales dobles pagos de facturas a proveedores, otras tienen 
mayor control de los presupuestos de los proyectos, mejor manejo de los contratos, 
recuperan gran porcentaje de estos hitos de facturación y logran generar mejor control de las 
propuestas entregadas a los clientes”, afirmó Benjamín Archila, gerente General de 
Consensus.”2. 
 
Ahora bien, El software es apenas una de las partes de los sistemas informáticos. Ellos están 
compuestos por el soporte física (Las computadoras y las redes de datos), el soporte lógico 
(los programas, las estructuras de datos y la documentación asociada con el software o 
programas) y las personas que participan en todas las fases de la vida de los sistemas 
informáticos (diseño, desarrollo, implantación, despliegue y operación)3. En consecuencia, 
hay que tener claridad que cuando se usa un sistema informático, no solo se deben comparar 
los dispositivos físicos, sino también se deben adquirir los derechos de uso del software o el 
licenciamiento de este. 
 
El ITFIP, como ya se mencionó, desde hace algún tiempo, viene usando software por lo que 
debe mantener su licenciamiento de conformidad con lo que dictan las normas legales en 
Colombia y que protegen los derechos de autor de todos los programas que se usan en la 
institución. Así que el licenciamiento es el derecho que obtiene el ITFIP para utilizar el 
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software de acuerdo con las condiciones de la licencia; así mismo, la licencia es una 
autorización que posibilita el uso legal de un programa, esta puede ser electrónica o digital, 
puede estar contenido en físico, o el software puede tener un número de serie. De acuerdo 
con el uso del software para el que lo tenga destinado el ITFIP. Hay software que de 
conformidad con la licencia hay que renovarla anualmente. Es el caso de todos los productos 
de Microsoft. 
 
Debido a esto, los computadores de las estaciones de trabajo de todas las dependencias del 
ITFIP, requieren que se les licencie el software que usan. El software de ella que necesita 
licenciamiento de Microsoft es: el sistema operativo, los programas ofimáticos y los 
programas para la administración y gestión de proyectos. Con este software se soporta todo 
el trabajo cotidiano. Así mismo, el Data Center de la institución cuenta con equipos que se 
encargan de presentar servicios de DNS, DHCP, System Center, sistemas de malware, 
LDAP, SQL Server, computación en la nube, sistema de virtualización; lo cuales están 
implementado en las tecnologías de Microsoft. 
 
El conjunto de programas que el ITFIP usa, con los cuales viene soportando su quehacer 
cotidiano, desde hace más de 10 años, que son de la compañía Microsoft y ha venido 
licenciando anualmente son los siguientes: 
 

- DsktpEdu ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc Ent Windows Enterprise 10 Upgrade; 
Office Professional Plus; Microsoft Core CAL Suite (Includes Windows Server CAL, 
SharePoint Server Standard CAL, Exchange Server Standard CAL, System Center 
Configuration Manager Client Management License, System Center Endpoint 
Protection, and Lync Server Standard CAL.). 

- SysCtrStdCore ALNG OLV 2Lic E Each Acdmc AP CoreLic. 
- WinSvrSTDCore ALNG LicSAPk OLV 2Lic E 1Y Acdmc AP CoreLic. 
- SQLSvrStd ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc AP. 
- SQLCAL ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc Ent UsrCAL. 
- PrjctPro ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc Ent w1PrjctSvrCAL. 
- VisioPro ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc AP. 
- WinSvrDCCore ALNG LicSAPk OLV 2Lic E 1Y Acdmc AP CoreLic. 

 
De igual manera, para esta vigencia, se requiere contratar una licencia por suscripción anual 
del software de modelado, animación, simulación y renderizado 3D, Maxon Cinema 4D, para 
uso de los diseñadores gráficos de la Institución. 
 
De acuerdo a lo expuesto anteriormente es de gran relevancia para el Instituto Tolimense de 
Formación Técnica Profesional “ITFIP”, contar con el licenciamiento del software de Microsoft 
y del software Maxon Cinema 4D que usa y requiere la Institución, mediante la adquisición 
de bienes y servicios de característica técnicas uniformes. 

 
2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, PLAZO, PERMISOS Y 

LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCIÓN, DOCUMENTOS TÉCNICOS PARA 
EL DESARROLLO DEL PROYECTO E IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO. 

 
(Numeral 2° Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015) 
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2.1 Objeto  
 
El contrato que se pretende celebrar tendrá como objeto la “RENOVACIÓN DE 
LICENCIAMIENTOS DE MICROSOFT Y OTRAS LICENCIAS ACADÉMICAS PARA 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS”  
 
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC): 
 

CLASIFICACION: E – Productos de uso final 
SEGMENTO: 43 – Difusión de Tecnologías de Información y Telecomunicaciones 
FAMILIA: 4323 – Software 
CLASE: 43231500 – Software funcional espeCífico de la empresa 

 
CLASIFICACION: E – Productos de uso final 
SEGMENTO: 43 – Difusión de Tecnologías de Información y Telecomunicaciones 
FAMILIA: 4323 – Software 
CLASE: 43232400 – Programas de desarrollo 

 
CLASIFICACION: E – Productos de uso final 
SEGMENTO: 43 – Difusión de Tecnologías de Información y Telecomunicaciones 
FAMILIA: 4323 – Software 
CLASE: 43232600 – Software específico para la industria 

 
CLASIFICACION: F – Servicios 
SEGMENTO: 81 – Servicios Basados en Ingeniería, Investigación y Tecnología 
FAMILIA: 8111 – Servicios informáticos 
CLASE: 81111500 – Ingeniería de software o hardware 

 
CLASIFICACION: F – Servicios 
SEGMENTO: 81 – Servicios Basados en Ingeniería, Investigación y Tecnología 
FAMILIA: 8111 – Servicios informáticos 
CLASE: 81111800 – Servicios de sistemas y administración de componentes de 

sistema 
 

CLASIFICACION: F – Servicios 
SEGMENTO: 81 – Servicios Basados en Ingeniería, Investigación y Tecnología 
FAMILIA: 8111 – Servicios informáticos 
CLASE: 81112200 – Mantenimiento y soporte de software  
CLASIFICACION: F – Servicios 
SEGMENTO: 81 – Servicios Basados en Ingeniería, Investigación y Tecnología 
FAMILIA: 8111 – Servicios informáticos 
CLASE: 81112500 – Servicios de alquiler o arrendamiento de licencias de software de 

computador 
 
CLASIFICACION: 

 
F – Servicios 

SEGMENTO: 86 – Servicios Educativos y de Formación 
FAMILIA: 8614 – Instalaciones educativas 
CLASE: 86141700 – Tecnología educacional 

 

2.2 Especificaciones técnicas 
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ITEM DESCRIPCION UNID CANTIDAD 

1 

DsktpEdu ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc 
Ent Windows Enterprise 10 Upgrade; Office 
Professional Plus; Microsoft Core CAL Suite 
(Includes Windows Server CAL, SharePoint 
Server Standard CAL, Exchange Server 
Standard CAL, System Center Configuration 
Manager Client Management License, 
System Center Endpoint Protection, and 
Lync Server Standard CAL.). 

UND 127 

2 
SysCtrStdCore ALNG OLV 2Lic E Each 
Acdmc AP CoreLic. 

UND 8 

3 
WinSvrSTDCore ALNG LicSAPk OLV 2Lic E 
1Y Acdmc AP CoreLic. 

UND 24 

4 
SQLSvrStd ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc 
AP. 

UND 1 

5 
SQLCAL ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc 
Ent UsrCAL. 

UND 127 

6 
PrjctPro ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc 
Ent w1PrjctSvrCAL. 

UND 127 

7 
VisioPro ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc 
AP. 

UND 3 

8 
WinSvrDCCore ALNG LicSAPk OLV 2Lic E 
1Y Acdmc AP CoreLic. 

UND 8 

9 Maxon Cinema 4D UND 1 

 
2.3 Plazo del Contrato 
 
Se establece un plazo de ejecución DOS (02) DÍAS, contados a partir de la firma del acta de inicio 
del contrato, la expedición del correspondiente Registro Presupuestal del compromiso por parte 
del área de presupuesto y el cumplimiento de todas las formalidades plenas del contrato. 
 

La vigencia de las licencias, deberá ser mínima de un (01) año. 
 
2.4 Identificación Del Contrato A Celebrar  
 
El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a compraventa, regulado 
por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que las modifiquen, adicionen o 
deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales. 
 
2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES  

 
2.5.1 Obligaciones Generales de las partes:  
 

1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del contrato en los términos previstos, suscripción 
de actas de inicio, suspensiones, prorrogas o modificaciones, y en general las actas que 
se produzcan en el desarrollo del contrato, incluyendo acta de liquidación.  

2. Suministrar la información disponible que se requiera para la ejecución del contrato.  
3. Apoyar técnicamente el desarrollo del contrato. 
4. Asistir a las reuniones programadas y brindar la información que se requiera.  
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5. Coordinar conjuntamente la realización de visitas técnicas de campo, y demás eventos 
que se consideren necesarios en cumplimiento del objeto contractual.  

6. Propender por el logro de los productos pactados.  
7. Mantener un flujo constante de la información necesaria durante la ejecución y liquidación 

del contrato.  
8. Realizar un cronograma de trabajo entre las partes.  
9. Elaborar mensualmente un informe cada una de las partes, que dé cuenta del 

cumplimiento del contrato, sus obligaciones y alcance.  
 
2.5.2 Obligaciones del Contratista 
 
El contratista Seleccionado deberá cumplir el contrato de conformidad con los requerimientos 
técnicos dados por el ITFIP y acordes con las necesidades de la administración. La propuesta 
presentada debe contemplar los requerimientos que en virtud del contrato le haga el supervisor, 
ejecutando las demás actividades que se encaminen al cabal cumplimiento y ejecución de sus 
obligaciones contractuales, tales como:  
 
Obligaciones Técnicas  
 

1. Cumplir con el objeto del contrato conforme a las especificaciones técnicas descritas en 
los estudios previos. 

2. Ejecutar el objeto del contrato en el plazo y lugar estimado acordado de los estudios 
previos.  

3. Coordinar el desarrollo de las actividades en el marco de los congresos y encuentros 
académicos y deportivos.  

4. Organizar y garantizar el desarrollo de cada una de las actividades programadas según 
la agenda proyectada por el supervisor, de acuerdo a las especificaciones técnicas.  

5. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, 
pensión, sistema general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar 
a ello, y presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, conforme lo 
establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 
de 2012, el Decreto 723 de 2013 y demás normas que regulen la materia.  

6. Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, sobre cualquier novedad, 
anomalía, eventualidad o irregularidad que pueda afectar la ejecución del contrato.   

7. Guardar total reserva de la información que por razón de sus obligaciones y desarrollo de 
sus actividades obtenga. Esta es de propiedad de la Institución y solo salvo expreso 
requerimiento de autoridad competente podrá ser divulgada.  

8. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Institución, a 
través del supervisor del contrato. 

 
2.5.3 Obligaciones del Contratante  

 

1. Verificar que los servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas.  
2. Suministrar al contratista al inicio de ejecución del contrato, toda la información requerida 

por este para dar cumplimiento al objeto contractual.  
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3. Realizar los pagos previa presentación correcta por parte del contratista, los documentos 
requeridos y acorde con los plazos establecidos por el Instituto Tolimense de Formación 
Técnica Profesional. 

4. Velar por el cumplimiento de todas las cláusulas contractuales.  
5. La comunicación en lo referente a solicitud de servicios, quejas o reclamos se efectuará 

por escrito.  
6. Verificar que el contratista cumpla con sus obligaciones con el Sistema General de 

Seguridad Social en salud, pensiones, riesgos profesionales y parafiscales.  
7. Elaborar un informe mensual que dé cuenta del cumplimiento del contrato de parte del 

contratista, según sus obligaciones y alcance del mismo.  
8. Otras que sean necesarias para coadyuvar a la interventoría del Contrato y para la 

correcta ejecución contractual. 
 

2.6 Responsabilidad del Contratista 
 
El contratista responderá por haber ocultado inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o 
por haber suministrado información falsa (Ley 80 de 1993, articulo 26, numeral 7°). 
 
En caso de incumplimiento del contratista de la obligación de obtener la ampliación de las 
garantías o de la obligación de obtener su renovación, o la de restablecer su valor, o la de otorgar 
una nueva garantía que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razón de la 
celebración, ejecución, y liquidación del contrato, el ITFIP podrá declarar la caducidad del mismo. 
 
Cuando se presente alguno de los eventos de incumplimiento cubiertos por la garantía, el ITFIP 
procederá a hacerlas efectivas de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.3.1.19.  del 
Decreto 1082 del 2015, de la siguiente forma: 
 
En caso de caducidad, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos de 
defensa y contradicción del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido en el 
artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, proferirá el acto administrativo correspondiente en el cual, 
además de la declaratoria de caducidad, procederá a hacer efectiva la cláusula penal o a 
cuantificar el monto del perjuicio y a ordenar su pago tanto al contratista como al garante. Para 
este evento el acto administrativo constituye el siniestro en las garantías otorgadas mediante 
póliza de seguro.  
 
En caso de aplicación de multas, una vez agotado el debido proceso y garantizados los 
derechos de defensa y contradicción del contratista y de su garante de conformidad con lo 
establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, proferirá el acto administrativo 
correspondiente en el cual impondrá la multa y ordenara su pago tanto al contratista como al 
garante. Para este evento el acto administrativo constituye el siniestro en las garantías otorgadas 
mediante póliza de seguro. 
 
En los demás casos de incumplimiento, una vez agotado el debido proceso y garantizados los 
derechos de defensa y contradicción del contratista y de su garante de conformidad con lo 
establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, proferirá el acto administrativo 
correspondiente en el cual declarara el incumplimiento, procederá a cuantificar el monto de la 
pérdida o a hacer efectiva la cláusula penal, si ella está pactada y a ordenar su pago tanto al 
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contratista como al garante. Para este evento el acto administrativo constituye la reclamación en 
las garantías otorgadas mediante póliza de seguro. 
 
3 FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN  

 
(Numeral 3° Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)  

 
El artículo 2o de la ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de selección que se pueden 
emplear para realizar la escogencia de un contratista de la administración, estableciendo para el 
efecto cuatro (4) modalidades principales, como son: La licitación pública, como regla general, a 
y su turno, como excepciones a esta última, tenemos a la Selección Abreviada; el Concurso de 
Méritos, la Contratación Directa y la mínima cuantía, está última modalidad, creada mediante la 
ley 1474 de 2011, y apropiada en el Decreto 1082 de 2015. 
 
La determinación de emplear cualquiera de las modalidades en comento, obedece entre otros, a 
dos (2) criterios claramente establecidos, el primero relativo al objeto o clase de contrato a 
celebrar o el sujeto que lo suscribe, y el segundo regido por el factor cuantía.  
 
Así en primera instancia, por la naturaleza del sujeto contratante o clase del servicio o bien a 
contratar, las leyes contractuales establecen procedimientos contractuales especiales para la 
selección de los contratistas encargados de ejecutar tales contratos; y en un segundo evento, 
propio de aquellos casos donde el legislador no hubiese establecido un procedimiento particular, 
la cuantía constituye el criterio que por excelencia entra a determinar la modalidad de contratación 
a desarrollar para lograr la celebración del contrato. 
 
De conformidad con la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la 
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre 
la contratación con Recursos Públicos.”, Numeral 3.1 y literal i) numeral 2 del artículo 2, en 
concordancia con el artículo 41 del Decreto 1510 de 2013 “Por el cual se reglamenta el sistema 
de compras y contratación pública", se debe realizar una Selección Abreviada, Procedimiento de 
Subasta Inversa, teniendo en cuenta que los bienes y servicios a adquirir presentan 
características técnicas uniformes y que además existen al menos dos empresas que están en 
capacidad de satisfacer la necesidad, cumpliendo con las especificaciones técnicas requeridas, 
por el Instituto tolimense de formación técnica profesional ITFIP. 
 
El régimen jurídico aplicable a la Selección Abreviada por Subasta Inversa y al contrato que 
de aquel se derive, se regirá en lo pertinente, por el ordenamiento constitucional, el régimen 
jurídico determinado en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, sus normas reglamentarias y demás 
normas civiles y comerciales que la complementa, adicionan y reglamenten, disposiciones que 
regulen la materia y lo establecido pliego. 
 
Así pues, teniendo en cuenta que los bienes a contratar mediante el presente proceso de 
selección, son de características técnicas uniformes atendiendo a que poseen las mismas 
especificaciones técnicas, con independencia de su diseño y de sus características descriptivas 
y comparten patrones de desempeño y calidad objetivamente definidos, y dado que son de común 
utilización pues se ofrecen en el mercado en condiciones equivalentes para quien los solicite, se 
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optará por hacer uso de la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA MEDIANTE EL MECANISMO 
DE SUBASTA INVERSA, teniendo en cuenta como único factor de selección el menor precio, de 
conformidad con lo dispuesto en el literal A, numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en 
concordancia con los artículos del 2.2.1.2.1.2.1 al 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de 2015 
modificado por el decreto 1860 de 2021. 
 
4 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO.  

 
(Numeral 4° Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015) 

 
El valor del contrato será de CIENTO VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y 
CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($120.845.777). 
 
Para la definición del valor estimado del contrato se solicitaron cotizaciones a empresas del sector 
en donde se recibió respuesta positiva, así: 
 

COTIZANTE VALOR 

MACRO TECHNOLOGY $ 118.638.447 

PRODUCTOS GLOBALES SAS $ 120.601.847 

NC SOLUCIONES & INGENIERIAS S.A.S $ 123.297.036 

PROMEDIO $ 120.845.777 

 

No. Programa Cantidad 

MACRO TECHNOLOGY 
PRODUCTOS GLOBALES 

SAS 
NC SOLUCIONES & 
INGENIERIAS S.A.S 

VALOR 

UNITARIO 

VALOR 

TOTAL 

VALOR 

UNITARIO 

VALOR 
TOTAL 

VALOR 

UNITARIO 

VALOR 

TOTAL 

1 

DsktpEdu ALNG LicSAPk OLV E 1Y 
Acdmc Ent Windows Enterprise 10 
Upgrade; Office Professional Plus; 
Microsoft Core CAL Suite (Includes 
Windows Server CAL, SharePoint 
Server Standard CAL, Exchange 
Server Standard CAL, System Center 
Configuration Manager Client 
Management License, System 
Center Endpoint Protection, and Lync 
Server Standard CAL.). 

127 $592.133 $75.200.891 $568.870 $72.246.490 $576.165 $73.172.955 

2 
SysCtrStdCore ALNG OLV 2Lic E 
Each Acdmc AP CoreLic. 

8 $95.040 $760.320 $101.500 $812.000 $98.000 $784.000 

3 
WinSvrSTDCore ALNG LicSAPk 
OLV 2Lic E 1Y Acdmc AP CoreLic. 

24 $74.809 $1.795.416 $69.050 $1.657.200 $75.000 $1.800.000 

4 
SQLSvrStd ALNG LicSAPk OLV E 1Y 
Acdmc AP. 

1 $966.363 $966.363 $850.900 $850.900 $830.000 $830.000 

5 
SQLCAL ALNG LicSAPk OLV E 1Y 
Acdmc Ent UsrCAL. 

127 $55.066 $6.993.382 $75.600 $9.601.200 $80.000 $10.160.000 

6 
PrjctPro ALNG LicSAPk OLV E 1Y 
Acdmc Ent w1PrjctSvrCAL. 

127 $55.066 $6.993.382 $75.600 $9.601.200 $80.000 $10.160.000 

7 
VisioPro ALNG LicSAPk OLV E 1Y 
Acdmc AP. 

3 $634.664 $1.903.992 $602.400 $1.807.200 $598.000 $1.794.000 

8 
WinSvrDCCore ALNG LicSAPk OLV 
2Lic E 1Y Acdmc AP CoreLic. 

8 $420.941 $3.367.528 $406.850 $3.254.800 $410.000 $3.280.000 

9 Maxon Cinema 4D 1 $1.714.900 $1.714.900 $1.515.100 $1.515.100 $1.630.000 $1.630.000 

SUBTOTAL  $99.696.174  $101.346.090  $103.610.955 

IVA  $18.942.273  $19.255.757  $19.686.081 
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TOTAL  $118.638.447  $120.601.847  $123.297.036 

De este modo, se tomó el valor promedio que cumpliera con la totalidad de las especificaciones 
técnicas requeridas por la entidad, se ajustó al valor de la financiación del proyecto, quedando 
un valor estimado así: $120.845.777. 
 
Teniendo en cuenta el precio determinado se fija el presupuesto para el presente proceso en la 
suma de: CIENTO VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL 
SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($120.845.777). 
 

ITEM DESCRIPCION UNID CANTIDAD 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR TOTAL 

1 

DsktpEdu ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc 
Ent Windows Enterprise 10 Upgrade; Office 
Professional Plus; Microsoft Core CAL Suite 
(Includes Windows Server CAL, SharePoint 
Server Standard CAL, Exchange Server 
Standard CAL, System Center Configuration 
Manager Client Management License, 
System Center Endpoint Protection, and 
Lync Server Standard CAL.). 

UND 127 $ 579.056 $73.540.112 

2 
SysCtrStdCore ALNG OLV 2Lic E Each 
Acdmc AP CoreLic. 

UND 8 $ 98.180 $785.440 

3 
WinSvrSTDCore ALNG LicSAPk OLV 2Lic E 
1Y Acdmc AP CoreLic. 

UND 24 $ 72.953 $1.750.872 

4 
SQLSvrStd ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc 
AP. 

UND 1 $ 882.421 $882.421 

5 
SQLCAL ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc 
Ent UsrCAL. 

UND 127 $ 70.222 $8.918.194 

6 
PrjctPro ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc 
Ent w1PrjctSvrCAL. 

UND 127 $ 70.222 $8.918.194 

7 
VisioPro ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc 
AP. 

UND 3 $ 611.688 $1.835.064 

8 
WinSvrDCCore ALNG LicSAPk OLV 2Lic E 
1Y Acdmc AP CoreLic. 

UND 8 $ 412.597 $3.300.776 

9 Maxon Cinema 4D UND 1 1.620.000 $1.620.000 

SUBTOTAL $101.551.073 

IVA $19.294.704 

TOTAL $120.845.777 

 

4.1 SUPERVISIÓN. 

 
El ITFIP ejercerá la supervisión de la ejecución de los trabajos a través del Asesor de Planeación 
o quien haga sus veces, quienes deberán velar por el estricto cumplimiento del contrato, 
ejerciendo las funciones de supervisión administrativa, financiera y técnica del mismo y deberá 
concurrir a la liquidación del mismo. 
 
Teniendo en cuenta que el objeto de contrato no incluye actividades especializadas y que la 
entidad cuenta con personal calificado para la supervisión, no se requiere de la contratación de 
interventoría externa. 
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Los supervisores deben ejercer un control integral (técnico, administrativo, financiero, contable y 
jurídico) sobre el proyecto, para lo cual, podrá en cualquier momento, exigir al contratista la 
información que considere necesaria, así como la adopción de medidas para mantener, durante 
el desarrollo y ejecución del contrato, las condiciones técnicas, económicas y financieras 
existentes al momento de la celebración del mismo. 
 
El Contratista debe acatar las órdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el 
supervisor. No obstante, si el Contratista no está de acuerdo con las mismas debe manifestarlo 
por escrito al supervisor, con copia a El “ITFIP” INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACIÓN 
TÉCNICA PROFESIONAL, antes de proceder a ejecutar las órdenes. En caso contrario, 
responderá solidariamente con el supervisor si del cumplimiento de dichas órdenes se derivan 
perjuicios para El “ITFIP” INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL. 
 
Si el Contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le 
notificará por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, señalando específicamente las 
omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificación no surte ningún efecto 
dentro de un plazo de tres (3) días hábiles, el supervisor comunicará dicha situación a El “ITFIP” 
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL para que tome las 
medidas que considere necesarias. 
 
El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse, 
como es el caso de atención de emergencias, derrumbes, hundimientos de bancas, interrupción 
del tránsito, entre otros, incumpliendo así el desarrollo normal de las actividades programadas. 
 
4.2 FORMA DE PAGO:  

 
EL ITFIP cancelará al CONTRATISTA así: 
 
Un primer (1) pago correspondiente al 90% del valor total del contrato a la entrega y registro de 
las respectivas licencias. Dicho pago se efectuará previa presentación de la factura, entrada de 
almacén, certificación de recibo a satisfacción de los bienes y cumplimiento de las obligaciones 
contractuales expedida por parte del supervisor del contrato, certificación de cumplimiento del 
pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud y pensiones, aportes 
parafiscales y SENA, en los términos establecidos en la Ley 789 de 2002 y el Artículo 23 de la 
Ley 1150 de 2007. 
 
Un segundo (2) pago correspondiente al 10% restante del valor del contrato, una vez se haya 
realizado la transferencia de conocimiento de acuerdo a las especificaciones técnicas y 
obligaciones contractuales. Dicho pago se efectuará previa presentación de la factura, 
certificación de cumplimiento a satisfacción de las obligaciones contractuales expedida por parte 
del supervisor del contrato, certificación de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema 
General de Seguridad Social en salud y pensiones, aportes parafiscales y SENA, en los términos 
establecidos en la Ley 789 de 2002 y el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
Nota: El ITFIP pagará el valor del contrato una vez se encuentre aprobado el P.A.C. (Programa 
Anual Mensualizado de Caja). 
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5 REQUISITOS HABILITANTES 
 
 
5.1. DOCUMENTOS QUE DEBEN ADJUNTARSE A LA PROPUESTA 
 
Los documentos que acrediten los factores de escogencia, deberán ser remitidos por el 
proponente al momento del cierre.  
 
Los documentos relacionados con los requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de 
puntaje, pueden ser aportados hasta el vencimiento del plazo otorgado por la entidad para 
entregarlos.  
 
En el evento de que en la etapa de evaluación de las propuestas no se haya efectuado por parte 
de la entidad el requerimiento respectivo, el proponente podrá aportar los documentos que no 
afecten la asignación de puntaje hasta el día dispuesto por la Entidad para la subsanación del 
proceso de selección.  
 
La propuesta se deberá acompañar de los documentos necesarios para la verificación de la 
capacidad jurídica, financiera, económica, técnica, y de organización.  
 
La información contenida en el certificado del registro de proponentes, será la base para allanar 
las reglas de cumplimiento e idoneidad, en las condiciones del Decreto 1082 de 2015 y el 
parágrafo 1º del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007.  
 
REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA (DILIGENCIAR ANEXO) 
 
El formato de carta de presentación de la propuesta entregado por la entidad, deberá estar 
suscrito por las personas que allí se indican, de conformidad con el anexo.  
 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Aportar Certificado de Existencia y Representación Legal o el Certificado de Registro Mercantil, 
expedido por la entidad competente, se exceptúa para el ejercicio de profesiones liberales. En 
caso de que el proponente sea consorcio, unión temporal u otra forma asociativa, cada uno de 
sus integrantes deben anexar la certificación correspondiente, el cual deberá ser expedido con 
una antelación no superior de treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del proceso.  
 
Tratándose de sociedades extranjeras con sucursal en el país, la Existencia y Representación 
Legal se acreditará con el RUP, y en caso de no tener sucursal en el país, deberá aportar el 
documento que acredite la adquisición de la personería jurídica en el país de origen, el cual 
contenga como mínimo los siguientes datos:  
 

• Nombre o razón social completa del proponente 

• Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación 

• Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica 
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• Duración de la entidad 
 
Cuando en el documento aportado que acredita la existencia y representación legal de la persona 
jurídica extranjera no cuente con toda la información requerida, podrán adjuntar una certificación 
del representante legal de la sociedad extranjera o en su defecto del mandatario de la sucursal 
con los datos que faltan, la cual se entiende formulada bajo la gravedad del juramento. 
 
Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados en la forma prevista 
en las normas vigentes sobre la materia.  
 
El objeto social del proponente debe tener relación directa con el objeto de la contratación.  
La expedición de dicho certificado no podrá tener una anterioridad superior a treinta (30) días 
calendario, contado a partir de la fecha de cierre del proceso.  
 
CÉDULA DE CIUDADANÍA VIGENTE  
 
Para el caso de los oferentes que se presenten en su condición de personas naturales o del 
representante legal si es persona jurídica.  
 
AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR  
 
Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de 
Existencia y Representación Legal expedido por la entidad competente, tenga limitada su 
capacidad para participar en el proceso de selección y suscribir el contrato, deberá presentar la 
autorización del órgano directivo correspondiente. En caso de que el proponente sea consorcio, 
unión temporal u otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes debe anexar la certificación 
correspondiente. Cuando se actúe en calidad de apoderado, deberá acreditarse tal condición, 
mediante documento legalmente otorgado (Artículo 24 de la Ley 962 de 2005).  
 
CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES  
 
El Instituto Tolimense de Formación Técnica Profesional ITFIP, debe verificar con el Registro 
Único de Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificación se hará de 
acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el manual para 
determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratación, expedido por 
Colombia Compra Eficiente.  
 
La Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente emitió el Concepto 
C-480 de 2021, en el cual establece que la entidad contratante rechazará al proponente cuando 
la inscripción del RUP que realice, ya sea por primera vez o cuando han cesado sus efectos y 
debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del procedimiento de 
selección. Esto teniendo en cuenta que no es posible acreditar situaciones ocurridas con 
posterioridad al cierre del proceso. El acto de inscripción del RUP adquiere firmeza y presunción 
de legalidad a partir de la ejecutoria de este, de manera que únicamente el RUP en firme es plena 
prueba de las condiciones habilitantes de los proponentes. 
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De conformidad con el Concepto C-480 de 2021, tratándose del trámite de renovación, se reitera 
lo expresado en el sentido de que la persona que presentó la información para renovar su registro 
antes del quinto día hábil de abril de cada año, cumpliendo el requisito del artículo 2.2.1.1.1.5.1. 
y pese a que la renovación no esté en firme, es decir, mientras esté en trámite el proceso de 
renovación, puede participar en los procedimientos de selección, debiéndose tener en cuenta la 
información «antigua». De esta manera, en el período comprendido entre el momento de la 
solicitud de renovación y el de su firmeza, se debe emplear la información del RUP que está en 
firme antes de iniciar el trámite de renovación, cuyos efectos no habrían cesado y se encontraría 
vigente. Incluso, en caso de que el RUP con la información «antigua» se haya presentado 
válidamente antes del cierre del proceso y con posterioridad a este quede en firme el nuevo RUP, 
para la evaluación de las propuestas se deberá utilizar la información del registro presentado 
inicialmente.  
 
Cuando se trate del trámite administrativo de la actualización, sucede algo similar que, con la 
renovación, en el sentido de que, si la actualización no estaba en firme para el momento del cierre 
del proceso, en la evaluación se tendrá en cuenta únicamente la información que estaba en firme 
para dicho momento.  
 
Los proponentes deberán estar inscritos y clasificados en el Registro Único de Proponentes de 
la Cámara de Comercio de su jurisdicción, de acuerdo con las condiciones establecidas en el 
Título VI Registro Único de Proponentes –RUP del Decreto 1082 de 2015.  
 
La renovación del RUP deberá llevarse a cabo a más tardar el quinto día hábil del mes de abril 
del presente año, de lo contrario cesarán los efectos de la inscripción.  
 
El certificado constituye plena prueba respecto de la información verificada documentalmente y 
cuyo registro se encuentre en firme, firmeza que se produce diez (10) días hábiles después de 
su publicación en el Registro Único Empresarial (RUE).  
 
La expedición de dicho certificado no podrá tener una anterioridad superior a treinta (30) días 
calendario, contado a partir de la fecha de cierre del proceso.  
 
PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA  
 
Los proponentes extranjeros pueden estar representados por el mandatario y/o representante de 
su sucursal (cuando se tenga en Colombia) o por un tercero caso en el cual éste deberá ser 
abogado inscrito de conformidad con el artículo 35 del Decreto 196 de 1971.  
 
El oferente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y 
licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para para contratar 
y obligarse conforme a la legislación de su país. (Ley 816 de 2003, artículo 3).  
 
REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT)  
 
Documento expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, donde aparezca 
claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcio y/o Unión Temporal, cada uno de sus 
miembros deberá aportar el respectivo registro. 
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APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL (DILIGENCIAR ANEXO)  
 
El proponente deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes parafiscales 
mediante certificación suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal, en aquellos casos que 
sea procedente. El proponente deberá encontrarse al día por todo concepto de aportes al sistema 
de seguridad social integral y a los parafiscales.  
 
Además, en los casos en que el certificado de paz y salvo de seguridad social y aportes 
parafiscales sea suscrito por el revisor fiscal, deberá allegarse la cédula del contador o revisor 
fiscal, la tarjeta profesional y los antecedentes disciplinarios emitido por la Junta Central de 
Contadores con fecha de expedición no mayor a 3 meses a la fecha de cierre del proceso.  
 
Adicionalmente, cuando el proponente se encuentre exento de realizar el pago de aportes 
parafiscales (SENA e ICBF), deberá también realizar una manifestación suscrita por el revisor 
fiscal y/o representante legal, según corresponda, que acredite su condición de beneficiario de 
dicha exoneración al cumplir con los presupuestos normativos del artículo 25 de la Ley 1607 de 
2012 y Decreto 862 de 2013.  
Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes, 
deberá aportar los certificados aquí exigidos.  
 
CERTIFICADOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA Y DE LA 
PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN  
 
Certificado vigente de no estar incurso en causal de inhabilidad, de conformidad con el Boletín 
de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República y la certificación de 
antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación, los cuáles serán verificados 
por el Instituto Tolimense de Formación Técnica Profesional ITFIP.  
 
Para el caso de modalidades de asociación y de personas jurídicas diferentes a las sociedades 
anónimas abiertas, este requisito debe ser cumplido por todos los socios y representantes legales 
de las sociedades participantes.  
 
VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES  
 
El ITFIP verificará que no registren antecedentes judiciales de conformidad con el Artículo 94 del 
Decreto Ley 019 de 2012, respecto del proponente y el representante legal y todos los socios de 
las personas jurídicas, consorcios o uniones temporales o cualquier otra forma de asociación, con 
excepción de las sociedades anónimas abiertas, las cuales deberán suplir dicho requisito con la 
manifestación escrita y expresa por parte del representante legal que ninguno de los socios 
registran antecedentes judiciales.  
Para realizar dicha verificación acceder al siguiente link: 
http://antecedentes.policia.gov.co:7003/WebJudicial/.  
 
CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS  
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Conforme lo ordena el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía y 
Convivencia. Aportar reporte del Registro Nacional de Medidas Correctivas, del proponente 
persona natural y/o persona jurídica. En caso de aparecer en dicho reporte, se dará aplicación al 
contenido del numeral 4 del artículo 183 de la Ley 1801 de 2016, Código Nacional de Policía. 
Para realizar dicha verificación acceder al siguiente link: 
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx  
 
CERTIFICADO ANTICORRUPCIÓN/LISTA CLINTON  
 
El proponente deberá diligenciar el formato anexo en donde manifieste bajo la gravedad del 
juramento que ni el, ni sus accionistas o socios y/o sus administradores, miembros de junta 
directiva, representantes legales, apoderados, revisor fiscal, o quienes hagan sus veces:  
 
a) Están incluidos en la lista de la ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones 
Unidas, o la lisa emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros (OFAC) también conocida 
como Lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o 
internacionales, policiales, judiciales o de investigación con igual fin.  
 
b) Han participado en actividades de lavado de activos o financiamiento del terrorismo. El 
proponente o contratista según aplique, entiende y acepta que en el evento de incurrir en 
cualquiera de las situaciones referidas en los literales anteriores, su propuesta será rechazada 
de plano, o si se materializa durante la relación contractual con el Instituto Tolimense de 
Formación Técnica Profesional ITFIP, esta entidad dará por terminado el contrato de manera 
unilateral.  
 
En el caso de las modalidades asociativas, como consorcios o uniones temporales, entre otras, 
esta declaración se debe realizar en la propuesta o contrato según el caso, por cada uno de los 
integrantes de la figura jurídica interviniente.  
 
GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA  
 
Por un valor correspondiente al diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial y con una vigencia 
de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso. Esta garantía podrá consistir 
en una póliza expedida por compañías de seguros legalmente autorizadas para funcionar en 
Colombia o en una garantía bancaria o patrimonio autónomo.  
 
Con relación a la garantía de seriedad del segundo calificado, se dará aplicación a lo previsto en 
el numeral 12 inciso segundo del artículo 30 de la Ley 80 de 1.993.  
 
En el caso de declaratoria de desierta, la entidad procederá a devolver la garantía de seriedad 
de la oferta a los proponentes que lo soliciten por escrito.  
La no presentación de la garantía o póliza de seriedad de la oferta, dará lugar al rechazo de la 
propuesta, de conformidad con lo prescrito en el parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 1882 de 2018  
 
CUBRIMIENTO DE LA GARANTÍA DE SERIEDAD  
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La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del 
ofrecimiento, en los siguientes eventos:  
 
* Retiro de la oferta después de vencido el plazo para su presentación. 
* La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.  
* La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el término previsto 
en los pliegos para la adjudicación del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la 
suscripción del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término 
de tres meses.  
* La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de cumplimiento 
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.  
 
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  
 
No podrán presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades e 
incompatibilidades que les impidan celebrar contratos con entidades públicas, de acuerdo con la 
Ley 80 de 1993, el Art. 18 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas aplicables.  
 
REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO Y DE CAPACIDAD 
ORGANIZACIONAL 
 
Requisitos de Orden Financiero.  
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, Artículo 
6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 
1082 de 2015, según corresponda, de acuerdo con la actividad a contratar, la capacidad 
financiera será objeto de verificación a todos los proponentes, sin calificarse por cuanto no es 
factor de comparación de las ofertas.   
 
Del mismo modo, considerando que para lograr la reactivación económica ante la crisis generada 
por la pandemia del COVID-19, el gobierno nacional expidió el Decreto 399 de 2021, mediante el 
cual se establecen algunas modificaciones al Decreto 1082 de 2015 frente a la regulación de la 
información financiera y organizacional prevista en el Registro Único de Proponentes – RUP –. 
En tal sentido, se indicó – a partir de la modificación posteriormente introducida por el Decreto 
579 de 2021 – que a partir del 1 de julio de 2021 entidades estatales deberán tener en cuenta los 
datos sobre la capacidad financiera y organizacional de los últimos tres años, consignada en el 
RUP. 
 
Es decir, como el certificado del RUP debe contener la información financiera y organizacional 
del proponente correspondiente a los últimos tres años o al período transcurrido desde su primer 
cierre fiscal, según el caso, al momento de evaluar tales indicadores las entidades estatales 
deberán tener en cuenta “el mejor año fiscal” que refleje el registro. Por “mejor año fiscal” se 
interpreta la información relativa al año apreciada en su conjunto, o sea, de manera integral, que 
permita al proponente cumplir los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional. 
Lo que infiere del último inciso del parágrafo transitorio agregado por el artículo 6 del Decreto 399 
de 2021 y sustituido por el artículo 3 del Decreto 579 de 2021, que establece de manera 
imperativa que las Entidades Estatales evaluarán estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor 
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año fiscal que se refleje en el registro de cada proponente, independientemente de que el oferente 
lo haya indicado o no.  
 
Los proponentes que terminan su año contable en una fecha distinta al 31 de diciembre, deben 
actualizar la información financiera en la fecha correspondiente, sin perjuicio de la obligación de 
renovar el RUP de acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 
2015. Respecto del año 2022 el parágrafo transitorio 2º del artículo 2.2.1.1.1.5.2. de la 
Subsección 5 de la Sección 1 del Capítulo 1 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 
de 2015 sustituido por el artículo 1º del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, reglamenta:  
 

PARÁGRAFO TRANSITORIO 2. En el año 2022, para efectos de la inscripción o 
renovación del Registro Único de Proponentes, el interesado reportará la información 
contable de que tratan los numerales 1.3 y 2.3 de este artículo, correspondiente a los 
últimos tres (3) años fiscales anteriores al respectivo acto. 
 
En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigüedad suficiente para aportar 
la información financiera correspondiente a los tres (3) años descritos en el inciso anterior, 
podrá acreditar dicha información desde su primer cierre fiscal. 
 
El proponente que tenga o haya tenido inscrita en la cámara de comercio la información 
de la capacidad financiera y organizacional de los años 2019 y/o 2020, no deberá 
presentar la información que repose en la respectiva cámara de comercio, la cual 
conservará la firmeza para efectos de su certificación." 
 

Para garantizar la participación de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Único de 
Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el país, deberán aportar la información para 
verificar su capacidad financiera, presentando certificación firmada por el Representante Legal, 
acompañada de traducción simple al idioma español, con los valores re-expresados a la moneda 
funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los estados financieros, 
avalados con la firma de un Contador Público con Tarjeta Profesional expedida por la Junta 
Central de Contadores de Colombia.  
 
Para obtener los indicadores cuando el proponente sea un Consorcio, Unión Temporal u otra 
forma de asociación, se aplicará el procedimiento de Suma de los componentes de los 
indicadores contenidos en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los 
Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente.  
 
Todos los cálculos aritméticos que se realicen para la determinación de los indicadores de 
proponentes plurales se aproximarán por exceso o por defecto a la centésima del valor, así: 
cuando la milésima sea igual o superior a 5, se aproximará por exceso, y cuando sea inferior a 5 
se aproximará por defecto.  
 
El Instituto Tolimense de Formación Técnica Profesional ITFIP si lo considera necesario, se 
reserva la facultad de solicitar información adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos 
reportados en los certificados requeridos.  
 
Los indicadores a verificar serán los siguientes:  
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Índice de Liquidez: Activo corriente sobre pasivo corriente - Mayor o igual a 1. 
Nivel de Endeudamiento: Pasivo total sobre activo total - Menor o igual al 60% (0.6). 
Razón de Cobertura de Intereses: Utilidad operacional sobre gasto intereses - Mayor o igual a 
1. 
Capital de trabajo: Activo corriente - Pasivo corriente: Mayor o igual al 100% del presupuesto 
oficial.  
 
Cuando el proponente no tenga en su contabilidad, la cuenta de pasivo corriente (es decir que su 
valor sea cero), cuyo resultado daría indeterminado, se podrá habilitar en el requisito, siempre 
que el activo corriente sea positivo. 
 
Para el cálculo del indicador de cobertura de intereses, cuando el proponente no tenga en su 
contabilidad, la cuenta de gasto de intereses, (es decir que su valor sea cero), cuyo resultado 
daría indeterminado, se podrá habilitar en el requisito, siempre que la utilidad operacional sea 
positiva.  
 
Para la acreditación del requisito de capital de trabajo, se tomarán los valores del activo corriente 
y pasivo corriente contenidos en el RUP y la Entidad realizará el cálculo respectivo.  
 
Requisitos de Capacidad Organizacional 
 
Para verificar el cumplimiento se tomará la información que aparezca en el RUP según las 
mismas indicaciones dadas en el numeral anterior.  
 
Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio. Mayor o igual que 
1%.  
Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total. Mayor o igual que 1%. 
 
REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO  
 
EXPERIENCIA ACREDITADA DEL PROPONENTE: 
 
Para evaluar la experiencia se tomarán los contratos ejecutados y registrados por el proponente 
en el RUP vigente, de los cuales el proponente deberá aportar los respectivos certificados de 
experiencia emitido por la entidad contratante. No se tendrán en cuenta para la evaluación los 
contratos que no estén registrados en el RUP. 
 
Para efectos de acreditar la experiencia de consorcios o uniones temporales, cada uno de los 
integrantes aportará su experiencia de acuerdo con el porcentaje de su participación. 
 
El proponente deberá acreditar experiencia de un (01) contrato cuyo objeto comprenda el 
suministro de licencias de Microsoft. El contrato con el cual se pretenda acreditar la experiencia 
deberá estar inscrito en el RUP de conformidad con lo establecido en el acápite anterior, además 
deberá estar ejecutado y terminado, y su valor en sumatoria deberá ser igual o mayor al 100% 
del valor del presupuesto oficial y deberá estar debidamente certificado en el Registro Único de 
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Proponentes, identificado en el clasificador de bienes y servicios, en los siguientes códigos 
UNSPSC: 
 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase 

43231500 
Difusión de Tecnologías de 
Información y Comunicación 

Software 
Software funcional espeCífico de 
la empresa 

43232400 
Difusión de Tecnologías de 
Información y Comunicación 

Software Programas de desarrollo 

43232600 
Difusión de Tecnologías de 
Información y Comunicación 

Software 
Software específico para la 
industria 

81111500 
Servicios Basados en Ingeniería, 
Investigación y Tecnología 

Servicios 
informáticos 

Ingeniería de software o 
hardware 

81111800 
Servicios Basados en Ingeniería, 
Investigación y Tecnología 

Servicios 
informáticos 

Servicios de sistemas y 
administración de componentes 
de sistemas 

81112200 
Servicios Basados en Ingeniería, 
Investigación y Tecnología 

Servicios 
informáticos 

Mantenimiento y soporte de 
software 

81112500 
Servicios Basados en Ingeniería, 
Investigación y Tecnología 

Servicios 
informáticos 

Servicios de alquiler o 
arrendamiento de licencias de 
software de computador 

86141700 
Servicios Educativos y de 
Formación 

Instalaciones 
educativas 

Tecnología educacional 

 
Estas certificaciones deberán indicar que los contratos se encuentren terminados al cierre del 
plazo de presentación de propuestas del presente proceso, y deberán incluir por lo menos la 
siguiente información:  
 

• Número del contrato, cuando aplique.  

• Nombre o razón social de la empresa o persona contratante.  

• Objeto del contrato. 

• Valor del contrato.  

• Plazo de ejecución del contrato.  

• Fecha de iniciación del contrato.  

• Fecha de terminación del contrato.  

• Nombre y firma de la persona que expide la certificación.  

• Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, la 
certificación deberá informar el porcentaje de participación y el valor correspondiente a 
cada consorciado en forma separada 

• Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente 
plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del 
contrato por el porcentaje de participación. 

 
La información anterior, se debe soportar mediante certificaciones expedidas por la entidad 
contratante, las cuales se pueden complementar adjuntando acta de recibo a satisfacción, acta 
de liquidación, copias del contrato o convenio. La Entidad podrá verificar la veracidad y 
autenticidad de las certificaciones presentadas a través de los mecanismos que considere 
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pertinentes. Los contratos o convenios que se encuentren en ejecución, a la fecha de cierre del 
presente proceso, no serán tenidos en cuenta para la verificación de la experiencia.  
 
Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes 
debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demás 
integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la experiencia requerida; y iii) 
sin perjuicio de lo anterior, solo uno de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no 
acreditar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no 
aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por ciento (5%).  
 
La experiencia debe ser cumplida por cada uno de los integrantes de la modalidad de asociación, 
en el código UNSPSC anteriormente relacionado.  
 
Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, se tomará el 
valor correspondiente al porcentaje de participación que hubiere tenido en los mismos.  
 
En caso de acreditar, experiencia de los socios o accionistas, cuando la sociedad tiene menos 
de 3 años de constitución, se deberá aportar el acta de constitución del proponente, o el 
documento idóneo donde conste la conformación accionaria del proponente.  
 
En el evento en que dos o más proponentes aporten una misma información y está presente 
inconsistencias, se solicitará la aclaración respectiva a cada uno de ellos y sólo se tendrá en 
cuenta aquella que esté demostrada. 
 
EXPERIENCIA CRITERIO DIFERENCIAL 
 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES  
 
En cumplimiento de lo preceptuado en los artículos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.1.5 del Decreto 
1860 de 2021, se podrá acreditar la experiencia para emprendimientos y empresas de mujeres 
de la siguiente manera:  
 
Para evaluar la experiencia se tomarán los contratos ejecutados y registrados por el proponente 
en el RUP vigente, de los cuales el proponente deberá aportar los respectivos certificados de 
experiencia emitido por la entidad contratante. No se tendrán en cuenta para la evaluación los 
contratos que no estén registrados en el RUP. 
 
Para efectos de acreditar la experiencia de consorcios o uniones temporales, cada uno de los 
integrantes aportará su experiencia de acuerdo con el porcentaje de su participación. 
 
El proponente deberá acreditar experiencia de máximo dos (2) contratos cuyo objeto comprenda 
el suministro de licencias de Microsoft. Los contratos con los cuales pretenda acreditar la 
experiencia deberán estar inscritos en el RUP de conformidad con lo establecido en el acápite 
anterior, además deberán estar ejecutados y terminados, y su valor en sumatoria deberá ser igual 
o mayor al 100% del valor del presupuesto oficial y deberán estar debidamente certificados en el 
Registro Único de Proponentes, identificados en conjunto en el clasificador de bienes y servicios, 
en los siguientes códigos UNSPSC: 
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Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase 

43231500 
Difusión de Tecnologías de 
Información y Comunicación 

Software 
Software funcional espeCífico de 
la empresa 

43232400 
Difusión de Tecnologías de 
Información y Comunicación 

Software Programas de desarrollo 

43232600 
Difusión de Tecnologías de 
Información y Comunicación 

Software 
Software específico para la 
industria 

81111500 
Servicios Basados en Ingeniería, 
Investigación y Tecnología 

Servicios 
informáticos 

Ingeniería de software o 
hardware 

81111800 
Servicios Basados en Ingeniería, 
Investigación y Tecnología 

Servicios 
informáticos 

Servicios de sistemas y 
administración de componentes 
de sistemas 

81112200 
Servicios Basados en Ingeniería, 
Investigación y Tecnología 

Servicios 
informáticos 

Mantenimiento y soporte de 
software 

81112500 
Servicios Basados en Ingeniería, 
Investigación y Tecnología 

Servicios 
informáticos 

Servicios de alquiler o 
arrendamiento de licencias de 
software de computador 

86141700 
Servicios Educativos y de 
Formación 

Instalaciones 
educativas 

Tecnología educacional 

 
Notas: Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unión Temporal u otra forma asociativa, 
dentro de las certificaciones aportadas por el proponente en cumplimiento del inciso anterior, 
cada uno de los integrantes deberá acreditar un contrato por valor mínimo del CINCUENTA por 
ciento (50%) del valor del presupuesto oficial expresado en salarios mínimos mensuales legales 
(SMMLV) vigentes a la fecha de terminación del mismo.  
 
En el caso de contratos realizados ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, 
el valor facturado que debe informar el proponente será el correspondiente al porcentaje de 
participación que hubiere tenido en los mismos.  
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarán si por lo menos 
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios 
dispuestos en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 y que tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  
 
En el caso que el servicio requerido como experiencia hayan sido ejecutadas como parte de un 
proyecto propio del oferente, las certificaciones deberán ser expedidas por él si es persona 
natural, o por el representante legal si es persona jurídica, avaladas por el revisor fiscal o el 
contador público, según proceda; además deberá anexar el acta de recibo, expedidas por la 
autoridad competente. Cuando el proponente individual o integrante de un consorcio o unión 
temporal sea una filial o subordinada de una sociedad controlante, se tendrá en cuenta la 
experiencia propia y no la de la controlante, ni viceversa.  
 
La experiencia del Proponente deberá acreditarse mediante certificaciones expedidas por el 
respectivo contratante, y/o cualquier otro documento contractual hábil, suscrito por funcionario 
competente de la Entidad contratante que contenga, como mínimo, la siguiente información: 
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nombre del Contratista, número y objeto del contrato, plazo de ejecución, descripción y alcance 
del proyecto, fechas de iniciación y de terminación, y porcentaje de participación si el contrato fue 
ejecutado en Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para que el proponente pueda acreditar la calidad de emprendimientos o empresas de mujeres, 
deberá aportar el anexo (EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES) debidamente 
suscrito por el representante legal, donde se indique con cual o cuales de las condiciones cumple 
conforme al Artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, además, deberá de aportar toda la 
información y documentación necesaria para acreditar dicha(s) condición(es) de la siguiente 
manera:  
 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas 
de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad 
hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la 
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación.  
 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de 
la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.  
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones 
a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por 
su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas 
a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal 
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de 
nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación.  
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. 
Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de 
los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado 
de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador.  

 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través 

de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de 

http://www.itfip.edu.co/


 

       “ITFIP” INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
         Establecimiento público adscrito al  Ministerio de Educación Nacional 

    NIT  800.173.719.0 
    www.itfip.edu.co 

 

 

                       
 

cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del 
registro mercantil. 
 

4.  Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal.  
 
NOTA. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad 
de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista 
para el cierre del procedimiento de selección.  

 
No se tendrán en cuenta para la evaluación aquellas certificaciones que no contengan la 
información que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral.  
 
En el evento en que dos o más proponentes aporten una misma información y ésta presente 
inconsistencias, se solicitará la aclaración respectiva a cada uno de ellos y sólo se tendrá en 
cuenta aquella que esté demostrada.  
 

4.4.1.4 MIPYME  
 
Para evaluar la experiencia se tomarán los contratos ejecutados y registrados por el proponente 
en el RUP vigente, de los cuales el proponente deberá aportar los respectivos certificados de 
experiencia emitido por la entidad contratante. No se tendrán en cuenta para la evaluación los 
contratos que no estén registrados en el RUP. 
 
Para efectos de acreditar la experiencia de consorcios o uniones temporales, cada uno de los 
integrantes aportará su experiencia de acuerdo con el porcentaje de su participación. 
 
El proponente deberá acreditar experiencia de máximo dos (2) contratos cuyo objeto comprenda 
el suministro de licencias de Microsoft. Los contratos con los cuales pretenda acreditar la 
experiencia deberán estar inscritos en el RUP de conformidad con lo establecido en el acápite 
anterior, además deberán estar ejecutados y terminados, y su valor en sumatoria deberá ser igual 
o mayor al 100% del valor del presupuesto oficial y deberán estar debidamente certificados en el 
Registro Único de Proponentes, identificados en conjunto en el clasificador de bienes y servicios, 
en los siguientes códigos UNSPSC: 
 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase 

43231500 
Difusión de Tecnologías de 
Información y Comunicación 

Software 
Software funcional espeCífico de 
la empresa 

43232400 
Difusión de Tecnologías de 
Información y Comunicación 

Software Programas de desarrollo 

43232600 
Difusión de Tecnologías de 
Información y Comunicación 

Software 
Software específico para la 
industria 

81111500 Servicios Basados en Ingeniería, Servicios Ingeniería de software o 
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Investigación y Tecnología informáticos hardware 

81111800 
Servicios Basados en Ingeniería, 
Investigación y Tecnología 

Servicios 
informáticos 

Servicios de sistemas y 
administración de componentes 
de sistemas 

81112200 
Servicios Basados en Ingeniería, 
Investigación y Tecnología 

Servicios 
informáticos 

Mantenimiento y soporte de 
software 

81112500 
Servicios Basados en Ingeniería, 
Investigación y Tecnología 

Servicios 
informáticos 

Servicios de alquiler o 
arrendamiento de licencias de 
software de computador 

86141700 
Servicios Educativos y de 
Formación 

Instalaciones 
educativas 

Tecnología educacional 

 
Notas: Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unión Temporal u otra forma asociativa, 
dentro de las certificaciones aportadas por el proponente en cumplimiento del inciso anterior, 
cada uno de los integrantes deberá acreditar un contrato por valor mínimo del CINCUENTA por 
ciento (50%) del valor del presupuesto oficial expresado en salarios mínimos mensuales legales 
(SMMLV) vigentes a la fecha de terminación del mismo.  
 
En el caso de contratos realizados ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, 
el valor facturado que debe informar el proponente será el correspondiente al porcentaje de 
participación que hubiere tenido en los mismos.  
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se 
aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  
 
En el caso de la dotación requerida como experiencia hayan sido ejecutadas como parte de un 
proyecto propio del oferente, las certificaciones deberán ser expedidas por él si es persona 
natural, o por el representante legal si es persona jurídica, avaladas por el revisor fiscal o el 
contador público, según proceda; además deberá anexar el acta de recibo, expedidas por la 
autoridad competente. Cuando el proponente individual o integrante de un consorcio o unión 
temporal sea una filial o subordinada de una sociedad controlante, se tendrá en cuenta la 
experiencia propia y no la de la controlante, ni viceversa.  
 
La experiencia del Proponente deberá acreditarse mediante certificaciones expedidas por el 
respectivo contratante, y/o cualquier otro documento contractual hábil, suscrito por funcionario 
competente de la Entidad contratante que contenga, como mínimo, la siguiente información: 
nombre del Contratista, número y objeto del contrato, plazo de ejecución, descripción y alcance 
del contrato, fechas de iniciación y de terminación, y porcentaje de participación si el contrato fue 
ejecutado en Consorcio o Unión Temporal. 
 
No se tendrán en cuenta para la evaluación aquellas certificaciones que no contengan la 
información que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral.  
 
En el evento en que dos o más proponentes aporten una misma información y ésta presente 
inconsistencias, se solicitará la aclaración respectiva a cada uno de ellos y sólo se tendrá en 
cuenta aquella que esté demostrada.  
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De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, para que un proponente, 
singular o plural, pueda acceder a criterios diferenciales para Mipyme en el presente proceso, 
deberá acreditar su condición de la siguiente manera: 
 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil, en el que se certifique el cumplimiento de los 
criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 
de 2015.  
 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación, en el que se certifique el cumplimiento de los 
criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 
de 2015. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia 
del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente al 
cierre del proceso.  
 

Nota 1: Los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y 
representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las 
reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores al cierre 
del proceso.  
 
Nota 2: Si para el presente proceso de selección un proponente acredita su calidad de empresa 
o emprendimiento de mujer y al mismo tiempo acredita la calidad de Mipyme, podrá aportar en 
total 1 contrato adicional a los exigidos en los Requisitos Habilitantes de EXPERIENCIA 
ACREDITADA DEL PROPONENTE (3 contratos en total). 
 
CERTIFICACIÓN DEL FABRICANTE 
 
El proponente debe certificar que es distribuidor autorizado del fabricante y/o mayorista 
autorizado en Colombia para el suministro de todas las licencias requeridas en este proceso, 
para esto el proponente debe anexar una certificación de parte del fabricante y/o mayorista. 
 
CERTIFICACIÓN SERVICIO POSTVENTA 
 
Certificación que la Marca cuenta con servicio, representación y soporte técnico post venta en 
línea en ciudad de entrega a través de mesa de ayuda, servicio de cal center o línea gratuita 
018000. Verificable a través de certificación. 
 
CERTIFICACIÓN GARANTÍA 
 
Certificación que la Marca cuenta con servicio, representación y soporte técnico post venta en 
línea en ciudad de entrega a través de mesa de ayuda, servicio de cal center o línea gratuita 
018000. Verificable a través de certificación. 
 
ASISTENCIA TÉCNICA 
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El proponente deberá acreditar que cumple las siguientes especificaciones técnicas adicionales: 
 

• Plan de Capacitación y de Entrenamiento a docentes y/o administrativos en el uso de 
aplicativos de Microsoft, con una duración mínimo de 120 horas cuya temática deberá ser 
acordada entre las partes acorde a la necesidad que se evidencie. 

• Asistencia técnica y soporte para por toda la vigencia del contrato para el software 
licenciado por medio de una mesa de ayuda establecida entre el ITFIP y el proveedor. 

• La mesa de ayuda deberá tener las siguientes características: 
 

- Disponibilidad 7x24 recepción de casos o incidencias. 
- Tiempo de asignación de 1 hora después de recibida la llamada. 
- Tiempo de escalamiento a Nivel 2: 4 Horas después de definirse que el caso es escalado 

a nivel 2. 
- Tiempo de asignación en el caso de actividades programadas: 3 días hábiles. 
- Debe tener establecido un protocolo por niveles para la solitud de las incidencias 

relacionadas con las asistencias técnicas o los soportes requeridos. 
 
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 
Debe diligenciarse el formato correspondiente al cumplimiento de las especificaciones técnicas 
del proceso. 
 
5.2. CONDICIONES ECONÓMICAS 
 
En todo caso el valor ofertado más el impuesto al valor agregado a que haya lugar dependiendo 
del régimen aplicable, no podrá superar el presupuesto oficial para el lote único establecido para 
la contratación. 
 
Todos los costos asociados a la preparación y presentación de la propuesta estarán a cargo del 
Proponente y el Instituto Tolimense de Formación Técnica Profesional ITFIP, en ningún caso, 
será responsable de los mismos. 
 
5.3. PROPUESTA ECONÓMICA 
 
El oferente interesado en participar del proceso de contratación deberá digitar el valor de su 
propuesta económica incluido IVA en la Plataforma SECOP II en el Sobre 2 – Económico. Valor 
que corresponderá a la inicial para el evento del certamen de la subasta, en caso de no 
presentarse el evento de subasta, o no realizarse lance por parte de los oferentes habilitados, se 
entenderá como único lance válido el menor valor de la propuesta económica inicial. 
 
El valor de su propuesta deberá ser en pesos colombianos, presentando cifras enteras. 
 
No se deberá anexar formato de propuesta económica detallado al momento de presentar la 
propuesta en el Secop II. 
 
5.4. ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
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El proponente deberá elaborar su oferta y enviarla de manera electrónica a través de la plataforma 
del SECOP II. La Entidad ÚNICAMENTE recibirá propuestas mediante esta plataforma 
 
En el SOBRE 1 (Habilitante y técnico) deberá adjuntar los documentos habilitantes y técnicos de 
la propuesta. 
 
En el SOBRE 2 (Económico) deberá diligenciar ÚNICAMENTE el valor de su propuesta 
económica incluido IVA, el cual será abierto sólo hasta la fecha estipulada para el certamen de 
subasta de acuerdo con el cronograma del proceso. 
 
La propuesta deberá elaborarse con base en los formatos y anexos establecidos para el efecto. 
Una vez finalizado el plazo para la presentación de propuestas la Entidad publicará el listado de 
proponentes en la plataforma del SECOP II. 
 
En caso de que el SECOP II presente fallas, el proveedor debe seguir las instrucciones 
establecidas en el protocolo de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente, evento en el cual 
la Entidad tendrá a disposición el correo: contratacionitfip@itfip.edu.co. 
 
Los teléfonos de la mesa de servicio del SECOP II son: 7456788 en Bogotá y 018000 520808 
para el resto del país. 

 
5.5.  CONDICIONES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

ECONÓMICA 
 

a. Para la elaboración de la oferta económica se deberá tomar en cuenta que el cálculo de 
los aspectos económicos del proceso debe cubrir e incluir todos los costos directos e 
indirectos de los elementos y de los trabajos necesarios para cumplir con el objeto del 
contrato y con todas las obligaciones y asunción de riesgos que emanan del mismo. 
 

b. El proponente debe efectuar sus propias evaluaciones y análisis o estimaciones que le 
permitan determinar LOS VALORES OFERTADOS EN SU PROPUESTA ECONÓMICA 
INICIAL Y EN SUS LANCES, con el fin de prever todos los costos que implique la 
ejecución de las actividades objeto del contrato. 
 

c. EL VALOR DE LA OFERTA INICIAL COMO EL DE CADA LANCE, será el único dato de 
referencia utilizado para la comparación correspondiente respecto de las otras 
propuestas. Se dará inicio a la puja con base en MENOR VALOR OFERTADO, 
COMPARADO CON EL PRESUPUESTO OFICIAL ASIGNADO EL PROCESO. 
 

d. Si el proponente no realiza lances durante el certamen de la subasta, se entenderá como 
lance válido el valor de su propuesta económica inicial. 

 
5.6. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, se tiene que los criterios de desempate están 
establecidos así:  
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En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación 
realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las 
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por 
los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, 
el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para 
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los 
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.  
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de 
que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 
1082 de 2015, adicionado por el artículo 2 del Decreto 680 del 22 de junio de 2021, que trata 
del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de 
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios 
Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.  

 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los 
artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con 
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.  
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal 
deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y 
los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar 
este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio 
Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos 
prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, adicionado por el artículo 2 del Decreto 680 del 22 de junio 
de 2021, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este 
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.  
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 

términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la 
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en 
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se 
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma 
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 
1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, 
cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente, En virtud del 
artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de 
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo 
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municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de 
esta naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el 
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos 
de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral.  
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente 
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 
contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es 
inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un 
lapso igual al término de ejecución del contrato.  

 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la 
estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, 
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de 
juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 
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beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 
de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 
de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  

 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la 
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.  
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá 
allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma.  
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el 
caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.  
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por 

ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a 
su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá 
en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para 
los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.  

 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la 
cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
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palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante 
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes 
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto 
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, 

para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en 
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual, iíi) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso 
de reintegración o reincorporación.  

 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona 
jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, 
deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o 
reintegración.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas 
en proceso de reincorporación.  
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, 
en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el 
otorgamiento de este criterio de desempate.  
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones 

de los siguientes numerales:  
 
7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con 
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o 
por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, 
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de 

 
cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno 
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.  
 
7.2 El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 
del Decreto 1074 de 2015.  
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Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo 
cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno 
de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas.  
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 
de 2015.  
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento 
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de 
sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos porel Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas.  
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 

financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados 
durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; 
o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 
entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales.  
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 
que:  
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual 
se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante 
acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 
del presente artículo;  
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) 
de la experiencia acreditada en la oferta; y  
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para 
lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica.  
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 
condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo.  

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  
 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 

previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. Para 
el presente proceso, se realizará sorteo de desempate a través del sistema de balotas 
mediante plataforma google Meets.  

 
Parágrafo 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de 
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.  
 
Parágrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
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reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios 
de desempate previstos en el presente numeral.  
 
Parágrafo 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de 
terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 
socios o accionistas.  
 
Parágrafo 4: En el caso de que el proponente requiera acreditar alguna condición específica 
requerida para el desempate de propuestas, deberá aportar junto con la propuesta los 
documentos necesarios para la verificación por parte de la Entidad. 
 
 

6. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. 
 

(Numeral 5° del Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015) 
 

Ver Anexo. 
 

7. GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN. 

 
(Numeral 6° del Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015) 

 

A. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

Por un valor correspondiente al diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial y con una vigencia 
de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso. Esta garantía podrá consistir 
en una póliza expedida por compañías de seguros legalmente autorizadas para funcionar en 
Colombia o en una garantía bancaria o patrimonio autónomo.  
 
Con relación a la garantía de seriedad del segundo calificado, se dará aplicación a lo previsto en 
el numeral 12 inciso segundo del artículo 30 de la Ley 80 de 1.993.  

 
En el caso de declaratoria de desierta, la entidad procederá a devolver la garantía de seriedad 
de la oferta a los proponentes que lo soliciten por escrito.  

 
La no presentación de la garantía o póliza de seriedad de la oferta, dará lugar al rechazo de la 
propuesta, de conformidad con lo prescrito en el parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 1882 de 2018  
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B. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

 
Buscando minimizar cualquier perjuicio que pudiera sufrir el ITFIP derivado de las obligaciones 
surgidas en la ejecución del presente contrato, en la etapa de planeación del proceso se realizó 
un análisis del objeto, valor, obligaciones y de los riesgos previsibles contemplados en la matriz 
del contrato.  
 
En virtud de lo anterior, se estima necesario la exigencia de garantías que aseguren el 
cumplimiento del contrato de conformidad con lo establecido en el Decreto Reglamentario 1082 
de 2015. En el evento que la suficiencia de la garantía sea superior y/o supere el término de 
vigencia mínimo establecido en el mencionado decreto se deberá justificar.  
 
GARANTIA UNICA. La cual tendrá las siguientes coberturas, por las cuantías y vigencias 
indicadas. 
 

Descripción Amparo Cuantía Vigencia 

Cumplimiento del contrato 
20% sobre el valor total del 
contrato 

Por el término de duración del 
contrato y doce (12) meses más. 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e 
indemnizaciones laborales 

10% sobre el valor total del 
contrato 

Por el término de duración del 
contrato y tres (03) años más. 

Calidad del Servicio 
20% sobre el valor total del 
contrato 

Por el término de duración del 
contrato y doce (12) meses más. 

Calidad y Correcto 
Funcionamiento de los Bienes 

20% sobre el valor total del 
contrato 

Por el término de duración del 
contrato y doce (12) meses más. 

 
JUSTIFICACIÓN DE EXIGENCIA DE GARANTÍAS:  
 

• Cumplimiento:  
 
De conformidad con el inciso 5° del artículo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.1., 
2.2.1.2.3.1.7., y 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de esta garantía, su valor 
y su plazo, se justifica en el cubrimiento que debe tener el ITFIP por los eventuales perjuicios 
derivados del presente contrato por parte del Contratista, como son: i) El incumplimiento total o 
parcial del contrato; ii) El cumplimiento tardío o defectuoso del contrato; iii) Los daños imputables 
al contratista por entregas parciales del bien o servicio; y iv) El pago del valor de las multas y de 
la cláusula penal pecuniaria suscritas en el contrato. Los seis (6) meses más corresponden a los 
cuatro meses de liquidación bilateral estipulado en la norma, más los dos meses de la liquidación 
unilateral, mientras que el 20% exigido, se justifica en el riesgo que se tiene en la ejecución del 
contrato, dada la complejidad del contrato.  
 

• Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:  
 
De conformidad con el inciso 5° del artículo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.1., 
2.2.1.2.3.1.7., y 2.2.1.2.3.1.13. del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de esta garantía, su valor 
y su plazo, se justifica en el cubrimiento que debe tener el ITFIP por los perjuicios derivados y 
ocasionados por un eventual incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista 
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derivadas de la contratación del personal utilizado en la ejecución del contrato amparado. 
Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de suministro que incluye la puesta en 
funcionamiento de los mismos, se considera pertinente exigir para este amparo el 10% del valor 
del contrato.  
 

• Calidad del servicio:  
 
De conformidad con el inciso 5° del artículo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.1., 
2.2.1.2.3.1.7., y 2.2.1.2.3.1.13. del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de esta garantía, su valor 
y su plazo, se justifica en el cubrimiento que debe tener el ITFIP por los eventuales perjuicios 
derivados de la prestación deficiente del servicio contratado que surjan con posterioridad a la 
terminación del contrato y que se deriven de los siguientes eventos: mala calidad o la insuficiencia 
de los productos entregados con ocasión de un contrato de servicios y mala calidad del servicio 
prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. Si la falta de calidad se 
presenta durante la ejecución del contrato, el amparo que debe afectarse no es éste sino el de 
cumplimiento, por lo tanto, se exigirá el 20% por el término de duración del contrato y seis (6) 
meses más corresponden a los cuatro meses de liquidación bilateral estipulado en la norma, más 
los dos meses de la liquidación unilateral. 
 

• Calidad y correcto funcionamiento de los bienes:  
 
Cubre a la entidad y correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad en cumplimiento 
del contrato, en el presente evento, teniendo en cuenta lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.3.1.16 
del Decreto 1082 de 2015. En el presente caso se exige por el término del contrato y un año más, 
ello por cuanto la mala calidad de los bienes debe de estar amparada mínimo por doce (12) 
meses. Además, se solicita el 20% de amparo, pues se requiere que los bienes suministrados 
tengan una buena calidad y desempeño. 
 

8. LA INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN 
ACUERDO COMERCIAL. 
 

(Numeral 8° del Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015) 
 

Acuerdo Comercial 

Inclusión 
ITFIP - 

Entidad 
Estatal  

especial en 
aplicación de  

Acuerdo 
Comercial 

Presupuesto 
del Proceso 

de 
Contratación 

igual o 
superior 

al valor del 
Acuerdo 

Comercial 

Excepción 
aplicable al 
proceso de 

contratación 
Proceso de 

Contratación 
cubierto por el 

Acuerdo 
Comercial 

Objeto y 
modalidad 

A
li
a
n

z
a
 

d
e
l 

P
a
c
íf

ic
o

 

Chile SI NO NO 
 

NO 

Perú SI NO NO NO 

México SI NO NO NO 

Canadá SI SI NO NO 

Chile SI SI NO NO 
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Costa Rica SI SI NO NO 

Estados AELC SI NO NO NO 

Estados Unidos SI SI NO NO 

Unión Europea Reino Unido e 
Irlanda del Norte 

SI NO NO NO 

Corea SI SI NO NO 

Israel SI NO NO NO 

México SI SI NO NO 

Comunidad Andina SI SI NO NO 

T
ri

á
n

g
u

lo
 

d
e
l 
N

o
rt

e
 

El salvador SI NO NO SI 

Guatemala SI NO NO SI 

Honduras SI NO NO SI 

 
Funcionarios responsables de la elaboración del documento, 
 

_____________________________________ 
LUIS ALBERTO VÁSQUEZ GUERRA 

Asesor de Planeación 

 
 

http://www.itfip.edu.co/

