ASISTENCIA DEL 14 AL 30 DE NOVIEMBRE

FICHA 2558039 SIG

Formulas  Dalk

/* 1 Y 1 [¥] Encabezados Q =0 = B B owvidr ] p—
A - [] Lineas de cuadricula E = == Ocultar =
mmal Ver salt. Disefio Vistas Zoom 100% Ampliar MNueva Organizar Inmaovilizar ‘Cambiar Macros
Pig. depigina personalizadas | [v) Barra de formulas seleccién | ventana  todo - ventanas ~ -
tas de libro Mostrar Zoom vertana Macros. A
010 - F 3 CLASE 1 -
ABcBEFSHIGKL M " " v " ¥ : " " e o - mow | m - A ke - " ar P
» | ol APRENDICES meva | cuases | ciases |ciase i ciase | ciase i)
{Apellicios y Nombres) PP e p—p—
|1 |ALENORO GLTIERFE 2 BAFFERD 3 x x W
b | 7 |DAMELA MANAICLE 28163 7 x % %
w | 3 | DD ISAGARCA GOMEZ x % -
| & |MEFD CMARA ANGLLD TENCRO i x na e
| ® [JUE ALERANDRS POTCR x % e
| © |MAFLA JOSE GONZALEZGOMEZ 3 x % %
|7 |DAMELA CERALLOS SeFFA 3 Na | me X
1 | B |PALLS AMDREA DEORID CLAMD 5 x % e
10| © |MAFIATELIA CHANDHINGIFERZA 4 x % %
4 | |UNA MARCELA PERA CASD) s e ® [0
12 | 1 |JULIAN ANERES SEFFUNOGLEVARS o * % %
n ?ISABELCRE'HNALWEZFN—IFE? & X ¥ ®
30 | |UILIANA MARIA LOPEZ Sa0iEA 0 * x %
15 | 1 |DAFLR ANDREA LANDAZUR CLELLAR a5 * * %
25 | | ANDFER DN CHOTO GIRALDE & ¥ X %
2r | B | DARLA ASPRILLA SANHEZ * x %
13 | T |4NDAVLLE 505 TIaUE 7 3 % Wa
1o | |SHPLE TATIANA FIASLEG MCFEND x % %
20| T | BSSEL VALERIA TORFES CARVAJAL x A %
30| 20| ANGI PADLA DASA NARVAEZ A x %
se | 21| MIAN SEBASTIAN CRTIZ BAFFERA 0 x x %
35 | 72 |HECTCR FERNANDO BONZALEZ BUEFFERD 0 x A x
30| 23| AFACHA ZUGA ALOMA n x x x
35 | 24 |JEI0Y JOHNA VR IBAFA 7 x x x
30 | 28 [JE VMY CHAFIK CAMPO HENAD s x x x
1L AHA 1% FIAK (RO 2. — 5 5 -
» EDT-COEXITO | GPI-2620028 | GPI-2558012-24 | GM-2558039 | GM-2596423 | HojaS | Hoja2 | Hojad | GM-2502 .. (&) | [« ,
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Formulas iyuda

. * Arial -|n Y o Genera g | L & T E- éY ,O . %
Pegar EV Wk s~ v & A~ $ -~ % m ‘L" Dar fomato como tabla~ | B Elminar ~ | W1¥ o0l iy Buscary | Complementos |  CrearPOFy  Crear POFy comparir
- - - Estilos de celda v Formato ¥ &~ filrar~  seleccionar ~ compartir vinculo con Outloak
Portapapsies S Fuente r. Alinacién [ Nimera [ Estilos Coldas Edicion Complementos Adobe Acrabat ~
T9 2 fr | A SOFlA -~
ABCOEFGHIAKL, W " o " a [ s r u [ v % v : on - ) o A e - |
Programs de Foemaci s P
:
i o e I rocTuEN Fema
, [Instructortes): CARLDS VIvERDS A SOFiA A SOFiA A SOFiA A sOFin
ol NDAC cLasel | oasez | cuases |cuases | cuases | cuases [ cuasev| noevae | cuases | coases | coase ) ciase i) cuase iz [ masastencias
" (pellidos y Nomberes) 2023 | o0z | rwenzs | wewzees | ssmizees | snarees
o | 1 |romany noDwicUEz e % X ® * X %
1 | 2 |DIANA MARCELA MOREND RENTER A % X ® e X %
o | 3 |sena Grse cussnemo asena x A X % B %
s | ¢ |vnnana castaiio quinTas x A X % x %
1 | 5 |IMON ALEIANDRO ROBRIGUEZ CORTES % X % B X 3
| B |sRa EsCOBAR MERA [0 X % [0 ] 3
1 | 7 |ARA VALENTINA Ga A BIVERA B3 X % E X B3
1 | B |FATAERIN VANESSA ARBCLEDA PEALAZA B3 X % ® % 3
2o | 3 |ANGIE FEANANDA QUIRONEZ QU RONEZ 3 X % ® Ha 3
1 | T |ELIANA PATRICIA HURTADO LOPEZ 3 A % ® Ha 3
2o | T |LEVDI YADIRA VASOUEZ RAMIREZ % X % ® ® %
1o | | ANYELA MARIN MARTINEZ % X X % Ha x
20 | T |MARA ALEIANDRA VALENGIA MEDINA % X % ® ® %
1 | M |WCHARD STEVEN PERAEZ CRUZ % X % ® ® %
26 | T | BRIAN LEGNARDO MENDEZ MURILLD e A e e HA e
ul®
w T
n %
» B
"V | EDT-COEXITO | GPI-2620028 | GPI-2558012-24 | GM-2558039 | GM-2596423 | HojaS | Hoja2 | Hojad | GM-2502 . @ik v
Listo

H £ Buscar L.



FICHA 2558024 GPI

ina  Formulas

_\X. Arial -z -l A A
B~
Pfga' = NKS-~ ~ & A E| &3

Portapapeles T Fuente 5 Alineacion [ Mimera [ Estilos Celdas Ediion Complementas Adobe Acrabat ~

[§? Dar formato como tabla v B Eliminar ~

Ordenary Buscary | Complementos | Crear PDFy  Crear PDF y compartiv
filtrar ~  seleccionar ~ compartir vinculo con Outiook:

s [ Formata condicional E B é'r p R
T
&

[ Estilos de celda Formato

vid - fe -

A BEDERBH 1K L " n [ , a " s v u v x ¥ 2 2 an . o | s | - WA m - aam

Instructor{es). CARLOS VIVERDS A SOFIAF2A SONAFZ% A SO

o cuaser | ouasez | ouases |cuasee| cuases |coases | cuaser|noeval | cuases | cuases | cuase w) ciase n | cuase |Ineststemcie:
c (psllictos y Nombses) 2302023 | suiiniznzs | zuninzs | sumses | swarezs
w | ! |Adriana granado lopez ®
2 |Aegandra romero asprila
3 |Brayam stven giraldo bemal
5 | ¢ |Cristian andres caicedo valencia
s
v

Daniela femanda churta cortes:
W Deiby andres mufioz caipe
7 |Edilberta jmenez mufioz

& |Erika Katierine Santacruz Popayan
5 |Freyder santiago benavides arenas
" |Gloria tatiana saa hemandez

22 | 11 |Jener insuasty ubano

luan diego salazar caceres

Juan jose grijalba sandoval

Kellin yecenia hunado guaza

©
o
[
B | Kevin andrey diaz volveras
% | Laura valentina escobar calvache
7
=
B
El

Luis heman miranda garcia
WMabel Thaka Flor Largacha
ayery gonzalez garcia

Wataly andrea sandoval viveros
1|Santiaga sanchez grisales

22| JESSENIA ANACONA CANTERO
2| Sebastian bemal cheng

Ob
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s[5 | o | B[ & [ ¢ ¢ [ ¢ [ e | | & | | | ¢ | ¢ | | | B| ¢ |

sz @spllpEpEf

4 » .| EDT-COEXITO | GPI-2620028 GP1-2558012-24 | GM-2558039 | GM-2596423 | HojaS | Hoja2 | Hojad | GM-2502 ... (3) . »

B
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FICHA 2620028 GPI
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Aschivo Qué desea hacer?

= X addal e & & - [Genera [FE: Formata condicional v Erinsertar ~ | X ~ QT p ® B
£ [ Dar formato como tabla~ | < Bliminar ~ | (3]~ ° -
St CEERE R M A R LICE ERCTHET | evarnuy -t O oo Lo B R 7 o
Portapapsles Fuente [ Alngacitn 5 Nimero 5 Estios Caldas Edicién Complementos Adobe Acrabat ~
R14 - F 3 -
A BICIDEF 6 H 1 JK L [ [ o P a i s T u v w % ¥ 2 s 46 ' M| M4 M5
0 |no APRENDICES CLASE 1 cu&] cuased | cuased | cuases | ciases | cuase7 | R CLASE® | CLASES | CLASE 10 cuﬂ CLASE 12 |Inasistencias*
f (Apelligas y Nombres) 19z | ssnimon | anaaon
1| 1 [tennter vaiencia Rodriguer X X %
1| 2 [Ana mana veez coraona * X X
1| 2 [kamenne wagananes pea x X *
15| 4 [Manana Pnzon Hoyos x X X
1 | & |iuan Femanco Gain Madna x NA X
| & |ceneida Espinoza Acrada x NA X
| 7 |Mienne Taboroa Tapia x NA X
1| B [andres Feipe Moreno Dorado x X A
20| 9 [Miguel Angel Barbosa Mejia X X X
10 A NA W |
22| 11 |Wendy Johana Solis Pinila A NA HA
2| 12[cCarios Daniel Ramos Gonzalez A NA X
24| 13 |Daniel vaiencia Bermeo A NA %
25 14 |inan canos Ospna Fajario x NA X
25 15 |Valentina bioiina Montoya N X %
2| 16 |veimi Aejanara Castilo A NA X
2 17 |Lesly valentna Tobar Carabaii A NA X
28
0|19
020 =
« » ..| EDI-COEXITO | GPI-2620028 | GPI-2558012-24 | GM-2558033 | GM-2596423 | Hojas | Hoja2 | Hojad | GM-2502 .. (&) © |« - o
Listo
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FICHA EDT COEXITO

ina  Formulas

Arial -z - A A
NKS~|Ev|&-A~ Bl===

Fuente 5 Alineacion [ Mimera [ Estilos Celdas Ediion Complementas Adobe Acrabat ~

& General -
[§? Dar formato como tabla v B Eliminar ~ - o
Ordenary  Buscary | Complementos Crear PDFy  Crear PDF y compartir

filtrar ¥ seleccionar ~ compartir vinclo con Outlook

[FE Formato condicional v = Insertar - z - A .
==
T
&

- % wo
$-% Formato

[57 Estilos de celda v

@

Portapapeles

P29 - f X -

A BCDEFGH I JK L M [ o [ a 3 s T u v w ® 3 2 an a8 " D s % [a

CI™ APRENDICES claset | ciasez | CLASEd | cuases | ciases | cLases | CLASE? | ROEVAL | CLASES | CLASES | CLASE 10 | CLASE 11 | CLASE 12 |Inasistencias®

n (Apeilidos y Nombres) 3012023 | 1122023
HA

2| " |Armando Collszos Cantor

Marco Antanio Arias Ordofiez

|thon Jairo Leuda Castilla

= x| F| =

=
efaln

[Veisson Cardozn Bermudez

% | ® |Marlon Vasquez

|anderson Rengifa

Hugo Heman Hoyos Chicangana

|alejandra liquierda Restrepo

lieffry Orlande Helguien Mafasea

lluan Camila Jimene:

ljuan Camila Pai

|luan David Garcia Terreros.

14 |Miguel Angel Vente
15 |Carlos Montafta Rendon

16 [)on Henry Charles Duarte Ortega

]
]
Y
F]
2
23| 12 |Henry Stiven Gomez Longa
£l
=
=
7
»

17 |airan Velasca Valencia

[ | ¢ | ¢ | 3¢ [ | 3¢ [ o [ o o | | e [ e [ [ | B

M IR R B B o B

23| 18 |ihon Aldemar Campo Quroga

4 » ..| PROGRAMACION MAYO 2022 EDT-COEXITO | GPI-2620028 & GPI-2558012-24 GM-2558039 | GM-25%6423 | Ha .. @) . »

B
o .8

FICHA 2710222 TMF

[ I

Aschivo ina  Formulas Vista

< 5 — = . . —
Y X [Arial Tz -1&£ & i [Genera [ Formata condicional Insertar E QT p ® g
£ [ Dar formato como tabla~ | < Bliminar ~ | (3]~ ° -
Pegar m K s~ e P A P =M Ordenary  Buscary Complementas Crear PDFy  Crear PDFy compartir
- ¥ - o - [57 Estilos de celda ~ [ Formato &~ firar~  seleccionar ~ compartirvinculo con Outiook:
portapapeles Fusnte 3 Alngacitn [ Nimero 5 Estlos Caldas Edicién Complemsntos adobe Acrobat ~
BVG - £ asoFiA -
A BCDEF GH I K L " N o w0 ® ™ " B T u w W B | | @ @« o 3 [
s | ox
| em—— = =
Inasistencias®
10 No cLASE 51 | CLASE 52 [ cLASE 53 | cuase 54 | cuase ss | cuase se | cuase 57| cLase s CL!S(?S{ nasistenclas
1 vz | vwinzoas | aonvaozs | sizens | amvanss | swnieees | wnaaens | anzeons | snemeas
12| 1 [MARA Canta DOMINGUEZ ROMS " na HA A " a HA NA A
13| 2 |eenson canpemas cortes X 3 X x X 3 X x X
1| @ [IKER vERAL LanDAZUR POPD X X X x x X X x w |
15| 4 |iuan seBasTian opEz viLLADA X X X * x X X x x
16| 5 [LUIS MIGUEL GUARANGUAY CHAUCANEZ A WA na A A WA na A A
17| 6 [vmieaner aponza maTURANA A A HA NA A WA HA NA A
|18
1919
20|20
21
2|2
2|2
w2
25 boma de Gestién (v0 )
% Fir.
z
0
be
25 a hs
« » .| GM-2596423 | Hoja5 | Hoja2 | Hojad | GM-2502373 | GM-2489863 | TMF-2710222 | GM-2558026 | GM-249053¢ .. (3) © |« ,
Listo
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FICHA 2687934 TAMI

ACION POR FICHAS

ina  Formulas  Datos @ ea hacer?

< ) icional v . . —
: _\x, Arial sz oA A & Genera g | e E éT p * [
By~ [ Dar formato como tabla~ | < Bliminar ~ | (3]~ ° -
Pegar ’—|N K s~ B A- a3 $ v % o i Ordenary  Buscary | Complementos Crear PDFy  Crear PDF y compartir
- - Estilos de celda v Formato ¥ &~ filrar~  seleccionar ~ compartir vinculo con Outiook.
Partapapeles 5 Fuerte [ Alineacién [ Nimera 5 Estilos Coldas Edicién Complementas Adobre Acrobat ~
AVY - Fa A SOFIA -
| A4 BCOEF G H I JK L [ N o A a8 ar au Ay A a A A2 BA o BC B0 | BE | BF  BG  BW | Bl BJ | B B BM | BN ED  EL
: i ml
)
C
5
0
Programa de Formacién: si6
[ I x
o [Instructortes): CARLOS VIVERDS. A SOFIA_A. SOFIA A SOFIA_A. SOFIA_|a. SOFIA PRACTICA GONIOWETRO Y
I APRENDICES [crase 2o | craseso | crasest [ crasese ] crasess] ciasess i
k) {Apellidos y Nombres] | zwazny | omioeznzs | wrvonzy | veveznzs | wwaoen | 2aeznzy
12| 1 [HUAN CAMILO RUEDA QUINTERD ] A A X X X
15| 3 |DASLY VANESSA RAMREZ MESA X X A X X A
10| 4 [YURLIN VIMANA TIGREROS HUILA X A X X X X
g | 5 HAVIER BASTOS NARVAEZ X X A X X X
x| B |CHAISTIAN JAVIER GALVEZ QUINTERO X X X X X X
12| B |BUSTAVO ANORES GALVEZ QUINTERD X X X X X X
1 | 10 |NELSON MARTIHEZ BUTTRAGO X X A X X X
5 | 12|SERGIO ALEJANDRO CASTRO LOPEZ X X X X X X
B
n|™
2[5
51
Pk
=
% 19
z (2] -
4 » .| GM-2489863 TMF-2710222 GM-2558026 | GM-2490538 | Hoja3 | GM2361292 | TAMI-2687934 | RESULTADO: ... (%) . ’

B
o .8

Aschivo

< ) icional v B . . =

y X addal e & & - Caners -1 | [ Formato condicional Insertar E éT p - r

£ [ Dar formato como tabla~ | < Bliminar ~ | (3]~ ° -

Pegar m K S~ v~ & A~ & B | $+v % o Ordenary  Buscary Complementos Crear PDFy  Crear PDFy compartir

- ¥ - o - [57 Estilos de celda ~ [ Formato &~ firar~  seleccionar ~ compartirvinculo con Outiook:
Portapapeles 15 Fusrta & Alinsacién [ Nimera 5 Estios Celdas Edicién Complemartos Adobe Acrabat A
[ar] - £ ASORIA -
| A BEOEFE MUK L M o o o =1} e ca =] s o o o Cw | CX | € [ €2 | DA | DB | DC | 0D | DE | DF | DG DH O | D4 | DK OL[s

b 2

z
3
i
5
g

Programa de Formacién:
:
0 [owrna: [
4 |Instructories): CARLOS VIVEROS. A SOFIA A SOFIA A. SOFIA
LI APRENDICES. cuase 76 ] cuase 7] clasera | clasero] Tewnsenn | ciasesr | cuaseea] ciasens ias”
il (Apellidos y Nombres) | 0292023 | 412023 | w1223 | 2092023 212023 | o0 | ) | ouneoz)
1 | 1 |MPESSA FEFMANDA RANGEL CROCREZ NA X X X X X X X
12| 2 |JOHAN SEBASTIAN LAGUADD MARTINEZ [ X N X X NA X X
4 | 3 [JANDAVIDCCRTES X X 3 X 4 A A X X
5| 4 |MBLEL ANGEL AGLIRFE VELEZ x X [ % 4 X NA X X
+ | & [SEFGI0NVAN CASTILLD FRANCD A HA ) A 4 ) X X X
17| 6 |WILDER CAICEDD VALENDIA WA X X X ] X X X X
& | 7 |JEANFIEREOLARDS COLLAZOS WA X X ) X A X x
75 | 8 |DIEGOFEFNANDD VERA CARDENAS. WA X 3 X 3 X X A
20 8 |MARVELY HLRTADO CEAMDO WA X X ) X X [l X
z
)
=
=
%
7 Regisvato en 1 Sstema oe Gesndn (|
E

Firma del (los) Instructor(es
‘Observaciones:

E]

4 » .| RESULTADOS TAMINUEVO | GPI-2394672 | GM-2397360 | GM-2334869 | Hoja6 | TAMI 2596411 | TAMI 2502379 .. () : [« ,
Listo

H P Buscar L.



PROGRAMACION

isar  Vista

< _ 5 — 2 . .
y X Calibri Tn &g | = e o® [Genera _1 | [ Formato condicional Insertar b3 QT p ®

By~ [§? Dar formato como tabla~ | F< Eliminar ~ | [3] ~

Pegar NKS- Hv H5-A- a5 $ - % o w | 2 Ordenary Buscary | Complementos | CrearPOFy  Crear PDF y compartir
Sl = 32 * | [ Estilos de celda v Formato ¥ @~ filrar~  seleccionar ~ compartir vinculo  con Outiook.

Portapapeles Fuerte 3 Alneacion [ Nimera [ Estilos Coldas Edicion Complementos Adobe Acrabat ~
o - Fa -

A 8 c D E F G H ) K L M N o P Q 2]
1
2 34 SEMALES
3
4 DIA

HORA
5 LUNES MARTES | MIERCOLES |  JUEVES VIERNES sABADO
| MARTES | MMERCOLES | JUEVES | WIERNES | sABADO |
6 6|7
2558039
L 7]8 AMB. 7
8 89 @ i
9 9 |10 o de
p 0l en coexito
" 11 | 12
12 ENET g =
i 1415 AMB. 1 8. 22
::: 15 16 2 222 TMF 7 TMF
16 117 amn. 22 AMB. 22
7 17 ] 18
18 18 | 19
1 19 | 30 | FiCHA 2596411 2687934 TAMI| FiCHA 2596411
20 20 | 21 | TAMIAMB. 12 AMB.A7 | 1AM AMB. 12
21 N |2
2 HOJA2 . 1
23 ETAPA PRACTICA
2]
25 =
. PROGRAMACION FEBRERO 2022 |_programacion noviembre | PROGRAMACION MAYO 2022 | EDT-COEXITO | GPI-2(.. @) | « B

Lista

o p



El ﬁ Correo: Carlos Alberto Viveros - X @ 3. Obligacion 3. Ejecucion de = X u Consolidado Inasistencias por = X + g - X

C QB8 https://senad-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/dmchavez_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc={ED64DFF5-9DB6-48C2-A3AE-6B73976B03BFI& ¥ @ 0 9§ =
@ Consolidado Inasistencias por Ficha 01 nov al 07 dic 2023 % v A Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Al + Q) 633 Carlos Alberto Viv... @
Archivo  Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo [ Comentarios | A~ Ponerse al dia = [EECRVEIEIFEEIIRVAN oY e e TRV
= A
O PV T fiE] v bpv O . 5
S FICHA v
: B © D E F G
s . P P s ~
1 Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha
2 FienA _
71 2558024 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL CARLOS ALBERTO VIVEROS GONZALEZ CC - 1005066083 ALEJANDRO ROMERO ASPRILLA 20111/2023 201112023
73 2558024 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL CARLOS ALBERTO VIVEROS GONZALEZ CC - 1006015396 BRAYAM STIVEN GIRALDO BERNAL 0411212023 04/12/2023
70 2558024 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL CARLOS ALBERTO VIVEROS GONZALEZ TI- 1109185591 DEIBY ANDRES MUNOZ CAIPE 2711112023 277112023
80 2558024 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL CARLOS ALBERTO VIVEROS GONZALEZ TI- 1109185501 DEIEY ANDRES MUNOZ CAIPE 201112023 20112023
84 2558024 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL CARLOS ALBERTO VIVEROS GONZALEZ CC - 1118301793 ERIKA KATTERINE SANTACRUZ POPAYAN 2011112023 201112023
38 2558024 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL CARLOS ALBERTO VIVEROS GONZALEZ CC - 1105026414 GLORIA TATIANA $AA HERNANDES 201112023 04/12/2023
05 2558024 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL CARLOS ALBERTO VIVEROS GONZALEZ CC - 1005894004 JUAN DIEGO SALAZAR CACERES 2711172023 27112023
104 2538024 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL CARLOS ALBERTO VIVEROS GONZALEZ CC - 1109542031 LAURA VALENTINA ESCOBAR CALVACHE 271112023 271112023
107 2558024 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL CARLOS ALBERTO VIVEROS GONZALEZ CC - 1006342971 LUIS HERNAN MIRANDA GARCIA 0411212023 04/12/2023
113 2558024 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL CARLOS ALBERTO VIVEROS GONZALEZ TI- 1060798117 MABEL THALIA FLOR LARGACHA 0411212023 04/12/2023
115 2538024 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL CARLOS ALBERTO VIVEROS GONZALEZ CC - 1005829805 NATALY ANDREA SANDOVAL VIVEROS 20111/2023 20112023
110 2558024 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL CARLOS ALBERTO VIVEROS GONZALEZ CC - 1105928010 SEBASTIAN BERNAL CHENG 271112023 277112023
275 2558039 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL CARLOS ALBERTO VIVEROS GONZALEZ CC - 1108252519 ANDREA JOHANA CHIQUITO GIRALDO 08/11/2023 08/11/2023
286 2538039 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL CARLOS ALBERTO VIVEROS GONZALEZ CC - 1192730989 ANGIE PAOLA DAZA NARVAEZ 151172023 15/11/2023
308 2558039 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL CARLOS ALBERTO VIVEROS GONZALEZ CC - 1006361603 DANIELA CEBALLOS SARRIA 15/1172023 15/11/2023
310 2558039 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL CARLOS ALBERTO VIVEROS GONZALEZ CC - 1006361603 DANIELA CEBALLOS SARRIA 221112023 22/11/2023
322 2538039 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL CARLOS ALBERTO VIVEROS GONZALEZ CC - 1109380365 DIXON JAIR GARCIA GOMEZ 081112023 081112023
333 2558039 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL CARLOS ALBERTO VIVEROS GONZALEZ CC - 1000520091 GISEL VALERIA TORRES CARVAJAL 221112023 2271112023
330 2558039 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL CARLOS ALBERTO VIVEROS GONZALEZ CC - 1006359389 HECTOR FERNANDO GONZALEZ GUERRERO 221112023 22/11/2023
372 2558039 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL CARLOS ALBERTO VIVEROS GONZALEZ CC - 1107838078 LINA MARCELA PENA CASO 151172023 15/11/2023
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EVIDENCIAS DEL 15 AL 30 DE NOVIEMBRE

FICHA 2596411 TAMI (TAMANO DE MUESTRA E INTERVALOS DE CONFIANZA)20/11/2023

O (6) WhatsApp x @ Temitorium || ASEGURAMIENTC ® + ~ - a X
« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=24166630 ca 2% 0O :

P —

Be
§ ©
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(2596411 PRY 1696608)
P224207 P2596411 R7T6 C8230
PRY1696608
= TAMANO DE MUESTRA E INTERVALOS DE CONFIANZA.
De acuerdo a informacion suministrada y a explicacion impartida en formacion, desarrolle a actividad que se «
SENA o .
evidencia para equipos en especific’ No
Fechas ce Disponitilicad
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AMALIA NATHALY DELGADO (0] ACTIVIDADATAMARNONDENMUESTRANENINT ERVALOSNDENCONFIANZA pdf
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FICHA 2558024 GPI (TALLER CONVERSION DE PREFIJOS) 20/11/2023

O (1) WnatsApp X @ Temitorium || GESTONDELAPI X < e X

<« C @ senaterritoriola/perfil.php?id=23725237
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FICHA 2558024 GPI (TALLER CONVERSION DE UNIDADES) 27/11/2023

@ Teritorium || GESTON DELAFT X v - a x
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MAX 200Mb.
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Herramientas Adjuntar archivas L
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Busqueda avanzada >

CARLOS ALBERTO VIVEROS GONZALEZ
T Fecha e micio: 27 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 15 ds Diciemre dsi 2023

Asunto: TALLER DE CONVERSION DE UNIDADES

Adjunto taller para desarroilo autonomo

Archivos
D TALLER sobre conversion de uni @
& 0Me gusta O 0 Comentanofs)

@ uv muyalto
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FICHA 2596411 TAMI (SISTEMAS DE CALIBRACION) 23/11/2023

@ Territorium || ASEGURAMIENTO  x o v - a8 x

€« C @ senaterritoriola/perfil php?id=24166630

4 Q ‘ PRFolo CARLOS ALBERTO VIVEROS

 0Me gusta

CARLOS ALBERTO VIVEROS GONZALEZ
Fachs de inicia 23 e Noviembre del 2023

Aprendiz
Asunto: CUESTIONARIO SISTEMAS DE CALIBRACION
Adjunto cuestionario sobre sistemas de calibracion. Responda de acuerdo al material de apoyo suministrado
Evidencia
Fecha de entrega: 23 de Noviembre del 2023  las 10.00pm
Avchivos:
ACTIVIDADNSISTEMASRDENCALIBRACInnN pdf
 0Me gusta O 0 Comentarofs)
CARLOS ALBERTO VIVEROS GONZALEZ
DIANA LORENA ?
e aas T Focha da inio: 23 da Novembre dl 2023 - Fecha Fin- 23 ds Noviembre del 2023
nstructor ;
Asunto: MATERIAL DE APOYO SISTEMAS DE CALIBRACION
JHONIER ALONSO
CLAVIIO GOMEZ Adjunto material de apoyo para sistemas de calibracion
nstrucor
- - AMALIA NATHALY Archivos
v DELGADO MUESES s 4o et
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MARGA JANETH
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FICHA 2587934 TAMI (ANALISIS R&R) 16/11/2023
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@ Anuncios

Busqueda avanzada >

R P
CARLOS ALBERTO VIVEROS GONZALEZ

.
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Asunto: Repetibiidad y Reproducibilidad

Adjunto material de apoyo como guia para practica
Evidencia

Fecha de entrega. 15 de Diciembre del 2023 a las 9.19pm
Archivos:
REPETIBILIDADNYnREPRODUCIBILIDADNPRESENTACION pptx

ANALISISARNR pdf

e 0 Me gusta O 0 Comentariofs) o
EEl © Buscar ‘ -
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— Adjunto material de apoyo para solucion de taller propuesto
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FICHA 2596411 TAMI (INCERTIDUMBRE DE LA MEDICION) 27/11/2023

B WhatsApp x ‘ M Redibidos (4.057) - caviveros60c. X @ Territorium || ASEGURAMIENTC % + ™ - a x

« C & senaterritoriola/perfilphp?id=24166630 a2« LO@
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Adjuntar archivas Aprandiz
@ Anuncios

Busqueda avanzada > Regresar

CARLOS ALBERTO VIVEROS GONZALEZ
T Facha de inicio: 27 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin 14 de Dicembre del 2023

‘Asunto: MATERIAL DE APOYO INCERTIDUMBRE DE MEDICION

Adjunto material de apoyo sobra incertidumbre de la medicién, por favor leer para entrar en contexto en la préxima formacion

Archivos
D Incertidumbre de medici?n.pdi
e 0 Wle gusta O 0 Comentanio(s)

£ Buscar

FICHA 2710222 TMF (VOLUMETIA) 28/11/2023
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CARLOS ALBERTO VIVEROS GONZALEZ
- Fecha de inica 23 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 15 d Dickembre dal 2023
Asunto: MATERIAL DE APOYO VOLUMETRIA
Adjunto material de apoyo sobre volumetria
Archivos
D Volumetr?a pof
e 0 Wle gusta O 0 Comentanio(s)
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FICHA 2596423 SIG (CONVERSION DE UNIDADES) 28/11/2023
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P CARLOS ALBERTO VIVEROS GONZALEZ
T Facha de inicio: 28 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin 15 de Diciembre del 2023

‘Asunto: TALLER CONVERSION DE UNIDADES

Adjunto taller para que practiquen conversion de unidades para evaluacin

Archivos
TALLER sobre conversion de unidades pdf

e 0 Wle gusta O 0 Comentanio(s)
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Q ?? Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
TN

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del Cauca Centro de Formacion: | ASTIN
Programa de Formacién: Tecndlogo en Aseguramiento Metrologico No. de Ficha: 2502379
Industrial
Nombre: ANDRES STEVEN RODRIGUEZ VALENCIA
\dentificacién: | 1110283949
Teléfono: 3207453608
Datos del Aprendiz E-mail: Asrodrguez9@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato Laboral
SOFIA plus
Razénsocial | N jON PLASTICA SAS
Empresa:
NIT: 8903064995
Direccién: CARRERA 39 122-151 ACOPI YUMBO
Nombre del
e s ecc jefe Inmediato | FABIAN MELLIZO GONZALEZ
del aprendiz:
Cargo: JEFE DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Teléfono: 3146797448
E-mail: Fabian.mellizo@unionplastica.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
En este momento esta en el drea de metrologfa de masa
y posteriormente en la parte de longitud, estdn
estructurando el aseguramiento metrolégico, hace Instalacio
verificaciones, seguimiento cronograma, interpretacién .
de incertidumbre, organizacién por carpetas digitales, Bitdcoras de aprendizale BAV202] nesdeld
establecer frecuencia de calibracién de equipos de empresa
pesaje, levantar procedimiento de calibracién y
ejecutarlas

OBSERVACIONES:

Powered by @ CamScanner

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

FABIAN MELLIZO

F W el

MKS LQues.

ANDRES STEVEN RODRIGUEZ

()ﬂ% ) weros

CARLOS ALBERTO VIVEROS

Nombre y Firma del ente conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: [

PERIODO EVALUADO

Inicio: 2023-10-19

Finalizacién: 2024-04-19

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfact | Por Observaciones
orio mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente Conformador en X
INTERPERSONALES | forma armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de

los principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos de

trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
EQUIPO fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones

probleméticas, en el contexto del desarrollo de su X
PROBLEMAS etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la X

ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfac | Por Observacién
torio mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
GFPI-F-023 V3

Powered by @ CamScanner
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f B Q =20 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
... N Productiva
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD productos generados en el desarrollo de sus X
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Ad(r\inlstra los recursos para el desarrollo de sus .
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
i X
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupacnonal de ?cuerdo con la nc{rmatlvidad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL s
funciones.
DOCUMENTACION . _
ETAPA Ac_tuahz'a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador:
Procurar que los aprendices dentro de su etapa lectiva realicen practica con mayor variedad de instrumentos.

Observaciones del Aprendiz: Se ha sentido muy bien, trabajando en calidad, Ha adquirido nuevos conocimientos,
esta aplicando los conocimientos adquiridos en la etapa lectiva.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI _

X

FABIAN MELLIZO

7 el

Seguimiento

Nombre y Firma del ente confirmador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién: Cali Valle del Cauca, 29 de noviembre de 2023

Mdws Rodwauas

ANDRES STEVEN RODRIGUEZ

aDA/OJ [/,u(n))

CARLOS ALBERTO VIVEROS

Nombre y firma Instructor

Powered by @ CamScanner
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Valle del Cauca

Centro de Formacion: ASTIN

Tecndlogo en Aseguramiento Metroldgico

No. de Ficha:

Programa de Formacion:

2502379

Industrial
Nombre: ANYELI NATALIA CASTILLO GONZALEZ
Identificacion: 1062276197
Teléfono: 3107298930
Datos del Aprendiz E-mail: anyelinataliac@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato Laboral
SOFIA plus
Razon social Hidroprob
Empresa:
NIT: 830.000.356-8
Direccion: Calle 34A #8A-30
Nombre del
EES CenieiEE Ly jefe Inmediato | Cristian Velasquez
del aprendiz:
Cargo: Director de sede
Teléfono: 3173704919
E-mail: directorcali@hidroprob.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Actualmente esta realizando ingreso de informacion al
software de la compaiiia, esta realizando la recepcion y
entrega de cilindros en torno a la documentacién. Toma
dimensiones del cilindro, verifica presiones del cilindro,
serial, tipo de gas. Instrumentos que manejan medidor
de profundidad, medidor de espesores de metal,
torquimetros, manometros, balanzas, basculas,
termometro de aguja, calibrador pie de rey.

Bitacoras

Instalacio
21/11/2023| nesdela
empresa

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

CRISTIAN VELASQUEZ

Nombre y Firma del ente conformador

Firma del Aprendiz

R nda €k G A e

ANYELI CASTILLO GONZALEZ

CARLOS ALBERTO VIVEROS

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

ES
[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 2023-10-19

Finalizacién: 2024-04-19

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfact Por Observaciones
orio mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente Conformador en X
INTERPERSONALES | forma armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de
los principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos de
o trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
EQuip fortalezas.
SOLUCION DE Proglonel alternativals de soludcicl'md a siltluacdiones “
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS etapa productiva.
Asume  compromiso de las  funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
) Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfac | Por Observacion
torio mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
OPORTUNIDAD Y Pre;enta con o(g)ortunidaldd y caIIIidaj los .
CALIDAD pro .uctos gen.er.a os en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Adm!gis;ra los recur_sos _paradel desarrollot():lltla.ju; N
AMBIENTAL aCtIV‘I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utili.za dehmanera racionall .Ios Clmateriales,I .
DE RECURSOS equipos Z erramlent_a§ suministra _os para e
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza 4 los elementos de seguridad y.s_alud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.lcuerdo con la ngrmathldad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador:

Se ha desempefiado bien hasta el momento, responsable con los horarios de llegada y cumple con sus

responsabilidades.

Observaciones del Aprendiz: Hasta el momento se ha sentido bien ya que le colaboran con el aprendizaje y han

tenido paciencia al momento de explicarle.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI

Especificar cuales:

X

CRISTHIAN VELASQUEZ

Nombre y Firma del ente confirmador

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Cali Valle del Cauca, 21 de noviembre de 2023

Firma del Aprendiz

R(\\(Q\)\ Ao\ [ C"ﬁ&\i\\o G. aa?‘/ou' Jwerds

ANYELI CASTILLO GONZALEZ

CARLOS ALBERTO VIVEROS

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del Cauca Centro de Formacién: ASTIN
Programa de Formacion: TecnOIC.)go en Aseguramiento Metrologico No. de Ficha: 2502379
Industrial
Nombre: DANIEL ENRRIQUEZ
Identificacion: 1007706669
Teléfono: 3148708084
Datos del Aprendiz E-mail: Denriquez9@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato Laboral
SOFIA plus
Razon social TECNOPLAST
Empresa:
NIT: 890301033
Direccion: Carrera 5N #40-07
Nombre del
Ente Conformador jefe Inmediato | JAIME MUNOZ
del aprendiz:
Cargo: Coordinador sistema de gestion de calidad
Teléfono: 3058686156
E-mail: jmunoz@tecnoplast.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
) s ) APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Inicialmente esta revisando materia prima y certificando
materia prima, verificacion y validacion de equipos de Instalacio
pfesaje, ve.rnf|cando que las balan.zas estén funac.)na.ndo Bitdcoras de aprendizaje 10/11/2023 nes de la
bien, suministrar balanzas, pendiente del cumplimiento
. L empresa
del cronograma de calibracion, programar y buscar
laboratorio para calibrar torquimetro y dinamoémetro.

OBSERVACIONES:
o2 @Q éro)
VA Dane! €nduet Horado, »/w (v
JAIME MUNOZ DANIEL ENRIQUEZ CARLOS ALBERTO VIVEROS

Nombre y Firma del ente conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 2023-10-19

Finalizacién: 2024-04-19

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfact Por Observaciones
orio mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente Conformador en X
INTERPERSONALES | forma armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de
los principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
EQuIPO fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
o s problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
PROBLEMA etapa productiva.
Asume compromiso de las  funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
; Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfac | Por Observacion
torio mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad vy calidad los
CALIDAD prod.uctos gen.eljados en el desarrollo de sus X
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Adrﬁigis(’;ra los recur§os .paradel desarrolloS.?SUS y
AMBIENTAL actlv.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
. . . X
DE RECURSOS equipos X herramlent.a.s summlstrad.os para el
desempefio de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de écuerdo con la ngrmatwndad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . _

ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador:
Hasta el momento ha sido responsable y receptivo con el aprendizaje practico.

Observaciones del Aprendiz: Hasta el momento le ha gustado que todo es muy practico, le explican y le dan la
oportunidad de aplicarlo. Se siente bien en la empresa.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__ X

Especificar cuales:

Vil Danie! EnQuet Hordado. @a/w Vswers:

JAIME MURNOZ DANIEL ENRIQUEZ CARLOS ALBERTO VIVEROS

Nombre y Firma del ente confirmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Cali Valle del Cauca, 09 de noviembre de 2023

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del Cauca Centro de Formacién: | ASTIN
Programa de Formacion: Tecnolc?go en Aseguramiento Metrologico No. de Ficha: | 2502379
Industrial
Nombre: DEICY ALEJANDRA CHIMUNJA
Identificacién: | 1002926061
Teléfono: 3167296549
Datos del Aprendiz E-mail: dachimunja@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato Laboral
SOFIA plus
Razénsocial | o) ARiOS ANDINA
Empresa:
NIT: 900388600-1
Direccion: CARRERA 35 #10-300 ACOPI YUMBO
Nombre del
Ente Conformador jefe Inmediato | ALEX FERNANDO LOAIZA
del aprendiz:
Cargo: METROLOGO
Teléfono: 3127771629
E-mail: Fernando.loaiza@clarios.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar,
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Normalmente esta en capacitacidn, haciendo
calibraciones supervisadas de equipos de ph,
termocuplas, conductimetro, turbidez, turbidimetro,
verificacién de caudal, magnitudes eléctricas voltaje,
amperaje, multimetro, dimensionales, proyector de
perfiles, pie de rey, micrémetro, masa, calibracién de
balanzas, basculas, ultrasonido, densidad, analizador de
torque, dinamémetros. Informes de calibracién,
actualizacién documental cronograma.

Bitdcoras de aprendizaje

Instalacio
nes de la
empresa

23/11/2023

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3




CARLIDAL

BiETAMA INTESAABS 08 GEETION ¥ AUTOEONTASY

I?*C]O%i't“

Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

ALEXF

O LOAIZA

Nombre Vi Firrrydel ente conformador

DEICY ALEJANDRA CHUIMUNIJA

Codhs Vwerss

CARLOS ALBERTO VIVEROS

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: =3 Inicio: 2023-10-19
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —
Final: 1 Finalizacion: 2024-04-19
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfact | Por Observaciones
orio mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente Conformador en X
INTERPERSONALES | forma armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de

los principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos de

trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
EQUIPO fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones

problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
PROBLEMAS etapa productiva.

Asume compromiso de las  funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la X

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfac | Por Observacion
torio mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oF:upaciona[ de écuerdo con la nolrr."natividad
INDUSTRIAL :lljgni?sie:stableuda para sus actividades o
DOCUMENTACION

ETAPA Ac.tualiz_a permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador:
Es una aprendiz muy pilas, aprende muy rdpido, muy activa, siempre busca estar haciendo algo, es muy respetuosa,
muy buena trabajadora.

Observaciones del Aprendiz: Se ha sentido muy bien, se aprende mucho, explican muy bien.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

—

RNANDO LOAIZA

S

Nombre y Firrl(B del ente confirmador

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Cali Valle del Cauca, 23 de noviembre de 2023

Firma del Aprendiz

DEICY ALEJANDRA LOAIZA

@0/0 ; Jweros

CARLOS ALBERTO VIVEROS

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del Cauca

Centro de Formacion: ASTIN

Programa de Formacion:

Tecndlogo en Aseguramiento Metroldgico

No. de Ficha: 2502379

Industrial
Nombre: HAROLD STEVEN VASQUEZ PERLAZA
Identificacion: 1000253924
Teléfono: 3144383919
Datos del Aprendiz E-mail: hsvasquez42@soy.sena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato Laboral
SOFIA plus
GERCI ] Cartones América
Empresa:
NIT: 860026759 4
Direccion: CALLE 56 # 1N-41
Nombre del
Ente Conformador jefe Inmediato | HECTOR RENGIFO
del aprendiz:
Cargo: JEFE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
Teléfono: 3157266571
E-mail: Hectorf.rengifo@cartonesamerica.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

) o ) APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
En el momento se realizan pruebas de RCV resistencia
compresion vertical, RCH resistencia de compresidn
horizontal, elaboracién de informes de pruebas de
laboratorio, pruebas de compresién producto terminado )
BCT, pruebas de pin adition que son la resistencia que Instalacio
tiene el pegante entre el corrugado y sus capas Bitacoras de aprendizaje 21/11/2023 nesdela
exteriores, pruebas de humedad, pruebas de viscosidad empresa

al pegante. Capacitaciones en normas NTC 452
especificaciones de cajas de cartdn, TAPI 839
procedimiento para RCV. Verificacion de equipos para

RCV.

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

HECTOR RENGIFO

HAROLD ESTIVEN VASQUEZ

Nombre y Firma del ente conformador

Neven Vosguez

Firma del Aprendiz

@0‘/&} {j,u@rDJ

CARLOS ALBERTO VIVEROS

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 2023-10-19

Finalizacidn: 2024-04-19

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION Satisfact Por Observaciones
orio mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente Conformador en X
INTERPERSONALES | forma armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de

los principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos de

trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
EQUIPO fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de soluciéon a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Asume  compromiso de las  funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

; Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar la X

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfac | Por Observacion
torio mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V3
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OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus X

CALIDAD funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus

ivi iteri ili X
AMBIENTAL actlv‘ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utili.za dehmanera racionall .Ios Clmateriales,I .
DE RECURSOS equipos Z erramlent_a..s suministra los para e
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza 4 los elementos de seguridad y.s‘alud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.lcuerdo con la ngrmatwndad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador:
Tiene compromiso y muchas ganas de aprender por que le gusta lo que hace, hasta el momento su desempefio ha sido
sobresaliente.

Observaciones del Aprendiz: Hasta el momento todo muy bien, lo han recibido de una manera excelente, he recibido
mucho aporte de los comparieros.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO__ X

Especificar cuales:

HECTOR RENGIFO HAROLD ESTIVEN VASQUEZ CARLOS ALBERTO VIVEROS

Nombre y Firma del ente confirmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Cali Valle del Cauca, 21 de noviembre de 2023

GFPI-F-023 V3
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.. N Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Valle del Cauca Centro de Formacion: ;\;TI‘NW ”

Tecndlogo en Aseguramiento Metrolégico

Programa de Formacion: No. de Ficha: 2502379

Industrial
Nombre: HERNAN DARIO IBARRA DIAZ
Identificacién: | 1144084558
Teléfono: 3238045483
Datos del Aprendiz E-mail: Hdibarra85@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato Laboral
SOFIA plus
Razénsocial | -apyaJAL PULPA Y PAPEL
Empresa:
NIT: 8903019607
Direccién: CARRERA 21 # 10-300 ACOPI YUMBO
Nombre del
Ente Conformador jefe Inmediato | LUIS MONTESDEOCA
del aprendiz:
Cargo: INGENIERO DE METROLOGIA
Teléfono: 3148941921
-E-mail: Luis.montesdeocao@carvajal.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. DN O EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZIGE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
En el momento se le asignaron actividades de verificaciéon
de equipos de medicién como temperatura mufla termo Instalacio
life, fzstufa de secado t.ermocu;')la, balan'las de. secado, Bitdcoras de aprendizaje 29/11/2023 nes dela
tension o fuerza, monitor tencil o maquina universal,
medidor de blancura -blancura; medicién de brillo, Senpreia
balanzas, medidor de acidez ph y conductividad.

PRSERVACIONES:

i GD‘A)J [/,u(n)J
F ARIO | A DIAZ CARLOS ALBERTO VIVEROS
>

Noo‘brey Firm$ a8 /¥ \OYO: ador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: = Inicio: 2023-10-19
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO —
Final: [ Finalizacién: 2024-04-19
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfact | Por Observaciones
orio mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente Conformador en X
INTERPERSONALES | forma armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de
los principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos de
o trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
EQUIP fortalezas.
SOLUCION DE Pro::loneé alternatlvals de solu(;:iq:md a sillluacdiones g
probleméticas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfac | Por Observacién
torio mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus X
CALIDAD ‘ & 5
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Mmizis;ra los recur.sos'paradel desarrollo :f dsu: %
ida
AMBIENTAL actw.l ades con criterios de responsabi
ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de hmane:a racionali iIus dmaterialesi .
DE RECURSOS \ s y herram ent-as suministrados para e
PPCL S mpeiio de sus actividades o funciones.

W
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CRLIDAD

SATEmA INTRSRABS Be SERTIEA ¥ AUTREBATAR

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

A funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X

i ias.

PRODUCTIVA tWsentia

Observaciones del responsable ente Conformador:
Hasta el momento ha tenido un buen desemperio.

Observaciones del Aprendiz: Se siente excelente, amafado, ha aprendido bastante, ha aplicado el conocimiento
adquirido en su etapa lectiva.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:  [_X__| APROBADO [ ___| NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__ X
Especificar cudles:

QD‘% J L/,u(rw

HERNAN DARIO IBARRA CARLOS ALBERTO VIVEROS

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
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p & INFURMACIDH GENERAL
Regional: Walla dal I.:aur_a Centro de Formacién:- | ASTIN

i Tecndlogo en Asegiramientn Mnllﬂlﬁgkﬂ

Programi de Farmacion: | Induserial

| No, de Ficha: | 2502379

Nismibire IESUS LEQNARDID PAZ LISSA
[elsn tfﬂciu:ln'ln. 11539317

Telefonn: | 3004860531

_D:@_Hd'ﬂﬁpumdi: U Eermall: [ lpaeussatipmallc Tt
Aternatha e
TREgRIATa B Contrato Loboral
SOFIA phn ] K
[ Razonsocll | N PLASTICA SAS
| Empresa:
it | Bu0n06eses
FDirecciin: = | CARRERA 39 12%-151 ACOPI YUMBO =3
‘Ente Conformador :::':::F_i'::m NATALY MOLINA
| | it aprendis:
_ hﬁ g 4 Canms ANALISTA DE LABORATORIO
- . S T 31772803980
el = u naxlmodaE gmatl.ocom |

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA MHMW

ACHWD-&D'EE A Diﬁhﬂ H%'.'ILLIR
Relacione ias octividedes que of oprendiz va o reafiror. o s = o
{Estos d=ben  corresponder ol Perfil -del  egresado EUIB_EHﬂﬂ'E% m_!: =
i Mmdmmnmdrfﬂmnﬁquﬂmz —=: =
estd . wmj '
Realiza wnl:..m_::'.rr_ d valarzas, calibradores e de rey, |
micrmetros, mansjo de phaidmutro, ansizader 4o ! Instalacion
humedad, proehas de |mpecto, debicires, dimensnal, Bitacoras de aprendizaje 15/11/2023| esdeis
fogpistros de veeificaciones, comprobsdiones dnine otros | empresa
Apoyo geners en laboralario.
ﬂ_BS-EWAC[CI'NES:

o]
ol
el

IDNE 25
Qy@p s Qo Vwerr

NATALY MOILINS IESLIS LEONARDECH PAL CARLDS ALBERTO VIVERDS

—e. S —_—

Nambre y Firma del ente conformadar Firma del Anrendiz Nombre y flrma Instructor seguimients J
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Farmato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| QRGANIZACION

epcuninde un frabajoy el logro da los objativos,

TIPO DE INFORME ro L0 PERIODO EVALUADD  |o: 20230-10 :

3 - Final: - [ * | Finalizacion: 2024-04-19 |

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION s
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacto | Por Mm
rin Rorar

T g1 Pesarrolla selpcicnes intarpersonalas con |as personas
;HEL_'EEEIPNEE‘ ce lns diferentes niveles del erdle Conformader en %
INTERPERSOMNALES Wrma armianioss, respeluosa-y pomacada dentrd de |
i E ] los grincaplas de convivancle secal,
mglﬂ-ﬁ” Parficipa-en forma active y propositiva en oquipos de

Rty LG trabajn asumibann fos ‘rofes, de atuerdo’ com sus b
EQUIPQ ST | faratedag J w'a” |
B SOLUCIGN Ot Propons altorativies: da selugién 3 sthuacionss
_:::.."1"- C ity aroblemadticas, an el contesto el desarrollo de su A
:-F*EQB-'LEMAS elapa procuctive, i i
L ; Anurme campramiso de @7 unciones ¥
i ; [EH_Tﬂ,_ 4l r=gponsathiadas ssigrodas on el desarmilo de sg x

e L | =
Dimueadey copacidyd pare ordenar v disponer oy
eleimanios. Aecesanins ¢ nformacian para Tacilitar Ta x

T = FACTORES TECWICOS
D'ESJ';HIF'EIE'!!H:
Diamruostra Tas -I:GFI'IL'I-'EI'EﬂEI'Eﬁ snpeoificas del
| programa de tormacion en situacionss reales de X
1 veaboig = i
Sparta al mejoramiento ge les procesas propios 3 !
ebie i plas empefio _' |
'_.F__E%Iﬂ_'!gﬂl‘ﬁl_im'rd Autagestiona acciones gue fortalaes su pedil | o
OCUPACIONAL oripscional sn el marco de su proyecto de vida, ; A
"Gil_?ﬂﬁ'l_'l.-ﬂi'dIDAD y | Presenta con opartunidad ¢ calidad los productos
- penersdos wn ol desarrollo de sius funciones y X
CnLIDAD e B E T TN 2 | 22|
RESPONSABILIDAD Acministra los recorsos para @l desarrollo de sus: |
e actividades con  criterios da  respansabilidad X I
SANIBIEITAL ambiental = : | b
-'AEMIHﬁTHJ’ltlle | tilizz de manera racional losmateriales, equipos :
-t-' g |y hercamientas sumintslrados para el desempefio A |
i Sy E. sde sus actlvidades ¢ funtiones s = ~
SEGURIDAD [ ttliz=  'los slementos de sepuridad-y salud
F._IIEI..!I"‘Q.C_FDNM E cehpactonal de acutredn con I3 Aormatividad %

| INDUSTRIAL

vigente estahlecida  pard sus  actividades @

[ancinnes.
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f 3 Q %' Faormato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
- ~N Productiva

['DoCumEnTACION 3
E‘FﬂFJ‘L volusliss permanentomente el porlafolic de %

b evidencias

PRODUCTIVA

Obeervaciones del respoinsable amte Confarmadaort

HASTA EL AOMENTEN HA CLIWPLIDD CON LAS TAREAS ASIGNADAS ¥ SE LE OBSERVA DISPOSICION PARA REALIZAR 5US
FUNCIONES,

Obsarvaciones del Aprendic: HA ESTADD REALIZANDO ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYEN AL DESARROLLO
PROFESIOMNAL YA QUE ESTAN RELACIONADAS CON 5U CARRERA,

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

IUICID DE EVALUAEIGN: | X | APROBADO MO AFROBADO

RECONOCCIMIENTES ESPECHALES SDBRE L BESERMPERNO: 81 NO___ X

Esnecificar cuales

JESUS LEONMARDO FAZ CARLOS ALBERTO VIVERDS

AL
MNATALY RACHL IR

| Nembire y Firma del ente confirmadar Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Sezuimicaio

Ciudad y fecha de elaboracitn: Calf Valld gel Cauca, 15 de noviembre de 2023
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del Cauca

Centro de Formacion:

ASTIN

Programa de Formacion:

Tecndlogo en Aseguramiento Metroldgico

No. de Ficha: 250

2379

Industrial
Nombre: LAURA VALENTINA MOSQUERA CORTES
Identificacion: 1107837972
Teléfono: 3175594372
Datos del Aprendiz E-mail: Lauracortes1894@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato Laboral
SOFIA plus
Razén social | o) GATE PALMOLIVE
Empresa:
NIT: 890300546-6
Direccion: CARRERA 1 #40-108
Nombre del
Ente Conformador jefe Inmediato | OSMAN OSPINA
del aprendiz:
Cargo: METROLOGO
Teléfono: 3187158077
E-mail: Osmanrodrigo_ospinapalacios@colpal.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

Conocimiento de planta, charla de seguridad, se comenzé
con variables de presion y temperatura, masas, balanzas,
termdmetros, induccion de calibracion de balanzas,
formato de registro de presion, balanza y temperatura a
equipos andlogos y digitales. Realizaron practicas de R&R
calculo de incertidumbre.

Bitdcoras de aprendizaje

10/11/2

Instalacio
023 nesdela
empresa

OBSERVACIONES:

7

W

OSMAN OSPINA

Lot posduel

LAURA VALENTINA MOSQUERA

(ks

CARLOS ALBERTO VIVEROS

Nombre y Firma del ente conformador

Firma del Aprendiz

L/Hjé’rz).)

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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SENA

Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 2023-10-19

Finalizacién: 2024-04-19

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfact Por Observaciones
orio mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente Conformador en X
INTERPERSONALES | forma armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de
los principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
EQuIPO fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
o s problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
PROBLEMA etapa productiva.
Asume compromiso de las  funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
; Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfac | Por Observacion
torio mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad vy calidad los
CALIDAD prod.uctos gen.eljados en el desarrollo de sus X
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Adrﬁigis(’;ra los recur§os .paradel desarrolloS.?SUS y
AMBIENTAL actlv.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
. . . X
DE RECURSOS equipos X herramlent.a.s summlstrad.os para el
desempefio de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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. .
f j Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de écuerdo con la ngrmatwndad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . _

ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador:
Continua en el aprendizaje, profundizando en conceptos

Observaciones del Aprendiz: Se siente bien, a pesar del corto tiempo considera que ha aprendido muchas cosas

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO__ X

Especificar cuales:

2,4«0«: ; ‘ qu:,_i ool aa‘/bw l_/;ué’rz)J

OSMAN OSPINA LAURA VALENTINA MOSQUERA CARLOS ALBERTO VIVEROS
Nombre y Firma del ente confirmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Cali Valle del Cauca, 10 de noviembre de 2023
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | Valle del Cauca Centro de Formacion: | ASTIN
Programa de Formacion: Tecnélggo Sn#AskEuBRiento Metmlogian No. de Ficha: | 2502379
Industrial
Nombre: VALENTINA FERNANDEZ SOLER
Identificacién: | 1108333271
Teléfono: 3216759481
Datos del Aprendiz E-mail; Valenfernandez167@gmail.com
' Alternativa
registrada en Contrato Laboral
| SOFIA plus
' Razén social BALTIHAN
Empresa:
NIT: 8903086650
Direccion: CARRERA 21 #9-81
Nombre del
Ente Conformador jefe Inmediato | OSCAR CASTRO
del aprendiz:
Cargo: METROLOGO
Teléfono: 3185958498
E-mail: metrologia@b-altman.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione fas actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el aprendiz
estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

Fecha Lugar

Se hace seguimiento a los equipos, que se encuentre
actualizado el estado de los equipos, realizar las
actividades del programa de aseguramiento metrolégico
incluyendo consecucidn de proveedores, asignatura de
codigos, crear la hoja de vida de los equipos, incluir en el
cronograma, revisar la inocuidad de los equipos, estén
certificado con la ISO-22000 que aplica para empresas de
alimento, ejecucién de actividades del plan metroldgico,
relacién directa con los proveedores de laboratorio
metroldgico. Se hacen verificaciones de basculas y
mantenimiento. '

Bitdcoras de aprendizaje

Instalacio
nes de la
empresa

23/11/2023

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

C}At Caanes

OSCAR CASTRO

\ bt

VALENTINA FERNANDEZ SOLER

Nombre y Firma del ente conformador

@D% ; weros

CARLOS ALBERTO VIVEROS

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

: Parcial: 5 o Inicio: 2023-10-19
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —
) Final: ] Finalizacién: 2024-04-19
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfact | Por Observaciones
Wi orio mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELAC'QNES' de los diferentes niveles del ente Conformador en X
INTERPERSONALES | forma armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de
los principios de convivencia social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
EQUIPO fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
: problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
PROBLEMAS etapa productiva.
j Asume  compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos hecesarios e informacién para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
: ] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfac | Por Observacién
: g torio | mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
' DE e programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO | trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil %
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V3
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B Ya | sema Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
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e trE ‘ Productiva
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OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad vy calidad los
X

CALIDAD PrOd.uctos gen_tzltados en el desarrollo de sus

funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus

- i - X
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
DE RECURSOS equipos \{ herramnent.a§ summlstrad_os para el
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
IIQD-U.STR!AL vigente establecida para sus actividades o
_ funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
; evidencias.
PRQD,UCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador:
Se ha mostrado muy receptiva a todo lo que tiene que ver con metrologia, motiva a realizar las actividades diarias, es
cooperativa, brinda apoyo a otros compafieros en la parte eléctrica.

Observaciones del Aprendiz: Se ven muchas cosas diferentes de las que se puede aprender, se siente bien, esta
contenta y amafiada.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO__ X_
Especificar cuales:

L/—h/:écd’(?_ Chesne. } @Qz/w;é;uz/ . GQ%J ‘_/;’U?rﬂ.’

OSCAR CASTRO VALENTINA FERNANDEZ SOLER CARLOS ALBERTO VIVERQS
Nombre y Firma del ente confirmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Cali Valle del Cauca, 23 de noviembre de 2023

GFPI-F-023 V3
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seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del Cauca Centro de Formacién: ASTIN
Programa de Formacion: TecnOIC.)go en Aseguramiento Metrologico No. de Ficha: 2502379
Industrial
Nombre: YAHAIRA HURTADO GUEVARA
Identificacion: 1192738162
Teléfono: 3165530489
Datos del Aprendiz E-mail: YAHAIRAGUEVARAO5@GMAIL.COM
Alternativa
registrada en Contrato Laboral
SOFIA plus
Razdn social | £\ DRESSS+HAUSER
Empresa:
NIT: 9008969811
Direccion: AVENIDA 8N 25N-14
Nombre del
EES CenieiEE Ly jefe Inmediato | JULIO CESAR TASCON
del aprendiz:
Cargo: INSTRUMENTISTA SENIOR
Teléfono: 3125613326
E-mail: Julio.tascon@endress.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
) 9 ) APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Fortalecimiento en instrumentacidn, ya que esta
apoyando la parte de reparacion y diagndstico de )
equipos, manejas las magnitudes de flujo, nivel, presidny Instalacio
temperatura. Se le esta suministrando material de apoyo Bitacoras de aprendizaje 14/11/2023| nesdela
para que fortalezca sus conocimientos y los aplique empresa
posteriormente en el laboratorio metroldgico. El fuerte
de la empresa es flujo.

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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JULIO CESAR TASCON

ﬁQL

YAHAIRA HURTADO

QD%J (_/,uen:u

CARLOS ALBERTO VIVEROS

Nombre y Firma del ente conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[3¢]

Final:

[

PERIODO EVALUADO

Inicio: 2023-10-19

Finalizacién: 2024-04-19

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfact Por Observaciones
orio mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente Conformador en X
INTERPERSONALES | forma armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de
los principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos de
o trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
EQuip fortalezas.
SOLUCION DE Proglonel alternativals de soludcicl'md a siltluacdiones «
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS etapa productiva.
Asume  compromiso de las  funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
; Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfac | Por Observacion
torio mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

. ,
J1QQ &
\ Productiva
OPORTUNIDAD Y Pre;enta con o(;:;ortunidaldd y caIIIidaj los y
CALIDAD pro .uctos gen.er.a os en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Adm!gis;ra los recur_sos _paradel desarrollot():lltla.ju; N
AMBIENTAL aCtIV‘I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utili.za dehmanera racionall .Ios Clmateriales,I y
DE RECURSOS equipos Z erramlent_a§ suministra los para e
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza 4 los elementos de seguridad y.s_alud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.lcuerdo con la ngrmatwndad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador:
Continua en el aprendizaje, profundizando en conceptos

Observaciones del Aprendiz: Se siente bien, a pesar del corto tiempo considera que ha aprendido muchas cosas

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

X

JULIO CESAR TASCON

(”7“’@;

YAHAIRA HURTADO

Nombre y Firma del ente confirmador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

@Q‘/DJ Muerw

CARLOS ALBERTO VIVEROS

Nombre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracion: Cali Valle del Cauca, 14 de noviembre de 2023
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