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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogota 13 de diciembre de 2023

Seﬁor’(a) ) )

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5191356

Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia Y Gestién Administrativa.

Bogotd D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucién
Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5191356 del afio 2023

Luis Yeris Celis Toledo, identificado con la cédula de ciudadania No. 7719197 de Neiva Huila, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestidn
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255) M/cte.,

incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y
Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones
Veintinueve mil Diez pesos (54.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente
al mes de DICIEMBRE de2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Unos Mil
Setecientos Seis pesos ($2.551.706)M/cte debera modificar a

su costa y a favor del SENA, la Garantia Unica que ampara el contrato de conformidad con las
condiciones de este documento, por el valor adicionado vy el plazo prorrogado, la cual debera
presentar al SENA con el correspondiente comprobante de pago para su aprobacion. Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por
el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros - Centro de Gestion Administrativa y Centro de
Tecnologias para la Construccidn y la Madera, en la cuenta de AHORROS No. 534-430474-64 de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.
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Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:.

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacidon establecida por el Centro de Gestién Administrativa
para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para
Formacién Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva
de la red de conocimiento Gestidon Administrativa y financiera en las dreas tematicas: Bibliotecas,
Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion | Territorium- captura de pantalla: Territorium.
presencial de aprendices en | -Anuncios Evidencia 1, 2
el area especifica del | -Actividades
respectivo -Evidencias
programa de formacion, en -Evaluaciones
las fases o Competencias
establecidas y programadas. PORTAFOLIO INSTRUCTOR
-Plan de trabajo mensual
-Guia de Aprendizaje
-Estrategias pedagdgicas
-Actas de seguimiento a la
formacién (inicio, punto
decontrol, final).
-Lista de asistencia o reporte de
inasistencias Sofia Plus.
Sofia Plus — captura de pantalla
-Aprobacion de juicios deevaluacion.
2 Orientar y apoyar a los PORTAFOLIO INSTRUCTOR Evidencia 1, 2,
aprendices en el desarrollo -Plan de trabajo mensual
de proyectos formativos y/o -Guia de Aprendizaje
productivos en las -Estrategias pedagogicas
respectivas etapas de -Actas de seguimiento a la
formacion. formacién (inicio, punto
decontrol, final).
-Lista de asistencia o reporte de
inasistencias Sofia Plus.
3 Garantizar la actualizacion | No aplica en el mes objeto decobro. | No aplica en el
de los contenidos y mes objeto de
tecnologias, de las fases o cobro.
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Competencias en las
cuales se desarrolla la
formacidn de

los aprendices.

Asi mismo, de acuerdo con
el area de desempefio para
la cual fue seleccionado
debera orientar la
formacién,para desarrollar
en los aprendices las
competenciasdel programa

Territorium- captura de pantalla:
-Anuncios

-Actividades

-Evidencias

-Evaluaciones

PORTAFOLIO INSTRUCTOR

-Plan de trabajo mensual

-Guia de Aprendizaje
-Estrategias pedagdgicas

-Actas de seguimiento a la

formacién (inicio, punto

decontrol, final).

-Lista de asistencia o reporte de

inasistencias Sofia Plus.

Sofia Plus — captura de pantalla
-Aprobacién de juicios deevaluacién.

Evidencia 1, 2,
3,4,5,6,7.

Aplicar durante el periodo
deduracion del contrato,
al proceso de certificacion
de competencias segln
normasde competencias
que aplica a la funcion
Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades

pedagogicas.

No aplica en el mes objeto decobro.

No aplica en el
mes objeto de
cobro.

Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos
formatos y documentos
requeridos en el proceso
administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Territorium- captura de pantalla:
-Anuncios

-Actividades

-Evidencias

-Evaluaciones

PORTAFOLIO INSTRUCTOR
-Plan de trabajo mensual
-Guia de Aprendizaje
-Estrategias pedagdgicas
-Actas de seguimiento a la
formacién (inicio, punto

Evidencia 1, 2,
3,4,5,6, 7.
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decontrol, final).

-Lista de asistencia o reporte de
inasistencias Sofia Plus.

Sofia Plus — captura de pantalla

-Aprobacién de juicios deevaluacion.

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion
de procesos de formacién a
través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Territorium- captura de pantalla:
-Anuncios

-Actividades

-Evidencias

-Evaluaciones

PORTAFOLIO INSTRUCTOR

-Plan de trabajo mensual

-Guia de Aprendizaje
-Estrategias pedagdgicas

-Actas de seguimiento a la

formacién (inicio, punto

decontrol, final).

-Lista de asistencia o reporte de

inasistencias Sofia Plus.

Sofia Plus — captura de pantalla

-Aprobacién de juicios deevaluacion.

Evidencias 1, 2,
3,4,5,6,7.

Participar en las diferentes
actividades programadas
porel Centro de
Formacion, encaminadas
al fortalecimiento del
proceso

de la Formacién Profesional

Integral.

No aplica en el mes objeto de
cobro.

No aplica en el
mes objeto de
cobro.

Orientar, apoyar, acompafar
y asesorar en forma
permanente e integral a los
aprendices en el proceso de
formacién, incluyendo la
formulacion y seguimiento
de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados

Territorium- captura de pantalla:
-Anuncios

-Actividades

-Evidencias

-Evaluaciones

PORTAFOLIO INSTRUCTOR

-Plan de trabajo mensual

-Guia de Aprendizaje
-Estrategias pedagdgicas

-Actas de seguimiento a la
formacién (inicio, punto
decontrol, final).

-Lista de asistencia o reporte de

Evidencia 1, 2,
3,4,5,6,7.
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inasistencias Sofia Plus.
Sofia Plus — captura de pantalla
- Aprobacidn de juicios de
evaluacion.

10

Participar en las diferentes
actividades programadas
porel Centro de
Formacion, encaminadas
al fortalecimiento del
proceso

de la Formacién Profesional

Integral.

No aplica en el mes objeto decobro.

No aplica en el
mes objeto de
cobro.

11

Brindar respuesta oportunaa
los diferentes
requerimientos de la
comunidad educativa a
través de los canales de
comunicacion dispuestos
porla entidad.

No aplica en el mes objeto de
cobro.

No aplica en el
mes objeto de
cobro.

12

Proyectar una imagen
personal, digna y acorde
consu rol de instructor
conformea los programas
de formacidn que imparte
elCentro.

Uso adecuado del uniforme
deportivo, bata blanca y carné
institucional durante la formacion.

Evidencia 8.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1058777575 Simple y noviembre del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

Luis Yeris Celis Toledo
Contratista

C.C. No. 7.719.197

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 5191356 de 2023
Coordinadora Académica de Asistencia Gestion Administrativa
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REGISTRO DE EVIDENCIAS

Evidencia 1
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cga _sena_edu co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202023/2.%20CONTRATO/C
ELIS%20TOLEDO%20LUIS%20YERIS?csf=1&web=1&e=4CMjFN
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ACTA No. 3843

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INFORME SEMANA (5) Quinta

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA HORA INICIO: 10:00 AM | HORA FIN: 11:40
09/11/2023 AM

LUGAR Y/O ENLACE: Formacion DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
presencial. DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Proceso de formacion realizado a la ficha 2695769 TGA desarrollo su IV Trimestre 2023
de formacién perteneciente al programa de Formacién de Tecndlogo en Gestién
Administrativa de la Jornada Diurna del Cenfro de Gestion Administrativa.

2. proceso disciplinario y Académico y Actitudinal ficha 2696769 TGA frente a la
competencia cultura fisica socializacion y dar a conocer en la parte académica las
respectivas notas
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Secializar los aspectos disciplinarios acadé y acti del grupo 2695769 TGA frente a
la competencia Generar habitos saludables de vida i la 6n de p

de actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

Realizar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la competencia cultura Fisica en lo
que resta del trimestre

DESARROLLO DE LA REUNION

Nos reunimos en el gimnasio del CGA Sena con el instructor:

Luis Yeris Celis Toledo y el grupo de aprendices de la ficha 2695769 TGA.

El grupo actualmente se encuentra en recibiendo la formacion de la competencia
Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social - cultura fisica. =
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ACTA No. 3852
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INFORME SEMANA (11) Once

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA HORA INICIO: 7:50 AM HORA FIN: 9:40 Am

09/11/2023

LUGAR Y/O ENLACE: Formacién DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO e
presencial DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Proceso de formacion realizado a la ficha 2693870 TGA desarrollo su IV Trimestre 2023
de formacion perteneciente al programa de Formacion de Tecndloge en Gestion
Administrativa de la Jornada Diurna del Centro de Gestién Administrativa.

2. proceso disciplinario y Académico y Actitudinal ficha 2693870 TGA frente a la
competencia cultura fisica socializacion y dar a conocer en la parte académica las
respectivas notas
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los aspectos inarios acadé y dinal del grupo 2693870 TGA frente a
la competencia Generar habitos saludables de vida medi la aplicacion de

de actividad fisica en los contextos productives y sociales.

Realizar los acuerdos necesarios para el buen desarrolle de la competencia cultura Fisica en lo
que resta del trimestre

DESARROLLO DE LA REUNION

Nos reunimos en el gimnasio del CGA Sena con el instructor:

Luis Yeris Celis Toledo y el grupo de aprendices de la ficha 2693870 TGA.
Fl.amno actualmente se encuentra en recibiendn la formarcidn de la comnetencia
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