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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5342800 del año 2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Francisco David Rosero Marquez 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía: 1113036061 de Bugalagrande 

 

OBJETO DEL CONTRATO : Prestación de servicios de carácter temporal orientando 

formación profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las 

modalidades presencial y a distancia en los diferentes niveles de formación Del Centro 

Agropecuario De Buga. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de 

las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 

formación. 

 

B. B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 

tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 

elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de 

apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación 

profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

 

 

C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 

formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con 

lineamientos institucionales y necesidades del Centro.  

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados 

de acuerdo con los lineamientos establecidos. 

 

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad 

para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado 

mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 
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F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo 

total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos. 

 

G. Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo 

de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los mismos en dichas 

actividades. 

 

H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 

supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de 

gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 

 

I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 

Centro de Formación. 

 

J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 

Salud en el Trabajo. 

 

K. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio de 

servicios. 

 

L. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 

CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 

FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

 

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 

pedagógica de los programas de formación asignados. 

 

N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Guadalajara de Buga – Valle del Cauca 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    4 meses del 01 de Septiembre hasta el 15 de Diciembre del 2023 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         __1__ DE _Septiembre___ DE __2023____ 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            __15___ DE _Diciembre__ DE __2023____ 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 
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VIGENCIA DEL CONTRATO: _____4 Meses__________________________________ 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: ____$ 14,000.000_____________________________________ 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: ___ OLGA BEATRIZ LADINO SOTO______________________________ 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: __30234789_________ 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Se utilizan las plataforma territorrium, Sena sofia plus y otros medios tecnológicos  para la 

formación y la tics. También se califican y se observan los procesos con los aprendices 

Impartir formación en los Programas de Formación de, , Fichas de caracterización Ficha: 
2825934 Programa: Electricista industrial, Ficha: 2837745 Programa: Mecánica de maquinaria 

Valor total del contrato  $......14,000.000..... 

Valor Ejecutado $.....12,000.000...... 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $.....2,000.000........ 

Saldo a liberar                              $ ………………… 
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industrial, Ficha: 2714040 Programa: Mantenimiento electromecánico industrial, Ficha: 
2714011 Programa: TECNICO MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL, Ficha: 2825934 
Programa: TECNICO ELECTRICISTA INDUSTRIAL, 
 

Se cumple a cabalidad con las horas directas a formación titulada y las horas de desarrollo 

curricular del mes. Se informan a tiempo las novedades de la formación académica, mediante 

correos electrónicos 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

 

 

 

 

 

 

Olga Beatriz Ladino Soto

Coordinadora académica agroindustria e industria

Servicio prestado conforme.

X
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

6 

GTH-F-073 V03 

 

 


