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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION N°2
CONTRATO No. 4600080279 DE 2019
FECHA: 30 de mayo de 2019

MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA DE

CONTRATANTE: SUMINISTROS Y SERVICIOS
NIT: 890.905.211-1

_ FUNDACION ANDINA PARA EL DESARROLLO DE
CONTRATISTA: EDUCACION LA CULTURA Y EL SER - FUNDACER
NIT: 811030647-5

REPRESENTANTE LEGAL:

LINA MARIA QUIRAMA ARBOLEDA

CEDULA DEL REPRESENTANTE
LEGAL:

43.997.185

OBJETO:

FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA
CIUDAD, EN PROGRAMAS DE FORMACION

ACADEMICA Y TECNICA LABORAL. "ASi: LOTE

11: MERCADEO - GRUPO 1."

QUINIENTOS CUARENTA MILLONES
VALOR TOTAL DEL| NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
CONTRATO: NOVENTA Y CUATRO PESOS M/L ($540.954.094).

EXCLUIDO IVA

FECHA DE INICIO:

28 DE MARZO DE 2019

DURACION:

DIEZ (10) MESES SIN SUPERAR LA PRESENTE
VIGENCIA

FECHA DE TERMINACION

31 DE DICIEMBRE DE 2019

MODIFICACION 01:
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Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato 4600080279 de
2019, se presenta el Informe parcial de Supervision y/o Interventoria del contrato de la
referencia, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015, Decreto Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015y demas normas
que regulan la materia, mediante los siguientes componentes:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

OBJETO DEL CONTRATO

Entre el Municipio de Medellin y la Fundacién Andina para el Desarrollo de la Educacion, la
cultura y el Ser - FUNDACER se celebr6 el contrato de prestacion de servicios No.
4600080279 de 2019, en el cual se establecié como objeto: «“FORMACION DE JOVENES Y
ADULTOS DE LA CIUDAD, EN PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA Y TECNICA
LABORAL. "ASi: LOTE 11: MERCADEO - GRUPO 1."

ALCANCE DEL OBJETO

Desarrollar procesos de Formacién en competencias laborales de acuerdo con las
necesidades del mercado laboral y realizar la intermediacion y vinculacién laboral para los
jovenes y adultos de las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin, en
el marco del Programa: Educacién pertinente a la dindmica laboral, las cuales van desde:

A. Identificacion y seleccién de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccion.

B. Cualificaciéon del talento mediante: Matricula, formacion pertinente a la dinamica
laboral en programas de formacion en las areas de la Economia Creativa,
Tecnologias de la Informacion, Servicios y formacion en inglés, cursos
complementarios de cualificacion y certificacion.

C. Estrategias trasversales para la motivacién a la asistencia, prevencion a la
desercion y competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la
vida, asi:

e Acompafiamiento Psicosocial
e Apoyos de Bienestar
e Formacién en Competencias Claves y Trasversales.

D. Acciones para la Intermediacién y vinculacion Laboral.

E. Administrar la informacién del programa, de los beneficiarios y de los resultados
obtenidos, para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

Este Contrato brindara formacion en:

Técnico Laboral en Mercadeo -1200 horas

Desde la supervision se ha realizado el seguimiento al cumplimiento del objeto y al alcance
del objeto, el contratista ha venido dando cumplimento con lo establecido en las
especificaciones técnicas, estudios previos y en la minuta del contrato.

Poblacién Objetivo
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- Jovenes y adultos de 18 a 59 afos para los Programas Técnicos.
- Los beneficiarios de los programas deben vivir en Medellin y sus corregimientos.

Nombre del programa de Formacion | Nimero de Horas 'cl';otal
Académica del programa upos
Formacién Técnico Laboral en Mercadeo | 1200 198

El contratista ha dado cumplimiento parcial a los requerimientos y especificaciones
técnicas  establecidas, teniendo en cuenta las especificaciones establecidas tanto en
los estudios previos, pliego de condiciones, como en la propuesta econémica.

Tanto el contratista como el contratante han dado cumplimiento a las obligaciones
establecidas en el contrato.

Registro de entrega de productos e informes por parte del contratista-.

A la fecha el contratista no ha realizado entrega de productos e informes, toda vez que
no se lleva el mes de ejecucion, y no se ha presentado cuenta de cobro para realizar el
primer pago, el cual esta programado para el mes de mayo.

Porcentaje de ejecucion fisica del contrato a 30 de mayo de 2019 es del 42.4% segun
se puede verificar en lo reportado.

Durante el presente periodo se ha venido realizando el seguimiento al cumplimiento del
Plan de Accién del proyecto asociado a este contrato, en el marco del Plan de
Desarrollo: Proyectos 160461-160451.

- CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION FiSICA DEL PROYECTO POR
COMPONENTES

Componentes Fases o actividades Peso Porcentaje
' porcentual | de avance
en el total |al 31 de
del mayo de
proyecto 2019
COMPONENTE 1: IDENTIFICACION | a. Convocatoria 5% 5%
Y SELECCION DE TALENTO: [ Inscripcion 5% 59,
Implementar estrategias para la —
identificacion de talentos mediante la | d- Seleccion 5% 4,5%
convocatoria, inscripcion, seleccién y
matricula de la poblacién objeto.
PORCENTAJE TOTAL | 15% 14,5%
COMPONENTE 2: CUALIFICACION | a. Evento de ingreso y | 4% 4%
DE TALENTOS contextualizacion
b. Matricula de Talentos | 4% 2,6%
¢. Formacion de | 30% 7,5%
Talentos
d. Nivelacién de 10% 9%
Talentos
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e. Orientaciéon para la | 3% 0%

Educacién Superior

f. Evento de Cierre y | 4% 0%

Certificacién

PORCENTAJE TOTAL | 55% 23,1%
COMPONENTE 3: ESTRATEGIAS |a. Acompafiamiento 7% 0,8%
TRANSVERSALES: psicosocial
Las estrategias ’Frasversales b Motivacion a la | 8% 1 5%
comprenden el fortalecimiento de | _qistencia y prevencion
habilidades sociales y para la vida a | 5 |5 desercion
través del acompafiamiento
psicosocial de los estudiantes y los e Transporte 5% 01%
mecanismos  utilizados para la '
motivacién a la asistencia y e Refrigerio 2% 0,5%
prevencion a la desercion, con o Implementos 5, 0%
acciones afirmativas para las Mujeres. basicos para la

formacién
e Poliza estudiantil | 2% 0,9%

PORCENTAJE TOTAL | 15% 2,3%
COMPONENTE 4: | a. Orientacion | 2% 2%
INTERMEDIACION Y VINCULACION | vocacional
LABORAL: b. Orientacion 2% 0%
Este componente tiene por objetivo ocupacional
generar estrategias que conecten la . Remision a procesos | 2% 0%
oferta y demanda laboral y que | de seleccion y
permitan fomentar la empleabilidad de vinculacion laboral
la ciudad, ademas de generar | ;Tznoiiacion laboral | 4% 0%
oportunidades de empleo a los e. Evento de 2% %
participantes del programa. La |~ articulacion
implemT_ntaciSn de este c:c;mponenteI empresarial
se realiza de manera transversa
durante todo el proceso formativo PORCENTAJE TOTAL | 12% 2%
vinculando a todos los actores del
proceso  (estudiantes, docentes,
padres y empresarios).
ADMINISTRACION LA | Formatos 3% 0,5%
INFORMACION DEL PROGRAMA
PORCENTAJE TOTAL 100% 42,4%

A la fecha se ha viene dando cumplimiento a las actividades contractuales asi:

Pagina 4 de 44

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144

www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia



43597832

| Cod. FO-ADQU-120 | Formato
? FO-ADQU Informe Parcial de Supervisién yio
| Version. 7 ‘ Interventoria | Alcaidia de Modsllin |

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION Y SELECCION DEL TALENTO: Implementar
estrategias para la identificacién de talentos, mediante la convocatoria, inscripcion,
seleccion y matricula de la poblacién objeto.

1.2 Convocatoria e inscripcion de talentos:

La convocatoria se realiz6é en las diferentes comunas de la ciudad y sus 5 corregimientos,
en el mes de marzo, abril y parte de mayo. Con el apoyo de la Unidad de Formacion y
Habilitacion Laboral de la Secretaria de Desarrollo Econdmico realizando las siguientes
actividades:

- La entidad da cumplimiento a la misma, difundiendo la informacién a través de lideres
comunitarios y redes sociales, asi como con bases de datos de posibles interesados

- La convocatoria tuvo una duracién segun de las que dispone la entidad.

- La Alcaldia de Medellin a través de las diferentes redes sociales y a través de la
plataforma hitps://formacion.medellindigital.gov. Se realizd la convocatoria y la
inscripcion.

- Durante los dias 19, 20 y 21 de marzo se llevé a cabo la inscripcién de talentos de
manera presencial en las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad, se conté
con la presencia en los diferentes Cedezos.

- lo establecido en los estudios previos.

- Se disefiaron e implementaron diferentes estrategias para permitir el acceso del publico
objetivo y para lograr el cubrimiento de la totalidad de los cupos.

- El contratista realiz6 campafias en las redes sociales, cufias radiales, envio de
mensajes de texto entre otros, con el objetivo de cubrir la totalidad de los cupos.

- El contratista entrego la informacién que fue difundida en la convocatoria, sobre el perfil
del programa, requisitos, beneficios, puntos, fechas y horarios de inscripcion.

1.2 INSCRIPCION DE TALENTOS

La Alcaldia de Medellin a través de las diferentes redes sociales y a través de la
plataforma https://formacion.medellindigital.gov. @ Se realizé la convocatoria y la
inscripcion.

El proceso de inscripcidén lo realizé el contratista en coordinacién con la Unidad de
Formacién y Habilitacién Laboral de la Secretaria de Desarrollo Econdmico mediante las
siguientes actividades:

- Realizacion de la inscripcién de beneficiarios durante una (1) semana de manera
presencial y virtual, después del proceso de convocatoria.

- Realizacion la inscripcidn de la poblacién a través de la plataforma
formacién.medellindigital.gov.co de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

- Se llevo a cabo la inscripcion presencial se realizard en los lugares dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, el contratista garantiz6 el efectivo desarrollo de este
proceso, aportando: computadores, materiales e insumos, espacios en la institucién

formadora y el personal operativo, entre otros.
- El contratista realizé la sensibilizacién de los aspirantes sobre los requisitos para el

proceso de seleccidon y matricula de los mismos y enfatizd en los compromisos
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adquiridos con la institucion formadora, en los derechos, deberes y en las expectativas
de los aspirantes, buscando que quienes se inscribieron si deseaban estudiar el
programa.

- Durante los dias 19, 20 y 21 de marzo se llevd a cabo la inscripcion de talentos de
manera presencial en las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad, se conté
con la presencia en los diferentes Cedezos.

- El contratista programo como fechas para la realizacién de la prueba escrita y la
entrevista los dias 1, 2,3 4,5, 9, 10, 11, 12, 22 y 23 de abril respectivamente.

- Durante el mes de mayo se continué con la inscripcién de talentos, toda vez que se
debian realizar remplazos.

- Como resultado de todo el proceso de convocatoria se obtuvo lo siguiente a corte del
30 de mayo: :

Durante el mes de mayo se continué con la aplicacién de la prueba a un total de 561
personas, de los talentos seleccionados inicialmente, la institucion debid remplazar 110.

Al 30 de mayo ya se encuentran seleccionados los 198 talentos, los cuales deben
ingresar la documentacion a la plataforma para realizar la matricula.

En la realizacién de la prueba y la entrevista se verifico por parte de la supervision que
se evaluaran las competencias establecidas en los estudios previos.

La supervision durante el mes de mayo inicio la verificacién de la documentacion de los
talentos seleccionados.

1.3 SELECCION DE TALENTOS

La seleccion de los beneficiarios aln continda desarrollandose con el acompafiamiento
de la Unidad de Formaciéon y Habilitacion Laboral, se han aplicado los criterios de
seleccién establecidos, la prueba aplicada por la Institucion fue aprobada por el equipo
de la Alcaldia de Medellin, luego de la verificacion de los diferentes criterios.

Por la ampliacién del término para continuar con la convocatoria e inscripcion en el mes
de mayo se continudé con la aplicacién de la prueba y la entrevista para lograr los
remplazos.

En la realizacion de la prueba y la entrevista se verifico por parte de la supervision que
se evaluaran las competencias establecidas en los estudios previos.

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS
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2.1 Evento de ingreso y contextualizacion

La Institucidon FUNDACER realizé este evento en el mes de abril, el cual se desarrollé en
dos jornadas acorde a los horarios de estudio en que estan asignados los estudiantes, la
programacion del evento fue aprobada previamente por la supervisién y se verifico que se
desarrollé de acuerdo a lo propuesto.

La programacion fue la siguiente:

Bienvenida-reglas del viaje: Los estudiantes fueron recibidos en las aulas por
parte de docentes, psicosociales e intermediacién laboral, se les dio la
bienvenida y se les dio informacién acerca de la normatividad institucional
(manual de convivencia) haciendo alusién a las reglas de viaje ya que al
ingresar se entregé un tiquete para viajar en el barco que es una actividad
simbdlica de motivacién que se utiliza durante todo el proceso formativo.

Contextualizacién institucional y del programa Educacién Pertinente a la
Dinamica Laboral: los estudiantes recibieron las orientaciones con el fin de dar
precisiones a los estudiantes que les permita comprender los alcances del
programa y los objetivos a nivel de formacién e inclusion laboral, asi mismo el
reconocimiento de los beneficios del programa y algunas de las dinamicas que
permiten un adecuado proceso. Esto con el fin de que puedan tomar una
decisién consciente de su participacion en el proceso. Para cerrar esta
intervencién se llevé a cabo una activacidn emocional con un show a cargo de
una artista (payaso) con una tematica reflexiva hacia el compromiso con el
manejo y autocontrol de aspectos emocionales.

Contextualizacién de ciudad: Esta actividad fue realizada en las aulas de clase
a cargo de un grupo logistico que con su mensaje mostraban aspectos, espacios
y actividades de ciudad con el fin de lograr una contextualizacién de ciudad, su
reconocimiento y la posibilidad de participacion.

Receso y refrigerio: Espacio de descanso y habituacion con el refrigerio como
beneficio del programa que esta establecido mediante una minuta que se
publicara en carteleras de la institucién.

Orientacién ocupacional: Actividad en las aulas acompafiada por los docentes
con el objetivo de iniciar la orientacién vocacional y ocupacional a través de un
taller llamado “El tren de las Competencias” que busca socializar el perfil
ocupacional del area y los modulos de formacién y como estos se engranan
dentro de un proceso permitiendo avanzar en la adquisicién del conocimiento de
un oficio.

Conexion _emocional: Se realizé una actividad de motivaciéon a través de la
simbologia de un viaje en barco haciendo la semejanza de que este proceso de
formacién que inician es ese viaje, el cual trae consigo una cantidad de
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experiencias y retos a nivel individual y grupal, que busca llegar a un puerto
seguro y estable como lo es alcanzar una certificacién y una inclusién laboral. Al
final los estudiantes mediante unas orientaciones de los docentes haran un
banco en origami como cierre de la actividad. Esto enlazado al tiquete que
recibieron al ingreso.

Cierre: La institucién da a conocer el contrato pedagégico; con el cual los
estudiantes se comprometen con el proceso de formacion, los estudiantes lo
firman con las autorizaciones correspondientes de Habeas Data y a la toma y
publicacion d fotografias.

2.2 Matricula Talentos

La matricula de los beneficiarios seleccionados la hace la entidad contratada quien ingresa
la informacion de los beneficiarios en el aplicativo formacion.medellindigital.gov.co de la
Secretaria de Desarrollo Economico después de haber verificado el cumplimiento de
requisitos y una vez haya organizado la carpeta individual por beneficiario con la
documentacion requerida por el programa, de acuerdo a los requisitos de inscripcion.

El proceso de matricula inicio con la verificacion de la documentacidn, se espera cerrar en
junio.
La institucion FUNDACER ha presentado retrasos en la entrega de la informacién, ademas

se ha tenido dificultades con la consolidacién de la misma, se evidencias duplicidades en
los datos de las personas que conforman los grupos.

Se presentaron los siguientes casos que generaron dificultades en el proceso:

. Solicitudes de cambio de grupo por problemas de horarios oscilaron por grupo entre
un 40% y un 50%: esto se debid principalmente a temas laborales o cuidado de los nifios.
Hay personas que pasaron hasta por tres grupos. Hubo otras, que una vez llegaron a su
nuevo grupo asignado, se sintieron aislados y quisieron regresar donde sus amigos del
grupo anterior y regresaron. A veces sin solicitarlo, generando dificultades en los listados y
rastreo de los estudiantes.

. Personas que informaron que para regresar a clases, requerian cambio de grupo.
Se realizaba, pero luego no asistian.

. Personas que dijeron que no iban a regresar, pero pasados unos dias, regresaban a
clases.

. La mayor parte de los retiros, se dan por motivos laborales.

. Entre el 10% al 15% de los retiros se da por dificultades con el cuidado de los hijos,

teniendo en cuenta que la mayoria de la poblaciéon son mujeres, madres solteras o cabezas
de familia, que deben velar por el bienestar de sus hijos.

La institucidon se encuentra subiendo la documentacion de cada uno de los talentos a la
plataforma.

2.3 Formacion de talentos:
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La entidad contratada cuenta con la certificacion de la Secretaria de Educacion Municipal y
el programa se encuentra registrado mediante Resolucion 002065 de 2017.

El programa consta de 1200 horas, las cuales 600 corresponden a la fase teérica y 600 a la

fase practica.

La fase lectiva va del 7 de mayo al 2 de septiembre de 2019.

Al corte del 31 de mayo, el programa tiene una ejecucion promedio de 137 horas
equivalente al 24% en su fase lectiva, 114 horas corresponden a las sesiones presenciales
y 23 horas de trabajo auténomo, desde el inicio de clases el 7 de mayo.

- Nivelacioén: el proceso de nivelacién inicid el 29 de abril, y esta disefiada de acuerdo a
los resultados de la prueba técnica, la entidad contratada realizara una nivelaciéon en
herramientas y conocimientos técnicos del programa a formar que le permitan a los
estudiantes estar al nivel del proceso formativo que inician, con una duracion de 30

horas.

Las personas que ingresaron como reemplazos, han recibido la nivelacién en la medida
que han llegado a la institucidon y como ha habido muchos reemplazos, el

procedimiento ha sido extremadamente dificil. Se busca en todo caso, que las

actividades de nivelacién, no interfieran con la formacién académica de los estudiantes.

INFORME DE NIVELACIONES MERCADEO

Competencias de ingreso. (Conocimientos | Temas Resultados Observacione
previos que debe tener el estudiante para el | fortalecidos obtenidos s
inicio de su programa formativo) mediante la | mediante la
nivelacion nivelacion
COMPETENCIAS BASICAS Y | Lenguaje: Reconocimient | Participacion
LABORALES: - Ortoarafia | © PO parte de | activa de los
S los estudiantes | estudiantes
Lenguaje: Generar interaccion con el mundo Palabras | de  aspectos | en las
utilizando el lenguaje escrito y oral que le Homéfon basicos y de | actividades
permite comprension con sentido global. competencias |en especial
as blandas quejen Ilas de
son proyecto de
fundamentales | vida.
Compren | para un
L adecuado Desarrollo de
Matematicas: Comprender, utilizar y aplicar sion aprendizaje vy | vinculos
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conceptos y procedimientos matematicos Lectora desempefio. significativos
partiendo de la construcciéon del concepto de . Lacarta entre
namero y sus aplicaciones. Identificacion compareros

de perfiles de |y empatia

en ingreso de los | con el equipo
Matematicas: g quip

estudiantes, psicosocial.
Légicas: Utilizar el conocimiento cientifico - Gistemas | para plantear | -
para la resolucion de problemas de la vida de estrategias de
cotidiana acompafiamien
-Concienciar  al estudiante de su numeraci | to académico.
responsabilidad frente a su trabajo y a la .
X on

sociedad dentro de la cual se va a
desempefiar como profesional

Estrategia

s de

calculo

Actitudinales y laborales:
Competencias ciudadanas matemati
Adecuada comunicacién con los comparieros
y equipos de trabajo.

Motivacion e interés por aprender
Disposicién al servicio Légicas:

co

Razonami
ento

l6gico

Pensamie

nto lateral

Actitudinales
y laborales:

- Trabajo en
equipo

Puntualid
ad

Comunica

cién
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- Fase lectiva: Se imparten los conceptos tebdricos y conceptuales que permiten la
cualificacién del estudiante y se realiza al interior de la entidad formadora, esta fase
inicié en mayo y se describe en el cuadro anterior.

- Fase practica: Es una fase de entrenamiento laboral realizada en campos de practica
que permiten al estudiante poner a prueba y fortalecer sus conocimientos teéricos en el
oficio especifico, a la vez que le facilitan el desarrollo de habilidades y potencialidades
en el oficio formado. Esta fase inicia en el mes de septiembre.

2.4 Orientacion para la Educacion Superior
Esta actividad se llevara a cabo en el mes de agosto de 2019, segun cronograma
enviado por el contratista y aprobado por la supervisién.

2.6 Evento de Cierre y Certificacion

La certificacion de los estudiantes se realizara de acuerdo a la fecha de finalizacion de la
formacion establecida en los términos del contrato y de acuerdo a la ampliacién en la
ejecucion del mismo, tal como se refleja en el cronograma presentado al inicio del
presente informe. La certificacién aplica para los estudiantes que hayan cumplido con
los requisitos académicos definidos en la estructura curricular.

COMPONENTE 3: ESTRATEGICAS TRANSVERSALES

Las estrategias transversales comprenden el fortalecimiento de habilidades sociales y para
la vida a través del acompafiamiento psicosocial de los estudiantes y los mecanismos
utilizados para la motivacién a la asistencia y prevencién a la desercion.

Las diferentes estrategias correspondientes a este componente iniciaran a finales de abril,
cuando se dé inicio al componente 2-cualificacion de talentos.

3.1. Acompaiiamiento Psicosocial
Se realiza con el objetivo de fortalecer habilidades sociales y para la vida a través de

acciones de promocién y prevencion de la salud mental de los beneficiarios del programa,
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realizada por el contratista a través de un profesional psicosocial bajo la coordinacién de la
Profesional Psicosocial de la Unidad de Formacion y Habilitacion laboral.

El contratista realizé la construccion e implementacién del Plan de acompafamiento
psicosocial acorde a los lineamientos del programa integral de emplieo de formacion y
habilitacion laboral, jornadas de sensibilizaciéon con docentes en tematicas de orientacion y
manejo adecuado en el aula con poblacion vulnerable, favoreciendo el aprendizaje
significativo y el acompafiamiento.

- Construccion e implementacion del Plan de acompafiamiento psicosocial acorde a
los lineamientos del programa integral de empleo de formacion y habilitaciéon laboral.
Verlo a continuacion, cuadro.

- Resultado de visitas domiciliarias
Durante el mes de mayo no se realizaron visitas domiciliarias.

- Resultado de la derivacién de los estudiantes a rutas a necesidad

CRONOGRAMA PLAN OPERATIVO ?SICOSOCIAL 2019 ‘
~ ‘ POSIBLE

ACTIVIDADE PLANEACIO .
= ITEMS OBJETIVO | N EVIDENCIAS | FECHA
Apoyo en Realizar de Disefio del Formatos
disefio de manera formato entrevista
pruebas. oportuna la entrevista. psicosocial
Apoyo en la | seleccion de
. presentacié | los Disefo 01y02de
Seletglc;?ocie n de esjtud_ia’ntes calificacion Evidencias abril del
pruebas. mas idéneos | entrevista. fotograficas 2019
para
Apoyo en la | pertenecer al | Calificacion
calificacién | curso de prueba Informe de
de pruebas. | inglés psicosocial seleccion
Apoyo Llamadas y
citacién correos
estudiantes . electronicos
Evento de seleccionad :; ig:”l;irr;iié cpn‘ I_a’ Cronograma
ingreso y 9S. — n armonica citacion. evento 29 de abril
: Planeacion € abrl
contextualizac : - des los . . del 2019
on y ejecucion | o diantes cronograma | Evidencias
del evento. al evento fotograficas
Actividad brograma M cturas y
activacion documento Listado
motivacion. descriptivo asistencia
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Socializacié
ny firma
contrato
pedagdgico Contratos
y aviso pedagoégicos y
privacidad y aviso de
manejo de Documentos | privacidad
datos. impresos firmados
Contribuir al
desempeno
Apoyg alos | academicoy Acc!one's, de Listado 29 de abril
estudiantes | ala motivacion, asistencia v el al 07 de
Nivelacion en el permanecia | tolerancia a . y
- informe mayo del
proceso de los la frustracion .
. g . p desempefio 2019
nivelacion estudiantes y estrés
en el
programa.
Carpeta
'(:nodr:\llf:al Proceso de 29 mayo del
Contribuir a matricula 2019
. documentos
. Apoyo la matricula .
Matricula de - . requeridos
talentos verificacion | efectiva de Plazo
documentos | los entre
beneficiarios ga 31 de mayo
documentos | Documentos
f del 2019
8 dias
habiles
Los
estudiantes
interesados .
Orientar a
se postulan los
para las - Disefar una
. beneficiados .
L elecciones actividad
Eleccion de sobre las . . S
de . creativa que | Listado 03 de junio
representante competencia . . .
representan permita un asistencia, del 2019
s s que debe . -
te, los ambiente registro
cuales poseer un agradable fotografico y
. representant
seran e de grupo acta de
elegidos por : elegidos como
medio de representante
votaciones. S
:[otenc:lallzar Asistir a los
Comités Participacio desempefio comités Actas de
_ n activa en P! programados | reunién de los
académicos ... | académico "
cada comité de los mensualmen | comités
beneficiarios te Cada mes
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Talleres
sobre
Promocioén y manejo del
prevencion estrés y las
salud emociones,
menftal por Promocionar | reconocimien Lls_tados' Cada mes
medio de la salud to de las asistencia
Estrategias | jornadas de | mental de los | mismasy
trasversales | sensibilizaci | beneficiarios | trato
on. y docentes adecuado a
del programa | la poblacion
vulnerable.
Visitas Evidencias
domiciliarias A necesidad | fotograficas A
Activacione necesidad
s de ruta A necesidad | Informes
Aplicacion Identificar la
de la ficha situacién Disefio de la
de socioecondm | ficha de
caracterizac |icay el caracterizaci | Fichas
ién estado socio | 6n diligenciadas
emocional en
la que viven
los
. estudiantes,
Caracterizaci6 o,
n de la Realizacion | detectar Junio
poblacién d.e _ fgctores de Planeaciéon y | Informe de los
diagnéstico | riesgo y/o . -
situacional barreras, ejecucion rgsultgdqs del
identificar para su d!agnqstnco d_lagnc_)stlco
competenci | permanencia situacional situacional
as sociales | escolaren el
programa, y
realizar
intervencione
s efectivas.
Planificar Realizar Ic:r:f;;r’:;tztivo
jornadas de - o y
. campanas cualitativo de
Asesorias atenc;pp . de difusién las asesorias Semanal
AP especificas | Promocionar ;
pspo_logmas (zonas de la salud de las ] realizadas
individuales, escucha) mental de los asesorias mensualment
grupales y . e
familiares Establecer estudiantes Adecuar un
estrategias espacio
para hacer idoneo para | Listados de A demanda
atencién las asesorias | asistencia
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grupal y psicoldgicas
familiar.
Disefiar Aportar Documento Listados de
evento elementos guia asistencia
para el
desarrollo de
estrategias
. ue permitan
Ejecutar quep
Encuentro el
. . | evento, _ .
intergeneracio . fortalecimient . Junio
garantizand Cronograma | Registros
nal 0 o de las del evento fotograficos
o relaciones g
actividades .
. . familiares y
vivenciales .
convertir
esta en un
entorno
protector.
Realizar
acciones
que permita
el desarrollo
adecuado
en los
estudiantes
de
. Documentos
habilidades . .
. . Promocionar | de Listados
sociales: L ’ .
| las referenciacié | asistencia
comunicacio .
., habilidades n
Formacion de | n, .
. .y sociales y
competencias | resolucion ;
para la vida,
claves y de coanitivas Mensualme
transversales | conflictos, g y nte
. el control
(SABER- trabajo en emocional en
SABER) equipo y los
cohesién .
estudiantes
grupal del programa
Potencializa brog
r
habilidades
cognitivas; . .
9 ! Evidencias
toma de it
o fotograficas
decisiones,
pensamient
o critico y Informe de
creativo planeacion
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Transferencia

de
conocimiento
modelo de
formacion

Apoyar el
desarrollo
de las
jornadas de
transferenci
ade
conocimient
oSy
garantizar la
participacid
n de
docentes

Coordinar la
transferenci
a de
conocimient
o de los
docentes a
aquellas
personas
que no
pudieron
asistir a las
capacitacion
es del
Municipio

Facilitar la
incorporacié
n de los
contenidos
de los
componente
s del
programa
por la
comunidad
educativa.

Convocar
reuniones
para generar
la
transferencia

Acta de
asistencia

Apoyar
constante a
los demas
integrantes
del proyecto.

Registros
fotograficos

Después de
cada
capacitacié
n con el
Municipio

Motivacién a

la asistencia y

prevencion a
la desercidn

Apoyar el
seguimiento
diaadiaa
la asistencia

Facilitar la
permanencia
de los
beneficiarios
durante el

Base de
datos
personal del
seguimiento
diario.

Soporte de
novedades de
desercion.

Una vez por
semana, en
cada grupo
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proceso Informe
Realizar el formativo estadistico y
reporte analitico de
mensual de los resultados
desercion y Registro de de estrategias
las la evidencias | utilizadas para
estrategias utilizadas la motivacion
utilizadas a la asistencia
para la y prevencién
contencién de la
desercion.
Detectar
oportuname
nte factores
de riesgo y
aplicar los Formato de
mecanismo Caso a caso | novedades de
s para desercion
minimizar
los riesgos
de
desercién
Sensibilizar
alos
estudiantes
Hacer unre
sobre la
. . encuadre Actas de
importancia A . .
salén por asistencia
de dar uso -
salén
adecuado a
los apoyos
. Velar
de bienestar | '@ Por el
- bienestar de
Gestionar
auxilios de los .
Apoyos de estudiantes y Apoyo
; transporte Lienar la . .
bienestar . el adecuado ; Evidencias constante
especiales : matriz de e
manejo de : fotograficas
en los casos necesidades
apoyos de
que se '
) bienestar
requieran
Apoyar la
oportuna Supervisar la
entrega de entrega Acompafiamie
refrigerios y diaria del nto
transporte a refrigerio y estudiantes
los quincenal de
estudiantes transporte
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Captar la
ZZle]Cear(\;/(i:cI:?; Imprimir Tabulacién ©
informe de los
Apoyar en prestado y encuesta y
S . . resultados
Encuesta de | la aplicacién | calidad enla | aplicarla a estadisticos y 21 de
satisfaccion | de la formacion, cada uno de o noviembre
encuesta detectando los cualitativos de
las beneficiados. Ida encues ta
oportunidade € opinion.
s de mejora.
Apoyo a los
estudiantes
para
actualizar Explicar el
los datos en diligenciamie
el formato Velar porque | nto del
establecido. | el evento de | formato.
Apoyo a la cierre y
Fvento 3e entidad certificacion Acta de 11de
R formadora se desarrolle certificacion diciembre
certificaciéon
enla en
organizacié | condiciones | Organizar
ny controladas | cronograma
desarrollo del evento.
de la
ceremonia
de
certificacion.

3.1.1. Realizacion de Caracterizacion de la poblacién

Se realiza después de la matricula y al inicio de la formacién de forma individual con los
beneficiarios matriculados y activos del programa, tiene como objetivo identificar en estos la
situacion socioecondmica en la que viven y detectar factores de riesgo y/o barreras, para la
permanencia escolar, asi como diagnosticar el estado socio emocional en que llegan los
beneficiarios al programa para poder intervenirios adecuadamente.

La caracterizacion la realiza la entidad contratada en coordinacién con la Unidad de
Formacién y Habilitaciéon laboral.

La caracterizacion se realizara en el mes de mayo.

3.1.2. Asesorias psicoldgicas individual, grupal y familiar
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Son las asesorias que el profesional psicosocial de la entidad contratada realiza a los
estudiantes y familias que lo requieren y solicitan. Entiéndase en este caso como asesoria
la orientacién psicosocial dada con el objetivo de participar, informar, orientar, interactuar,
comunicar, dialogar, aconsejar, a otros con miras al mejoramiento personal y colectivo.

Dichas asesorias se originan, ya sea por remisién o por demanda, para ello, la institucion
debe establecer estrategias de difusion y horarios especificos de atencion a los
estudiantes, ademas de un lugar que garantice la privacidad para la asesoria.

- Asesorias individuales

Durante el mes de mayo la institucion FUNDACER realizé 38 intervenciones individuales,
14 soportadas con actas, las cuales la supervision verifico, las asesorias estuvieron
enfocadas principalmente en realizar un proceso de orientacién vocacional y de caracter
motivacional, con miras a favorecer las decisiones de los estudiantes para generar
compromiso e identificacidn con el proceso formativo.

Se logra identificar que entre las principales causas de atenciéon se encuentran las
dificultades de salud mental y salud fisica, se ha logrado identificar en los grupos,
estudiantes con ciertas condiciones de salud ya diagnosticadas. Esto se convierte en un
reto importante a afrontar durante el proceso formativo, dadas las limitaciones que pueden
representar, y por esta razon, es necesario comenzar a establecer estrategias que permitan
acompanar a los docentes en intervenciones orientadas a favorecer la inclusiéon de estas
personas, y ademas, garantizar el acceso a la vida laboral de una manera adecuada.

CONSOLIDADO ATENCIONES INDIVIDUALES

Mes |[Mes2 [Mes 3(Mes4|Mes 5| Mes 6| Mes 7| Mes 8| Mes
1abril | May jun jul ag sep oct no 9 di

FUNDACER
0 6
JH
0 16
JM
0 1
AH
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CONSOLIDADO ATENCIONES POR PROBLEMATICAS

ENTID M
AD ME ME ME ME ME ME ME ME es
S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 9
ATENCION
Dificultade 0
s
familiares
ode
pareja
0
Dificultade
s de salud
mental o
fisica o
0
Dificultade
s de
convivenci
a escolar
Situacione 0
s
académica
so
inasistenci
a
Tolerancia 0
al
consumo
0
Otra cual
0
TOTAL
CONSOLIDADO ATENCIONES POR PROBLEMATICAS
FUNDA M
CER ME ME ME ME ME ME ME ME es
S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 9

ATENCION
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Dificultades
familiares o
de paregja

Dificultades
de salud
mental o
fisica o

0 13

Dificultades
de
convivencia
escolar

Situaciones
académicas
o

inasistencia

0 13

Tolerancia
al consumo

Otra

TOTAL

0 38

- Asesorias psicoldgicas grupales

Durante el mes de Abril la institucion FUNDACER, Durante el mes de mayo en la institucion
Fundacer, se realizaron un total de 18 atenciones grupales a los 6 grupos de Mercadeo para motivar
la asistencia y/o atencidon a crisis grupal, a las cuales asistieron 311 estudiantes del programa de
Mercadeo, siendo un total de 3 intervenciones por grupo,

CONSOLIDADO INTERVENCIONES GRUPALES

ENTIDAD TEMA/ATENCIO | Me | Me | Me | Me | Me | Me | Me | Me | Me | TOTA
N s1|s2|[s3|s4|s5]|s6|s7|s8|s9 L
:;UNDACE Motivacién 11 1
Asistencia 0
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Sensibilizacion 3
Manual de
convivencia 0 3

1 1
Liderazgo 0

- Asesorias familiares
Durante este mes no se han realizado asesorias familiares, el equipo psicosocial esta trabajando en
la identificacion de las problematicas y las tipologias familiares para asi brindar una atencién.

CONSOLIDADO INTERVENCIONES A FAMILIAS

FUNDACER |ATENCION - [Mes1 |Mes 2 | Mes 3 [Mes4 |Mes 5 | Mes 6 Mes Mes 8 |Mes 9 | TOTAL
MOTIVO 7

3.1.3. Encuentro intergeneracional

Es la actividad colectiva y formativa entre representantes de las familias o adultos
significativos y los estudiantes activos, buscando propiciar acercamiento familiar y reforzar
el sentido de pertenencia del programa. Este encuentro se puede realizar dentro o fuera de
la institucion formativa y es coordinado por el profesional psicosocial de la entidad
contratada. Esta actividad debe realizarse al mes siguiente del cierre de matricula de los
estudiantes y deben de participar por lo menos el 60% de los estudiantes activos.

Esta actividad se realizara en el mes de julio.

3.1.4. Practica social.

Son las acciones que los estudiantes de la formacién técnica laboral realizan una vez
durante su proceso formativo mediante actividades comunitarias coordinadas por la
Profesional Psicosocial de la institucion formadora, dichas acciones se realizan con el
objetivo de retribuir al entorno donde se desarrollan o conviven parte de lo que han
aprendido, a la vez que permite desarrollar su sensibilidad social. En la practica social
deben de participar por lo menos el 80% de los estudiantes activos y sus tematicas deberan
estar alineadas con algin objetivo del milenio o de desarrollo sostenible. La practica social
se realizara en el mes de julio.

3.1.5. Formacion en Competencias Claves y Trasversales (SABER-SABER)
Esta formacion se enfoca en fomentar el autoconocimiento y las relaciones interpersonales
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y sociales para la empleabilidad, realizada por el contratista a través de un profesional
psicosocial, como son:

- Habilidades sociales o interpersonales, las cuales incluyen comunicacion, habilidades
para negociacion/resolver problemas de forma constructiva, trabajo en equipo, empatia y
cooperacion.

- Habilidades cognitivas, incluyendo solucién de problemas, manejar conflictos,
comprensién de consecuencias, toma de decisiones, saber pensar criticamente y saber ser
creativo. ’

- Habilidades para el control de emociones, incluyendo el esirés, los sentimientos, el
autocontrol y el hacerse responsable.

- Desarrollo de acciones transversales que visualicen el enfoque diferencial, de genero
Juventud.

La formacién en competencias claves y transversales tiene una duracion de 20 horas y se
realizara durante todo el proceso formativo sin que implique jornadas extracurriculares, las
actividades propias de esta formacion seran realizadas por el profesional psicosocial de la
entidad contratada.

En el mes de mayo, la institucion FUNDACER desarrollo talleres para la formacién en
competencias claves tendientes a fortalecer el autoconocimiento y las relaciones
interpersonales y sociales para la empleabilidad, en las siguientes tematicas:
Comunicacion, habilidades para negociacion/resolver problemas de forma constructiva,
trabajo en equipo, empatia y cooperacién, toma de decisiones, control de emociones, saber
pensar criticamente y ser creativo, autocontrol y el hacerse responsable entre otros.

3.1.6. Transferencia de conocimiento modelo de formacion

Esta actividad se realizard en coordinaciéon con la Unidad de formacidén y habilitacién
Laboral de la Secretaria de Desarrollo Econdémico, con el objetivo de incorporar los
contenidos de los componentes del programa para que estos sean transferidos a su vez a
la comunidad educativa. Participan de esta actividad el coordinador del proyecto, los
profesionales del componente psicosocial y de intermediacién laboral con la participacién
de los docentes de oficio podran asistir de forma alternada a las capacitaciones de tal
manera que no se vea afectada la escolaridad de los estudiantes. En todo caso los
docentes que reciben las capacitaciones, deben garantizar la transferencia de conocimiento
a sus demas compafieros, buscando la efectividad del proceso. Actividad se realizara de
manera mensual durante la fase lectiva de la formacion.

La institucion FUNDACER realizé con los docentes una reunién de orientacion frente a los
objetivos del programa haciendo énfasis al trabajo colaborativo en pro de la poblaciéon que
se acompanara. Se precisan acerca de los espacios formativos con el equipo psicosocial
con el fin de identificar en los estudiantes signos de alerta para hacer acompafamientos en
miras a la implementacion adecuada de estrategias y disminuir factores de riesgo al
ausentismo y a la desercion.

El equipo de psicosociales y de intermediacion laboral tienen el objetivo y el propésito con
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el equipo docente Formar en Competencias para la vida por tanto el trabajo en comun lo
gue se proyectara con reuniones mes a mes y la interaccién diaria.

3.2. Motivacion a la asistencia y prevencion a la desercion

Son los mecanismos que buscan facilitar la permanencia de los beneficiarios durante el
proceso formativo articulada con el cuerpo docente, los beneficiarios y el equipo ejecutor
del contrato.

3.2.1. Motivacién a la asistencia

La entidad contratista debera realizar seguimiento dia a dia a la asistencia de los
estudiantes con el objetivo de aplicar estrategias para motivar la asistencia y detectar
oportunamente factores de riesgo a la desercion y aplicar los mecanismos necesarios para
evitar la desercion como son:

1 Asesoria psicosocial
2. Llamadas telefénicas
3. Atencién grupal

4. Plan de mejoramiento

La entidad contratada debera tener en cuenta que la deserciéon que no cumpla con los
debidos soportes que den razon de la gestion para la contencion de la misma 'y aprobada
por la profesional psicosocial de la Unidad de Formacion vy la supervision del contrato, la
entidad contratada debera reintegrar el 60% del cupo educativo.

El contratista ejecutara esta actividad una vez comience la cualificacion de los talentos.

Soportes de gestion para contener la desercion:

1. Constancia de asesoria psicologica individual.

2. Certificado médico (en caso de que aplique).

3. Carta del estudiante explicando la causa del retiro.

4. Acta de Comité Académico.

5. Plan de Mejoramiento (en caso de que aplique).

6. Certificacion de motivacion grupal (Corresponde a la intervencion grupal mensual que
debe hacer el profesional psicosocial de la Institucion por programa, para motivar la
asistencia).

El contratista debera realizar un reporte mensual de desercion los cinco (5) primeros dias
de cada mes y las estrategias utilizadas para su contencion en la plataforma
formacion.medellindigital.gov.co

En el mes de abril durante el evento de ingreso y contextualizacion la institucién
FUNDACER dio orientaciones y motivaciones a la asistencia como prevencién a la
desercién. Se resalta que los adecuados desempefios en un proceso dependen del
compromiso con el cual los estudiantes llevan a cabo sus aprendizajes y que la asistencia
diaria favorece dicho aprendizaje asegurando la motivacion por permanecer en el.

Pagina 24 de 44

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



43597832

Cbd. FO-ADQU-120 Formato =
&'@ ADQU Informe Parcial de Supervision vm

Version. 7 Interventoria , Alcaldia do Modellin |

|
]
i
|
|

Durante este periodo fueron identificados por la institucion los siguientes factores de riesgo:
Condiciones médicas y de embarazo
Condiciones laborales
Cuidado de los hijos y otras personas del nucleo familiar
Busqueda de empleo
Condiciones econdmicas para asumir costos de transporte

3.2.2. Apoyos de Bienestar
Con la finalidad de prevenir la desercién se establece la entrega de los siguientes apoyos
de bienestar, de acuerdo al presupuesto asignado por el Municipio de Medellin para tal fin.

a) Transporte: El Municipio asignara recursos de transporte para la formacion en la fase
lectiva y practica diferenciados.

Transporte Zona urbana: cubre un (1) pasaje de ida y vuelta por sesién a la instituciéon
formadora.

Transporte Corregimientos: cubre dos (2) pasajes de ida y regreso por sesién. Para que al
beneficiario le sea asignado este transporte debe presentar al momento de la matricula la
carta del corregidor de su lugar de residencia, donde certifique que se encuentra alli
domiciliado.

Transporte discapacidad con movilidad reducida: cubre un (1) pasaje de ida y vuelta por
sesidn, en transporte especial. Para reclamar este transporte el estudiante debe presentar
certificado médico que diagnostique su tipo de discapacidad.

Para la entrega del transporte el beneficiario debe firmar diariamente la asistencia que
soporta el pago del mismo, dicho pago lo hace la entidad contratada cada quincena vencida
y lo podra hacer mediante bonos o efectivo, teniendo en cuenta que la primera entrega de
transporte debera realizar a los 15 dias después de haber iniciado la formacion.

Nota: Entiéndase por efectivo transferencias bancarias y/o financieras en las diferentes
modalidades de pago, en todo caso si estas implican una erogacién adicional al valor del
transporte, tal suma debera ser asumida por el contratista.

Se implementa para el pago de los auxilios de transporte el uso de una cuenta digital a
través del banco AV Villas, realizando en forma inicial el proceso de sensibilizacion a la
bancarizacion de los estudiantes pertenecientes al programa y a su vez exponiendo las
caracteristicas de la cuenta digital, el uso de la aplicaciéon bancaria y los beneficios de la
misma. Siendo relevante el derecho a activacion de la cuenta digital sin costo a través de la
App, sin pago de cuota de manejo, retiros en cajeros de red aval y corresponsales
bancarios del Banco AV Villas, adicional a ello cuentan con retiros de hasta 3 SM.L.V. y
pueden acumular en la cuenta hasta 8 S.M.L.V. Ademas de lo anteriormente descrito, es
importante mencionar que el ingreso de los beneficiarios del programa al sistema bancario
permite generar conciencia hacia el buen uso del sistema financiero y promueve a su vez el
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ahorro, ya que permite acumular el saldo en la cuenta sin que ello genere costos
adicionales ni detrimento de su capital.

Con respecto al transporte, en el mes de mayo se ejecutaron 2875 pasajes a $4.400,
correspondientes a los dias del 1 al 31 de mayo por valor de $12.650.000.

Al 31 de mayo hay un acumulado de $13.547.600 de un presupuesto de $ 160.807.680. Un
porcentaje total de ejecucion de transporte de 8.4%.

b) Refrigerio: Se calcula para toda la poblacién beneficiada durante la fase lectiva del
proceso formativo.

La entidad contratada debe evidenciar que los refrigerios estan conforme al anexo de
minuta de refrigerio, conservando calidad y cantidad.

El refrigerio debe ser empacado en material biodegradable, bioclasticos y/o compostables,
asi mismo el producto debe indicar la fecha de vencimiento. El proveedor debera presentar
certificado vigente de manipulacion de alimentos expedido por la autoridad competente y
contar con un lugar adecuado en la institucién para la entrega de los refrigerios.

Para la entrega del refrigerio el beneficiario debe firmar el formato de entrega diario, el cual
evidencia el suministro del mismo en la fase lectiva. La entidad contratada posterior al
cierre de matricula debera hacer el pedido de los refrigerios al proveedor tomando como
base el promedio de asistencia semanal al proceso formativo.

En cuanto a los refrigerios, durante el mes de mayo se entregaron 3536 refrigerios a $4.800
equivalente a $16.972.800 de un presupuesto total de $80.784.000, esto es, un porcentaje
de ejecucion a la fecha de 23,1%

c) Implementos basicos para la formacién: La entidad contratada entregara a los
estudiantes matriculados en el programa implementos basicos, conservando calidad y
cantidad. Los implementos basicos seran los siguientes:

Técnico laboral:

Un (1) Cuaderno de 180 hojas pasta dura con logo institucional.
Una (1) memoria USB de 16 GB

Dos (2) lapiceros negros retractil.

Dos (2) resaltadores

Portaminas 0.7, minas 0.7 y borrador de nata.

abhwn—~

Los implementos basicos para la formacion seran entregados una vez culmine la matricula,
en el mes de junio.
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Nota: Previo a la compra de los implementos y distribucidén a los estudiantes, esta debera
ser revisada y aprobada por la supervision del contrato.

d) Pdliza Estudiantil

La cobertura de esta poliza se extiende a amparar, dentro o fuera (en lo atinente a los
procesos de formacién) de las instalaciones de la entidad formadora. La pdliza tendra
cobertura desde el inicio del proceso formativo, que debera ser actualizada una vez se
obtenga el listado definitivo de estudiantes al cierre de matricula y hasta la certificaciéon del
beneficiario y su cobertura sera lo referente a lo dispuesto legalmente en pdliza estudiantil.

Notas aclaratorias:

Los recursos no ejecutados por inasistencia y desercién podran ser reasignados a
estudiantes que lo requieran de forma rigurosa y limitada luego de hacer un analisis
financiero consultando los recursos disponibles de los rubros de auxilios de refrigerio y
transporte. La asignacidn de recursos para auxilio de transporte adicionales para los
estudiantes en las fase lectiva y practica podran ser asignados una vez se dé la viabilidad
financiera y se apruebe por parte del profesional psicosocial del programa, mediante
estudio socioeconémico, la necesidad del estudiante que por la ubicacién del lugar de
formacién y por su situacién socioecondmica solicite el auxilio, ademas dicha asignacion
debe contar con el visto bueno del supervisor delegado y previa autorizacion de la
profesional psicosocial de la Unidad de Formacién y Habilitacién Laboral.

El Contratista realizara un balance financiero de recursos no ejecutados, por conceptos de
estrategia de prevencion a la desercién y al ausentismo que no sean entregados a los
beneficiarios con el fin de conocer los recursos no ejecutados a la fecha, y de esta manera
el Municipio de Medellin realiza el pago de lo efectivamente ejecutado; para ello se debera
llevar un registro diario de asistencia y realizar un balance mensual de los recursos no
ejecutados, todo debidamente soportado.

La entidad formadora realizara el ingreso de los beneficios recibidos por cada uno de los
estudiantes a la plataforma formacion.medellindigital.gov.co asi:

Reporte de desercién: Durante el mes de mayo no se reportan deserciones ya que no se
ha finalizado el proceso de matricula, y a partir de ese momento es cuando se reportan las
deserciones con su debido proceso y soportes.

TOTA
CONSOLIDADO DESERCIONES POR GENERO INDIVIDUALES L
Mes1 |Mes2 |Mes |[Me [Me |Mes6 |Mes | Mes | Mes 9
3 s4 |s5 7 8
ENTIDAD
/DESERCIO
N /MES
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0 0
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TOTAL 0 0

COMPONENTE 4: INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y demanda
laboral y que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de generar
oportunidades de empleo a los participantes del programa. La implementacion de este
componente se realiza de manera transversal durante todo el proceso formativo vinculando
a todos los actores del proceso (estudiantes, docentes, padres y empresarios).

Para la realizacion del componente de intermediacion laboral el contratista a través del
profesional de intermediacion laboral debe realizar las siguientes actividades especificas:

4.1. Orientacion Vocacional

Tiene por objetivo que los estudiantes identifiquen sus capacidades, habilidades e intereses
con el oficio a desempefar acordes a la formacidén, ademas de reconocer su perfil
ocupacional. Esta se realizara previo al proceso de matricula y se refuerza en la fase
lectiva.

En el mes de abril en el evento de ingreso y contextualizacion la institucion realizé una
actividad con el fin de dar orientacion ocupacional a través de una actividad llamada el “tren
de las competencias” que tiene como objetivo precisar el perfil ocupacional del Técnico
Gestion de Talento Humano, reconocer los médulos de formacién para que identifiquen los
conocimientos que deben adquirir y asi ellos puedan concientizarse de la importancia de
que estos sean aprehendidos en forma hilada y coherente, en relacién simbdlica a como lo
hacen los trenes que van conectados.

4.2. Orientacién Ocupacional
Es el desarrollo de actividades socio laborales que le permitan a los estudiantes prepararse
para una efectiva vinculacién laboral, esta actividad se realiza durante la fase lectiva, de la
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siguiente manera:

- Elaboracién de hoja de vida con foto de cada uno de los estudiantes activos.

- Presentacién de entrevistas personales y colectivas.

- Reconocimiento de canales de blsqueda de empleo.

- Inscripcién del estudiante a la Oficina Publica de Empleo de la Alcaldia de Medellin (se
realizara durante el proceso formativo y antes de la terminacion de la fase lectiva).

Con el cierre de la matricula en el mes de junio se realizara la construccién de las hojas de
vida de los talentos inscrito en el programa. Adicionalmente se planearéd el disefio de
pruebas técnicas y ejercicios de entrevista como parte de la formacion para la vinculacién
laboral.

4.3. Conexion empresarial

Lo realiza el contratista al finalizar la fase lectiva, con el objetivo de dinamizar las
condiciones de empleabilidad en la ciudad y dar a conocer el programa “Formacion
Pertinente a la Dinamica Laboral”’, con los empresarios buscando que las empresas
invitadas se potencien como posibles agencias de practica o de vinculacién laboral. Esta
actividad se realiza en coordinacion de la Unidad de Formacion y Habilitacion laboral y
debe contener como minimo las siguientes actividades:

o Simulaciéon de ruedas de negocios donde empresarios y estudiantes destacados
puedan interactuar. Previo a la realizacién de las ruedas el contratista debera presentar a la
supervisién del contrato el plan de trabajo y agenda a desarrollar durante el evento de
conexidén empresarial. Para lo cual debe realizar como minimo las siguientes actividades:

1. Identificar los expositores talentosos que haran parte del evento.

2. Determinar la logistica interna e implementos y transportes necesarios para el desarrollo
del evento, de acuerdo al presupuesto asignado.

3. Invitacion de empresarios que tengan la mayor demanda de empleabilidad a los perfiles
del programa y asistencia de minimo 7 de estos.

4. Alimentacién acorde a los asistentes y el horario de realizacion.

. Remisién a procesos de seleccion y vinculacion laboral: El contratista realizara
estrategias y acciones para la remisiéon de los estudiantes del programa a procesos de
seleccion en las diferentes empresas objeto de la vinculacién laboral. Esta actividad se
realiza durante la fase practica.

4.4. Vinculaciéon Laboral

La entidad contratada implementara estrategias que le permita a los beneficiarios insertarse
al mundo laboral, para ello se consideran inserciones validas las realizadas mediante
contratos de trabajo que den cuenta de la generacién de ingresos y/o empleos decentes en
areas o instituciones afines al oficio en el cual el estudiante fue formado.

La insercion laboral del estudiante o egresado empleado se acreditara mediante la planilla
integrada de liquidaciéon de aportes y como remuneracién debera reportarse el valor
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mensual, el cual no podra ser inferior al salario minimo legal vigente (SMMLYV).

En caso de utilizar otras modalidades de contratacién, las mismas deberan garantizar que
los honorarios recibidos por el contratista cubran el valor de un salario minimo (SMMLYV),
mas un porcentaje que permita pagar la seguridad social como independiente.

La meta o porcentaje de insercion laboral serd sobre el nimero total de los estudiantes
certificados Asi:

Técnicos laborales: Area de Fortalecimiento y Especializacion un 30% vy Area de
Oportunidad 20% sobre el total de estudiantes certificados.

Esta se realizara a partir del mes de agosto después de visualizar las fortalezas de los
estudiantes y su perfil, para luego poder direccionar a los beneficiarios a su proceso de
vinculacion y que adicionalmente cumplan con el 70% de su formacién lectiva.

A partir del mes de agosto, después de identificar las diferentes ofertas laborales seran
direccionados los beneficiarios a dichas actividades.

5. Administrar la informacion del programa

El contratista es responsable de mantener actualizado el sistema de informacion de la
Unidad de Formacién y Habilitacién Laboral, para ello debera asignar una persona
responsable del sistema quien debe seguir estrictamente los formatos establecidos por la
Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral, lo que permite producir los informes
consolidados respectivos de forma clara, veraz y oportuna.

La entidad contratada contara con la orientacion y capacitacién para el diligenciamiento de
los formatos e ingreso de la informacién en la plataforma formacion.medellindigital.gov.co
por parte de la Unidad de Formacion y Habilitacién Laboral, esta informacién debera estar
actualizada permanentemente; en caso que no se diligencie algun formato o ingresada la
informacion a la plataforma esta debera tener su justificacion.

Cualquier propuesta de variacién en los formatos por el contratista debe estar consultada y
debidamente avalada por la Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral antes de su
aplicacion.

La entidad contratada es la encargada de alimentar el sistema de informacién de la Unidad
de Formacion y Habilitacion Laboral y elaborar los informes solicitados de cada beneficiario,
segln género, edad, distribucién etaria y grupo poblacional, (jévenes y adultos), LGTBI,
poblacion afro, victimas de la violencia, indigenas, desplazados, comuna/corregimiento y
esfrato socio econdémico con sus respectivas bases ‘de datos. Esto lo hace tomando la
informacién obtenida del formulario de inscripcion.

El proceso de inscripcién, seleccidn, matricula, seguimiento a la ejecucién del contrato,
certificacion y vinculacion laboral se realizdé a través de la pagina web
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http://formacion.medellindigital.gov.co, por ende la Alcaldia de Medellin sera la responsable
de las bases de datos, y sera la que decidira sobre la finalidad, contenido y uso del
tratamiento, y que el contratista tratara las bases de datos por cuenta del responsable en
virtud de la ejecucién del contrato, de acuerdo con el fin para el cual se solicitaron y para el
cual fueron autorizados, de conformidad con la Ley 1266 de 2008, Ley 1581 de 2012,
Decreto 1377 de 2013 y nuestra politica de Tratamiento de Datos Personales.

Ademas, el contratista debe realizar las siguientes actividades:

1. Realimentar el Sistema de Informacién del proyecto (formacion.medellindigital.gov.co)
para hacer seguimiento uno a uno de los beneficiarios.

2. Ingresar el formulario de inscripciéon de los seleccionados con el fin de realizar la
matricula de los beneficiarios.

3. Armar y archivar debidamente las carpetas individuales de cada beneficiario con los
documentos requeridos por el programa.

4. Realizar seguimiento y control diario por cada beneficiario de la estrategia de prevencion
a la desercion y ausentismo (Transporte, refrigerio, kit escolar y péliza estudiantil).

5. Ingreso de las deserciones a la plataforma formacion.medellindigital.gov.co: Lo hace la
entidad contratada, después de verificar que la informacion ingresada este acorde a lo
establecido por el programa para ello. Esta informacion debe ingresarse los cinco (5)
primeros dias de cada mes.

6. Ingresar a la plataforma formacion.medellindigital.gov.co la informacién requerida para el
mismo.

7. Entregar las actas de certificacidén de los estudiantes que finalizan el proceso formativo
firmadas por los responsables competentes.

8. Diligenciar los formatos establecidos y solicitados por la Unidad de Formacién y
Habilitacion Laboral y no realizar modificaciones a los mismos sin autorizacion previa.

El contratista desde el inicio del contrato ha realizado las acciones tendientes a dar
cumplimiento con las anteriores actividades.

Formatos diligenciados del sistema de informacidn:

Cod. FO-DESE-0090 Novedades de desercion por grupos - componente técnico. (Fisico y
Digital)

Céd. FO-DESE-091 Perfiles y competencias por programas - componente técnico. (Digital)
Cod. FO-DESE-118 Actualizacién mensual de datos -componente técnico. (Digital)

Céd. FO-DESE Grupos por programas- componente técnico. (Digital)

Céd. FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)

Cod. FO-DESE-0130 Relacién individual consolidado de practicas. (Digital)

Céd. FO-DESE-131 Control de asistencia. (Digital)

Céd. FO-DESE-0132 Personal vinculado por programa. (Digital)

Céd. FO-DESE-133 Desempefio individual. (Digital)

Céd. FO-DESE-0134 Ejecucion presupuestal. (Fisico y digital)

Cod. FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)

Céd. FO-DESE-0136 Relacion de carpetas individuales de los estudiantes. (Digital)

Céd. FO-DESE-0137 Estructura curricular. (Digital)
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Cod. FO-DESE-0138 Gestidn de la insercion. (Digital)

Cod. FO-DESE-0139 Seguimiento a la insercion por grupos. (Digital)
Cod. FO-DESE-0140 Vinculacién por alumno. (Digital)

Céd. FO-FOHL-000 Control y seguimiento apoyo de bienestar. (Digital)

Los respectivos formatos fueron enviados al contratista por parte de la supervision para su
utilizacion y conocimiento.

6. Imagen Corporativa:

Toda produccién que contenga un proceso de disefio que utilice el contratista durante la
ejecucién del contrato debera estar en el marco de lo que indique el manual de identidad
grafica de la Alcaldia de Medellin (incluyendo volantes, afiches, cuadernos, libretas,
carpetas, broshure’s, plegables, pendones, pasacalles u otras piezas, piezas digitales,
plantillas para presentaciones en power point o en otras extensiones).

Cuando se requiera hacer uso de la imagen de la Alcaldia de Medellin se debera consultar
el manual de imagen corporativa de la misma y deberan ser socializadas al comunicador
responsable de la Subsecretaria de Creacion y Fortalecimiento Empresarial de la
Secretaria de Desarrollo Econémico de la Alcaldia de Medellin para su visto bueno u
orientacién en el mismo, partiendo de los lineamientos de la Secretaria de Comunicaciones
de la Aicaldia de Medellin.

El contratista ha dado cumplimiento a todo lo anterior.
7. Recurso humano para el desarrollo del proceso formativo:

El contratista debera presentar un Equipo Técnico - Administrativo y docente capaz de
cumplir con los objetivos y compromisos asumidos por la entidad contratada, acorde a lo
exigido en los estudios previos y el contrato. El equipo designado es el interlocutor valido
con la alcaldia de Medellin y debe cumplir con lo siguiente:

- Las personas delegadas deben tener continuidad durante todo el periodo que dure el
contrato, si en el transcurso del proceso se da algin cambio este debe ser solicitado con
antelacion y la persona en remplazo debera cumplir con el perfil descrito en los pliegos de
condiciones iniciales, revisado y aprobado por el supervisor del contrato.

- El Equipo Técnico - Administrativo de la entidad contratista debe tener formacion y
experiencia afin con el rol a desempefar en el contrato y el area formativa objeto del
contrato.

- El Equipo Técnico — Administrativo de la entidad contratista debe estar disponible para la
interlocucion con el supervisor del contrato y los representantes de la Alcaldia de Medellin y
acatamiento a las sugerencias realizadas por los mismos, en pro del correcto desempefio
del contrato.

Por parte del equipo de apoyo de la Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral se han
validado las siguientes hojas de vida:
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CARGO

Nombre

Coordinador General del Programa:

José Fernando Quirama Arboleda

Profesional Psicosocial

Natalia Cardona Zapata

Profesional Psicosocial

Sugey Elisa Franco Palacios

Profesional para el componente de
intermediacion e insercidn laboral

Ana Julieta Lopera Botero

Profesional para el componente de

Oscar Ivan Figueroa

intermediacién e insercion laboral

Auxiliar administrativo: Nancy Garro

Apoyo Académico: Maria Esperanza Arboleda Moreno

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

o Para el presente periodo se realizé la verificacién de las novedades del personal y del
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Periodo de|,,, . Pago Total pagado
Cotizacid N° Planilla ;
otizacion , Pension en el periodo
Mayo 35544049 9.142.400 [11.085.000 |378.600 $26.949.800

Desde la supervisidn se revisé y se evidencié el oportuno pago de las obligaciones
laborales, salarios, prestaciones sociales y de los aportes al sistema de seguridad social
integral, al personal que interviene en la ejecucidn del contrato No. 4600080279 de 2019.

Para los contratos con persona Juridica de solidaridad laboral baja, se registran los datos
de la Certificacion firmada por el Revisor Fiscal de la Empresa o por el representante Legal
respecto al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

(12/04/2019) |Hasta (30/03/201 9) Teresa de Jesus Palacio Ramirez
(17/05/2019) |Hasta (30/04/2019) CC 32.445.707
(14/06/2019) | Hasta (30/05/2019) TP8181 T

Fechas de cobertura de Ila|Relacion de los datos de quien
certificacion del pago realizado al|firma el documento (Firmado
Sistema de Seguridad Social|por el Revisor Fiscal o
Integral i Representante Legal

Fecha del
Documento

e Para el presente contrato no aplica el informe de verificacion del cumplimiento de las

responsabilidades del contratista frente a la subcontrataciéon autorizada por el Municipio
de Medellin.

o Para el presente contrato no aplica el informe de la gestion realizada para el registro y

marcacion de los bienes adquiridos en el contrato.
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El contrato no ha sido objeto de otrosies, adiciones, ampliaciones, cambios de obra,
suspensiones y reanudaciones ni cesiones de contrato.

o Relacion de las ausencias temporales o definitivas y redesignaciones de
supervision.

La Secretaria de Servicios y Suministros designé como supervisora inicial del contrato a la
profesional universitaria Paula Andrea Vallejo Chaucanez, quien cuenta con un equipo de
apoyo a la supervision para realizar seguimiento y acompafamiento a la ejecucion técnica-
administrativa, financiera del contrato.

El Supervisor del contrato 4600080279 de 2019, salié a disfrutar un periodo de vacaciones
a partir del dia 22 de abril, hasta al 13 de mayo de 2019, durante este periodo quedara
encargado del proceso el Supervisor Suplente Heber Antonio Villa Jaramillo.

Desde el 14 de mayo la supervisora principal retomo la supervision del contrato.

° Informe de la materializacién de riesgos y su mitigacién

No se reporta la materializacién de ninguno riesgo teniendo en cuenta los riesgos previstos
en la matriz de riesgos para el presente contrato, para el periodo reportado en el presente
informe.

¢ Informe de la gestién realizada de contratos de comodato
Para el presente contrato no se tiene contemplada esta figura contractual.

Evaluacion de SAP

| ; Médjﬁéarfﬂrpé Efecucion y iiguidacion

{97 Adiintar Docs al Cantrato {1 Listar Docs del Contrato

Ngrmero de Contrato | 4CADATORTE Secretariz (233, SuMInistros ¥ Sarv Estado 1= ] En grecucién
Olysto del Contrato Formiacién de jévenes vy adultas de B cudad, B0 pragramas de Formaadn scadémicr v Técnica lsboaral

: uacion del Contratista 5
Crttanus | Rescapen |Catr. dr 1 25 {mende 1-baia ¥ S 3I). § L’ﬂ
Adeunistrative CONDUCTA INFERNA DEL PERSURAL 1 -
Administratae CUMPL DIRECTRICES MANSJIO EXNPEDIENTE CTONIRACTURL a e

| |Adminstatve COMPLIMIINTC DEL CRONCGRAMS OF ESECUCICN 3
. |Administratve CUMPLIMIENIO SISTEMA DE ASESTRAMTENTG DE CALIDAD 4

| IFnanciers » contable CHCRTUNIGAD ENTREGA LNECA CONTABLE ¥ FLIZQICIERGA 3

I pordico CUMEL HORMAS SEGUR PREVENCYSN DE RIESGOS LASCRAL B

| pundico CUMPLIMIENTC NORMATTVA AMBIENTAL s

I uridico SUMPLIMIENTS PASC PARAFISCALES % SALARIGS s

I |Tecnro TALIIND MATERIALES ¥ JUMINISIRGS ESPECTFICACIONES | -
‘ Tacnico DEVOLUCLOH TE PRODUCTSS © SERVICITS., CALIDAD - s -
[l «

[E

amminiatrarive Floanolero y o Joridioo Teanicn
Ponders 20,00 % 0,00 % 20,00 % 40,09 %
15.00) N 20, el [P
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1y Lieyash

Sacretar 1335 Suministros ¥ Son Estado (2 LEn Socucdn

rlmoro de Cantrmato 7 .
Objato del Contrato  Formacién de Jévenes v adultos de I cudad, en programas de Formacién Académica y Técnica faporal
[4): E)

Cricerion ; | DescHpEion E 3 U R A T RS sender 1 iBagR Y5 ) ] i
Teonio DEILUCTIOR DE PRODICTOCS o SERVISIOSS, CALIDAD L . 5.{_: -
Teunico TIDCNETIDAD DEL PEASONAL CLAVE 5 -
Teanico IRTCIATIVA ¥ COCPERACIOUN MEJSORA DEL SERVICTR Bl
Tacnico MANESD SUCIC AMBIENTAL DE OPRA CTANDC FE REQUIERA
‘Teconico " - . CPORTUNTERD ENTREGRY PARTTIALEN 5 1
Tecnico QUEIAS COMUMIDAD € USUARIC FIMAL DEL JTEMSTRVICIC = [ i:

Admiststravive Financisre y @ Juridicso Tesnico
Pondaerz  I0,00 % 20,00 1 2,00 % 49,00 %
15,00 I [T TTz9, 00 i 00

o Informe sobre si fue auditado el contrato, por parte de los entes de control o por
de la Secretaria de Evaluacion y Control y sus resultados.

A la fecha del presente informe no se ha realizado ninguna evaluacion ni auditoria al
contrato, por parte de entes de control, ni personal de la Secretaria de Evaluacién y Control
de la Alcaldia de Medellin.

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

El operador ha ejecutado el 17.9% de los rubros al 30 de mayo de 2019 correspondiente a
$96.570.978. Asi mismo, se le realizé un desembolso por $108.190.819 por parte del
municipio de Medellin correspondiente al 20% de los pagos pactados.

Segun instrucciones dadas desde la UFHL para la ejecuciéon financiera se toma el
desembolso realizado por el municipio. De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el
balance de la ejecucidn del contrato No. N0.4600080279 de 2019 al 31 de mayo de 2019:

Valor del Contrato $540.954.094
Adiciones $0

Total valor del contrato mas adiciones | $540.954.094
Pagos Realizados (Acumulado) $108.190.819
Pago autorizado del mes 30
Porcentaje de ejecucién financiera 20%
Porcentaje de ejecucion fisica 42.4%
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El contrato No. 4600080279 de 2019 cuenta con un presupuesto inicial de $540.954.094
para un total de 198 cupos.

El Municipio de Medellin pagara el valor del contrato en la cuenta bancaria de ahorros
namero 531061661 del banco de Bogota, a nombre de, FUNDACION ANDINA PARA EL
DESARROLLO DE LA EDUCACION, LA CULTURA Y EL SER — FUNDACER segun
certificado entregado por el contratista.

Se realizaran cinco (5) pagos, asi:

Pago 5
Valor total Pago 1 Pago 2 Pago 3 Pago 4 ago
20% 20% 20% 20% 20%
$540.954.094
$108.190.819 | $108.190.819 | $108.190.819 | $108.190.819 | $108.190.819

Relacion de los pagos realizados: A la fecha no se ha realizado ningun pago.

Valor amortizaciones realizadas en el periodo (Anticipos) $0
Porcentaje de la amortizacion realizada en el periodo %0
Valor recursos reintegrados en el periodo (Reintegros $0
Financieros y de manera acumulativa segun el caso)

Con respecto al transporte, en el mes de mayo se ejecutaron 2875 pasajes a $4.400,
correspondientes a los dias del 1 al 31 de mayo por valor de $12.650.000, el cual se divide
en $3.858.800 del 1 al 14 de mayo y $8.791.200 del 16 al 31 de mayo.

Se implementa para el pago de los auxilios de transporte el uso de una cuenta digital a
través del banco AV Villas, realizando en forma inicial el proceso de sensibilizaciéon a la
bancarizacién de los estudiantes pertenecientes al programa y a su vez exponiendo las
caracteristicas de la cuenta digital, el uso de la aplicacion bancaria y los beneficios de la
misma. Siendo relevante el derecho a activacién de la cuenta digital sin costo a través de la
App, sin pago de cuota de manejo, retiros en cajeros de red aval y corresponsales

P
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bancarios del Banco AV Villas, adicional a ello cuentan con retiros de hasta 3 SM.L.V. y
pueden acumular en la cuenta hasta 8 S.M.L.V. Ademas de lo anteriormente descrito, es
importante mencionar que el ingreso de los beneficiarios del programa al sistema bancario
permite generar conciencia hacia el buen uso del sistema financiero y promueve a su vez el
ahorro, ya que permite acumular el saldo en la cuenta sin que ello genere costos
adicionales ni detrimento de su capital.

Es necesario identificar las personas que viven en corregimiento ¢ con discapacidad para
realizar el auxilio doble de transporte. Para el préximo informe se dara cuenta al respecto.

En cuanto a los refrigerios, durante el mes de mayo se entregaron 3536 refrigerios a $4.800
equivalente a $16.972.800, los cuales corresponden a los dias 1y 31 del mes en mencién.

Estos se proporcionan de acuerdo a la minuta aprobada previamente y bajos condiciones
de higiene e inocuidad alimenticia favorables. La entrega de éstos, se realiza en forma
individual contra planilla de asistencia y los refrigerios restantes se reparten en el grupo,
disponiendo asi que aquellos que reciben refrigerio adicional firman nuevamente en la
casilla de observaciones como constancia de ello.

Ejecucion presupuestal a mayo 30 de 2019:

Céd. FO-DESE-0134

entrada en

Version, 1 | Vigencia:
L 104ul13

FO-DESE Ejecucidn Presupuestal ‘
Hlealdia de Modatlin

r
|
|
Fecha de Formato ’

ABRIL MAYO

FECHA: 31/05/2019 CONTRATO: 4600080279
EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN
C
ﬁ EJECUCION MENSUAL
P
(o] Ejecucién % Pendiente
E ACTIVIDAD DETALLE TOTALES acumulada | ejecucion ejeF::thar
N
T
E

%
pen
dien

te
por
ejec
utar
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1.1,
Convocatoria de
talentos.

1.2. Inscripcion
de talentos.

Versiéon. 7

Campanfas
publicitarias en
diferentes
medios: radiales
y/o en redes
sociales (Twitter,
Facebook,
Instagram, entre
otros), emisién
de boletines,
volanteo entre
otros.

980.000

| Formato
FO-ADQU Informe Parcial de Supervision y/o

Interventoria | Aleaidia de Modellin

1

! :
3
i
|

980.000 0 980.000 100,0% 0

0,0
%

Apoyo logistico y
operativo,
materiales e
implementos,
alimentacion y
transporte para
la inscripcion
presencial.

950.000

950.000 0 950.000 100,0% 0

0,0
%

1.3. Seleccién de
talentos

Apoyo logistico y
operativo,
materiales e
implementos
para la seleccién

$
850.000

793.333 56.667 850.000 100,0% 0

0,0
%

Materiales e $ 0,0
implementos 350.000 350.000 100,0% 0 %
2.1. Evento de 350.000 0
ingreso y Actividad dirigida
contextualizacion | para el evento de $ 0.0
ingreso en la 550.000 100,0% 0 y
institucion 550.000 %
formadora 550.000 0
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Certificacién

3.1,

Acompafiamiento
Psicosocial

Profesional
Psicosocial:
Responsable del
desarrollo del
componente
psicosocial y
dinamizador de
la contencidn a
la desercion.
{desde el inicio
del proceso
formativo hasta
la certificacion

de los

estudiantes)”

$
27.288.000

920.000

3.032.000

3.952.000

14,5% 23.336.000

E Auxiliar
administrativo:
2 gestion de
: Matricula,
(o] Sistematizacion,
a Seg e | 1s10m100 2931800 | 222% | 10261300 | '7:°
ll_ 2.2. Matricula de rter;rrlgepr;?tsey
Talentos y T ’
'I: Administrar fa S(ier?:s"i];lzzt:?aa la
¢ | informacion del _ y
A programa deserciones. 1.465.900 1.465.900
c
:’) Coordinacion,
seguimiento y $ 77,8
N gestion del 4.580.000 1.017.778 22,2% 3.562.222 %
proyecto.
D
E 508.889 508.889
2.3. Formacion
T de talentos:
A | (técnico Laboral
L hasta 1200
E horas). Cupo Educativo
N Nivelacion, minimo 600 y
T | Cupos Educativo | maximo en
O| faselectivay 1.200 horas $ o 77,8
s fase practica. (Fase lectiva y 220.770.000 24.530.000 | 24.530.000 | 49.060.000 22,2% 171.710.000 o
2.4. QOrientacidon Fase practica),
para la Orientacion ES y
Educacion Certificacion.
Superior
2.5. Evento de
Cierre y

85,5
%

Transferencia de
conocimiento
modelo de
formacién *

$
250.000

0,0% 250.000

100,
0%

Encuentro
intergeneracional

$
1.104.000

0,0% 1.104.000

100,
0%
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la_asistencia y
prevencion a la
desercion

MEZMZO0TEO00O LMrrIxM<NZP o~ O

»

4.1. Orientacién
Vocacional
4.2. Orientacion
Ocupacional
4.6. Vinculacién
Laboral

ZOo00OrPrcoz=< < zZ2o~"or_omEam—HzZ—"

FPIoOWPr

3.2. Motivacién a

* $ 91,6
Transporte tc050r 680 | 897.600 | 12650000 | 13547600 | 84% | 147250080 | “o;
o $ . 76.9
Refrigerio so7eh 000 | 1675200 | 16972800 | 18.648.000 | 231% | 62136.000 \ ‘g,
bésioos para a $ 0 0,0% 4324914 | 00
a 4.324.914 ; 324 0%
formacién
Péliza Estudianti $ 701.800 701.800 61,1% 446.600 | 389
1.148.400 : : . : %

Profesional para
el componente
de
intermediacion e
insercién laboral:
Responsable del
desarrollo del
componente de
intermediacion e
insercion laboral
y de velar por el
cumplimiento de
la meta de
insercion laboral.
(Iniciando
después del
proceso de
matricula hasta
finalizacion del

contrato). *

$
21.224.000

3.032.000

3.032.000

14,3%

18.192.000

86%
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Materiales e
Insumos
orientacién
ocupacional
(hoja de vida y
fotos)

$
950.000

0,0%

950.000

100
%

T
o
T
A
L

empresarial

4.5. Conexion

Apoyo logistico y
operativo,
materiales e
implementos,
alimentacion,
entre otros.

. otales Qbmppnenta

TOTAL COMPONENTES

$
850.000

540.954.094

37.354.722

59.216.256

96.570.978

0,0%

17,9%

850.000

444.383.116

82,1
%

Qaf’[bﬁ Jf@go Vo. Bo. Apoyo a la supervision contable financiero

CONTROL DE PAGOS
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PROYECTO:

CONTRATO:

CONTRATISTA:

VALOR ADJUDICADO:
VALOR ANTICIPO:

PLAZO:

FECHA ACTA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACION:
OBLIGACIONES LABORALES:
OBJETO:

META FIiSICA TOTAL

Pago nimero

Formato
FO-ADQU Informe Parcial de Supervision yio|
Version. 7

Intervento

17/05/2019

S

4600080279
FUNDACER
’540.954.094,00

279 Dias
28-03-19
31-12-19
900261139-9
PROGRAMAS DE FORMACION Y
TECNICA LABORAL. LOTE 11:

ria Alcatdia de Modetlin

0,00

Numero de Sub-Orden

Valor Contractual del acta

108.190.819,00

Valor contractual acumulado

LGS 19081y,

i

% de ejecucion contractual acumulado 20.00%
Valor Obra Adicional 0.00
Acumulado de Obra Adicional 00
% de ejecucion adicional acumulado 0,00%
Valor Obra Extra 0,00
Acumulado de Obra Extra 3,00
% de ejecucion extra acumulado 0,00%
Valor.Reajustes provisional acta 0,00
Adic. Reajustes definitivo acta anterior 0,00
Valor Total reajuste del acta

Reajustes acumulados

0,00

819,00

Acumulado dias

50

% de tiempo acumulado

17.92%

Meta fisica del acta

0.00

META FiSICA EJEC. ACUM.
460005 2463

PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA

VR

0,00

108.190.819.00

valor acumulado

108.150.819.60

Obra Extra

0,00

valor acumulado

0,06

Valor reajustes

acum. Reajuste

Meta fisica

0.00

Meta fisica acumulada

.08
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INFORME JURIDICO

En el momento no existe ningun proceso sancionatorio.

En el momento no existe ninguna relacion del soporte de multas, sanciones, clausula
penal, declaracién de la caducidad o incumplimiento.

En el momento no existe ningun proceso para ampliaciones.

2y Fecha  de
Nombre N° Péliza Tipo de Cobertura deé 1a Poliza Aprobacion | Valor
Aseguradora Amparo de la | Amparado
Desde Hasta Garantia

Calidad 21/03/2019 | 21/05/2020 | 28/03/2019 |$108.190.818.8
SEGUROS o5.as. Cumplimiento | 21/03/2019 | 21/05/2020 | 28/03/2019 |$108.190.818.8
DEL Pago de
ESTADO 101170742 | 5a1zrios y

Prestaciones [21/03/2019 [21/01/2023 |28/03/2019 |$54.095.409.4

Sociales,

otros

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

A. Entre el Municipio de Medellin-Secretaria de Servicios y Suministros y la FUNDACION

ANDINA PARA EL DESARROLLO DE EDUCACION, LA CULTURA Y EL SER. -
FUNDACER- identificada tributariamente con el NIT 900.261.139-9, representada
legalmente por LINA MARIA QUIRAMA ARBOLEDA, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.997.185; todos debidamente facultados para contratar y ejecutar el
objeto del presente Contrato, se celebré el contrato No.4600080279 de 2019, cuyo
objeto es: “FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA CIUDAD, EN
PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA Y TECNICA LABORAL. "ASI: LOTE 11:
MERCADEO - GRUPO 1.7, por la suma total de quinientos cuarenta millones
novecientos cincuenta y cuatro mil noventa y cuatro pesos m/l ($540.954.094), excluido
de IVA. El contrato que tiene como fecha de inicio el 28 de marzo de 2019 tiene una
duracioén inicial de (10) diez meses sin exceder la presente vigencia.

De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el contratista, se
estima que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas en el
contrato, se han presentado retrasos en el cronograma y en la entrega de la
informacion.
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C. De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucion del contrato No
4600080279 de 2019:

EJECUCION DE RECURSOS

Ejecucion a 30 de abril $ 37.354.722
Ejecucion a 30 de mayo . $59.216.256

TOTAL EJECUCION $ 96.570.978 (17.9%)
SALDO POR EJECUTAR $ 444.383.116 (82.1%).

Rw,&q Ahdia e Chu.
PAULA ANDREA VALLEJO CHAUCANEZ

Supervisor W
@@RAO/K\;ENEZ VERONICA MO LVE AGUILAR

Apoyo a la Supervisiéon Financiera Apoyo a la Supervision Técnica y
y Contable . Administrativa

NOZ

ANA MARIA'HENAO I
Apoyo a la Supervision Juridica
Unid de Formacién Desarrollo Econdmico

Jifeco A y#H~<EA O.MX% k,,m,g Berancor
EGO ALBERTO VANEGAS A. CARLOS ANDRES BETANCUR M.
Apoyo a la Supervisiéon Administrativo Apoyo a la Supervision Juridica

Financiero y Contable
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