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CONTRATO No. 4600080279 DE 2019

MUNICIPIO DE MEDELLIN- SECRETARIA DE

CONTRATANTE: SUMINISTROS Y SERVICIOS.
NIT: 890.905.211-1

Fundaciéon Andina para el Desarrollo de la E ién
CONTRATISTA: 12 Cultura y o FUNDAGER e ta Bducacio
NIT: 900.261.139-9

Formacién de jovenes y adultos de la ciudad, en
OBJETO: programas de formacién académica y técnica laboral

" Asi: Lote 11: Mercadeo - Grupo 1.”

VALOR INICIAL:

Quinientos cuarenta millones novecientos cincuenta y
cuatro mil noventa y cuatro pesos m/l ($540.954.094).
Excluido IVA.

ADICION:

No se han suscrito ampliaciones.

DURACION INICIAL:

Diez (10) meses sin superar la presente vigencia.

AMPLIACION:

No se han suscrito ampliaciones

FECHA DE INICIO:

28 de marzo 2019

FECHA DE TERMINACION:

31 de diciembre de 2019

OTRAS MODIFICACIONES
REALIZADAS AL CONTRATO A LA
FECHA:

Otrosi No. 01: Modificacion a la forma de pago del |

contrato.

MODIFICACION ACTUAL:

Otrosi No 2: Ampliacién No. 1 por tres (3) meses.

ANTECEDENTES:

A. Entre el Municipio de Medellin y la Fundacién Andina para el Desarrollo de la
Educacion la Cultura y el ser - FUNDACER se celebré el contrato de prestacion de
servicios No. 4600080279 de 2019, en el cual se establecié como objeto " Formacién
de jovenes y adultos de la ciudad, en programas de formaciéon académica y técnica
laboral "Asi: Lote 11: Mercadeo - Grupo 1.”

B. Las partes firmaron Acta de inicio el dia 28 de marzo de 2019, por un plazo de ej:ec'ucién
inicial de diez (10) meses sin superar |a presente vigencia.

C. La supervision del contrato fue asumida por la profesional Paula Andrea Vallejo
Chaucanez a partir del 28 de marzo de 2019.
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ALCANCE DEL OBJETO:

Desarrollar procesos de formacion en competencias laborales de acuerdo a las
necesidades del mercado laboral y realizar la intermediacién y vinculacion laboral para los
jovenes y adultos de las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin, en
el marco del Programa: Educacion pertinente a la dinamica laboral, las cuales van desde:

a) ldentificacion y seleccion de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccion.
b) Cualificacién del talento mediante: Matricula, ingreso y contextualizacion, nivelacion,
formacion pertinente a la dinamica laboral en programas clasificados en las areas de

fortalecimiento, especializacion y oportunidad y certificacion.

c) Estrategias trasversales para la motivacién a la asistencia, prevencion a la desercion y
competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la vida, asi:

e Acompafamiento Psicosocial,
e Apoyos de Bienestar
e Formacion en Competencias Claves y Trasversales

d) Acciones para la Intermediacion y vinculacion Laboral.

e) Administrar la informacion del programa, de los beneficiarios y de los resultados
obtenidos para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

Poblacién Obijetivo:

e Jovenes y adultos de 18 a 59 afios
e Los beneficiarios de los programas deben vivir en Medellin y sus corregimientos.

AVANCE DE EJECUCION DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS CONSAGRADOS EN
LAS ESPECIFICACIONES ESENCIALES DE LOS ESTUDIOS PREVIOS:

Componentes Fases o actividades Peso Porcentaje de
porcentual en avance al 30
el total del de septiembre
proyecto de 2019
COMPONENTE 1: IDENTIFICACION Y | a. Convocatoria 5% 5%
SELECCION DE TALENTO: Implementar '
estrategias para la identificacion de talentos
mediante la convocatoria, inscripcion, seleccion | b. Inscripcion 5% 5%
y matricula de la poblacién objeto.
d. Seleccién 5% 5%
PORCENTAJE TOTAL 15% 15%
COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE |a. Evento de ingreso vy | 4% 4%
TALENTOS contextualizacion
b. Matricula de Talentos 4% 4%
c. _Formacién de Talentos 30% 14,4%
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d. Nivelacion de Talentos 10% 10%
e. Orientacion para la | 3% 3%
Educacion Superior
f. Evento de Cierre vy | 4% 0%
Certificacion
PORCENTAJE TOTAL 55% 35,4%
COMPONENTE 3: ESTRATEGIAS |a.  Acompaiiamiento 7% 2,8%
TRANSVERSALES: psicosocial
Las estrategias trasversales comprenden el | b. Motivacién a la asistencia y | 8% 6,3%
fortalecimiento de habilidades sociales y para la | prevencién a la desercion
vida a través del acompafiamiento psicosocial o  Transporte 2% 0,9%
de los estudiantes y los mecanismos utilizados
para la motivacion a la asistencia y prevencion a e  Refrigerio 2% 1,8%
la desercion, con acciones afirmativas para las
Mujeres. e Implementos basicos | 2% 2%
para la formacién
e  Pdliza estudiantil 2% 2%
PORCENTAJE TOTAL 15% 9,1%
COMPONENTE 4: INTERMEDIACION Y | a. Orientacién vocacional 2% 2%
VINCULACION LABORAL: b.  Orientacién ocupacional 2% 1.5%
Este componente tiene por objetivo generar [c. Remision a procesos de | 2% 1,3%
estrategias que conecten la oferta y demanda seleccién y  vinculacién
laboral y que permitan fomentar la empleabilidad laboral
de la ciudad, ademas de generar oportunidades |d. Vinculacion laboral 4% 1,17%
de empleo a los participantes del programa. La [¢ Evento  de  articulacion | 2% 0%
implementacién de este componente se realiza empresarial
de manera transversal durante todo el proceso [[PORCENTAJE TOTAL 12% 5.9%
formativo vinculando a todos los actores del
proceso (estudiantes, docentes, padres vy
empresarios).
ADMINISTRACION LA INFORMACION DEL | Formatos 3% 1,6%
PROGRAMA
PORCENTAJE TOTAL 100% 67%

A la fecha, el avance en la ejecucidn fisica del contrato es del 67% correspondiente a las
actividades de convocatoria de talentos, inscripcién de talentos y selecciéon de talentos. Las
actividades avanzan sin contratiempos de acuerdo al cronograma establecido.

e Resumen de la ejecucion de los recursos:

Valor del Contrato

$540.954.094

Adiciones

$0

Total valor del contrato mas adiciones

$540.954.094

Pagos Realizados (Acumulado)

$216.381.638

Pago autorizado del mes septiembre

$108.190.819

Porcentaje de ejecucion financiera

60%

Porcentaje de ejecucion fisica

67%
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JUSTIFICACION:

El Otrosi No. 2 se sustenta en los siguientes términos asi:

AMPLIACION No. 1

Se solicita Ampliacion No.1 del plazo de ejecucion del contrato, teniendo en cuenta que la
formacion ofrecida por la Unidad de Formacion y Habilitaciéon Laboral de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, se brinda de acuerdo a los lineamientos del Decreto 1075 de 2015
(Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de la Educacion. Parte 6.
Reglamentacién de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano) y que los
programas de formacion en técnica laboral, tienen una duracién total de minimo en 600
horas segun el Decreto 1075 de 2015 y maximo en 1.200 horas, de acuerdo con las
necesidades del Municipio de Medellin, cuidando que las jornadas de estudio estén dentro
de las 6 horas diarias para la fase lectiva y 8 horas diarias para la fase practica, ademas de
la aplicacion del 20% de trabajo independiente para las horas lectivas; adicional a ello, se
deben generar estrategias de intermediacion laboral para la busqueda de la vinculacion
laboral de las personas certificadas, tal y como consta en los estudios previos del contrato.

Asi mismo, el contrato suscrito con la Fundacion Andina para el Desarrollo de la
Educacion la Cultura y el ser - FUNDACER, tiene como fecha de inicio el 28 de marzo de
2019, con una duracion de Diez (10) meses sin superar la presente vigencia y con fecha de
terminacién el 31 de diciembre de 2019, para realizar la formacién LOTE 11: MERCADEO
- GRUPO 1, con un total de 1.200 horas equivalentes a 8 meses, tal y como se estipuld y
autorizo por parte de la Secretaria de Educacién del Municipio de Medellin en la Resolucidon
002085 del 23 de febrero de 2017 “por medio de la cual se renueva el registro de unos
programas de formacion laboral a la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano POLITECNICO ANDINO IBEROAMERICANO " en su ARTICULO PRIMERO, asi:

Programas N° Horas Lectiva Practica
TECNICO LABORAL COMO ASISTENTE
EN MERCADEO. 1.200 600 600

De acuerdo con el cronograma de ejecucion presentado con la propuesta del contratista, el
programa de formacion se ha venido realizando de la siguiente manera:

Descripcion Fechas de ejecucion

Convocatoria, inscripcion, seleccion y matricula | Del 28 de marzo al 06 de Abril de 2019

Inici6 el proceso formativo 07 de Mayo de 2019
Terminacién de la fase lectiva 20 de Septiembre de 2019
Terminacién de la fase practica (proyectada) Diciembre de 2019
Certificacion 17 de Diciembre de 2019
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Actualmente, el contratista ha cumplido con los términos del contrato, sin embargo, para
finalizar el mismo debe garantizar la meta relacionada con el componente 4 intermediacion
y vinculacién laboral, asi: "“Insercion laboral para Técnicos laborales: Area de
Fortalecimiento y Especializacion un 30%” :

Por lo anterior, teniendo en cuenta que la certificacion se tiene prevista realizar el 17 de
diciembre de 2019 y que durante el mes de diciembre se cuentan con pocas vacantes
laborales, ya que es comun que la mayoria de empresas realicen cierres o tengan
vacaciones colectivas, generandose la disminucién en el nimero de vacantes, lo que hace
que la oferta para volver a contratar personal incremente en el primer trimestre del afio
siguiente, en consecuencia, se propone realizar una ampliacién por tres (3) meses mas
respecto a la duracion inicial del contrato, con el fin de cumplir con la totalidad de la
vinculacién laboral del 30% de los jovenes y adultos certificados.

En razén de lo anterior, de aceptarse la presente solicitud de ampliacién, la duracién total
del contrato sera de once (11) meses y dos (2) dias, a partir de la fecha inicial del contrato
suscrito, es decir del 28 de marzo de 2019, hasta el 30 de marzo de 2020.

Es de aclarar que para el 31 de diciembre de 2019, se ejecutara el 100% de las horas
lectivas y practicas establecidas como obligacién en el contrato, y para la vigencia 2020,
con el proceso de vinculacion laboral de acuerdo a la solicitud de ampliacion. Con base a
lo aqui expuesto, se proyecta que el pago nimero 5 se realizara en la vigencia 2020, de
acuerdo a lo establecido en la clausula TERCERA: FORMA DE PAGO de la minuta del
contrato, con la entrega de los soportes del 30% de la insercién laboral efectiva.

La Ampliacién No. 1 no generara costos adicionales al proyecto, excepto aquellos por
concepto de las garantias para el cumplimiento del convenio como son las pdlizas de
calidad, cumplimiento, pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales
y responsabilidad civil extracontractual, las cuales seran asumidas por parte del contratista.

Se realiza modificacién a la CLAUSULA CUARTA. DURACION DEL CONTRATO, asi:

Clausula inicial:

“CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una duracién de
DIEZ (10) MESES, sin exceder la presente vigencia, contados a partir de la fecha del acta
de inicio que sera suscrita por EL CONTRATISTA y el supervisor designado para tal fin,
previo registro presupuestal y aprobacién de la garantia Unica por parte de los abogados
de la Secretaria de Suministros y Servicios.

PARAGRAFO: El presente contrato se podra adicionar de conformidad con lo previsto en

la ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, siempre y cuando sea conveniente
y favorable para el MUNICIPIO DE MEDELLIN™.
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La clausula modificada quedara, asi:

“CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una duracion de
ONCE (11) MESES Y DOS (2) DIAS, contados a partir de la fecha del acta de inicio que
sera suscrita por EL CONTRATISTA y el supervisor designado para tal fin, previo registro
presupuestal y aprobacion de la garantia Unica por parte de los abogados de la Secretaria
de Suministros y Servicios.

PARAGRAFO: E! presente contrato se podra adicionar de conformidad con lo previsto en
la ley 80 de 1993 y demds normas que rigen la materia, siempre y cuando sea conveniente
y favorable para el MUNICIPIO DE MEDELLIN™.

SOLICITUD:

Se solicita al Comité Interno de Planeacion de la Secretaria de Suministros y Servicios,
aprobar la siguiente necesidad:

Otrosi No 2: Ampliacién No 1 por TRES (3) MESES mas, con el propodsito que el
contratista pueda ubicar laboralmente el 30% de los jévenes y adultos certificados en el
LOTE 11: MERCADEO - GRUPO 1.

ANEXOS:
Oficio de solicitud de Otrosi No 2: Ampliacion No 1
Informe de Parcial de Supervision

Analisis de riesgos

Para constancia se firma por los que en ella intervienen a los siete (7) dias del mes de
Noviembre, del afio dos mil diecinueve (2019).

Atentamente,

PAULA ANDREA VALLEJO CHAUCANEZ

Supervisora
Elaboro: Lina Alejandra Lépez Calle, profesional Administraba y financiera - contratista Unidad de Foymacid
Revisé: Ana Maria Henao Mufioz, Abogada contratista Secretaria de Desarrollo Econémico:
Maria Cecilia Ospina Gomez, Abogada contratista Secretaria de Desarrollo
Aprobd: Gustavo Gil Marin, Lider de Programa Secretaria de Desarrollo Econémico.

Paula Andrea Vallejo Chaucanez, Supervisora. ?W,\Q,LAM \]erQv @ﬂ :
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