43597832

Cod. FO-ADQU-120

! Formato |

Version. 7

|FO-ADQU Informe Parcial de Supervision yio| ;
l Interventoria .

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION N°5
CONTRATO No. 4600080280 DE 2019
FECHA: 31 de julio de 2019

MUNICIPIO DE MEDELLIN- SECRETARIA DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE: SUMINISTROS
_ FUNDACION ANDINA PARA EL DESARROLLO DE

CONTRATISTA: EDUCACION LA CULTURA Y EL SER - FUNDACER
NIT: 900.261.139-9
REPRESENTANTE || \NA MARIA QUIRAMA ARBOLEDA
LEGAL:
CEDULA DEL
REPRESENTANTE | 43.997.185
LEGAL:

FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA CIUDAD,

EN PROGRAMAS DE FORMAGION ACADEMICA Y
OBJETO: TECNICA LABORAL. "ASi: LOTE 15: INSPECTORES DE

SANIDAD, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

VALOR INICIAL:

SETECIENTOS SETENTA 'Y UN MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA'Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA'Y
CINCO PESOS M/L ($771.987.985). EXCLUIDO IVA.

ADICIONES: N/A
VALOR MAS
ADICIONES: N/A

DURACION INICIAL:

DIEZ (10) MESES SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA

AMPLIACIONES: N/A
DURACION DESPUES N/A

DE AMPLIACIONES:

FECHA DE INICIO: 28/03/2019

FECHADE
TERMINACION:

31 DE DICIEMBRE DE 2019
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Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucién del contrato 4600080280 de
2019, se presenta el Informe parcial de Supervision y/o Interventoria del contrato de Ia
referencia, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015, Decreto Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas
que regulan la materia, mediante los siguientes componentes:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

OBJETO DEL CONTRATO

Entre el Municipio de Medellin y la Fundacién Andina para el Desarrollo de la Educacion,
la cultura y el Ser - FUNDACER se celebré el contrato de prestacion de servicios No.
4600080280 de 2019, en el cual se establecid como objeto "Formacion de Jévenes y
adultos de la ciudad, en programas de formacidén académica y técnica laboral. "Asi: Lote
11: Inspectores de sanidad, seguridad y salud ocupacional.”

ALCANCE DEL OBJETO

Desarrollar procesos de Formacién en competencias laborales de acuerdo con las
necesidades del mercado laboral y realizar la intermediacién y vinculacién laboral para los
jévenes y adultos de las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin, en
el marco del Programa: Educacion pertinente a la dindmica laboral, las cuales van desde:

A. ldentificacién y seleccion de talentos: Convocatoria, inscripcidn y seleccion.

B. Cualificacion del talento mediante: Matricula, formacion pertinente a la dinamica
laboral en programas de formacién en las areas de la Economia Creativa,
Tecnologias de la Informacion, Servicios y formaciéon en inglés, cursos
complementarios de cualificacion y certificacion.

C. Estrategias trasversales para la motivacién a la asistencia, prevencion a la
desercion y competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la
vida, asi:

e Acompanamiento Psicosocial
e Apoyos de Bienestar
e Formacién en Competencias Claves y Trasversales.

D. Acciones para la Intermediacion y vinculacion Laboral.

E. Administrar la informacién del programa, de los beneficiarios y de los resultados
obtenidos, para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

Este Contrato brindara formacién en:

Técnico Laboral en Talento Humano -1200 horas

Desde la supervisién se ha realizado el seguimiento al cumplimiento del objeto y al
alcance del objeto, el contratista ha venido dando cumplimento con lo establecido en las

especificaciones técnicas, estudios previos y en la minuta del contrato.

Poblacion Objetivo
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- Jovenes y adultos de 18 a 59 afos para los Programas Técnicos.
- Los beneficiarios de los programas deben vivir en Medellin y sus corregimientos.

Nombre del programa de Formacion Numero de | Total
. Horas del | Cupos
Académica
programa
Formacion Técnico Laboral en Talento
Humano 1200 295

Ei contratista ha dado cumplimiento parcial a los requerimientos y especificaciones
técnicas establecidas, teniendo en cuenta las especificaciones establecidas tanto en
los estudios previos, pliego de condiciones, como en la propuesta econdmica.

Tanto el contratista como el contratante han dado cumplimiento a las obligaciones
establecidas en el contrato, sin embargo se han tenido dificultades con la entrega de
informacién y el cumplimiento del cronograma.

Registro de entrega de productos e informes por parte del contratista-. El contratista
ha hecho entrega de tres informes de gestién que fueron aprobados por la supervision
y con lo que se hizo el primer pago, el tercer informe de gestiéon no ha sido aprobado
por la supervision y el mismo fue enviado fuera del término pactado. El contratista ha
entregado de forma fisica los informes de ejecucién de abril, mayo y junio.

Porcentaje de ejecucioén fisica del contrato a 31 de julio de 2019 es 62.4% segln se
puede verificar en lo reportado.

Durante el presente periodo se ha venido realizando el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accién del proyecto asociado a este contrato, en el marco del Plan de
Desarrollo: Proyectos 160461-160451.

- CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION FiSICA DEL PROYECTO POR
COMPONENTES

Componentes Fases o actividades Peso Porcentaje
porcentual | de avance
en el total [al 31 de
del julio de
proyecto 2019

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION | a. Convocatoria 5% 5%

Y SELECCION DE TALENTO: Inscripcion 5% 5%

Implementar estrategias para la — S 5

identificacion de talentos mediante la | d- Seleccion 5% 5%

convocatoria, inscripcion, seleccion y

matricula de la poblacién objeto.

PORCENTAJE TOTAL | 15% 15%

COMPONENTE 2: CUALIFICACION | a. Evento de ingreso y | 4% 4%

DE TALENTOS contextualizacién

b. Matricula de Talentos | 4% 4%
¢. Formacion de | 30% 12,3%
Talentos
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d. Nivelacion de 10% 10%
Talentos
e. Orientacién para la | 3% 3%
Educacién Superior
f. Evento de Cierre y | 4% 0%
Certificacién
PORCENTAJE TOTAL | 55% 33,3%
COMPONENTE 3: ESTRATEGIAS |a. Acompafamiento 7% 1,8%
TRANSVERSALES: psicosocial
Las estrategias trasversales b, Motivacion _a la | 8% 58%
comprenden el fortalecimiento de | jgistencia y prevencion '
habilidades sociales y para la vida a a la desercion
través del acompafamiento
ps;cosqmal de Io.s. estudiantes y los e Transporte 2% 05%
mecanismos  utilizados para la
motivacion a la asistencia vy e Refrigerio 2% 1,3%
prevencion  a _Ia desermon,. con e Implementos 5%, %
acciones afirmativas para las Mujeres. basicos para la
formacion
e Poliza estudiantil | 2% 2%
PORCENTAJE TOTAL | 15% 7,6%
COMPONENTE 4: | a. Orientacion | 2% 2%
INTERMEDIACION Y VINCULACION | vocacional
LABORAL: b. Orientacién 2% 1,5%
Este componente tiene por objetivo ocupacional
generar estrategias que conecten la . Remision a procesos | 2% 12%
oferta y demanda laboral y que de seleccion v
permitan fomentar la empleabilidad de vinculacion laboral
la cmdad, ademas de generar d. Vinculacién laboral 4% 0,3%
oportunidades de empleo a los e Evento 3e 1 2% 0%
participantes  del  programa. La ™ Lo - L. 0 °
implementacion de este componente empl:esarial
se realiza de manera transversal
durante todo el proceso formativo PORCENTAJE TOTAL | 12% 5%
vinculando a todos los actores del
proceso (estudiantes, docentes,
padres y empresarios).
ADMINISTRACION LA | Formatos 3% 1,5%
INFORMACION DEL PROGRAMA
PORCENTAJE TOTAL 100% 62,4%

A la fecha se ha viene dando cumplimiento a las actividades contractuales.
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COMPONENTE 1: IDENTIFICACION Y SELECCION DEL TALENTO: Implementar
estrategias para la identificacién de talentos, mediante la convocatoria, inscripcidn,
seleccion y matricula de la poblacion objeto.

1.2 Convocatoria e inscripciéon de talentos:

La convocatoria se realizé en las diferentes comunas de la ciudad y sus 5 corregimientos,
con el apoyo de la Unidad de Formacion y Habilitacién Laboral de la Secretaria de
Desarrollio Econémico realizando las siguientes actividades:

- La entidad da cumplimiento a la misma, difundiendo la informacién a través de lideres
comunitarios y redes sociales, asi como con bases de datos de posibles interesados

- La convocatoria tuvo una duracion segun de las que dispone la entidad.

- La Alcaldia de Medellin a través de. las diferentes redes sociales y a través de la
plataforma https://formacion.medellindigital.gov. Se realizdé la convocatoria y la
inscripcioén.

- Durante los dias 19, 20 y 21 de marzo se llevb a cabo la inscripcién de talentos de
manera presencial en las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad, se cont6
con la presencia en los diferentes Cedezos.

- lo establecido en los estudios previos.

- Se disefiaron e implementaron diferentes estrategias para permitir el acceso del
publico objetivo y para lograr el cubrimiento de la totalidad de los cupos.

- El contratista realiz6 campafas en las redes sociales, cufias radiales, envio de
mensajes de texto entre otros, con el objetivo de cubrir la totalidad de los cupos.

- El contratista entrego la informacién que fue difundida en la convocatoria, sobre el
perfil del programa, requisitos, beneficios, puntos, fechas y horarios de inscripcion.

1.2INSCRIPCION DE TALENTOS

La Alcaldia de Medellin a través de las diferentes redes sociales y a través de la
plataforma https://formacion.medellindigital.gov.  Se realizé6 la convocatoria y la
inscripcion.

El proceso de inscripcion lo realizé el contratista en coordinaciéon con la Unidad de
Formacién y Habilitacion Laboral de la Secretaria de Desarrollo Econémico mediante
las siguientes actividades:

- Realizacién de la inscripcién de beneficiarios durante una (1) semana de manera
presencial y virtual, después del proceso de convocatoria.

- Realizacién la inscripcion de la poblacion a través de la plataforma
formacién.medellindigital.gov.co de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

- Se llevd a cabo la inscripcidon presencial se realizara en los lugares dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, el contratista garantizé el efectivo desarrollo de
este proceso, aportando: computadores, materiales e insumos, espacios en la
institucion formadora y el personal operativo, entre otros.

- El contratista realizé la sensibilizacién de los aspirantes sobre los requisitos para el
proceso de seleccion y matricula de los mismos y enfatizé en los compromisos
adquiridos con la institucion formadora, en los derechos, deberes y en las expectativas
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de los aspirantes, buscando que quienes se inscribieron si deseaban estudiar el
programa.

- Durante los dias 19, 20 y 21 de marzo se llevé a cabo la inscripcion de talentos de
manera presencial en las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad, se conto
con la presencia en los diferentes Cedezos.

- El contratista programo como fechas para la realizaciéon de la prueba escrita y la
entrevista los dias 1, 2,3 4,5, 9, 10, 11, 12, 22 y 23 de abril respectivamente.

- Como resultado de todo el proceso de convocatoria se obtuvo lo siguiente:

- Como resultado de todo el proceso de convocatoria que finalizo en el mes de mayo se
obtuvo un total de 1003 personas inscritas y evaluadas.

1.3 SELECCION DE TALENTOS

La seleccidén de los beneficiarios aun continda desarrollandose con el acompafiamiento
de la Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral, se han aplicado los criterios de
seleccidn establecidos, la prueba aplicada por la Instituciéon fue aprobada por el equipo
de la Alcaldia de Medellin, luego de la verificacién de los diferentes criterios.

Durante el mes de mayo se continué con la aplicaciéon de Ia prueba a un total de 1003
personas, de los talentos seleccionados inicialmente, la institucion debié remplazar
164.

Al 30 de mayo ya se encuentran seleccionados los 295 talentos, los cuales deben
ingresar la documentacion a la plataforma para realizar la matricula.

En la realizacion de la prueba y la entrevista se verifico por parte de la supervisién que
se evaluaran las competencias establecidas en los estudios previos.

Durante el mes de junio la supervision continué con la validacién de la documentacién de
los 295 talentos seleccionados, para asentar la respectiva matricula en la plataforma de
Medellin Digital.

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS
2.1 Evento de ingreso y contextualizacion

La Institucion FUNDACER realizé este evento el dia 29 de abril, el cual se desarrollé en
dos jornadas acorde a los horarios de estudio en que estan asignados los estudiantes, la
programacion del evento fue aprobada previamente por la supervision y se verifico que se
desarroll6 de acuerdo a lo propuesto.

La programacion fue la siguiente:
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Bienvenida-reglas del viaje: Los estudiantes fueron recibidos en las aulas por parte de
docentes, psicosociales e intermediacién laboral, se les dio la bienvenida y se les dio
informacién acerca de la normatividad institucional (manual de convivencia) haciendo
alusion a las reglas de viaje ya que al ingresar se entregd un tiquete para viajar en el
barco que es una actividad simbdlica de motivacion que se utiliza durante todo el
proceso formativo.

Contextualizacién institucional y del programa Educacién Pertinente a la Dinamica
Laboral: los estudiantes recibieron las orientaciones con el fin de dar precisiones a los
estudiantes que les permita comprender los alcances del programa y los objetivos a
nivel de formacién e inclusién laboral, asi mismo el reconocimiento de los beneficios
del programa y algunas de las dinamicas que permiten un adecuado proceso. Esto
con el fin de que puedan tomar una decisidon consciente de su participacién en el
proceso. Para cerrar esta intervencién se llevd a cabo una activacion emocional con
un show a cargo de una artista (payaso) con una tematica reflexiva hacia el
compromiso con el manejo y autocontrol de aspectos emocionales.

Contextualizacion de ciudad: Esta actividad fue realizada en las aulas de clase a
cargo de un grupo logistico que con su mensaje mostraban aspectos, espacios y
actividades de ciudad con el fin de lograr una contextualizacién de ciudad, su
reconocimiento y la posibilidad de participacion.

Receso vy refrigerio: Espacio de descanso y habituacion con el refrigerio como
beneficio del programa que esta establecido mediante una minuta que se publicara
en carteleras de la institucion.

Orientacion ocupacional: Actividad en las aulas acompafiada por los docentes con el
objetivo de iniciar la orientaciéon vocacional y ocupacional a través de un taller llamado
“El tren de las Competencias” que busca socializar el perfil ocupacional del area y los
modulos de formacion y como estos se engranan dentro de un proceso permitiendo
avanzar en la adquisicion del conocimiento de un oficio.

Conexién emocional: Se realizd una actividad de motivacion a través de la simbologia
de un viaje en barco haciendo la semejanza de que este proceso de formacion que
inician es ese viaje, el cual trae consigo una cantidad de experiencias y retos a nivel
individual y grupal, que busca llegar a un puerto seguro y estable como lo es alcanzar
una certificacién y una inclusion laboral. Al final los estudiantes mediante unas
orientaciones de los docentes haran un banco en origami como cierre de la actividad.
Esto enlazado al tiquete que recibieron al ingreso.

Cierre: La institucién da a conocer el contrato pedagoégico; con el cual los estudiantes
se comprometen con el proceso de formacion, los estudiantes lo firman con las
autorizaciones correspondientes de Habeas Data y a la toma y publicaciéon de
fotografias.
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En el mes de mayo a los talentos nuevos ingresados por los remplazos se les hizo una
inducciéon, donde se les contextualizo y se les dio a conocer el contrato pedagdgico.

2.2 Matricula Talentos

La matricula de los beneficiarios seleccionados la hace la entidad contratada quien
ingresa la informacion de los beneficiarios en el aplicativo formacion.medellindigital.gov.co
de la Secretaria de Desarrollo Economico después de haber verificado el cumplimiento de
requisitos y una vez haya organizado la carpeta individual por beneficiario con la
documentacion requerida por el programa, de acuerdo a los requisitos de inscripcion.

El proceso de matricula inicio con la verificacién de la documentacion, se espera cerrar en
junio.
La institucion FUNDACER ha presentado retrasos en la entrega de la informacion,

ademas se ha tenido dificultades con la consolidacion de la misma, se evidencias
duplicidades en los datos de las personas que conforman los grupos.

Se presentaron los siguientes casos que generaron dificultades en el proceso:

e Solicitudes de cambio de grupo por problemas de horarios oscilaron por grupo
entre un 40% y un 50%: esto se debié principalmente a temas laborales o cuidado
de los nifios. Hay personas que pasaron hasta por tres grupos. Hubo otras, que
una vez llegaron a su nuevo grupo asignado, se sintieron aislados y quisieron
regresar donde sus amigos del grupo anterior y regresaron. A veces sin solicitarlo,
generando dificultades en los listados y rastreo de los estudiantes.

e Personas que informaron que para regresar a clases, requerian cambio de grupo.
Se realizaba, pero luego no asistian.

e Personas que dijeron que no iban a regresar, pero pasados unos dias, regresaban
a clases.

e La mayor parte de los retiros, se dan por motivos laborales.

e Entre el 10% al 15% de los retiros se da por dificultades con el cuidado de los
hijos, teniendo en cuenta que la mayoria de la poblacion son mujeres, madres
solteras o cabezas de familia, que deben velar por el bienestar de sus hijos.

o La supervision asentd la matricula de cada uno de los 295 seleccionados en el
aplicativo formacion.medellindigital.gov.co, de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico después de haber verificado el cumplimiento de requisitos y la
documentacion de la carpeta individual de cada beneficiario.

Georreferenciacion

1. Seleccionados por rango de edad.
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Seleccionados Talento Humano por rango de
edad

2 18 228 afios

# 29 a 59 afios

Rango de edad N° Seleccionados % Participacion
18 a 28 afios 180 61%
29 a 59 afios 115 39%
Total general 295 100%

Para el programa de Talento Humano se seleccionaron 295 personas que cumplian con los
requisitos requeridos para el programa. Del total de personas seleccionadas el 61% son jovenes

entre los 18 y 28 afios y 39% corresponde a adultos entre 29 y 59 afios.

2. Seleccionados por rango de edad y género.

Seleccionados Talento Humano por rango de edad y

18 a 28 ahos

género

29 a 59 afios

@ Femenino

@ Mascufino
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Rango de edad Femenino Masculino Total general
18 a 28 aiios 54% 7% 61%
29 a 59 anos 34% 5% 39%
total general 87% 13% 100%

En el consolidado total por género y edad el 61% de la poblacién corresponde a jovenes entre 18 y
28 afos, compuesto por un 54% por el sexo femenino y el 7% por el sexo masculino. La poblacion
adulta entre los 29 y 59 afios representa el 39% compuesto por un 34% por el sexo femenino y el
5% por el sexo masculino.

De la poblacidn inscrita el 87% esta representado en el sexo femenino y el 13% para el sexo
masculino.

3. Seleccionados por rango de edad y estrato.

Seleccionados Talento Humano por rango de
edad y estrato

100
90
80
70 @ Estrato 1
60 Estrato 2
50 @ Estrato 3
40 i Estrato 4
30 2 Estrato 5
20 & Estrato 6
10
o] e
18 3 28 afios 29 a 59 afos
Rango de
edad Estratol | Estrato2 | Estrato3 | Estrato 4 No registra Total general
18 a 28 anos 18,6% 31,5% 9,5% 0,7% 0,3% 0,3%
29 a 59 afios 6,4% 19,0% 12,2% 1,4% 0,0% 0,0%
Total general 25,1% 50,5% 21,7% 2,0% 0,3% 0,3%

Pagina 10 de 76

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a ta Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



43597832

Cod. FO-ADQU-120 | Formato
[FO-ADQU Informe Parcial de Supervisién y/o/
interventoria |

Version. 7 icaldia de Medellin |

En el consolidado total el 25,1% corresponde al estrato 1 (18,6% Joévenes y 6,4% adultos), un
50,5% corresponde al estrato 2 (31,5% Jévenes y 19% adultos), un 21,7% al estrato 3 (9,5%
Jévenes y 12,2% adultos), un 2% se encuentra en el estratos 4 (0,7 Jovenes y 1,4 adultos), vy el
0,3% restante no registra informacion.

4. Seleccionados por rango de edad y grupo poblacional.

160
145
140
120
100 @ Afrocolombianos
¥ Blancos
80 .
# Indigenas
60 & Mestizos
a0 B Ninguhno
16
20 - g
2 .
0 s
18 a 28 afios 29 a59 afios
Rango de edad | Afrocolombianos Blancos Indigena Mestizos Ninguno
18 a 28 afios 4,4% 1,7% 0,3% 5,4% 49,2%
29 a 59 afios 1,7% 0,7% 0,7% 3,1% 32,9%
Total general 6,1% 2,4% 1,0% 8,5% 82,0%

En el consolidado total el 82% (242 personas) informan no pertenecer a ningn grupo poblacional.
Por su parte el 8,5% informa pertenecer a la poblacién Mestiza, el 1,0% a la poblacion Indigena,

2,4% Blancos y el 6,1% informan pertenecer a la poblacién Afrocolombiana.
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Talento Humano por Comuna
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Total

Comuna 18 a 28 aios 29 a 59 afios general
Comuna 01 - Popular 1 4,1% 2,0% 6,1%
Comuna 02 - Santa Cruz 3,7% 2,7% 6,4%
Comuna 03 - Manrique 6,8% 2,7% 9,5%
Comuna 04 - Aranjuez 3,7% 3,4% 7,1%
Comuna 05 - Castilla 4,1% 1,7% 5,8%
Comuna 06 - Doce De Octubre 8,1% 5,1% 13,2%
Comuna 07 - Robledo 4,7% 4,1% 8,8%
Comuna 08 - Villa Hermosa 7,8% 4,1% 11,9%
Comuna 09 - Buenos Aires 5,1% 2,7% 7,8%
Comuna 10 - La Candelaria 0,7% 2,4% 3,1%
Comuna 11 - Laureles-estadio 0,3% 0,0% 0,3%
Comuna 12 - La América 1,0% 0,3% 1,4%
Comuna 13 - San Javier 4,4% 1,7% 6,1%
Comuna 15 - Guayabal 1,0% 1,4% 2,4%
Comuna 16 - Belén 2,4% 2,7% 5,1%
Comuna 60 - Corregimiento San Cristébal 0,7% 1,0% 1,7%
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Comuna 70 - Corregimiento AltaVista 0,3% 0,3% 0,7%
Comuna 80 - Corregimiento San Antonio

de Prado 1,4% 0,7% 2,0%
Comuna 90 - Corregimiento Santa Elena 0,7% 0,0% 0,7%
Total general 61,0% 39,0% 100,0%

Para programa de Talento humano los seleccionados por comunas pertenecientes al municipio de
Medellin estan compuesto asi:

pn’

T O
= = =

L

Comuna 01 - Popular 1: representa el 6,1 %, con 18 seleccionados.
Comuna 02 - Santa Cruz: representa el 6,4 %, con 19 seleccionados.
Comuna 03 - Manrique: representa el 9,5 %, con 28 seleccionados.
Comuna 04 - Aranjuez: representa el 7,1 %, con 21 seleccionados.

Comuna 05 - Castilla: representa el 5,8 %, con 17 seleccionados.

Comuna 06 - Doce De Octubre: representa el 13,2 %, con 39 seleccionados.
Comuna 07 - Robledo: representa el 8,8 %, con 26 seleccionados.

Comuna 08 - Villa Hermosa: representa el 11,9 %, con 35 seleccionados.
Comuna 09 - Buenos Aires: representa el 7,8 %, con 23 seleccionados.
Comuna 10 - La Candelaria: representa el 3,1 %, con 9 seleccionados.
Comuna 11 - Laureles-estadio: representa el 0,3 %, con 1 seleccionados.
Comuna 12 - La América: representa el 1,4 %, con 4 seleccionados.
Comuna 13 - San Javier: representa el 6,1 %, con 18 seleccionados.
Comuna 15 - Guayabal: representa el 2,4 %, con 7 seleccionados.

Comuna 16 - Belén: representa el 5,1 %, con 15 seleccionados.

Comuna 60 - Corregimiento San Cristdbal: representa el 1,7 %, con 5 seleccionados.

Comuna 70 - Corregimiento AltaVista: representa el 0,7 %, con 2 seleccionados.
Comuna 80 - Corregimiento San Antonio de Prado: representa el 2 %, con 6
seleccionados.

Comuna 90 - Corregimiento Santa Elena: representa el 0,7 %, con 2 seleccionados.

2.3 Formacioén de talentos:

La entidad contratada cuenta con la certificaciéon de la Secretaria de Educacion Municipal
y el programa se encuentra registrado mediante Resolucion 002065 de 2017.

El programa consta de 1200 horas, las cuales 600 corresponden a la fase tedrica y 600 a
la fase practica.

La fase lectiva va del 7 de mayo al 2 de septiembre de 2019.
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Programa Moédulo Horas Trabajo | Sumatoria | Sumatori | Porcentaj | Sumato
dictadas | auténom horas a horas e de ria de
presencial ode presencial | auténom | formacié | porcent
es en julio. julio. es de as de n fase aje de
mayo a mayo a | lectiva % | formaci
julio. julio. de julio. | on fase
iectiva
de
mayo a
julio.
ASISTENT | Competencia 16 3,2 16 3,2 50% 50%
E EN Ciudadana Y
TALENTO | Proyecto De
HUMANO | Vida
Formacion 0 0 20 4 0% 100%
Para El
Emprendimien
to En El Marco
De La
Investigacion
Induccion Y 0 0 24 4.8 0% 100%
Capacitacion
De Personal
Competencia 12 2,4 39 7.8 24% 76%
Comunicativa
Y Lenguaje
Legislacion 0 0 34 6.8 0% 100%
Laboral
Contabilidad - 0 0 36 7,2 0% 100%
el mismo de
MD
ingles Basico 16 3,2 52 10.4 24% 76%
Y Técnico
Tics Word 0 0 24 4.8 0% 100%
Tics Excel 12 2.4 15 3 44% 56%
Sistema 0 0 34 6,8 0% 100%
Integrado De
Gestion
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Administracion 16 3,2 18 3,6 47% 53%
De Salarios
Gestion  Del 16 32 28 5,6 36% 64%
Recurso
Humano
Control De |- 16 3.2 18 3,6 47% 53%
Riesgos ’
Principios 16 3,2 32 6,4 33% 67%
Administracion

TOTAL 120 24 390 78 64% 78%

24% 78%

En el mes de julio se ejecutaron 144 horas equivalentes al 24% de formacién en la fase
lectiva, de las cuales 120 horas son presenciales y 24 a trabajo auténomo.

De la fecha de inicio del programa al corte del 31 de julio, se han ejecutado 468 horas
equivalentes al 78% del total de la formaciéon de la fase lectiva, de las cuales 390 horas
equivalen las sesiones presenciales y 78 horas equivalentes al trabajo auténomo.

En la carpeta de evidencias técnicas componente uno se describen las horas promedio
trabajadas, los médulos vistos y los temas cubiertos, asi como los avances en el trabajo
auténomo.

Fechas de nivelacion: 30 de abril al 6 de mayo de 2019
Fechas de formacién lectiva: 7 de mayo al 2 de septiembre de 2019

e Mecanismos y tiempos de evaluacién:

Durante la fase lectiva se realizaran tres tipos de evaluaciones por médulo de formacion:
conocimiento, producto y desempefio. Las evaluaciones se realizan en el transcurso de
avance de cada moédulo y se utilizara el formato de instrumento de evaluacion.

Para la aprobacion de cada modulo el alumno debera tener una nota minima de 3.5 en la
escala de valoracién de 0.0 a 5.0.

Los docentes realizaran diferentes actividades complementarias para aquellos estudiantes
que no estén alcanzando el nivel de competencia del médulo en desarrollo.

TRABAJO AUTONOMO MES DE JULIO DE 2019:
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De acuerdo a los pliegos presentados, se realizaron en el mes de julio las siguientes
actividades auténomas con los estudiantes:

Competencia e Consulta sobre técnicas y medios de comunicacion.
comunicativa y | e Andlisis de documentos y materiales.
lenguaje e Investigacion en grupos.

e Trabajos con temas vistos en equipo.
e Realiza preguntas

Competencias e Intercambio de experiencias de comportamiento ciudadano.
Ciudadanas vy | e Ver noticias, leer periédicos.

proyecto de | e Analizar situaciones de su vida diaria.

vida e Plantear y planear objetivos a corto, mediano y largo plazo.

Tics enfocado a | @  Aplicacion de los conocimientos en su vida diaria.

Word e Transcribir textos.

e Insertar imagenes.

e Incluir hipervinculos.

e Cambiar las letras de color, mayuscula a minuscula, negrita (etc.).

Inglés e Conjugacion de verbos en presente, pasado y futuro.
e Ver peliculas, series en inglés.

e Escuchar musica en inglés.

e Leer textos en inglés.

Formacion para | @ Consulta de la competencia de las ideas de negocio, y de las tendencias de sus
el productos en el mercado. )

emprendimient | e Asistir a las ferias de ciudad donde se realizan actividades de emprendimiento.

o en el marco | e Analizar la competencia entre ideas de negocio iguales o similares.

de la | e Identificar las tendencias de emprendimiento en medios de comunicacién (Facebook,
investigacion Instagram, Twitter y demas).

Legislacion e Talleres de liquidacién, némina, seguridad social.

laboral @ Revision continlia de la pagina del Ministerio del Trabajo para actualizar

conocimientos.

Tics enfocado a | e Construir de base de datos.
Excel e Aplicacion de férmulas, insertar imagenes, crear tablas dinamicas.
e Buscar tutoriales en Youtube con férmulas.

Contabilidad e Consultar tipos de cuenta y su clasificacion.
e Taller sobre los conceptos contables
e Talleres de transacciones comerciales

Administracién e Creacion de tablas salariales.
De Salarios e Analisis del entorno.
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Gestion Del | e Identificar los diferentes procesos administrativos: concepto, tipos de recursos,
Recurso métodos técnicos, herramientas de medicion e indicadores, en los distintos lugares que
Humano se frecuentan.

e L eer la normativa: leyes, decretos, resoluciones, politicas, procesos y procedimientos
asociados a la direccién de talento humano

e Consultar en internet los conceptos de talento humano: procesos, modelos y
metodologias de gestién por competencias

e Actuar como lider en espacios para aplicar los concepto, de estilos de liderazgo,
habilidades y herramientas gerenciales, técnicas de comunicacion

Control De | e Aplicar y entender las definiciones de alto riesgo:
Riesgos Concepto, criterios de clasificacion, criterios de
control.

e Fomentar técnicas de identificacion

del peligro, criterios de clasificacion, criterios de

aplicacién de medidas de control.

e Identificar tipos de riesgo, y métodos de estimacion del riesgo.

Principios e Liderar equipos de trabajo.
Administracion | e Leer sobre los diferentes tipos de administracion.

Induccién Y | e Leer hojas de vida. e Entender
Capacitacidon sobre las necesidades del lugar de trabajo donde se encuentra.
De Personal e Realizar encuestas sobre tipos de capacitaciéon de personal. °

ldentificar los principios, mision, visién y reglamentos para implementacion de
capacitaciones e induccion.

- Nivelacion: el proceso de nivelacién inicio el 29 de abril, y esta disefiada de acuerdo a
los resultados de la prueba técnica, la entidad contratada realizard una nivelacion en
herramientas y conocimientos técnicos del programa a formar que le permitan a los
estudiantes estar al nivel del proceso formativo que inician, con una duracién de 30
horas.

- Los dias 6 y 7 de junio se realizaron jornadas especiales de nivelacién académica, las
cuales fueron previamente coordinadas con los docentes por areas de formacién, con
el fin de estandarizar acciones nivelatorias. A estas jornadas de nivelacion fueron
convocados todos los estudiantes, ya que, si bien el objetivo principal era que los
estudiantes nuevos pudieran nivelar los conocimientos basicos y ponerse al dia en las
actividades adelantadas por los docentes en los médulos, también se pretendia que
los estudiantes mas antiguos pudieran hacer un repaso de conceptos con miras a
fortalecer su formacion, e incluso realizar refuerzos en casos de bajo rendimiento
académico.

- Fase lectiva: Se imparten los conceptos teéricos y conceptuales que permiten la
cualificacion del estudiante y se realiza al interior de la entidad formadora, esta fase
inicié en mayo.
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- Fase practica: Es una fase de entrenamiento laboral realizada en campos de practica
que permiten al estudiante poner a prueba y fortalecer sus conocimientos teéricos en
el oficio especifico, a la vez que le facilitan el desarrollo de habilidades vy
potencialidades en el oficio formado. Esta fase inicia en el mes de septiembre.

2.4 Orientacidn para la Educacion Superior

La supervision asistié a la jornada de orientacion para la educacion superior se realizé
en la Ultima semana del mes de julio. Se tuvo presencia de instituciones universitarias,
que permitieron a los estudiantes conocer sobre las opciones que tiene el medio para
continuar sus estudios luego de terminar su formacion técnica laboral a través de ciclos
propedéuticos.

Desde la supervision técnica se encuentra que el evento de este dia no cumplié con los
objetivos, toda vez solo asistieron al evento dos instituciones de educacién superior, a
lo cual el contratista explica que para la actividad también fueron invitadas la
Universidad de Colombia, la Maria Cano, ECCI, y Escolme, quienes inicialmente
confirmaron su participacion en la jornada; sin embargo, el dia antes del desarrollo de
la actividad manifestaron que se les dificultaba participar, toda vez que en la ciudad
para esa fecha se realizaron diferentes ferias educativas. Como medida frente a esta
situacion, se les invité nuevamente, y en el mes de agosto se reforzara la actividad con
otras universidades.

Desde la supervision se hara el respectivo seguimiento, en las acciones realizadas por
la institucién para fortalecer esta jornada.

2.6 Evento de Cierre y Certificacion

La certificacion de los estudiantes se realizara de acuerdo a la fecha de finalizaciéon de
la formacion establecida en los términos del contrato y de acuerdo a la ampliacién en la
ejecucién del mismo, tal como se refleja en el cronograma presentado al inicio del
presente informe. La certificacion aplica para los estudiantes que hayan cumplido con
los requisitos académicos definidos en la estructura curricular.

COMPONENTE 3: ESTRATEGICAS TRANSVERSALES

Las estrategias transversales comprenden el fortalecimiento de habilidades sociales y
para la vida a través del acompafiamiento psicosocial de los estudiantes y los
mecanismos utilizados para la motivacion a la asistencia y prevencién a la desercién.

Durante el mes de junio se desarrollaron las estrategias transversales asi:

3.1. Acompainamiento Psicosocial

Se realiza con el objetivo de fortalecer habilidades sociales y para la vida a través de
acciones de promocién y prevencion de la salud mental de los beneficiarios del programa,
realizada por el contratista a través de un profesional psicosocial bajo la coordinacién de
la Profesional Psicosocial de la Unidad de Formacién y Habilitacion laboral.
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El contratista realizé la construccién e implementacién del Plan de acompafiamiento
psicosocial acorde a los lineamientos del programa integral de empleo de formacion y
habilitacion laboral, jornadas de sensibilizacion con docentes en tematicas de orientacion
y manejo adecuado en el aula con poblacion vulnerable, favoreciendo el aprendizaje
significativo y el acompafamiento.

- Construccién e implementacién del Plan de acompafiamiento psicosocial acorde a
los lineamientos del programa integral de empleo de formacion y habilitacion laboral.

Verlo a continuacion, cuadro.

- Resultado de visitas domiciliarias

Durante el mes de junio no se realizaron visitas domiciliarias.

- Resultado de la derivacion de los estudiantes a rutas a necesidad

CRONOGRAMA PLAN OPERATIVO PSICOSOCIAL 2019

EVIDENCIAS

POSIBLE
FECHA

ACTIVIDADES | OBJETIVO PLANEACION
Apoyo en Realizar de Disefio del Formatos
disefio de manera formato entrevista
pruebas. oportuna la entrevista. psicosocial
. Apoyo en la seleccion de los | Disefio
Sele;cltleonrlodse presentacion estudiantes calificacion Evidencias al?:il {52{2 2%(: 9
de pruebas. mas idéneos entrevista. fotogréficas
Apoyo en la para pertenecer | Calificacion
calificacion de | al curso de prueba Informe de
pruebas. inglés psicosocial seleccién
Llamadas y
Apoyo citacion correos
estudiantes electronicos Cronograma
seleccionados. con la citacién. | evento
Planeacién y
ejecucion del cronograma Evidencias
evento. Facilitar la evento fotograficas
Evento de Actividad incorporacion lecturas y 29 de abril del
ingreso y activacion armonica des documento Listado 2019
contextualizacion | motivacion. los estudiantes | descriptivo asistencia
Socializacién y | al programa
firma contrato
pedagdgico y Contratos
aviso pedagégicos y
privacidad y aviso de
manejo de Documentos privacidad
datos. impresos firmados
Apoyo a los Contribuir al Acciones de Listado 29 de abril al
. - estudiantes en | desempefio motivacion, asistencia y el
Nivelacion s - : 07 de mayo
el proceso académicoy a tolerancia a la informe del 2019
nivelacién la permanecia frustracién y desempefio
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de los estrés
estudiantes en
el programa.
Carpeta
. individual con Proceso de 29 mayo del
Contribuir a la .
" Apoyo : los documentos | matricula 2019
Matricula de : . matricula :
verificacion - requeridos
talentos documentos efectiva de los Plazo entrega
beneficiarios g 31 de mayo
documentos 8 Documentos
; o del 2019
dias habiles
Los
ian .
%sttelﬁ:aéiz se Orientar a los
ostulan para beneficiados Disefiar una
p P sobre las actividad -
P las elecciones - . Listado _—
Eleccion de de competencias creativa que asistencia 03 de junio del
representantes que debe permita un - ’ 2019
representante, . registro
poseer un ambiente .
los cuales fotografico y acta
. - representante agradable -
seran elegidos de elegidos
: de grupo.
por medio de como
votaciones. representantes
Participacion Potencializar el | Asistir a los
Comités activa F:en cada desempefio comités Actas de reunion
académicos comité académico de programados de los comités
los beneficiarios | mensualmente
Cada mes
‘Talleres sobre
., manej
Promocion y esa’[lréesJo CIi:‘;
prevencion emocioynes
salud mental . L Listados
: Promocionar la | reconocimiento . . Cada mes
por medio de ] asistencia
. : salud mental de | de [as mismas y
Estrategias jornadas de o
trasversales sensibilizacion los beneficiarios | trato adecuado
| y docentes del a la poblacién
programa vulnerable.
Visitas Evidencias
domiciliarias A necesidad fotograficas A necesidad
Activaciones
de ruta A necesidad Informes
Aplicacion de Identificar la Disefio de la
la ficha de situacion ficha de Fichas
caracterizacion | socioecondmica | caracterizacion | diligenciadas
y el estado
socio emocional
en la que viven
o, los estudiantes,
Caracterizacion zialrzzéz‘iilgg o detectar Planeacion Informe de | Junio
de la poblacién ragnc factores de - iclon 'y orme de fos u
situacional - ejecucién resultados del
) : riesgo y/o : o : o
identificar diagnéstico diagnostico
competencias barreras, para situacional situacional
socigles su permanencia
escolar en el
programa, y
realizar
intervenciones
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Planificar Informe
jornadas de Realizar cuantitativo y
atencion camparias de cualitativo de las Semanal
Asesorias especificas dlfUSIOI:l de las asesorias
NP (zonas de . asesorias realizadas
psicologicas escucha) Promocionar la
individuales, salud mental de mensuaimente
grupales y Establecer los estudiantes
familiares estrategias Adecuar un
para hacer espacio idéneo A demanda
atencién para las
grupal y asesorias Listados de
familiar. psicolégicas asistencia
Aportar Documento Listados de
Disefiar evento | elementos para | guia asistencia
el desarrollo de
estrategias que
: permitan el
Encuentro Ejecutar fortalecimiento .
. . evento, . Junio
intergeneracional garantizando de la§ Cronograma del | Registros
tividades relaciones evento fotograficos
activic | familiares y
vivenciales convertir esta
en un entorno
protector.
Realizar
acciones que
permita el
desarrollo
adecuado en
los estudiantes
ggc?;télshzdades Promoqipnar Documepto_§ de Lis_tados_
> o las habilidades referenciacion asistencia
Formacion de comunicacion, .
. e sociales y para
competencias resolpmon de 2 vida
claves y conﬂlptos, cognitivas y el Mensualmente
transversales trabajo en
- control
(SABER- equipo y emocional en
SABER) ;?:::;on los estudiantes
Potencializar del programa
habilidades
cognitivas; Evidencias
tomg .de fotograficas
decisiones,
pensamiento Informe de
critico y planeacion
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Informe de
estrategias de
acompanamiento

mecanismos
para minimizar
los riesgos de

ol hacerse psicosocial
responsable Informe de
de la conducta resultados
Apoyar el
desarrollo de
las jornadas
de
transferencia Acta de
de asistencia
conocimientos | Facilitar la Convocar
y garantizarla | incorporacion reuniones para
participacion de los generar la .
Transferencia de | de docentes contenidos de transferencia Desgau deas de
conocimiento Coordinar Ig los capacitacion
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certificacion.

3.1.1. Realizacion de Caracterizacion de la poblacién

Se realiza después de la matricula y al inicio de la formacidén de forma individual con los
beneficiarios matriculados y activos del programa, tiene como objetivo identificar en estos
la situacién socioecondémica en la que viven y detectar factores de riesgo y/o barreras,
para la permanencia escolar, asi como diagnosticar el estado socio emocional en que
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llegan los beneficiarios al programa para poder intervenirlos adecuadamente.

La caracterizacién la realiza la entidad contratada en coordinacién con la Unidad de
Formacion y Habilitacién laboral.

La institucién presenta los siguientes resultados de la caracterizacion

En la Técnica Laboral como asistente de Talento Humano se lograron recolectar 235 respuestas a
la encuesta, lo que corresponde al 79 % de la poblacién total, obteniendo los siguientes resultados

Seccién 1. Datos personales

Afos Cumplidos

Con relacion a esta pregunta se puede evidenciar que el 61,7% de la poblacion se encuentra
ubicada entre los 18 y los 28 afios de edad, mientras que el 38,3% de la poblacidén corresponde a
personas entre los 29 a los 59 afios. De acuerdo con esta informacién, la prevalencia en nuestros
estudiantes es una poblacion juvenil, por lo que se requiere que se siga fortaleciendo el enfoque de
juventudes, sin embargo, el enfoque diferencial debe favorecer acciones orientadas a la poblacion
adulta también, quienes constituyen un buen porcentaje de las personas, pero es importante tener
en cuenta que el rango de edad de 29 a 59 afios, es bastante amplio, lo cual representa una
interesante heterogeneidad poblacional.

Sexo

@ Mujer
4 Hombre
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En esta pregunta se ve reflejado que un 90,2% son mujeres, y un 9,8% son hombres, lo cual
representa, por un lado una accion afirmativa con relacién a la inclusién de las mujeres en
escenarios que les posibiliten su participacion, desarrollo y fortalecimiento, y por otro lado
representa un reto para la institucion, en especial para el componente psicosocial, en tanto las
acciones desarrolladas dentro del proceso de intervencién tendran que estar orientadas al fomento
de la proteccion de los derechos de las mujeres y a favorecer el enfoque de género del cual hemos
recibido orientacién en los espacios de Transferencia de conocimiento.

De esta pregunta es fundamental anotar que, no se realizé diferenciacion enftre los conceptos de
sexo y género, por lo tanto, los estudiantes pudieron responder esta pregunta en razén al sexo con
el que se sentian identificados, aunque no fuera necesariamente el sexo biolégico con el que
nacieron.

Comuna

- - Fopular & Comuna @ - Buenos Aires @ Comuna 50 - San Sehastidn de
@ Comuna 2 - Santa Cruz @ Comunz 10 - La Candelaria peimitas
1 Comung 3 - Manrigue @ Comuna 1 - Laureles-Estadic | @ Comuna 80 - San Cristobal

& Comuna 4 - Aranjuez @& Comuna 12 - La América @ Comuna 70 - AllaVista

& Comuna 5 - Castilla Comung <32 - San Javier @ Comuna &0 - San Aatonio de Prado
+ Comauna § - Doce de Ociubre | @ Comuna 44 - EI Poblado # Comuna 90 - Santa Elena
Comuna 7T - Robledo & Comuna 15 - Guayabal
i Comuna 8 - \illa Harmosa @ Comunz 15 - Beién
12w AT . A3

De acuerdo con lo evidenciado en la grafica resultante para esta pregunta, la mayor parte de
nuestros estudiantes viven en la Comuna 3 Manrique, representados en un 11,9%, a estos les
sigue los estudiantes que viven en la Comuna 7 Robledo, quienes representan un 11,1% de
poblacién. Los también nos indican que la Comuna 10 La Candelaria y la Comuna 12 La América
representan el porcentaje mas bajo de estudiantes cada una con un 1,7%.

Con respecto a los Corregimientos nos encontramos lo siguiente: a la Comuna 60 San Cristébal
pertenece el 1,7% de nuestros estudiantes, un 1,3% viven en la Comuna 80 San Antonio de Prado
y en la Comuna 90 Santa Elena habita solamente un 0,4% de nuestros estudiantes. Ningun
estudiante reportd ser de las Comunas 50 y 70 San Sebastlan de Palmitas y Altavista
respectivamente.
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Estado Civil

@ Sobiero (8}
8 Cessdoial
Sudnis)

@ Union ibre
@ Separada
& Divorcizds
@ Mowiazgo

Lo que se puede evidenciar en esta grafica es que el 69,4% de los estudiantes manifestaron que
su estado civil es Solteros, mientras que un 17,4% se ubican en la posicién de Unién Libre, un
10,2% son Casados, y un 0,9% de los estudiantes son Viudos.

Cabe anotar que el cuestionario permitia que los estudiantes pudieran poner otra situacion, lo cual
arrojo las siguientes categorias: Separada, Divorciada y Noviazgo cada una con una asignacion

porcentual del 0,9%.

La diferencia porcentual anterior que caracteriza a nuestra poblacién en su gran mayoria con un
Estado Civil de Soltero(a), podria estar relacionada con la cantidad de estudiantes jovenes que
tenemos en el programa.

Grupo Etnico

i Afrodescendients
@ Indigena
Gitanos
@ Mestizos
@ Minguno
& ninguno
o Mingung
£ Minguno

14T

& ninguno

b Blanco

& Mo aplica
) Blanca
Read unidos
@ hlanca

& Mo aplica
@ Musuiman

S

@ Coucasico
& Mungino
Worena @ Latinoamericano

@ Mose RIMGIIMND

o Matural 5 Colombiang- Antioquefios-Medealin
& Mormal @ Colombia-Atiogua-hizdeiin

@ Blanca @ Diro

persona natural @ Crisfiana

431V & 44
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La anterior grafica nos muestra que la tendencia de los estudiantes con respecto a la identificacion
con un grupo étnico estuvo inclinada hacia los Mestizos con un 48,8%, mientras que el 13,6% por
ciento se reconocen como Afrodescendientes.

Cabe aclarar que, en la pregunta se les permitié a los encuestados agregar otro grupo étnico con el
fin de identificar si existian estudiantes que se identificaran con el pueblo room o gitano, o como
raizales o palenqueros, etcétera. Por esta razon dentro de la gréfica se puede identificar otras
categorias, sin embargo, al analizar las demas respuestas podemos observar que la respuesta
predominante es que no se identifican con ningln grupo étnico.

Es clave resaltar en este punto que, si bien el porcentaje de poblacién afrodescendiente no parece
tan significativo en comparacion con quienes se identifican como mestizos por ejemplo, de todas
maneras, es importante desde lo psicosocial tener en cuenta la participacion de esta poblacién en
el proceso y la necesidad de plantearse propuestas desde el enfoque diferencial que permitan
aportar al reconocimiento de las raices y los matices culturales de la afrocolombianidad.

Autoreconocimiento

« LETBIC @ ninguna @ Mozl
i Hetercsexual @ Ama de casa ¢ Lizsplazada
& Madre © Padre Cabsza de Familia Homizre ¥ Minguno de los anisfores
@ Victima de laviclencia i Estudiante @ perscna natural
@ Ninguna Masculine @ Wujer cabeza de Tamilia
» Mingung @ No aplica & mujer cabeza de famila

ninguno @ Hiia @ ninguna de fas antericres
» estudianis

@ Ninguno & “iciima del conflicto armado

A 4 & 24 & 2

9 Ninguna de las antericres
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De acuerdo con lo reportado en la grafica anterior la mayoria de la poblacion reporto identificarse
como heterosexuales, o cual se encuentra representado en un 52%, mientras que un 31%
manifestd ser Madre o padre cabeza de familia, un 15% de la poblacién se identifico como Victima
de la violencia y un 5% correspondiente a 7 personas expresaron ser de la poblacion LGBTIQ.

Estos aspectos también nos hablan acerca de la importancia del reconocimiento de la diversidad
como un elemento para tener en cuenta dentro del enfoque diferencial, que nos permitira atender
las necesidades de nuestros estudiantes desde una propuesta incluyente.

Discapacidad

=
= 2

De acuerdo con lo que se refleja en esta grafica un 96,2% de la poblacion no tiene discapacidad, y
solo un 3,8% de los estudiantes encuestados expresaron tener alguna discapacidad.

Es importante contrastar esta informacion con la siguiente pregunta acerca del tipo de
discapacidad, ya que se ha identificado que la mayoria de la poblacién no logra identificar
claramente el concepto de discapacidad desde la Clasificacion Internacional del Funcionamiento,
razon por la cual existe una tendencia a considerar que cualquier alteracion corporal constituye una
discapacidad.

Tipo de discapacidad
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La porcién mas representativa que se observa en la grafica anterior es de 91,5% y representa a los
estudiantes que manifestaron que no tenian ninguna discapacidad, mientras que de los estudiantes
que expresaron tener alguna discapacidad el 4,7% manifestaron tener discapacidad visual, 0,8%
discapacidad fisica lo cual corresponde a 2 estudiantes. Teniendo en cuenta que la pregunta
permitia que los estudiantes escribieran otro tipo de discapacidades algunos estudiantes
manifestaron tener otros diagndsticos y enfermedades representadas en los recuadros.

En este punto. Cabe sefialar nuevamente lo expresado en el punto anterior y es la importancia de
realizar una aplicacién de la informacién de esta pregunta con los estudiantes que aseguraron una
discapacidad, con el fin de identificar claramente si lo que manifiestan cumple con los criterios
basicos de discapacidad, de acuerdo con la Clasificacién Internacional del Funcionamiento CIF.
Esto, no solo con el objetivo de identificar si teneos poblacion con discapacidad, sino también de
sensibilizar a quienes consideran que tienen algun nivel de dificultad para que se concienticen de
sus verdaderas limitaciones.

Grado de escolaridad

£ Bachillerato

§ Estudios thenicas

Estudios tecnalbgicos

@ Estudios de educacién superiar

Para la respuesta de este punto se habilité la posibilidad de dar multiples respuestas, con el fin de
identificar aquellos estudiantes que pudieran tener varios niveles de formacion, por ejemplo, que
hubieran estudiado una técnica y ademas una carrera profesional.

En esta pregunta, nos parece importante indicar ademas de los porcentajes, la cantidad de
personas en cada categoria, los cuales podemos ubicar de la siguiente manera: como era de
esperarse el 60%, lo cual son 140 personas respondieron Bachillerato, esto era algo esperado en
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tanto el programa es dirigido a bachilleres. Por otro lado, el 30,1% correspondiente a 71 personas,
expresaron tener Estudios Técnicos, y para Estudios Tecnolégicos y estudios de Educacion
Superior respondieron 12 personas para cada uno, representando ambas categorias un 5,1%.

Vivienda

& Propia

& En Amriendao
4 Familiar

@ Albergue

& Asentamierto
Lisuiructa

En este punto se puede identificar que la mayoria de nuestros estudiantes viven en un lugar en
arriendo representado en el 47,7% en un segundo lugar tenemos la vivienda familiar con un 34,5%
y en otro porcentaje representativo nos encontramos la vivienda propia con un 17% de estudiantes.
Esta informacién nos permite visualizar, en parte, el nivel socioeconémico de nuestros estudiantes.

Tipo de Vivienda

Casa
Albergue

= Inquilinato
& Apartamento

De acuerdo con los resultados arrojados en este punto de la caracterizacién, se puede observar
que un 58,3% de la poblacion habita en una vivienda tipo Casa, y el 40% de nuestros estudiantes
viven en Apartamento. Por otro lado, el dato menos representativo estadisticamente es el
correspondiente al albergue con un porcentaje de 0,4%, sin embargo, en lo psicosocial es
fundamental poder indagar posteriormente con el estudiante que reporté esta situacion para
identificar la pertinencia de un estudio socioeconémico que nos amplie esta informacion.

Sistema de Seguridad Social en Salud
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Con respecto al Sistema de Seguridad Social en Salud, los datos mas representativos son los
siguientes: el 60,4% de la poblacion se encuentra afiliado al Régimen Subsidiado, el 32,3% estan
afiliados al Régimen Contributivo, y el 6,8% no se encuentra afiliado.

Este ultimo dato, aunque es el porcentaje menor, es muy alto para lo que se espera de nuestra
poblacién, y por esta razdén es importante comenzar a sensibilizar a nuestra poblacién sobre la
importancia de estar afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud, con el fin de garantizar una
atencion integral en salud como aspecto fundamental para favorecer el bienestar de la poblacion.

Por otro lado, si toda nuestra poblacién se encuentra afiliada al sistema de salud, podemos
acceder a informaciéon importante sobre su estado de salud, que nos permita realizar
intervenciones mas acertadas, y ademas, activar rutas de atencion.

Seccioén 2: Informacion familiar

Tiene hijos

De acuerdo con la grafica anterior el 50,6% de los estudiantes encuestados no tienen hijos,
mientras que el 49,4% si tienen hijos.

Este punto podriamos correlacionarlo con el punto en el que se nos habla del sexo, ya que, si
tenemos en cuenta que la mayoria de nuestros estudiantes son mujeres, y ademas, se
complementa con las situaciones que constantemente se nos presentan en las intervenciones
individuales, podemos comprender las dificultades que suelen tener las mujeres para permanecer
en el proceso formativo con relacion a los hijos.
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De lo anterior podemos sacar el dato mas significativo y es que: de los estudiantes que
manifestaron tener hijos, el 47,2% tienen de 1 a 3 hijos. Esto habla de la tendencia contemporanea
a tener mas pocos hijos e incluso a no tenerlos, teniendo en cuenta ademas que nuestra poblacion
en su mayoria corresponde a jévenes entre los 18 y los 28 afios.

Cuidado de los hijos

@ vecino & a son mayores de adad & Uina amiga
@ Familiar @ Es mayor de adad @ No
: Solos @ Wama @ Son adulios todos £

) N tendo hil9s @ tigyores de edad
& Farcia

 Ella es mavor de edad
& Minguno

Mo tenga hios

5% Jardininfantl @ En gestacion

[N
[

e A2V A
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Para comprender estos resultados es necesario precisar que la mayor porcién representada en
color verde y con el 48,5% corresponde a la poblacién que no tiene hijos. Por lo tanto, para efectos
de esta pregunta como tal, el dato significativo es que la mayoria de los estudiantes que tienen
hijos, los dejan al cuidado de algin familiar, lo cual se ve representado en el 34,9%, mientras que
el 8,5% expresa que los dejan solos.

El ultimo dato es preocupante si hacemos la suposiciéon de que en su mayoria sean nifios, nifias o
adolescentes que pueden estar expuestos a situaciones de riesgo.

Cantidad de comidas en el dia

@ Una
@ Dos
& Tres o mas

Lo que representa esta grafica es que un 72,3% de la poblacion realiza tres 0 mas comidas en el
dia, y un 26,4% de los estudiantes tienen dos comidas diarias. Pero, aunque estos dos datos son
los mas significativos en cuanto la cantidad representada, no se puede desconocer que un 1,3% de
los estudiantes equivalente a 3 personas de este programa, expresaron comer solamente una vez
al dia, aspecto que es importante tener en cuenta para las intervenciones individuales.

Autoridad en el hogar
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Con relacién a la persona que ejerce la autoridad en el hogar el dato mas relevante establece que
en el 44,3% de los casos es la madre, mientras que en un 29,8% es compartida entre padres y un
7,2% es el padre.

Es de anotar que, la pregunta permitia que los estudiantes pudieran agregar otras variables, y en
estas se pueden identificar las que estan descritas en los recuadros.

Calidad de relaciones familiares

@ Excelents
@ Buzna
& Regular

& sl

Para la pregunta que indagaba por la calidad de las relaciones familiares, los estudiantes
encuestados manifestaron que es buena en un 61,7% de los casos, excelente en un 30,6% de
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casos y regular en un 6,8%. Ademas, 2 personas manifestaron que sus relaciones familiares son
malas lo que corresponde a un 0,9%.

En este punto podria ser interesante conocer las percepciones que tienen los estudiantes acerca
de los vinculos y relaciones familiares y sus caracteristicas.

Problematicas en el hogar

Ninguna %k 0%

Violenciy intrafamiliar

Alcoholismo

<

ja%]
2
o
o
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Manejo de normas y limites

@ si
& No

La pregunta realizada en este apartado iba direccionado a conocer si los estudiantes percibian que
en su hogar habia un manejo adecuado de las normas y limites a lo que el 91,7% respondio que si
y el 8,3% respondié con un no.
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Composicion Familiar

& Padre, madre £ hilos (nuckear)

& varics migmbres de ls famila | pa:cir..v .
warnos miembros de la famitia comvi
# Urnidn de dos hogarss, dornde cada...
& El hiois) selo con 13 madre imang-..

@ Con la pareja casados
& Con hermanos

@ Hooarss sustiutos
kladre hermanos hilos

0 Wadre, hija, abuglo

El hijo(a} solo con 2l padrs (Mono-n... @ MADRE, HIJA, ABUELC
Solo va) (unicersonall

{4 Conla parejs sin estar casados fUn...

& Pargja unian thre e hjos
& Il madre, mi padre y mi hermana

i

2§ R

@ madre, abusla v mi hijo padres ¥ hermana

@g Con la parejs & fifjo o Madre v (padrs faliecido] & hios
buglos . fic . madre e hija & Abuelo. Abuelz v Wadre y mi persona
ki madre v un orima

IMadre,abuelg hermancs

ﬂ' i m.adre; mi hija v wa
@ abusla, padre madre v hija
@ Madre, hermana, sooring @ Maméa hermanc

@ 1iama v harmana @ Padre y hermana
con mi madre v vo & madre hijc ¥ abusia
AW Lz

De acuerdo con la tipologia de familias planteada el 36,6% de nuestros estudiantes conviven en
una familiar nuclear, el 19,6% conviven en una familia extensa y el 17,7% viven en familia
monoparental con linea materna.

La pregunta ademas permitia a los estudiantes agregar otras tipologias de familia, sin embargo,

verificando las observaciones de los recuadros, se puede evidenciar que lo que esta alli descrito
corresponde a algunos de los tipos de familia propuestos.
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Redes de apoyo

& Hios
Hermanas

i Wadre v/o padre
@ Pargia

@ Amiges

& “ecinos

La pretension inicial de esta pregunta era poder identificar cudles son las personas que conforman
las redes de apoyo de nuestros estudiantes en momentos complejos, o cual nos permite conocer
esas personas que pueden apoyar a la contenciéon de la desercion de nuestros estudiantes. De
acuerdo con lo evidenciado en las respuestas presentadas por los estudiantes.

Dado lo anterior, pudimos identificar que las redes de apoyo de los estudiantes antes las
situaciones en las que necesitan ayudan son las siguientes: el 60,8% de los encuestados
respondid que la madre y/o padre, la pareja se ubica como red de apoyo en un segundo lugar con
un 17,6%, en tercer lugar, se ubican los hermanos con el 8,5%.

Ahora bien, los estudiantes respondieron otra serie de personas que constituyen sus redes de
apoyo y estas pueden evidenciarse en los recuadros ubicados debajo de la grafica.

Violencia intrafamiliar

La anterior grafica muestra el resultado arrojado a la pregunta que indaga si un miembro de la
familia ha sufrido de violencia intrafamiliar, de acuerdo con lo evidenciado en esta, el 79,1% de los
estudiantes respondio que No y el 20,9% manifestd que Si. Este Gltimo, representa un porcentaje
significativo ya que hablamos de un flagelo muy delicado que atenta contra los derechos humanos,
razén por la cual la prevencién de la violencia intrafamiliar ha de convertirse en otro tema central de
las intervenciones tanto individuales como familiares.
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Normas

L Ff*apa. @ o misma. @ Nadie Las dos como parsja
@ Iamz @ Esposc Ambaos i pareja
 ThofTia No aplica anire tados @ i madre v mi persana
& Ab’uelﬂs i esposo & yo & compartids entre ;:narhe_r,a hia
@ Primo Ii hermana ¥ vo Mo hay normas en mi casa

: Papd v idama ® o il entre fodas

Yo @ Esposoyyo @ Suegra
& Ll madre v yo @ o @& Entre fodos
L P P i o

Con relacion al manejo de normas, la pregunta especificamente indagaba por la persona que pone
las normas en el hogar, de acuerdo con los resultados evidenciados en la grafica el 45,8,8%
manifestd que la madre es quien lo hace, el 30,5% planted que las normas son compartidas entre
el padre y la madre, y en tercer lugar el 6,8% deja las normas exclusivamente al padre.

Seccién 3: Informacion Laboral
Trabaja actualmente

& i
& No
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Tal y como se evidencia en la grafica el 87,7% de nuestra poblacion expresé que no trabaja,
mientras que el 12,3% manifestd que si.

Los resultados arrojados para esta respuesta eran para nosotros predecibles, ya que, por las
caracteristicas del proyecto la disponibilidad de tiempo para cumplir con los horarios establecidos
era algo necesario. Esta situacion dificulta que los estudiantes puedan tener en este momento
obligaciones laborales.

A esta pregunta le anexamos dos preguntas mas que, aunque no estén tabuladas en el presente
informe debido a la singularidad de cada respuesta, son de gran importancia para el proceso, estas
preguntas fueron: nombre de la empresa en la que trabajan y cargo que desempefia.

Esta informacion sera muy valiosa para el proceso de insercion laboral a través de la fase practica,
ya que nos puede dar luces desde vya, -sobre aquellos estudiantes que se encuentran
desempefiando actualmente y de manera formal, funciones directamente relacionadas con el perfil
del programa.

Modalidad de empleo

& Empleadc- Formal

& Trabajador independients
#s Trabajador Informai

& Noaplica

Para esta pregunta se evidencian los siguientes resultados, el 82,6% correspondia a No aplica,
respuesta reservada para los estudiantes que manifestaron no trabajar, mientras que de los
estudiantes que expresaron trabajar la division porcentual se dio de la siguiente manera: un 4,2%
para Independiente, un 4,7% para Informal, y por ultimo 8,5% para la categoria de empleado, el
cual representa a 20 estudiantes. ‘

Tiempo sin trabajar
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a Afios ]
@ hienos de tres meses : " & no trabajo
o . i Munca .
i [as de ssis meses . . Na trabajo
& 1as de un afio

' ldas de dos afos
& Sitrabsio
@ Munca

has de un afio

& Nunca he trabajado
ik Hace ¢ messs

e
12T 422V 23

messs
trabajo solo por haras
&€ no hetrabajado nunca
i Ninguna
@ Smeses

Con relacion a la anterior pregunta se buscaba evidenciar hace cuanto tiempo no trabajan aquellas
personas que por alguna razén no se encuentran trabajando en la actualidad, de acuerdo con lo
planteado en la grafica los estudiantes respondieron lo siguiente: el 43,8% no trabaja hace mas de
6 meses, el 26% no trabaja hace mas de 6 meses y el 12,3% manifestoé que no trabaja hace menos
de 3 meses, el otro 11,1% representado en la grafica en color verde, corresponde a los estudiantes
que expresaron que no aplica, teniendo en cuenta que tenemos estudiantes que actualmente se
encuentran trabajando .

Todo lo anterior nos permite comprender la necesidad de fortalecer las habilidades blandas
fundamentales para el proceso de insercion laboral, dado que una buena parte de la poblacion no
trabaja hace mas de dos afios y por esta razén es imperativo adelantar acciones que los preparen
para la vida laboral.

Dependencia econdémica

& hlama & hio & “enias
& Papa b Wama o pargja & Hios

Farsgfa @ Mama novio # Cuandc es posible apoyo a mimad..
@ Mo aplca B pareja, mama, papd @ Varics Tamiliares {Mamé&, hermiana,...
@) Pension v subsidio venias Abuetas

Hermans @) de papi v parefa. & Solo de miva g mi madre ya 1o DL .
Hermana #h papa ¥ mama @ Realizo actividades come independl. .

& Hia @ D= mi misna Lo gue puedo conseguir vo oon mis...
4 & 2LV A 2
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Ante esta pregunta un 38,1% manifestaron que es la mama, quien le apoya econdmicamente,
27,5% ta pareja, 13,6% papa, los demas resultados corresponden a otras personas tan y como
esta descrito en los recuadros y otro porcentaje de no aplica, se encontraba reservada para las
personas que trabajan o tienen otros ingresos.

Seccién 4: Habilidades sociales y para la vida

Actuacion ante dificultades

@ Soaisla

@ Los enfrenta soloial
Buscz ayuda

@ concalima

i busco solucidn y ayuda

Con respecto a lo manifestado por los estudiantes a través de esta pregunta se puede evidenciar
que un 62,4% que representa la mayoria de los estudiantes Buscan ayuda ante las dificultades,
mientras un 31,2% las enfrenta sélo y solamente un 5,9% ante los problemas se aisla.

Control de emociones

@ Siemgre
@ Algunas vecss
o Munca

De acuerdo con lo que podemos observar en este grafico el 56,3% de [a poblacion expresa que
algunas veces controla sus emociones y un 42,8% refiere que puede controlarse siempre y ningun
estudiante manifestdé que nunca controla sus emociones.

Lo anterior nos permite tener en cuenta el manejo de emociones como una de las tematicas
importantes para fortalecer dentro de las competencias transversales, ya que constituye un tema
central para la convivencia.

Pagina 41 de 76

Centro Administrativo Municipal - CAM ~ Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



43597832

| Cod. FO-ADQU-120 | Formato : !
§ [FO-ADQU Informe Parcial de Supervisién y/o |
; Version. 7 ! Interventoria Aleaidia de Medellin

Seccién 5. Tipos de barrera para acceder al estudio y/o trabajo

Dificultades de orden ptiblico

En este punto se puede observar que 92,3% de estudiantes manifestaron que dénde viven no
tienen problemas de orden publico, quiénes expresaron que si tenian problemas de orden publico
fueron un 7,7% y mas precisamente 18 personas. Este dltimo dato, aunque sea el porcentaje
menor, es un dato significativo, teniendo en cuenta que las dificultades de orden puablico pueden
interferir en el proceso formativo de estos 18 estudiantes.

Tipos de barrera para estudiar

39%
5 A
L&
120
100
8¢
&0
40
2
20 0%
0]
Fata de No hay Faltas de
reCUrsos ofertas temno

wrEnsporte

Esta pregunta pretendia conocer las barreras que tienen para ingresar a oportunidades

académicas, aqui es importante aclarar que, el cuestionario permitia que los estudiantes pudieran
elegir varias opciones al tiempo.
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En este punto los estudiantes respondieron de la siguiente manera: el 57% expresaron que la
barrera para estudiar es la falta de recursos. Esta situacién se ve reflejada en la cotidianidad
cuando los estudiantes manifiestan dificultades para encontrar apoyo econdémico para continuar
con su proceso formativo.

Tipos de barrera para trabajar

Ninguna

NG 56 dénde hay ofertas - ¥ 53%

Sy muy mayor - 5%
Soy muy joven 4%
T X’ﬁ%
No tengo experiencia laboral B 20%
No 5é& desenvolverme en una entravista
No estoy capacitade
O 20 44 50 8¢ 100 120

Con relacion a las barreras que manifestaron los estudiantes para acceder al trabajo la mayoria de
estudiantes representados en un 32% expresaron no tener Ninguna barrera, y en segundo lugar
con un 20% se encontré que los estudiantes no tienen experiencia laboral, seguido de un 8% que
manifestaron no estar capacitados para la vida laboral, y con porcentajes muy parecidos se
encuentran ser muy mayor, muy joven y no saber dénde hay ofertas laborales.

Enfermedades diagnosticadas

@ S
@ No
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Esta pregunta, aunque no estaba en la ficha de caracterizacion que sugirié la Alcaldia, el
equipo psicosocial tomé la decisiéon de incluirla, con el fin de identificar claramente a
aquellos estudiantes que presentan diagnésticos clinicos de salud mental o fisica que
pueden convertirse en una barrera para el proceso de formacién en la fase lectiva o en la

practica.

De acuerdo con las respuestas de los estudiantes un 97,4% de los estudiantes
expresaron no tener ningln diagnoéstico, mientras que un 3% representado en 8 personas
refirieron tener alguna enfermedad diagnosticada. En la pregunta posterior se les indagé
por el diagndstico para establecer dichas particularidades, es importante que el equipo
psicosocial se comunique con estos estudiantes para ampliar la informacion y proponer
posibles intervenciones.

Seccidn 6. Expectativas y motivaciones frente al programa

Motivaciones

33%
: 27%

Vocacidn

gusto pasidn

Esta pregunta pretendia establecer cuales eran las mayores motivaciones para ingresar al proceso
de formacion, el formulario les permitia a los estudiantes plantear varias respuestas. En primer
lugar, se encuentra el 62% con la motivaciéon de mejorar la situacion econémica, en segundo lugar,
se encuentra la vocacion, gusto y pasiéon con un 33%, posteriormente se ubica continuar el ciclo de
formacién con un 27%, luego la alta demanda laboral con un 24%.

Expectativas
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Antes de plantear los resultados es importante aclarar que el formulario permitia responder varias
opciones, razén por la cual cada porcentaje debe leerse de manera individual.

Con relacion a las expectativas que los estudiantes tienen al finalizar el proceso formativo nos
encontramos con que trabajar se encuentra en el primer lugar con un 87%, seguido de un 34% que
desean continuar con la formacién y un 14% de estudiantes que quieren desarrollar un
emprendimiento.

Esta respuesta es importante para nosotros, en tanto la finalidad del proyecto es principalmente la
insercion laboral de los estudiantes y es muy significativo poder evidenciar que sus expectativas
estan acordes con los objetivos propuestos.

Seccion 7: Problematicas Latentes

Fuma cigarrillo (tabaco)
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De acuerdo con lo observado en la grafica el 88,9% de los estudiantes expresaron que no fuman,
mientras que 9,4% de los encuestados manifestaron que fuman algunas veces y el 1,7% expresa
que fuman frecuentemente.

Bebidas alcohdlicas

4 Munca
A VBLES

- Frecusntements

Para esta pregunta nos encontramos con que el 54,6% expres6 que A veces consume bebidas
alcohdlicas, mientras que un 44,7% Nunca consume [o hace y el 0,7%, es decir 1 persona
respondié que lo hace frecuentemente.

De acuerdo con lo representado en las tres preguntas anteriores, estas arrojan informacion de gran
valor para las intervenciones individuales, ya que se han identificado que algunos de nuestros
estudiantes consumen estas sustancias, y es necesario identificar las caracteristicas de este
consumo y como puede estar interfiriendo en el proceso formativo tanto grupal como individual.

Conclusiones de la Caracterizacién

De acuerdo a la informacién recolectada con la Ficha de caracterizacion para beneficiarios del
Programa Formacion Pertinente a la Dinamica Laboral, en la cual se indagaba por las
caracteristicas de la poblacién, informacion familiar, informacién laboral, habilidades sociales y
para la vida, barreras para acceder al estudio y al trabajo, expectativas y motivaciones frente el
programa y problematicas latentes. Ademas, contrastando toda esta informacion con las
percepciones del equipo psicosocial a través de las intervenciones grupales e individuales y los
reportes del grupo de docentes se puede concluir lo siguiente:

La poblacion del programa Técnico Laboral en Talento Humano tiene una alta prevalencia de la
poblacién femenina, con edades que oscilan principaimente entre los 18 y los 29 afios de edad, lo
cual los categoriza, de acuerdo con la legislacién vigente y las teorias del desarrollo como una
poblacién joven. Se infiere que esta caracteristica fundamenta la razén por la cual prevalece en la
poblacion el estado civil soltero y unién libre.

Con respecto a la composicion familiar se pudo identificar que prevalecen las familias nucleares,
seguidas de familias monoparentales de linea materna, cuya figura de autoridad principal es la
madre. Un poco mas de la mitad de la poblacion tiene hijos, caracterizdndose por tener entre 1 a 3
hijos, quienes normalmente se quedan al cuidado de algun familiar, esta situacion tiene coherencia
con las dificultades que hemos evidenciado en la cotidianidad, donde las estudiantes presentan
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inasistencias o dificultad para cumplir con la jornada académica completa, debido a que deben
encargarse del cuidado de sus hijos cuando por alguna razén no tienen el apoyo de sus familiares.

En lo relacionado con la informacion laboral la mayoria de nuestros estudiantes no trabajan hace
mas de 6 meses, lo cual les genera una dependencia econémica principalmente con los padres o
la pareja sentimental.

Por otro lado, en las habilidades sociales y para la vida se pudo identificar que los estudiantes ante
situaciones dificiles siempre buscan ayuda, logrando en algunas ocasiones un control emocional.

Referente a las barreras que plantearon los estudiantes para estudiar se identifica que su mayor
dificultad radica en tener personas a cargo, lo cual tiene coherencia con lo planteado anteriormente
acerca de las dificultades que tienen muchos estudiantes frente al cuidado de los hijos. Mientras
que, con respecto a las barreras para trabajar, la principal razén fue la falta de experiencia laboral.

Ahora bien, con esta ficha de caracterizaciéon se pudo identificar que la principal motivaciéon de los
estudiantes para elegir el programa; fue la alta demanda laboral del mismo, seguido de la -
continuacién del ciclo de la formacién,; esta Ultima razén constituye la mayor expectativa de los
estudiantes luego de finalizar el proceso. ’

Por ultimo, las problematicas latentes evidenciadas principalmente estan relacionadas con el
consumo de bebidas alcohdlicas, ya que los estudiantes manifestaron que a veces las consumen.
Con relacién al consumo de sustancias psicoactivas los estudiantes, en su mayoria, manifestaron
que nunca consumen sin embargo, este es un tema importante para hacerle seguimiento, ya que
algunos docentes han reportado situaciones con estudiantes que presentan dificultades con el
consumo de sustancias; pero posiblemente los estudiantes tienen dificultad para responder a este
tipo de pregunta ya que evitan o niegan asumir este tipo de conductas por multiples factores, entre
los cuales se encuentra que no lo consideran como una problematica.

Se concluye la necesidad de direccionar los talleres interactivos, el acompanamiento psicosocial y
grupal a favorecer las competencias blandas en especial a generar habilidades hacia el control de
emociones en la poblacidn de mujeres y hombres jovenes. También es necesario desarrollar
acciones afirmativas orientadas hacia un enfoque de género que permita la convivencia arménica y
en equidad de hombres y mujeres del programa, disminuyendo las brechas culturales que se
desprenden de los roles estipulados para lo femenino y lo masculino.

De la misma manera es importante generar espacios de reflexion frente a las relaciones familiares
y como el grupo primario de apoyo les aporta a los estudiantes la posibilidad de generar redes que
los impulsen a continuar con el proceso formativo.

También, es muy necesario articularse con el equipo de intermediacion laboral en el desarrollo de
habilidades blandas que les permita a los estudiantes incorporarse a la vida laboral de una manera
adecuada, disminuyendo de este modo, las barreras existentes en este ambito.

Por otro lado, aunque los resultados nos muestran bajos porcentajes con relacién a las
problematicas planteadas como la violencia intrafamiliar, la drogadiccién, el consumo de sustancias
psicoactivas y bebidas alcohodlicas entre otras, es de suma importancia orientar las acciones
psicosociales hacia la prevencion de dichas problematicas, a través de la promocion de estilos de
vida saludable y de proteccién de la salud mental, a partir del abordaje de las habilidades para la
vida, tal y como se han estado planteando hasta el momento.
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Por dltimo, cabe resaltar que dadas las caracteristicas diversas de nuestra poblacion, las
intervenciones psicosociales tanto individuales como grupales deben estar enmarcados en los
enfoques de: derechos, género, diferencial y de juventud, con el fin de garantizar un abordaje
integral y orientado hacia las necesidades reales de la poblacion desde sus diferencias y
particularidades.

ACCIONES ESTRATEGICAS PARA CONTRARESTAR LA PROBLEMATICA

. Talleres interactivos

. Acomparfiamiento psicosocial y fortalecimiento de la empatia
. Intervenciones grupales

. Asesoria individual y familiar

° Orientar a los docentes en los signos de alerta

. Campafas de autocuidado

° Redes de apoyo y rutas de atencion

. Jornadas de salud

. Encuentro intergeneracional y salidas ludicas

3.1.2. Asesorias psicologicas individual, grupal y familiar

'Son las asesorias que el profesional psicosocial de la entidad contratada realiza a los

estudiantes y familias que lo requieren y solicitan. Entiéndase en este caso como asesoria
la orientacion psicosocial dada con el objetivo de participar, informar, orientar, interactuar,
comunicar, dialogar, aconsejar, a otros con miras al mejoramiento personal y colectivo.

Dichas asesorias se originan, ya sea por remisiéon o por demanda, para ello, la institucion
debe establecer estrategias de difusién y horarios especificos de atencién a los
estudiantes, ademas de un lugar que garantice la privacidad para la asesoria.

- Asesorias individuales

Durante el mes de junio la institucion FUNDACER realizd 22 intervenciones individuales,
estas fueron registradas en el formato para tal fin. En este mes el proceso de asesorias
comenzaron a enfocarse mas hacia las problematicas personales relacionadas con las
caracteristicas particulares de cada estudiante, como también en el acompafamiento a
estudiantes que presentaban un diagnodstico clinico tanto fisicos como mentales.

Se logra identificar que las dificultades familiares o de pareja, reportaron la razén mas
comun por la cual los estudiantes solicitan asesoria psicosocial, por esto, es de suma
importancia comenzar a involucrar a las familias en el proceso formativo, como un factor
protector importante ante los posibles riesgos de desercién, en este sentido el encuentro
intergeneracional sera de gran relevancia, para el establecimiento de estos vinculos.
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Mes |Mes2 [Mes 3|Mes4|Mes 5| Mes 6| Mes 7| Mes 8| Mes
1abril | May jun jul ag sep oct no 9 di
FUNDACER
0 1 2 1
JH
0 11 21 8
JM
0 2 1 1
AH

CONSOLIDADO ATENCIONES POR PROBLENATICAS
MES2 | MES | MES | MES | MES | MES 7
ATENCION MES 1 3 4 5 6 Mes 8 Mes 9
Dificultades 11
familiares o de 0 11 3
pareja
Dificultades de 1
salud mental o 0 5 19
fisica '
Dificultades de 0
convivencia 0 0 1
escolar
Situaciones 6
académicas o 0 5 8
inasistencia
Tolerancia al 0 0
consumo
Otra cual 0 0 3 4
0 21 44 | 22

De acuerdo con lo reportado se logra identificar que las dificultades familiares o de pareja,
reportaron la razén mas comun por la cual los estudiantes solicitan asesoria psicologica,
cabe resaltar que los estudiantes que mas solicitan asesoria individual son mujeres adultas,
es de suma importancia comenzar a involucrar a las familias de los estudiantes, donde sean
un factor protector, un apoyo a la contencién y no por el conifrario sea una amenaza o
pongan en riesgo de desercién.
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Por otro lado, se encuentran como segunda causa de atencién, con un ndmero igual de
intervenciones, las dificultades de salud mental o fisica y las situaciones academicas o
inasistencia; se ha logrado identificar en los grupos, estudiantes con ciertas condiciones de
salud ya diagnosticadas. Esto se convierte en un reto importante a afrontar durante el
proceso formativo, dadas las limitaciones que pueden representar, y por esta razédn, es
necesario comenzar a establecer estrategias que permitan acompafiar a los docentes en
intervenciones orientadas a favorecer la inclusion de estas personas, y ademas, garantizar el
acceso a la vida laboral de una manera adecuada.

Dentro de las atenciones individuales es importante resaltar la situacién presentada con la
estudiante Yuris Paola Quiroz, del grupo de talento humano 4, quien en el momento de la
realizacion de la practica social, tuvo una caida, la cual fue atendida por la péliza estudiantil y
se le esta realizando seguimiento desde la institucion.

Asesorias psicolégicas grupales

Durante el mes de julio la institucion FUNDACER, realizé 10 atenciones grupales para
motivar la asistencia y/o atencién a crisis grupal. La institucién reporta como logros
obtenidos los siguientes:

® Fortalecimiento de las dinamicas grupales a través de la promocién del sentido de
pertenencia y la cooperacion.

® Sensibilizacion frente al encuadre institucional, teniendo en cuenta las condiciones
del contrato pedagogico y lo estipulado en el manual de convivencia.

® Identificacion temprana de factores de riesgo para la sana convivencia y la
participacion.

e Motivacidon a la asistencia y a la participacién en el proceso formativo desde una

posiciéon autdbnoma, proactiva y responsable.

CONSOLIDADO INTERVENCIONES GRUPALES POR MES DE JUNIO

TEMA/ | Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 |Mes 9 TO
ATENCI TA
ON L
Motivaci
on 8 9
Asisten
cia 0
Taller 9 26
comunic
acién 1 0
asertiva 0
Sensibili
zacion
motivaci 0 0
ony
adaptab
ilidad 1
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de
interven
cion de
apoyo
motivaci 0 9
6nala
asistenc
iay
prevenc
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deserci
on

TOTAL 1

- Asesorias familiares

Durante este mes se realizaron 2 asesorias familiares, el equipo psicosocial esta
trabajando en la identificacién de las problematicas y las tipologias familiares para asi
brindar una atencion.

CONSOLIDADO INTERVENCIONES A FAMILIAS

FUNDACER [ATENCION- |Mes1 [Mes2 [Mes3 [Mes4 |Mes5 | Mes 6 Mes Mes 8 |Mes 9 TOTAL
MOTIVO 0 0 0 2 7

3.1.3. Encuentro intergeneracional

Es la actividad colectiva y formativa entre representantes de las familias o adultos
significativos y los estudiantes activos, buscando propiciar acercamiento familiar y reforzar
el sentido de pertenencia del programa. Este encuentro se puede realizar dentro o fuera
de la institucion formativa y es coordinado por el profesional psicosocial de la entidad
contratada. Esta actividad debe realizarse al mes siguiente del cierre de matricula de los
estudiantes y deben de participar por lo menos el 60% de los estudiantes activos.

Esta actividad se tiene programada para el mes de agosto de 2019.

3.1.4. Practica social.
Son las acciones que los estudiantes de la formacién técnica laboral realizan una vez
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durante su proceso formativo mediante actividades comunitarias coordinadas por la
Profesional Psicosocial de la institucion formadora, dichas acciones se realizan con el
objetivo de retribuir al entorno donde se desarrollan o conviven parte de lo que han
aprendido, a la vez que permite desarrollar su sensibilidad social. En la practica social
deben de participar por lo menos el 80% de los estudiantes activos y sus tematicas
deberan estar alineadas con algun objetivo del milenio o de desarrollo sostenible.

El contratista desarrollo la este componente, de acuerdo con lo establecido en los
lineamientos de los estudios previos, en especial por el equipo psicosocial de este
despacho, la préactica social es un evento cuya pretensiéon principal era desarrollar Ia
sensibilidad social, a través del desarrollo de actividades que estuvieran alineadas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS. Desde el equipo psicosocial se hicieron unas
recomendaciones para fortalecer este evento y asi poder cumplir con los objetivos.

La practica social se desarrolld en el cerro el volador y tenia como objetivo que los
estudiantes tomaran consciencia frente a la importancia de la conservacion de espacios
naturales en los cuales se desarrollen actividades de reforestacion, proteccién de los
recursos naturales y se vele por la supervivencia de diversas especies animales; se
convierte en una necesidad fundamental para todos los seres humanos.

Por otro lado, es importante tener en cuenta que, otra de las intenciones de esta practica
social era poder retribuir al entorno, parte de los aprendizajes obtenidos en el proceso
formativo; en el que los estudiantes ven mddulos como Competencias ciudadanas. Por
esta razén, y, teniendo en cuenta que Medellin es una ciudad en la que este momento se
esta viviendo una crisis ambiental debido a la contaminacién atmosférica, es imperativo,
adelantar acciones a través de las cuales los ciudadanos puedan aportar a contrarrestar
esta problematica.

Objetivo general:

Concientizar a los estudiantes sobre la importancia de la conservacién del medio
ambiente, para retribuir y contribuir al entorno social en el que habitan, a través de
acciones orientadas a la proteccién de la vida de los ecosistemas terrestres.

Objetivos especificos:

° Aplicar los aprendizajes obtenidos en el proceso formativo para la proteccion de
los recursos naturales.
e Generar sensibilidad social en los estudiantes, que les permita proponer de

manera auténoma, acciones afirmativas por la conservacién del medio ambiente.
Resultados obtenidos.

La participacion fue del 73% de los estudiantes, lo cual da cuenta del compromiso que
estos tienen con relacién a las actividades extracurriculares.

De acuerdo a las observaciones realizadas por las supervisién y el equipo psicosocial se
realizara la concientizacién de los estudiantes frente a la importancia de los cuidados del
medio ambiente, para tal fin, se realizard en el mes de agosto una campafa de cuidado
del medio ambiente en la institucién, donde se invitaréa alguna de las entidades
encargadas de esa labor en la ciudad con el propésito de capacitarnos en el manejo y
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distribucién de los residuos sélidos que se generan en la entidad por los empaque de
los refrigerios y asi contribuir a la preservacion del medio ambiente y reduccién de la
contaminacion.

3.1.5. Formacién en Competencias Claves y Trasversales (SABER-SABER)

Esta formacién se enfoca en fomentar el autoconocimiento y las relaciones
interpersonales y sociales para la empleabilidad, realizada por el contratista a través de
un profesional psicosocial, como son:

- Habilidades sociales o interpersonales, las cuales incluyen comunicacién, habilidades
para negociacion/resolver problemas de forma constructiva, trabajo en equipo, empatia y
cooperacion.

- Habilidades cognitivas, incluyendo solucibn de problemas, manejar conflictos,
comprensidén de consecuencias, toma de decisiones, saber pensar criticamente y saber
ser creativo.

- Habilidades para el control de emociones, incluyendo el estrés, los sentimientos, el
autocontrol y el hacerse responsable.

- Desarrollo de acciones transversales que visualicen el enfoque diferencial, de genero
Juventud.

La formacién en competencias claves y transversales tiene una duraciéon de 20 horas y se
realizara durante todo el proceso formativo sin que implique jornadas extracurriculares, las
actividades propias de esta formacién seran realizadas por el profesional psicosocial de la
entidad contratada.

En el mes de julio, la formacidn en competencias claves tendientes a fortalecer el
autoconocimiento y las relaciones interpersonales y sociales para la empleabilidad se
desarrollaron 10 talleres en tematicas como los valores y equidad de género y la
importancia de la participaciéon y la relacién con el entorno, ademas de talleres de
intermediacion laboral que favorecen la empleabilidad de los estudiante.

Por otra parte, las acciones transversales que visualizaron el enfoque diferencial, de
género y juventud fueron las siguientes:

e Las actividades grupales fueron disefiadas desde una metodologia ludica y
participativa que permitiera a los jévenes acercarse a la experiencia formativa de
manera mas amigable, y que, ademas, les facilitara a los adultos una interaccion
amena, dando pie a conversaciones intergeneracionales, dadas las caracteristicas
heterogéneas de los grupos.

e En los grupos predominan las mujeres, y entre ellas se evidenciaron muchas madres
cabeza de hogar o a cargo de nifios, nifias y adolescentes, y también, muchas mujeres
adultas que han dejado relegada su formacién, por dedicarse al cuidado de la familia, y
que estan accediendo a este proceso formativo buscando nuevas oportunidades.

3.1.6. Transferencia de conocimiento modelo de formacion
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Esta actividad se realizaréd en coordinacion con la Unidad de formacién y habilitacion
Laboral de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, con el objetivo de incorporar los
contenidos de los componentes del programa para que estos sean transferidos a su vez a
la comunidad educativa. Participan de esta actividad el coordinador del proyecto, los
profesionales del componente psicosocial y de intermediacion laboral con la participacion
de los docentes de oficio podran asistir de forma alternada a las capacitaciones de tal
manera que no se vea afectada la escolaridad de los estudiantes. En todo caso los
docentes que reciben las capacitaciones, deben garantizar la transferencia de
conocimiento a sus demas comparieros, buscando la efectividad del proceso. Actividad se
realizara de manera mensual durante la fase lectiva de la formacion.

En el mes de julio se desarrollé una reunion con docentes y una con representantes de
grupo, con miras a articular las acciones necesarias para que los objetivos propuestos
como el encuentro intergeneracional, la practica social, entre otras actividades

3.2. Motivacion a la asistencia y prevencion a la desercion

En el mes de julio el promedio de asistencia mensual fue la siguiente:

TALENTO HUMANO 2 AL 31 JULIO
GRUPO CANT TOTAL ASISTENCIAS PROMEDIO DE ASISTENCIA

TH AO1 29 475 16
TH A02 24 373 16
TH A03 24 392 16
TH A04 28 486 16
TH BO5 30 503 16

403 16
TH B06 26
TH BO7 24 405 16
TH BO8 31 567 17
TH B09 30 527 17

Se orientd sobre los mecanismos que se implementan en la institucion Fundacer son los
siguientes:
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Motivacidn a la asistencia mediante acompanamientos individuales y grupales
Llamadas cuando se presentan inasistencias y reporte de los motivos

Debido proceso de justificacion con soportes médicos o de citas programadas
Planes de mejoramiento cuando el caso lo requiera

Beneficios como son el auxilio de trasporte, refrigerio, kit educativo y péliza

Los factores de riesgo detectados fueron:
e Condiciones médicas y de embarazo
Condiciones laborales
Cuidado de los hijos y otras personas del nucleo familiar
Busqueda de empleo
Condiciones econoémicas para asumir costos de trasporte.

3.2.1. Motivacion a la asistencia

La entidad contratista debera realizar seguimiento dia a dia a la asistencia de los
estudiantes con el objetivo de aplicar estrategias para motivar la asistencia y detectar
oportunamente factores de riesgo a la desercién y aplicar los mecanismos necesarios
para evitar la desercion como son:

1 Asesoria psicosocial
2. Llamadas telefénicas
3. Atencién grupal

4. Plan de mejoramiento

La entidad contratada debera tener en cuenta que la desercidén que no cumpla con los
debidos soportes que den razén de la gestion para la contencidén de la misma y aprobada
por la profesional psicosocial de la Unidad de Formacién y la supervisiéon del contrato, la
entidad contratada debera reintegrar el 60% del cupo educativo.

El contratista ejecutara esta actividad una vez comience la cualificacion de los talentos.

Soportes de gestidn para contener la desercién:

1. Constancia de asesoria psicolégica individual.

2. Certificado médico (en caso de que aplique).

3. Carta del estudiante explicando la causa del retiro.

4. Acta de Comité Académico.

5. Plan de Mejoramiento (en caso de que aplique).

6. Certificacion de motivacion grupal (Corresponde a la intervencion grupal mensual que
debe hacer el profesional psicosocial de la Institucion por programa, para motivar la
asistencia).

El contratista debera realizar un reporte mensual de desercion los cinco (5) primeros dias

de cada mes y las estrategias utilizadas para su contencién en la plataforma
formacion.medellindigital.gov.co
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3.2.2. Apoyos de Bienestar

Con la finalidad de prevenir la desercion se establece la entrega de los siguientes apoyos
de bienestar, de acuerdo al presupuesto asignado por el Municipio de Medellin para tal
fin.

a) Transporte: El Municipio asignara recursos de transporte para la formacion en la fase
lectiva y practica diferenciados.

Transporte Zona urbana: cubre un (1) pasaje de ida y vuelta por sesién a la institucién
formadora.

Transporte Corregimientos: cubre dos (2) pasajes de ida y regreso por sesién. Para que al
beneficiario le sea asignado este transporte debe presentar al momento de la matricula la
carta del corregidor de su lugar de residencia, donde certifique que se encuentra alli
domiciliado.

Transporte discapacidad con movilidad reducida: cubre un (1) pasaje de ida y vuelta por
sesidn, en transporte especial. Para reclamar este transporte el estudiante debe presentar
certificado medico que diagnostique su tipo de discapacidad.

Para la entrega del transporte el beneficiario debe firmar diariamente la asistencia que
soporta el pago del mismo, dicho pago lo hace la entidad contratada cada quincena
vencida y lo podra hacer mediante bonos o efectivo, teniendo en cuenta que la primera
entrega de transporte debera realizar a los 15 dias después de haber iniciado la
formacion.

Nota: Entiéndase por efectivo transferencias bancarias y/o financieras en las diferentes
modalidades de pago, en todo caso si estas implican una erogacion adicional al valor del
transporte, tal suma debera ser asumida por el contratista.

Se implementa para el pago de los auxilios de transporte el uso de una cuenta digital a
través del banco AV Villas, realizando en forma inicial el proceso de sensibilizacion a la
bancarizacion de los estudiantes pertenecientes al programa y a su vez exponiendo las
caracteristicas de la cuenta digital, el uso de la aplicacidén bancaria y los beneficios de la
misma. Siendo relevante el derecho a activacion de la cuenta digital sin costo a través de
la App, sin pago de cuota de manejo, retiros en cajeros de red aval y corresponsales
bancarios del Banco AV Villas, adicional a ello cuentan con retiros de hasta 3 SM.L.V. y
pueden acumular en la cuenta hasta 8 S.M.L.V. Ademas de lo anteriormente descrito, es
importante mencionar que el ingreso de los beneficiarios del programa al sistema bancario
permite generar conciencia hacia el buen uso del sistema financiero y promueve a su vez
el ahorro, ya que permite acumular el saldo en la cuenta sin que ello genere costos
adicionales ni detrimento de su capital.

Con respecto al transporte, en el mes de julio se gjecutaron 4.399 pasajes a $4.400, por
valor de $ 19.355.600.

b) Refrigerio: Se calcula para toda la poblacién beneficiada durante la fase lectiva del
proceso formativo.
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La entidad contratada debe evidenciar que los refrigerios estan conforme al anexo de
minuta de refrigerio, conservando calidad y cantidad.

El refrigerio debe ser empacado en material biodegradable, bioclasticos y/o compostables,
asi mismo el producto debe indicar la fecha de vencimiento. El proveedor debera
presentar certificado vigente de manipulacién de alimentos expedido por la autoridad
competente y contar con un lugar adecuado en la institucion para la entrega de los
refrigerios.

Para la entrega del refrigerio el beneficiario debe firmar el formato de entrega diario, el
cual evidencia el suministro del mismo en la fase lectiva. La entidad contratada posterior
al cierre de matricula debera hacer el pedido de los refrigerios al proveedor tomando
como base el promedio de asistencia semanal al proceso formativo.

En cuanto a los refrigerios, durante el mes de julio se entregaron 4.835 refrigerios a
$4.800 equivalente a $ 23.208.000.

c) Implementos basicos para la formacion: La entidad contratada entregara a los
estudiantes matriculados en el programa implementos basicos, conservando calidad y
cantidad. Los implementos basicos seran los siguientes:

Técnico laboral:

Un (1) Cuaderno de 180 hojas pasta dura con logo institucional.
Una (1) memoria USB de 16 GB

Dos (2) lapiceros negros retractil.

Dos (2) resaltadores

Portaminas 0.7, minas 0.7 y borrador de nata.

ahoON =

o

Implementos basicos para la formacion: La ejecucién acumulada al 31de julio de
2019 es de $6.443.685, que equivale al 100% del presupuesto asignado,
correspondiente a $6.443.685.

Sobre este item se realiza la compra de los implementos béasicos de estudio a la
comercializadora TODO UTIL SAS mediante la factura 18630.

A continuacién, se relacionan los implementos basicos de estudio:

Cuaderno de 180 hojas (pasta dura) 295 $ 4533 $ 1.337.235
USB 16GB Marca Kingston 295 $ 13.200 $ 3.894.000
Portaminas 295 $ 850 $ 250.750
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Minas 295 $ 550 $ 162.250
Borrador 295 $ 90 $ 26.550
Lapiceros Negros (2) 590 $ 550 $ 324.500
Resaltadores (2) 590 $ 760 $ 448.400

i’ v ior Umtano Kit/ VALOR TOTAL

*Nota: El valor unitario del kit presenta una diferencia del valor en el cuaderno de 180
hojas de pasta dura, el cual se habia cotizado con unas especificaciones, que se
modificaron por solicitud de la supervision, generando un incremento de $4.392 por
unidad que debieron ser asumidos por la entidad. Es decir que el valor real del cuaderno
fue de $8.925.

En el mes de junio se firma el acta de cierre de matricula y la entrega de los mismos se
realiza en julio.

A continuacion, se relaciona la entrega de kits:

CANTIDAD | CANTIDAD | KITS ADEVOLVER AL

| ENTREGADA | MUNICIPIO DE MEDELLIN

ﬁ;zii;”azge;ﬁz) E
gﬁgslffB Marca 295 232 63
Portaminas 295 232 63
Minas 295 232 63
Borrador 295 232 63
Lapiceros Negros (2) 590 464 126
Resaltadores (2) 590 464 126

Nota: Se realiza la relacion de los kits entregados y comprados, dejando un reintegro a la
alcaldia de Medellin de 63 kits en especie.

Péliza Estudiantil: La ejecucion acumulada al 31 de julio de 2019 es de 100%, equivalente
a $1.711.000 del presupuesto asignado el cual corresponde a $1.711.000

d) Péliza Estudiantil

La cobertura de esta pdliza se extiende a amparar, dentro o fuera (en lo atinente a los
procesos de formacion) de las instalaciones de la entidad formadora. La péliza tendra
cobertura desde el inicio del proceso formativo, que debera ser actualizada una vez se

obtenga el listado definitivo de estudiantes al cierre de matricula y hasta la certificacién
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del beneficiario y su cobertura sera lo referente a lo dispuesto legalmente en péliza
estudiantil.

Notas aclaratorias:

Los recursos no ejecutados por inasistencia y desercién podran ser reasignados a
estudiantes que lo requieran de forma rigurosa y limitada luego de hacer un andlisis
financiero consultando los recursos disponibles de los rubros de auxilios de refrigerio y
transporte. La asignacion de recursos para auxilio de transporte adicionales para los
estudiantes en las fase lectiva y practica podran ser asignados una vez se dé la viabilidad
financiera y se apruebe por parte del profesional psicosocial del programa, mediante
estudio socioecondmico, la necesidad del estudiante que por la ubicacién del lugar de
formacion y por su situaciéon socioeconémica solicite el auxilio, ademas dicha asignacion
debe contar con el visto bueno del supervisor delegado y previa autorizacion de la
profesional psicosocial de la Unidad de Formacion y Habilitacién Laboral.

El Contratista realizara un balance financiero de recursos no ejecutados, por conceptos de
estrategia de prevencidén a la desercidn y al ausentismo que no sean entregados a los
beneficiarios con el fin de conocer los recursos no ejecutados a la fecha, y de esta
manera el Municipio de Medellin realiza el pago de lo efectivamente ejecutado; para ello
se debera llevar un registro diario de asistencia y realizar un balance mensual de los
recursos no ejecutados, todo debidamente soportado.

La entidad formadora realizara el ingreso de los beneficios recibidos por cada uno de los
estudiantes a la plataforma formacion.medellindigital.gov.co asi:

Reporte de desercion.

Para el mes de julio se reportan 24 deserciones, lo que corresponde a un porcentaje de
desercion del 8%, sobre 295 matriculados la causa mas relevante se encuentran las
dificultades familiares entre estas se pudo evidenciar que son madres cabezas de hogar
gue no tiene apoyo para el cuidado de sus hijos ni para la manutencion de estos, lo cual
no permite que estas mujeres puedan capacitarse y llegar a una certificacion. Como
segundo motivo mas evidente esta la Falta de motivacién al estudio, donde algunos
estudiantes expresan que por la edad no se sienten preparados para realizar una técnica
laboral, ya que esta contiene una carga académica amplia por tal motivo deciden alejarse
de las aulas y buscar estudios mas cortos como cursos. También es importante resaltar
que este 8% de personas que desertaron corresponde principalmente a mujeres adultas,
confirmado asi lo dicho anteriormente.

Pagina 59 de 76

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



43597832

l Formato
'FO-ADQU Informe Parcial de Supervisién ylo|

Version. 7 | Interventoria | Alcaldis de Medellin |

Caéd. FO-ADQU-120

TOTAL
CONSOLIDADO DESERCIONES POR GENERO INDIVIDUALES
Mes1 | Mes2 | Mes Mes | Mes | Mes 6 | Mes Mes | Mes
3 4 5 7 8 9
ENTIDAD
/DESERCIO
N /MES
0 0 0 2 2
JH
0 0 0 8 8
JM
0 0 0 3 3
AH
0 0 0 11 11
AM
TOTAL 0 0 0 24 24

COMPONENTE 4: INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y demanda
laboral y que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de generar
oportunidades de empleo a los participantes del programa. La implementacion de este
componente se realiza de manera transversal durante todo el proceso formativo
vinculando a todos los actores del proceso (estudiantes, docentes, padres y empresarios).

Para la realizacion del componente de intermediacidon laboral el contratista a través del
profesional de intermediacién laboral debe realizar las siguientes actividades especificas:

4.1. Orientacion Vocacional

Tiene por objetivo que los estudiantes identifiquen sus capacidades, habilidades e
intereses con el oficio a desempefiar acordes a la formacion, ademas de reconocer su
perfil ocupacional. Esta se realizara previo al proceso de matricula y se refuerza en la fase
lectiva.

El pasado mes de abril se realizé en el evento de ingreso y contextualizacion la institucion
realizdé una actividad con el fin de dar orientacién ocupacional a través de una actividad
llamada el “tren de las competencias” que tiene como objetivo precisar el perfil
ocupacional del Técnico Gestion de Talento Humano, reconocer los maédulos de
formacién para que identifiquen los conocimientos que deben adquirir y asi ellos puedan
concientizarse de la importancia de que estos sean aprehendidos en forma hilada y
coherente, en relacién simbdlica a como lo hacen los trenes que van conectados.
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4.2. Orientacién Ocupacional
Es el desarrollo de actividades socio laborales que le permitan a los estudiantes
prepararse para una efectiva vinculacién laboral, esta actividad se realiza durante la fase
lectiva, de la siguiente manera:

En el mes de julio se realizaron la aplicacion de los talleres vocacionales a los talentos los cuales
se llevaron a cabo de una manera efectiva y cumpliendo el objetivo.

Que se hizo Para qué se hizo Cuando Con Resultados Evidencia
se hizo quienes o | obtenidos
cuantos se
hizo
Realizacion de | Fortalecer las | En el mes | Serealiza Se logré fortalecer | Listado de
talleres habilidades blandas | de Julio Con 239 | y sensibilizar a los | asistencia.
vocacionales por | de los talentos las alumnos. estudiantes sobre
grupo de th. cuales le permitan la necesidad de
desenvolverse trabajar sus
adecuadamente en competencias
un entorno laboral, blandas para
siendo conscientes ingresar en el
de sus mayores mundo laboral, y a
competencias. su vez
identificaron  sus
falencias y
estrategias y
planes de accion
que les permitan
mejorarios.

Autoestima -autoconocimiento: Se expondran a los talenos tematicas relacionadas con
temas como auto concepto y teorias psicoldgicas que lleven al estudiante a darse cuenta
de la influencia de sus pensamientos en la autopercepcion y reconocimiento de sus
potencialidades el cual tiene como objetivo el facilitar a los estudiantes identificar sus
fortalezas y habilidades siguiente promover que las enfoquen a nivel laboral.

Inteligencia emocional: exposicién a los tdlenos de tematicas sobre identificacion y
manejo de emociones, y beneficio de auterregulacion y generacion de conciencia de sus
propias emociones e identificacion de las de otros, la cual permita desarrollar mayor
empatia y regularse ante situaciones que le generen malestar; permitiendo controlarse en
situaciones de estrés (Manejo de frustracion, y trabajo bajo presion).

Habilidades sociales: en el cual se abordara escucha, comunicacién asertividad lenguaje
verbal y no verbal, y de esa manera obtengan las herramientas para desempenarse en
cualquier entorno en ese caso en el laboral.
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Los cuales tienen como objetivo principal la formacién en las habilidades blandas que
predominan a nivel laboral como la comunicacion, trabajo en equipo, toma de decisiones y
aceptacién de criticas.

4.3. Conexion empresarial

Lo realiza el contratista al finalizar la fase lectiva, con el objetivo de dinamizar las
condiciones de empleabilidad en la ciudad y dar a conocer el programa “Formacion
Pertinente a la Dinamica Laboral”, con los empresarios buscando que las empresas
invitadas se potencien como posibles agencias de practica o de vinculacién laboral. Esta
actividad se realiza en coordinacion de la Unidad de Formacion y Habilitacion laboral y
debe contener como minimo las siguientes actividades:

. Simulacién de ruedas de negocios donde empresarios y estudiantes destacados
puedan interactuar. Previo a la realizacion de las ruedas el contratista debera presentar a
la supervisidn del contrato el plan de trabajo y agenda a desarrollar durante el evento de
conexidon empresarial. Para lo cual debe realizar como minimo las siguientes actividades:

1. ldentificar los expositores talentosos que haran parte del evento.

2. Determinar la logistica interna e implementos y transportes necesarios para el
desarrollo del evento, de acuerdo al presupuesto asignado.

3. Invitacién de empresarios que tengan la mayor demanda de empleabilidad a los perfiles
del programa y asistencia de minimo 7 de estos.

4. Alimentacion acorde a los asistentes y el horario de realizacion.

« Remisién a procesos de seleccidon y vinculacion laboral: El contratista realizara
estrategias y acciones para la remision de los estudiantes del programa a procesos de
seleccién en las diferentes empresas objeto de la vinculacién laboral. Esta actividad se
realiza durante la fase practica.

En el mes de julio la entidad contratista contacta a diferentes empresas con el fin de identificar las
necesidades especificas en cuanto a habilidades blandas y duras a su vez cantidad de talentos
requeridos igualmente se hace seguimiento de las empresas contactadas en el mes de junio.

Se realiza planeacion del evento desayuno empresarial, en cuanto a logistica y talentos que
representaran su técnica.

Se inicia reunion con Identificar En el Se ha Avance en la Actas.
docentes para la los mejores mes socializado planeacién de
identificacion de talentos para la de con 1 docente. | la actividad ha
expositores y exposicion. Julio realizar.

actividad a realizar.
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4.4. Vinculacion Laboral

La entidad contratada implementara estrategias que le permita a los beneficiarios
insertarse al mundo laboral, para ello se consideran inserciones validas las realizadas
mediante contratos de trabajo que den cuenta de la generacién de ingresos y/o empleos
decentes en areas o instituciones afines al oficio en el cual el estudiante fue formado.

La insercidn laboral del estudiante o egresado empleado se acreditarda mediante la planilla
integrada de liquidacion de aportes y como remuneraciéon debera reportarse el valor
mensual, el cual no podra ser inferior al salario minimo legal vigente (SMMLV).

En caso de utilizar otras modalidades de contratacion, las mismas deberan garantizar que
los honorarios recibidos por el contratista cubran el valor de un salario minimo (SMMLYV),
mas un porcentaje que permita pagar la seguridad social como independiente.

La meta o porcentaje de insercidén laboral sera sobre el numero total de los estudiantes
certificados Asi:

Técnicos laborales: Area de Fortalecimiento y Especializacién un 30% vy Area de
Oportunidad 20% sobre el total de estudiantes certificados.

Esta se realizara a partir del mes de agosto después de visualizar las fortalezas de los
estudiantes y su perfil, para luego poder direccionar a los beneficiarios a su proceso de
vinculacién y que adicionalmente cumplan con el 70% de su formacién lectiva.

A partir del mes de agosto, después de identificar las diferentes ofertas laborales seran
direccionados los beneficiarios a dichas actividades.

5. Administrar la informacion del programa

El contratista es responsable de mantener actualizado el sistema de informacién de la
Unidad de Formaciéon y Habilitacion Laboral, para ello debera asignar una persona
responsable del sistema quien debe seguir estrictamente los formatos establecidos por la
Unidad de Formaciéon y Habilitacion Laboral, lo que permite producir los informes
consolidados respectivos de forma clara, veraz y oportuna.

La entidad contratada contara con la orientacion y capacitacién para el diligenciamiento
de los formatos e ingreso de la informacion en la  plataforma
formacion.medellindigital.gov.co por parte de la Unidad de Formacién y Habilitacién
Laboral, esta informacién debera estar actualizada permanentemente; en caso que no se
diligencie algun formato o ingresada la informaciéon a la plataforma esta debera tener su
justificacién.

Cualquier propuesta de variaciéon en los formatos por el contratista debe estar consultada
y debidamente avalada por la Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral antes de su
aplicacion.
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La entidad contratada es la encargada de alimentar el sistema de informacion de la
Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral y elaborar los informes solicitados de cada
beneficiario, segin género, edad, distribuciéon etaria y grupo poblacional, (jévenes y
adultos), LGTBI, poblacién afro, victimas de la violencia, indigenas, desplazados,
comuna/corregimiento y estrato socio econémico con sus respectivas bases de datos.
Esto lo hace tomando la informacién obtenida del formulario de inscripcion.

El proceso de inscripcion, seleccion, matricula, seguimiento a la ejecucion del contrato,
certificacion y vinculacion laboral se realizd a través de la pagina web
http://formacion.medellindigital.gov.co, por ende la Alcaldia de Medellin serd la
responsable de las bases de datos, y serd la que decidira sobre la finalidad, contenido y
uso del tratamiento, y que el contratista tratara las bases de datos por cuenta del
responsable en virtud de la ejecucion del contrato, de acuerdo con el fin para el cual se
solicitaron y para el cual fueron autorizados, de conformidad con la Ley 1266 de 2008, Ley
1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013 y nuestra politica de Tratamiento de Datos
Personales.

Ademas, el contratista debe realizar las siguientes actividades:

1. Realimentar el Sistema de Informacién del proyecto (formacion.medellindigital.gov.co)
para hacer seguimiento uno a uno de los beneficiarios.

2. Ingresar el formulario de inscripcién de los seleccionados con el fin de realizar la
matricula de los beneficiarios.

3. Armar y archivar debidamente las carpetas individuales de cada beneficiario con los
documentos requeridos por el programa. .

4. Realizar seguimiento y control diario por cada beneficiario de la estrategia de
prevencion a la desercion y ausentismo (Transporte, refrigerio, kit escolar y péliza
estudiantil).

5. Ingreso de las deserciones a la plataforma formacion.medellindigital.gov.co: Lo hace la
entidad contratada, después de verificar que la informacién ingresada este acorde a lo
establecido por el programa para elio. Esta informacion debe ingresarse los cinco (5)
primeros dias de cada mes.

6. Ingresar a la plataforma formacion.medellindigital.gov.co la informacién requerida para
el mismo.

7. Entregar las actas de certificacion de los estudiantes que finalizan el proceso formativo
firmadas por los responsables competentes.

8. Diligenciar los formatos establecidos y solicitados por la Unidad de Formacion vy
Habilitacion Laboral y no realizar modificaciones a los mismos sin autorizacion previa.

El contratista desde el inicio del contrato ha realizado las acciones tendientes a dar
cumplimiento con las anteriores actividades.

Formatos diligenciados del sistema de informacion:

Céd. FO-DESE-0090 Novedades de desercién por grupos - componente técnico. (Fisico y
Digital)

Cbéd. FO-DESE-091 Perfiles y competencias por programas - componente técnico.
(Digital)
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Céd. FO-DESE-118 Actualizacion mensual de datos -componente técnico. (Digital)
Cdéd. FO-DESE Grupos por programas- componente técnico. (Digital)

Céd. FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)

Céd. FO-DESE-0130 Relaciéon individual consolidado de practicas. (Digital)

Céd. FO-DESE-131 Control de asistencia. (Digital)

Cod. FO-DESE-0132 Personal vinculado por programa. (Digital)

Céd. FO-DESE-133 Desempefio individual. (Digital)

Cod. FO-DESE-0134 Ejecucion presupuestal. (Fisico y digital)

Cod. FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)

Cod. FO-DESE-0136 Relacion de carpetas individuales de los estudiantes. (Digital)
Caéd. FO-DESE-0137 Estructura curricular. (Digital)

Céd. FO-DESE-0138 Gestidn de la insercién. (Digital)

Cdd. FO-DESE-0139 Seguimiento a la insercién por grupos. (Digital)

Caéd. FO-DESE-0140 Vinculacién por alumno. (Digital)

Céd. FO-FOHL-000 Control y seguimiento apoyo de bienestar. (Digital)

Los respectivos formatos fueron enviados al contratista por parte de la supervisidén para su
utilizacién y conocimiento.

6. Imagen Corporativa:

Toda produccion que contenga un proceso de disefio que utilice el contratista durante la
ejecucion del contrato debera estar en el marco de lo que indique el manual de identidad
grafica de la Alcaldia de Medellin (incluyendo volantes, afiches, cuadernos, libretas,
carpetas, broshure’s, plegables, pendones, pasacalles u otras piezas, piezas digitales,
plantillas para presentaciones en power point o en otras extensiones).

Cuando se requiera hacer uso de la imagen de la Alcaldia de Medellin se debera
consultar el manual de imagen corporativa de la misma y deberan ser socializadas al
comunicador responsable de la Subsecretaria de Creacion y Fortalecimiento Empresarial
de la Secretaria de Desarrollo Economico de la Alcaldia de Medellin para su visto bueno u
orientacién en el mismo, partiendo de los lineamientos de la Secretaria de
Comunicaciones de la Alcaldia de Medellin.

El contratista ha dado cumplimiento a todo lo anterior.
7. Recurso humano para el desarrolio del proceso formativo:

El contratista debera presentar un Equipo Técnico - Administrativo y docente capaz de
cumplir con los objetivos y compromisos asumidos por la entidad contratada, acorde a lo
exigido en los estudios previos y el contrato. El equipo designado es el interlocutor valido
con la alcaldia de Medellin y debe cumplir con lo siguiente:

- Las personas delegadas deben tener continuidad durante todo el periodo que dure el
contrato, si en el transcurso del proceso se da algiin cambio este debe ser solicitado con
antelacion y la persona en remplazo debera cumplir con el perfil descrito en los pliegos de
condiciones iniciales, revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
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- El Equipo Técnico - Administrativo de la entidad contratista debe tener formacion y
experiencia afin con el rol a desempefiar en el contrato y el area formativa objeto del

contrato.

- El Equipo Técnico — Administrativo de la entidad contratista debe estar disponible para la
interlocucion con el supervisor del contrato y los representantes de la Alcaldia de Medellin
y acatamiento a las sugerencias realizadas por los mismos, en pro del correcto
desempeno del contrato.

Por parte del equipo de apoyo de la Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral se han
validado las siguientes hojas de vida:

Documento de|Nombre Géner |Grupo Area de|Tipo de|Valor del
Identidad o] poblacional Vinculacion contrat [contrato
(LGBTI, (Administrativo jo
desplazado, " Técnico,
madre cabeza de|Dedicacién |Logistico,
familia, Docente)
discapacitado, |1 |M |TP
afrodescendiente cir
)
José M N.A X | Coordinador 3.000.00
Fernand de Proyectos 0
0
71.265.872 Quirama T.F
Esperanza Apoyo P.S 2.200.00
32.428.583 |Arboleda | F N.A X | Académico 0
Manuel
José Apoyo 1.000.00
8.278.666 Quirama M N.A X | Financiero P.S 0
v Carolina
1.020.436.37 |Carrefio
0 Herrera F N.A X Psic6loga T.F 3.032.000
Sugey
Elisa
Franco Afro
43.629.509 |Palacios |F descendiente X {Psicologa TF 1.516.000
Luisa
Isabel
Echeverri Insercién
32.106.125 Garcia F N/A X Laboral T.F 3.032.000
Catalina
Moreno Madre cabeza Auxiliar
1020409444 {Cadavid |F de familia X Administrativo |T.F 1.465.900
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2. INFORME ADMINISTRATIVO:

- Para el presente periodo se realizé la verificacién de las novedades del personal y del
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Periodo de|,..o....;. |Pago  |Pago | Total pagado
Cotlzacmn ,N, Plamlia , id |[Pension |A . len el periodo

36142668 10.368.900 | 12.371.100 | 426.200 $30.402.600

Desde la supervision se revisé y se evidencié el oportuno pago de las obligaciones
laborales, salarios, prestaciones sociales y de los aportes al sistema de seguridad social
integral, al personal que interviene en la ejecucién del contrato No. 4600080280 de 2019.

Para los contratos con persona Juridica de solidaridad laboral baja, se registran los datos
de la Certificacion firmada por el Revisor Fiscal de la Empresa o por el representante
Legal respecto al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

___ [Fechas
Fecha del
Documento

de cobertura de Ia|Relacion de los datos de quien
certificacion del pago realizado al |firma el documento (Firmado

Slstema de Segundad Soc|al por el Revisor ,Flscai o
' vresentante Legal) .

(12/04/2019)

Hasta (30/03/201 9) v
(17/05/2019) |Hasta (30/04/2019) Teresa de Jesus Palacio Ramirez
(14/06/2019) |Hasta (30/05/2019) CC 32.445.707
(15/07/2019) |Hasta (30/06/2019) TP8181 T
(16/08/2019) |Hasta (30/07/2019)

e Para el presente contrato no aplica el informe de verificacién del cumplimiento de las
responsabilidades del contratista frente a la subcontratacién autorizada por el
Municipio de Medellin.

e Para el presente contrato no aplica el informe de la gestién realizada para el registro y
marcacion de los bienes adquiridos en el contrato.

o EI contrato no ha sido objeto de adiciones, ampliaciones, cambios de obra,
suspensiones y reanudaciones ni cesiones de contrato.

El presente contrato fue objeto de otrosi en el cual se modificd la CLAUSULA
TERECERA. FORMA DE PAGO. '
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e Relacion de las ausencias temporales o definitivas y redesignaciones de
supervision.

La Secretaria de Servicios y Suministros designé como supervisora inicial del contrato a la
profesional universitaria Paula Andrea Vallejo Chaucanez, quien cuenta con un equipo de
apoyo a la supervision para realizar seguimiento y acompafiamiento a la ejecucién
técnica-administrativa, financiera del contrato.

El Supervisor del contrato 4600080280 de 2019, salid a disfrutar un periodo de
vacaciones a partir del dia 22 de abril, hasta al 13 de mayo de 2019, durante este periodo
quedo encargado del proceso el Supervisor Suplente Heber Antonio Villa Jaramillo.

Desde el 14 de mayo la supervisora principal retomo la supervisién del contrato.

° Informe de la materializacion de riesgos y su mitigacion

No se reporta la materializacién de ningunb riesgo teniendo en cuenta los riesgos
previstos en la matriz de riesgos para el presente contrato, para el periodo reportado en el
presente informe.

¢ Informe de la gestion realizada de contratos de comodato
Para el presente contrato no se tiene contemplada esta figura contractual.

e Evaluacion de SAP

[ 1] Modificar Etapa Ejecucion y Liquidacion
| 137 Adjuntar Docs al Concrato’ [ Listar Docs del Contrata

Nirmern de Contrate \'4600030550‘? Secratarfa 5551 suministros y Seev Estado E En Ejecucidn

Objeta del Cantrato Formacidn de jovenes y adultos de I3 ciudad, en programas de Formaddn Acdémica ¥ Técnica Bboral
7 Superisores g Interventores - ¥ Supervisor Temporal. 1 Medificaciones ' Informne Mejoramiento: « Liguidacitn
;| Evaluacion:del Contratista
L iCriterios |Desaipdon [Calf.’de.1 35 (siendo 1 baja ¥ 5 alts} i
Administrativo CONDUCTA INTERKA DEL FERSONAL 3 -
Administrativo CUMFL DIRECTRICES MANEJIC EXFEDIENIE CONTRACIUAL L -
Administrativo CUMELIMIENTC DEL CRONOGRAMA DE EJECUCION et
Administrativo CUMELIMIENTS SISTEMR DE ASEGURMMIENTC DE CRLIDAD 4
Fmancie(o ¥ conmt;le CPORTUNIDAD ENTRESA INFCR CONTARLE T FINANCIERR 3
Juridico CUMPL KORMAS SEGUR PREVENCISN DE RIESSOS LABCRAL 5
Juridico CIMFLIMIENTS NOBMATIVA RMSIEWTAL 5
¢ Duridice CUMPLIMIERTIC BRGO RPARRFISCALES Y SALARIOS S
r"recmco CALIDAD MRAIERTALES ¥ SUMINISIROS ESPECIFITACICHES -
J achico ]D}IVSLUCIOH DE PRCDUCIOS © SERVICIOS, TRLIDRD 5 -
4 p o < r
i .
BEEE
Admimistrative  Filaenvierce ¥ o Juzridico Tecnice
: Pander: 20,00 8 20,00 % 2W,00° % 40,00 %
15,00 1%, 00 20,00 24,00,

i
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e L Modificar Etapa Efecucion y Liquidacion
I &djuntar Docs af Contrato Listar Docs de) Contrsto

HNumero de Contrato 4600080280 Secretarlk | 235 Suministros ¥ Serv Estads |2 |En Ejecucidn
Objeto del Contrate  Formacidn de jovenes ¥ adultos de Ja ciudad, en prograrmas de Formadén Acadérmica y Téenics laboral
“Usyperdsores L Intervent pervisor Temporal 7 ‘Modificacio
Evaluacion: del Contratista
Criterios Dascripcion Calf. de 135 (siendo Tbaa v 5 aka) | i |
Tecnico DEVOLUCICH DE PRODUCTOS © SERVICIOS, CRLITRD si -
Tgcnico IDCNEIDRD DEL PERSONAL CLAVE S: A
“Tacnico ) INICIATIVA ¥ COCPERACION MEJCRA DEL SERVICIC s
" iTeenico e MANEID SQCIC RMBIENIRL DE OBRX CUANDD SE ‘REQUIERZ
Tecnico OPCRTUNIDAD ENTREGAS FARCIBLES 3‘
ke
J acnko . : . _:QUEJP.S COMUNIDRD © USUARIC FINAL DEL BIER/SERVICIO 3‘ .
“
-
I 4 »
R PSS
Ldministravive Tinanciero ¥y o Juridico Tecnice
Ponder: 20,00 % 20,00 % 20,00 % 40,00 %
s Taaee TEse [ 24,00

e Informe sobre si fue auditado el contrato, por parte de los entes de control o por
de la Secretaria de Evaluacion y Control y sus resultados.

A la fecha del presente informe no se ha realizado ninguna evaluacion ni auditoria al
contrato, por parte de entes de control, ni personal de la Secretaria de Evaluacién y
Control de la Alcaldia de Medellin.

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

El operador ha ejecutado el 40.2% de los rubros a la fecha, esto es, $ 310.344.432. Se ha
realizado un pago por parte del Municipio de Medellin por valor de $154.397.597
correspondiente al 20% del presupuesto y al primer desembolso. Segun instrucciones
dadas desde la UFHL para la ejecucion financiera se toma el desembolso realizado por el

municipio.

De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucion del contrato No.
No.4600080280 de 2019 a la fecha:

| Valor del Contrato | $771.987.985 |
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Cod. FO-ADQU-120 | Formato |
FO-ADQU Informe Parcial de Supervisién yio
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‘ Versién. 7

icaldia de Medeilin

Adiciones $0

Total valor del contrato mas adiciones $771.987.985

Pagos Realizados (Acumulado) $154.397.597

Pago autorizado del mes $0

Porcentaje de ejecucion financiera 20%
Porcentaje de ejecucion fisica 62.4%
Posicion S Registro
Centro Proyect Solicitud
Fondos Gestor rresupuesta 5 CDP de Pedido :’resupuesta
5191007011 3510000 53310310 160461 ;100009661 ;/0000670 4700052644

El contrato No. 4600080280 de 2019 cuenta con un presupuesto inicial de $$771.987.985

para un total de 295 cupos.

El Municipio de Medellin pagara el valor del contrato en la cuenta bancaria de ahorros
numero 531061661 del banco de Bpgoté, a nombre de, FUNDACION ANDINA PARA EL
DESARROLLO DE LA EDUCACION, LA CULTURA Y EL SER — FUNDACER segun

certificado entregado por el contratista.

Se realizaran cinco (5) pagos, asi:

Valor total Pago 1 Pago 2 Pago 3 Pago 4 Pago 5
20% 20% 20%. 20% 20%
$771.987.985 | $154.397.597 | $154.397.597 | $154.397.597 | $154.397.597 | $154.397.597

Relacién de los pagos realizados:

Se realizd un primer pago por $154.397.597 correspondiente al pago 1, esto es, el primer

20%.
Valor amortizaciones realizadas en el periodo (Anticipos) $0
Porcentaje de la amortizacién realizada en el periodo %0
Valor recursos reintegrados en el periodo (Reintegros Financieros y de $0
manera acumulativa segun el caso)

Ejecucion presupuestal

Pagina 70 de 76

Centro Administrativo Municipal - CAM ~ Calle 44 No. 52 ~ 165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



43597832

Cod. FO-ADQU-120

! Version. 7

Formato
FO-ADQU Informe Parcial de Supervisién y/o,
Interventoria |

Adcaldia de Medallin

Cod. FO-DESE-0134
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Version. 1
ersion. 1 1’ 100013

Formato
FO-DESE Ejecucion Presupuestal
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[ Alcabdia de Medellin

FECHA: 30/07/2019 CONTRATO: 46000802380
EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN
EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN
B . . %
COMPONEN EJECUCION MENSUAL EJ%%UCI % |Pendien|pendie
TE ACTIVIDAD | DETALLE | TOTALES acumula ej_e’cuc Fe pc’:r nte p(t;,r
ion |ejecutar|ejecuta
ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO da g ) r
Campanas
publicitarias
en
diferentes
medios:
radiales y/o
en redes
sociales $ 1.500.00| 100,0
(Twitter, | 1.500.000 5'0500'0 0 % 0 100%
Facebook,
1.1 Instagram,
Convocatori |entre otros),
ade emision de
talentos. boletines,
1.2. volanteo
Inscripcion | entre otros.
COMPONEN | de talentos. |  Apoyo
TE 1: logistico y
Identificacién operativo,
y seleccién materiales e
de talentos implemento
s, 1 000 000 [1:000.0 100000116001 o | 0,0%
alimentacion| - ’ 00
y transporte
para la
inscripcion
presencial.
Apoyo
logisticoy
S I1_3 operativo, $ 100.0 .
eleccion jmateriales e . 650.000| ° 0 0,0%
de talentos implemento 650.000 |606.667 43.333 %o
s para la
seleccion
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Materiales e $
implemento 250.000

100,0
o,

0,
250.000 [250.000 - o, Y 0,0%

2.1. Evento s

de ingreso y| Actividad
contextualiz |dirigida para
acion el evento de $
ingreso en | 650.000 {550.000 100.000
la institucién
formadora
Auxiliar
ladministrativ
o: gestion
de
Matricula,
Sistematiza
cion,
Seguimiento
y control de 13 192 100 1.465.9 (1.465.9 [1.465.9 |1.465.90
refrigerios y| ' ~- : 00 00 00 0
transporte,
seguimiento
| ala
la LS .
informacion inasistencia
“—“"E y

deserciones
programa .

100,0
o,

650.000 %

0 0,0%

5.863.60
0

7.329.50

44,4% |0

22. 55,6%

Matricula de

Talentos y
Administrar

COMPONEN

TE 2: Coordinacid
CUALIFICACI n,

ON DE seguimiento $ 2.444.44
TALENTOS v gestion del 5.500.000 |611.111)611.111|611.111[611.111 4

proyecto.

3.055.55

o,
44,4% >0

55,6%

2.3.
Eormacion
de talentos:

(técnico
Laboral |Cupo
hasta 1200 [Educativo
horas). |minimo 600
Nivelacién, |y maximo
Cupos |en 1.200
Educativo |horas (Fase| $
fase lectiva |lectiva y 328.925.00 (36.547. |36.547. (36.547. |36.547.2

yfase |Fase 0 222 222 222 22

practica. |practica),

24. Orientacién
Orientacién [ES y

parala |[Certificacién
Educacién |.
Superior
2.5 Evento

de Cierre y
Certificacién

146.188.
889

182.736.

0,
44,4% 111

55,6%
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COMPONEN
TE 3:
ESTRATEGIA
s
TRANSVERS
ALES

para el
componente
4.1 de
Orieﬁcién intermediaci
COM_PONEN Vocacional | . one
TE 4: 42 insercion
INTERMEDIA | i htacion | , 1aboral 5 130320 1.065.6(3.032.00| 12968 33 6oy, | 140943 g0,
CIONY . |Ocupacional Responsabl (21.224.000 00 80 0 0 20
VINCULACIO [ZHEEZ0E ¢ gel
N LABORAL sy desarrolloc
Vinculacion del
Laboral
componente
de
intermediaci
one

Profesional
Psicosocial:
Responsabl
e del
desarrollo
del
componente
psicosocial

y
dinamizador
de la

Formato

Interventoria

[
i

[FO-ADQU Informe Parcial de Supervision ylo.
Version. 7 ! |

| Alcaldia de Medellin |

Profesional

contencion $ 10.016.0 17.272.0
on elncm 27.288.000 |920.000 3.032.0 13.032.0 |3.032. 00 36,7% 00 63,3%
ala 00 00 000
desercion.
3.1, (desde el
compafiam| inicio del
iento proceso
Psicosocial | formativo
hasta la
certificacio
n de los
estudiantes
)*
Transferenci
ade
. $ 100,0
conocimient 250.000 ’ 0| 0,0%
o modelo de 250.000 100.000/150.000 %
formacion *
Encuentro
. $ o |1.656.00
mtergenerac 1.656.000 |- i 0 0,0% 0100,0%
jonal
$ 51.356.8 188.230
Transporte®1239.587.20(1.733.6 11.638. [18.629. |19.355.6 '00 1 21,4% '400' 78,6%
0 00 000 600 00
$
Motz | Refrigerio |120.360.00[2.952.0 25.401. | 23.683.123.208.0 752948 62,5% 45'1150'5 37.5%
ouvacion a 0 0o 500 200[00
la asistencia Implemento
Y RIEVENCION) * 'y 2sicos $ 5.945.21| o -0 .
ala 5.945.21 92,3% | 498.466| 7.7%
desercion para lg 6.443.685 |- 9 <]
=== | formacién
Pdliza $ 1.711.00| 100,0 o
Estudiantil | 1.711.000 (136281'8 108.916/320.284 | 0 % 0 0.0%
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insercion
laboral y de
velar por el
cumplimient
o de la meta
de insercién
laboral.
(Iniciando
después
del proceso
de
matricula
hasta
finalizacién
del
contrato).
*

Materiales e
Insumos
orientacion $
ocupacional| 950.000 -
(hoja de
vida y fotos)

69.000

75.000

144.000

15,2%

806.000

85%

Apoyo

logistico y
operativo,
materiales e| $
implemento |850.000 -

4.5.
Conexién

empresarial s
alimentacion
|, entre otros.

771.987.98| 52.450.

TOTAL |TOTAL COMPONENTES 5 200

78.695.
833

85.455.
962

93.742.3
36

310.344.
432

0,0%

40,2%

850.000

461.643.
553

100%

59,8%

Qartos %QFO “

Vo. Bo. Apoyo a la supervision contable financiero

Con respecto al transporte, en el mes de julio se ejecutaron 4.399 pasajes a $4.400, por

valor de $ 19.355.600.

Se implementa para el pago de los auxilios de transporte el uso de una cuenta digital a
través del banco AV Villas, realizando en forma inicial el proceso de sensibilizacién a la
bancarizacién de los estudiantes pertenecientes al programa y a su vez exponiendo las
caracteristicas de la cuenta digital, el uso de la aplicacién bancaria y los beneficios de la
misma. Siendo relevante el derecho a activacion de la cuenta digital sin costo a través de
la App, sin pago de cuota de manejo, retiros en cajeros de red aval y corresponsales
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bancarios del Banco AV Villas, adicional a ello cuentan con retiros de hasta 3 SM.LV. y
pueden acumular en la cuenta hasta 8 S.M.L.V. Ademas de lo anteriormente descrito, es
importante mencionar que el ingreso de los beneficiarios del programa al sistema bancario
permite generar conciencia hacia el buen uso del sistema financiero y promueve a su vez
el ahorro, ya que permite acumular el saldo en la cuenta sin que ello genere costos
adicionales ni detrimento de su capital.

En cuanto a los refrigerios, durante el mes de julio se entregaron 4.835 refrigerios a
$4.800 equivalente a $ 23.208.000.

Estos se proporcionan de acuerdo a la minuta aprobada previamente y bajos condiciones
de higiene e inocuidad alimenticia favorables. La entrega de éstos, se realiza en forma
individual contra planilla de asistencia y los refrigerios restantes se reparten en el grupo,
disponiendo asi que aquellos que reciben refrigerio adicional firman nuevamente en la
casilla de observaciones como constancia de ello.

4. INFORME JURIDICO:

¢ En el momento no existe ningun proceso sancionatorio.

e En el momento no existe ninguna relaciéon del soporte de multas, sanciones, clausula
penal, declaracion de la caducidad o incumplimiento.

e En el momento no existe ningln proceso para ampliaciones.

Cobertura de la Poliza |Fecha de
Nombre N° Tipo de Aprobacion | Valor
Aseguradora | Poliza Amparo de la|Amparado
Desde Hasta Garantia
Calidad 21/03/2019 [21/05/2020 | 28/03/2019 |154.239.081,80
SEGUROS 6544 Cumplimiento | 21/03/2019 | 21/05/2020,|28/03/2019 |154.239.081,80
DEL 1011707 |Pago de
ESTADO 3 Salarios
4 ! Y121/03/2019 | 21/01/2023 | 28/03/2019 |77.119.540,90
Prestaciones
Sociales, oiros

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

A. Entre el Municipio de Medellin- Secretaria de Servicios y Suministros y la
FUNDACION ANDINA PARA EL DESARROLLO DE EDUCACION, LA CULTURA Y
EL SER. -FUNDACER- identificada tributariamente con el NIT 900.261.139-9,
representada legalmente por LINA MARIA QUIRAMA ARBOLEDA, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.997.185; todos debidamente facultados para contratar y

ejecutar el objeto del presente Contrato, se celebré el contrato No.4600080280 de
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2019, cuyo objeto es: “FORMACION DE g(’)VENES Y ADULTOS DE LA CIUDAD, EN
PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA Y TECNICA LABORAL. "ASI: LOTE
15: INSPECTORES DE SANIDAD, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL”, por la
suma total de setecientos setenta y un millones ciento noventa y cinco mil
cuatrocientos nueve pesos ml ($771.987.985), excluido de IVA. El contrato que tiene
como fecha de inicio el 28 de marzo de 2019 tiene una duracién inicial de (10) diez
meses sin exceder la presente vigencia.

B. De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el contratista,
se estima que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas en
el contrato.

C. De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucion del contrato No
4600080280 de 2019.

EJECUCION DE RECURSOS

Ejecucion a 30 de abril $ 52.843.632
Ejecucion a 30 de mayo $ 78.695.832
Ejecucién a 30 de junio

TOTAL EJECUCION $ 131.539.464 (17%)
SALDO POR EJECUTAR $ 640.448.521 (83%).

. o
sl i Velle Chy,
AULA ANDREA VALLEJO CH.

Supervisor A S // %
/ ‘ z"fff' A ) '
oo A Rpe V0N
CARLOS RESTREPO JIMENEZ VERONICA I\ﬁt{NSALVE AGUILAR
Apoyo a la Supervisién Financiera Apoyo a la Supervision Técnica y Administrativa
y Contable

i
AN?MARI HENAQ'MUNOZ

Apoyo a la Supervisién Juridica
Unid de Formacién Desarrollo Econémico

PeEl e ‘.4 1/4;-{6/9 QM\:M }\M()‘lﬂ ’?}TANQUVJJ
EGO ALBERTO VANEGAS A. CARLOS ANDRES BETANCUR M.

Apoyo a la Supervisién Administrativo Apoyo a la Supervision Juridica
Financiero y Contable
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