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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Santander - DICIEMBRE de 2023

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4632137

Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE del afo
2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4632137 del afio 2023

FELIPE ANDRES MONTEJO FONSECA, identificado con la cédula de ciudadania No.
80’165.646 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 38.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2023 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 1.646.667,00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses
de marzo a DICIEMBRE de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

M/CTE. ($ 3.800.000,00) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre
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de 2023, por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS

TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 2.153.333,00).

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacidn profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de
articulacion con la media en el drea agropecuaria, de acuerdo con lineamientos

institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral.

Se da continuidad a la competencia
RECOLECCION DEL PRODUCTO en los
resultados de evaluacion Seleccionar en el
lote los productos a cosechar teniendo en
cuenta los criterios técnicos y las
especificaciones de mercado industrial o
en fresco por variedades en las
Instituciones Educativas CDR BOLIVAR
2716346 y COLEGIO GRAN MARISCAL DE
AYACUCHO 2714716.

Se impartié la formacién de forma
presencial durante el afio lectivo 2023 a
los y las aprendices del grado décimo de

las fichas ITA GUAVATA 2714705; CDR
BOLIVAR 2716346; COLEGIO INTEGRADO
LA GRANJA 2714717; COLEGIO
MIRALINDO 2716340; COLEGIO GRAN
MARISCAL DE AYACUCHO 2714716.

Anexo fotografias del inicio de
actividades en cuanto a: Selec-
cionar en el lote los productos a
cosechar teniendo en cuenta
los criterios técnicos y las espe-
cificaciones de mercado indus-
trial o en fresco por variedades

La obligacién se ejecuté du-

ranta los meses de MARZO,

ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO,
AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTU-
BRE NOVIEMBRE y DICIEMBRE.

Subidas en el DRIVE del mes de
DICIEMBRE.

Dar cumplimiento
estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de

Elaboracién y envio de la programacion
del mes de diciembre, para que el gestor
IA Carlos Esteves realice la carga de horas

Excel con la programacién en-
viada a gestor.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Gestidn y demds normas
gue regulan la Formacién
Profesional Integral en el
SENA y ademas a
entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos
por la Gestién de Centros
y Registro y Certificacion.

en el sistema SOFIAPLUS, segun lo
solicitado por el supervisor Cesar
Fernando Palenciay el Lider del programa
Jairo Nel Camacho Cifuentes.

Se elaboraron y redactaron los informes
mensuales de actividades durante el afio
académico 2023.

Asi mismo, se diligenciaron los formatos
de programacién mensual de horas
académicas impartidas durante el afio
académico 2023.

Se revisaron y descargaron los diagramas
curriculares en donde se evidencian las
horas de formacidn; asi como el informe
de apoyo a la formacién de la plataforma
SOFIAPLUS.

Pantallazo de Diagramador sis-
tema SOFIAPLUS.

PDF informes de apoyo a la for-
macién descargado de SO-
FIAPLUS.

La obligacién se ejecutd du-
ranta los meses de FEBRERO,
MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO,
JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE,

OCTUBRE NOVIEMBRE y DI-

CIEMBRE.

Subido en el DRIVE del mes de
DICIEMBRE.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Se realizd la evaluacidn en la plataforma
SOFIAPLUS, los resultados de aprendizaje
de las competencias pertinentes a la
formacidn en el componente agricola del
Técnico en Produccién Agropecuaria
impartido durante el afio académico 2023
de las fichas ITA GUAVATA 2714705; CDR
BOLIVAR 2716346; COLEGIO INTEGRADO
LA GRANJA 2714717; COLEGIO
MIRALINDO 2716340; COLEGIO GRAN
MARISCAL DE AYACUCHO 2714716.

Pantallazo de las evaluaciones

de los resultados de aprendi-

zaje de las competencias en la
plataforma SOFIAPLUS.

EXCEL con los reportes de los
juicios evaluativos de las fichas
ITA GUAVATA 2714705; CDR
BOLIVAR 2716346; COLEGIO IN-
TEGRADO LA GRANIJA 2714717,
COLEGIO MIRALINDO 2716340;
COLEGIO GRAN MARISCAL DE
AYACUCHO 2714716.

La obligacién se cumplié du-
rante el mes de ABRIL,
AGOSTO, NOVIEMBRE y DI-
CIEMBRE.

Subido en el DRIVE del mes de
DICIEMBRE.

Participar en procesos de
promocién de los
programas de Formacion
Profesional Integral,

Se realizd la socializacién del programa
Técnico en Produccién Agropecuaria a los
estudiantes de los grados noveno de las
instituciones educativas ITA GUAVATA;

PDF con las actas de socializa-
cion del programa.
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Registro fotografico de la socia-

servicios y actividades de
divulgacidn tecnoldgica
programados por el
Centro.

CDR BOLIVAR; COLEGIO INTEGRADO LA
GRANJA; COLEGIO MIRALINDO; COLEGIO
GRAN MARISCAL DE AYACUCHO;
informando padres y madres de familia
acerca del manual del aprendiz, las
competencias que serdn vistas en el

MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO,

lizacion del programa.

La obligacién se ejecuté du-
rante los meses de FEBRERO,

JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE,

transcurso del técnico, se elaboraron las

OCTUBRE y NOVIEMBRE.

Se

Divulgacién Tecnoldgica del CGAO, como

presenciales a nivel técnico y tecnoldgico
en redes sociales durante el afio lectivo

actas de socializacion.
promociono la oferta de eventos de

inscripciodn a cursos virtuales y

2023.

Subida en el DRIVE del mes de

La obligacién se ejecutdé du-

DICIEMBRE.

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones

encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

obligaciones cumplidas durante el afio

Se elabord el informe mensual de
actividades en el que se reportan las

académico 2023, las cuales fueron
subidas al DRIVE y el SECOP II.

rante los meses de FEBRERO,
MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO,
JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE,
OCTUBRE, NOVIEMBRE y DI-

Subida en el DRIVE del mes de

La obligacidn se realizé en el

CIEMBRE.

DICIEMBRE.

6 Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucion puesto bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su

cargo.

solicitud de materiales de formacidn para

Durante el afo lectivo 2023 se realizé la

las instituciones educativas con numero
de ficha ITA GUAVATA 2714705; CDR
BOLIVAR 2716346; COLEGIO INTEGRADO
LA GRANJA 2714717; COLEGIO
MIRALINDO 2716340; COLEGIO GRAN
MARISCAL DE AYACUCHO 2714716.

En este sentido, se realizo el alistamiento
y envio de los materiales de formacion de
Articulacion con la media para el area
agricola del Técnico en Produccion
Agropecuaria.

mes de MARZO, JUNIO,
AGOSTO y SEPTIEMBRE.

Subida en el DRIVE del mes de

DICIEMBRE.

Pantallazo y Excel de los repor-

7 Reportar en el sistema

Sofia Plus en un maximo

de 5 dias habiles, todas
las actividades que de

Se realizd la evaluacidn de los
resultados de evaluacién de los
estudiantes de grado decimo en las
instituciones educativas ITA GUAVATA
2714705; CDR BOLIVAR 2716346;

acuerdo con los procesos

tes de los Juicios Evaluativos fi-
nales de los grados decimo de
las instituciones educativas ITA
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que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informaciény su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de los
juicios evaluativos;
Creacién de rutasy
asociaciones de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

COLEGIO INTEGRADO LA GRANJA
2714717; COLEGIO MIRALINDO

AYACUCHO 2714716.
Se realizé reconocimiento por

grado once y que cursan el Técnico en

Produccion Agropecuaria de las fichas

2500947 del ITA Guavata; 2500951 del

Colegio Integrado La Granja; 2502903
de la CDR Bolivar; 2502904 de
Miralindo. Asi mismo, se hizo
reconocimiento por excelencia

académica a un aprendiz del grado
decimo de la ficha COLEGIO MIRALINDO
2716340,

2716340; COLEGIO GRAN MARISCAL DE

excelencia académica a estudiantes del

GUAVATA 2714705; CDR BOLI-
VAR 2716346; COLEGIO INTE-

GRADO LA GRANJA 2714717;

COLEGIO MIRALINDO 2716340;
COLEGIO GRAN MARISCAL DE
AYACUCHO 2714716.

La obligacién se realizd en el
mes de MARZO, ABRIL, NO-
VIEMBRRE y DICIEMBRE,

Subido en el DRIVE del mes de
DICIEMBRE.

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

la Competencia Interaccion Idénea del
Técnico en Produccién Agropecuaria en

2714705; CDR BOLIVAR 2716346;
COLEGIO INTEGRADO LA GRANJA
2714717; COLEGIO MIRALINDO 2716340;

2714716.

Asi como, las evaluaciones y los juicios
evaluativos; citacion y participacion en el
comité de evaluacion; notificacion al
comité académico de aprendices por
excelencia académica.

Se realizaron la inducciéon y seguimiento a

las instituciones educativas ITA GUAVATA

COLEGIO GRAN MARISCAL DE AYACUCHO

La obligacién se ejecuté du-
rante los meses de MARZO,
ABRIL, MAYO, JUNIO, AGOSTO,
SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NO-
VIEMBRE y DICIEMBRE.

Subido en el DRIVE del mes de
DICIEMBRE.

Hacer seguimiento y
evaluar la etapa
productiva de los

aprendices que le sean

asignados para dicho fin.

Se realizd la evaluacidn de los resultados
de evaluacién de los estudiantes de
grado decimo en las instituciones
educativas ITA GUAVATA 2714705; CDR
BOLIVAR 2716346; COLEGIO
INTEGRADO LA GRANJA 2714717;

COLEGIO MIRALINDO 2716340;

La obligacidn se ejecuté du-
rante los meses de MAYO, JU-
NIO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEM-
BRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE y
DICIEMBRE.

Subidas en el DRIVE del mes
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COLEGIO GRAN MARISCAL DE
AYACUCHO 2714716.

de DICIEMBRE.

Custodiar, organizar y

archivar los documentos

producidos por la
dependencia.

10

Se subid la documentacidn requerida al

DRIVE y SECOP |l segun lo solicitado, para

el reporte durante los meses del afio
académico 2023.

La obligacién se ejecuté du-
rante los meses de FEBRERO,
MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO,
JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE,
OCTUBRE, NOVIEMBRE y DI-
CIEMBRE.

Subidas en el DRIVE del mes de
DICIEMBRE.

Cumplir con las normas
de bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del sistema
de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, seguin
normatividad vigente.

11

Se cumplid con las medidas de

bioseguridad aprendidas en la induccién

en Seguridad y Salud en el Trabajo del

22/02/2023, durante el afio académico
2023.

La obligacién se ejecutd du-
rante los meses de FEBRERO,
MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO,
JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE,

OCTUBRE, NOVIEMBRE y DI-

CIEMBRE.

Subida en el DRIVE del mes de
DICIEMBRE.

Las demas que se

requieran para el
cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con la

12

supervisién del contrato.

Se elaboran las actas de novedades de las
fichas del grado decimo de las
instituciones educativas ITA GUAVATA
2714705; CDR BOLIVAR 2716346;
COLEGIO INTEGRADO LA GRANJA
2714717; COLEGIO MIRALINDO 2716340;
COLEGIO GRAN MARISCAL DE AYACUCHO
2714716.

Se hace acompafiamiento y entrega de
los certificados del Técnico en Produccidn
Agropecuaria de las fichas del grado once

de las instituciones educativas con
numero de ficha 2500947 del ITA

Guavatd; 2500951 del Colegio Integrado

La Granja; 2502903 de la CDR Bolivar;

2502904 de Miralindo y 2502843 Colegio

Gran Mariscal De Ayacucho.

Se participd en la NCL Pedagdgica del
SENA/CGAO que dicto la evaluadora

La obligacién se ejecuté du-
rante el mes de DICIEMBRE.

Anexo fotografico de los grados

y certificacidn de los aprendices

como Técnicos en Produccién
Agropecuaria.

PDF de los titulos que los certi-
fica como Técnicos en Produc-
cién Agropecuaria.

Anexo pantallazo del certificado
de aprobacion de la NCL.

PDF Lista de asistencia a la
reunion final de instructores

Ademas, la obligacion del pago
se realizd durante los meses
ENERO, FEBRERO, MARZO,
ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO,

Instructora Jenny Ariza, con la Norma
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Orientar formacién profesional de AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTU-
acuerdo con la normatividad Vigente. BRE y NOVIEMBRE
Se participo en la reunién final de Subidas en el DRIVE del mes de
instructores el dia 11 de diciembre de DICIEMBRE.
2023.

Se realizo el pago de los aportes de
seguridad social necesarios para la
ejecucion de las actividades concertadas
durante el afio académico 2023.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y la planilla de pago No. 9459674896 expedida por APORTES EN LiNEA
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correspondiente al mes de NOVIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

FELIPE ANDRES MONTEJO FONSECA
Contratista

C.C. No. 80’165.646 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4632137 de 2023

Coordinador Académico
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO; INS FELIPE ANDRES MONTEJO FONSECA
C.C. 80°165.646 - No. Contrato: CO1.PCCNTR.4632137 - MES: DICIEMBRE 2023

Link OneDrive: FELIPE ANDRES MONTEJO FONSECA

No

Obligaciones

Evidencias

Preparar, orientar, desarrollar
y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional
Integral.

Anexo fotografias del inicio de actividades en cuanto a: Seleccionar en el lote los
productos a cosechar teniendo en cuenta los criterios técnicos y las especificaciones

de mercado industrial o en fresco por variedades.

La Pradera:

Bolivar:




Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la
Formacién Profesional Integral
en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.

Pantallazo del Excel con la Programacion de actividades mes de DICIEMBRE.

=)

Archivo  Inido  Insertar
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F

Disposicion de pagina
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Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda
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[ Formato »
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Analizar

Estilos de celda datos
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FASES DEL PROYECTO: PLANEA( DE DICIEMBRE

5 E 3 H
PROGRAMAGION DE_AGTIVIDADES DE APRENDIZAJE PARA GESTIONAR EL PROYECTO FORMA
F

Modelo de Mejora Continua

Frovess Eouionds s Formacin Protesiond.

LBl Frocedimiento: Desanollo Curoular
PROGRAMA DE FORMAGION:
INFORMAGION GENERAL:

= Comentarios.

INFORMACION GENERAL DICIEMBRE

TECHICO EN PRODUCCION AGFOPECUARIE

TPLEMENTACION DE UN MODELO DE EXPLOTACIGN AGROPECURFIA EN LS COLEGIDS AGROPECUARIDS AFTICULADDS CON ELCGAD

¥ Compartir ~

Complementos

Complementos

- I
3 FASES DEL PROYECTO. PLANEACION DE DICEMERE

Nombre Instructor: FELIPE ANDRES MONTEJO FONSECA
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coR BoLvAR
FONSECA

HORAS DICIEMBRE ®

Listo P Accesibilidad: es necesario investigar

Pantallazo de Diagramador sistema SOFIAPLUS mes de DICIEMBRE.
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SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogot - Colombia- *-a204.

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor
IS

Nombre del Instructor
Tipo Documento

Nimero de Documento
Responsabiidad

Fecha Inicial

Fecha Final

Cansultar Horario.

Horario

10013743
ANDRES MONTEJO

B

IMPARTIR FORMACION

011212023

301212023

Vista del Horario  Mensual v
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SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -
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© SENA 2018 -+- Bogota - Golombia-
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Informe apoyo a la formacion DICIEMBRE:

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FELIPE ANDRES MONTEJO FONSECA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2714716 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE kg[l\)ﬁﬁ/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

; COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPQ EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

11/12/2023 11/12/2023 DISENO CURRICULAR 4,00
12/12/2023 12/12/2023 DISENO CURRICULAR 8,00
131272023 131122023 DISENO CURRICULAR 10,00
14/12/2023 14/12/2023 DISENO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: FELIPE ANDRES MONTEJO FONSECA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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Evaluar Ruta de Aprendizaie T ton7ems JOHAN ESTEBAN QUIROGA MENJURA Formacion
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Pantallazo EXCEL con los reportes de los juicios evaluativos de las fichas ITA
GUAVATA 2714705; CDR BOLIVAR 2716346; COLEGIO INTEGRADO LA GRANJA
2714717; COLEGIO MIRALINDO 2716340; COLEGIO GRAN MARISCAL DE
AYACUCHO 2714716.

Automatizar

Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte: TR0
2716346
a0
m
PRODUCCION AGROPECUARIA
EN EJECUCION
08032023
16/12/2024
PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
M cCentro de Formacién 9545 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
N T de Documento [Namero de Documento [Nombre Apeliidos

7005 196 134 [THON STIVEN [JEREZ CAVANZD [EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 4

DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
7005 196134 [JHON STIVEN [JEREZ CAVANZD T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 4
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,

DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR
FiouaTIie TR FATHERIE FOUAS RUZ [ FORAGION |1 PROMGVER LA NTERACGICH DONER CONSIGO TS0 |

030573362 YINNA RATHERINE ROWAS RUZ [EN FORMAGION EROMOVER LA INTERACCION IDBHEA CoNSIo0 MIsho.
DEMAS 'Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR
030573362 NN FRATHERINE Y [ETT FORMAGION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNQ

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR

030573362 VINHA KATHERINE ROJAS RUZ T T- PROMOVER LA INTERACCION IDOHEA CONSIGO MISHO_ (
DEMAS Y CON LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR

7030573362 VINNA, KATHERINE - PROMOVER LA ITERACON IDOER CONSIG0 UISHO .

7030573362 VINNA, KATHERINE [EN FORMACION 1 PROMOVER TR ERACEON |uqu.A cousn.,c n\ano 1

030573362 VINNA, KATHERINE [EN FORMACION

A A EAT 2
030573362 VINIA, KATHERINE ROJAS RUZ [EN FORMACION 1 - PROMOVES ERACGION DONEA GONSIZO MBHO
DEMAS Y coN _ANAT RALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOH
030573362 VINIA KATHERINE ROJAS RUZ [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMG_(
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR

030573362 VINNA KATHERINE g T T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO_(
DEMAS Y CON LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|

disponible

Automatizar

£

Competer IResulmd de Aprendizaje’ Juicio de Evaluacion  |Funcionario que registro el juid

1~ PROOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO MESWO. CON LOS 58574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADD CC 80765646 - FELIPE ANDRES
DEMAS ¥ CON LA NATLRALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL_|FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZALE Y LA

1 PROMOVER L NTERACCION IDONER CORSIGO MESMO, CON LOS i DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 80765646 - FELIPE ANDRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL hﬂcsmmsmosEt'lnBLEchos ¥ CON LAS TECHOLOGIAS DE LA




Participar en procesos de
promocion de los programas
de Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnologica programados por
el Centro.

PDF con las actas de socializacion del programa.

L ]
w
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01 DEL DIA 30 DEL MES DE OCTUBRE DEL ARO 2023
TR— 1 COLEGIO WEGRAGO UA GRANJA SUCRE - SANTANDER
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ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE DE LA REUNION: SOCIALIZACION PROGRAMA DE

COLEGIO INTEGRADO LA GRANJA SUCRE - SANTANDER

SUCRE SANTANDER 30 DE OCTUBRE DE 08 :00 AM 10:00 AM
2023

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
COLEGIO INTEGRADO LA GRANJA SUCRE REGIONAL / CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Produccién Agropecuaria® del Centro de Gestion Ag

ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FiN:

SANTANDER Regional Santander / Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente

Socializar con los padres de familia y/o acudientes y estudiantes del grado noveno del
COLEGIO INTEGRADO LA GRANJA SUCRE SANTANDER, el programa “Técnico én
al del Oriente (CGAO)
Vélez que se va a articular en el colegio INTEGRADO LA GRANJA SUCRE SANTANDER

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Estructura curicular del programa de formacion
2. Requisitos del ingreso al programa

3. Modalidades y duracion de la etapa practica

4. Horarios de la formacidn, trabajo en contra jomada
5. Reglamento del aprendz

6. Sistema de evaluacion

DESARROLLO DE LA REUNION

Se soaaliza a padres de familia y/o acudientes, junto a los y las estudiantes del grado

noveno fot del p Técnico en Produccién Agropecuaria
de ameuladén con la media técnica.

Ademds, los que existen con i de icas
en donde se validan créditos icos para pi émicos para obtener titulo
profesional.

Se resuelven las dudas de los padres y/o acudientes y dumnoa se les informa el tiempo

oonqua”cuenuparnehﬁrlu de que aplican para el
afio 2024,

Se hacen las aburvadom mdivn y por ulumo se firma registro de asistencia al
evento delos p n la media técnica.

CONCLUSIONES

salidas a practicas, cadena de formacién, etc.

Se adaran inquietudes a estudiantes, padres de famiha y/o acudientes, relacionados con
el proceso de formacién y la etapa practica, horarios contra jornada, desplazamientos,




Registro fotografico de la socializacién del programa.

Velocidad:0.0km/h

Somahzacwn programa de formacion - La Granja

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes de

procesos de Formacion
Profesional.

ejecutadas en el mes de DICIEMBRE.

Informe:
BB09 0>

= 2 7 o 0
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= K S~ A~ s s . 1 Cabecer. 1 Conteni.. fl T indice Edicién | Dictar
\,r = :

Portapap.. i Fuente & Estilos.
L

Confidencialidad

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Santander - DICIEMBRE de 2023

sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4632137

Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE del afio
2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4632137 del afio 2023

FELIPE ANDRES MONTEIO FONSECA, identificado con la cédula de ciudadania No.

Archivo  Inido Insertar  Diseo  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda O Comentarios

Anexo pantallazo del informe y evidencias de las obligaciones contractuales

& Compartir ~

Editor | Reutilizar | Complementos
archivos

Editor | Reutilizar... | Complementes
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Evidencias:

Felipe Andres Montejo =

ArchivoInido  Insertar s 6 Revisar  Vista  Ayuda  Disefio detabla  Disposicion 7 Comentarios | ¢ Edicién - | | & Compartir ~

A A n Jo 0 el
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Pegav ‘f NKS~ax < A . 7| - S TS | coicion | Dictar Editor | Reutilizar | Complementos.
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archivos
Portapap... 5 Fuente ;i Estilos Confidencialidad | Editor | Reutilzar... | Complementos

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO; INS FELIPE ANDRES MONTEJO FONSECA
C.C. 80"165.646 - No. Contrato: CO1.PCCNTR.4632137 - MES: DICIEMBRE 2023

Link OneDrive: FELIPE ANDRES MONTEJO FONSECA

=

Preparar, orientar, Anexo fotografias del inicio Ge actividades en cuanto a: Seleccionar en el lofe
desarollar y apoyar | los productos & cosechar feniendo en cuenta los criterios fécnicos ¥ las
procesos de en de mercado industnal o en fresco por variedades
cualquiera de las
estrategias de respuesta | La Pradera.
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Bolivar.

Pagina 6 de 9 689 palabras [}  Espafiol (Colombis)  Predicciones de texto: activado % Accesibilidad: es necesario investigar

Y. Concentracién B ~———+ %

Responder por la integridad y | Alistamiento y envio de los materiales de formacién de Articulacion con la media
buen uso de materiales, para el &rea agricola del Técnico en Produccién Agropecuaria:
equipos y demas elementos
de la institucién puesto bajo su N
cuidado para desarrollar iAV
labores propias de su cargo. ;

ACTA No. 01
ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION AREA AGRICOLA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
BOLIVAR - SANTANDER 8:00 AM 10:00 AM
13 DE SEPTIEMBRE DE 2023 -
'LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
COLEGIO CONCENTRACION DE CENTRO
DESARROLLO RURAL BOLIVAR, Regicnal Santander / Centro de Gestidn
BOLIVAR - SANTANDER Agroempresarial del Oriente .-}
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Enlrega de maleriales de kemacidn del drea AGRICOLA, del Téenico en Produccion Agropecuaria

| OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Hacer entrega a Raciores, Hom&ogos o Afines en cada Inatiucién en i cuad yo hago parts como Instuckor del

Area AGRICOLA, Arficulada oon & media Téonica, ammammsdlmamquemym:npimns

con los aprendices en el proceso de preparacidn para el Técnico en Produccd

sducsivas, TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA, chdigo de flcha: 2716346
DESARROLLO DE LA REUNION

En las instalaciones del Centro de Gestisn Agroempresarial ded Oriente CGAD ~ SENA Vékez, se recogieson os
malesiales de Formacidn comespendientes ol dvea AGRICOLA de ls cual o Imuum« FELIPE ANDRES MONTEJO

FONSECAnmaww OMeIw\cawdod- dichas
dos a la Educali COLEGIO CONCENTMCION DE DESARROLLO RURAL
| BOLIVAR - wLNAR SANTANDER. Se verficd que ks sean los sol con antetiorded como se

| muestra en & sigulenie imagen.

Lusgo de venficar que bos defo pondan con los solic 5@ hizo o retio de ks mismos,
| para ello se frmé la reslsion de an y rebro de Jos les da fo 6N de las ¥ del CGAQ; se
| dialogd con le HOMGLOGO de la d pana ol ctvo anvio, entrega y recepcide de ks maleriales

| de formacitn. {Anexo documenta de recitido y salida de los maleriales de formacion dst CGAO)




Reportar en el sistema Sofia
Plus en un maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
gue de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y
asociaciones de aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Pantallazo y Excel de los reportes de los Juicios Evaluativos finales de los grados
decimo de las instituciones educativas ITA GUAVATA 2714705; CDR BOLIVAR
2716346; COLEGIO INTEGRADO LA GRANJA 2714717; COLEGIO MIRALINDO
2716340; COLEGIO GRAN MARISCAL DE AYACUCHO 2714716.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

TI122023
2714708

7133410

101

PRODUGCION AGROPECUARIA

EN EJECUCION

06/03/2023

1611212024

PRESENCIAL

66 - REGIONAL SANTANDER

9546 - GENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Fecha del Reporte:
icha de Caracterizacion:

Denominacion:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Nimero de Documento (Nombre
1016003983 MARLON ANDRES

Apellidos Estado
ESCAMILLA VELASCO EN FORMACIO!

EN FORMAGIO!
[ENEaEI AT

Competencia
T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR)

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, {
DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR}

1016003983

MARLON ANDRES ECAM\LLA VELASCO

TN TR = EITE Y=Y

La Pradera:

go9-Q
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e — e
’ - $ ~ [ Dar formato como tabla ~
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- i Reporte de Juicios de Evaluacién

Reporte de Juicios de Evaluacion

131212023
2714716

"133410

101

PRODUCCION AGROPECUARIA

EN EJECUCION

06/03/2023

1611212024

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9546 - GENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

B Focha del Reporte:
B Ficha de Caracterizacion:

Modalidad de Formacion:
Regional:

B Centro de Formacién:

£3 Tipo de Documento [Nimero de Documento |Nombre
1030573362 [YINNA KATHERINE

Apellidos Estado
ROJAS RUIZ EN FORMACION

Competencia
T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR)

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, {
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR}

1030573362 [YINNA KATHERINE

ROJAS RUIZ E FORMACION

AETTRZET YNNI RN [ETR=ZarINTYaTa

listo T Accesibilidac: No disponible




La Granja:

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reponts: T3z

2run

3410

101

PRODUCCION AGROPECUARIA
Estado de |a Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Focha 06/03/2023
Focha Fin: 151212024
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Region: 68 - REGIONAL SANTANCER
Centro de Formacién: 9545 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORENTE

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre. [Apeiiidos [Estado Competencia

1053325154 [LAURA TATIANA (A PEIA [N FORMACION T~ FROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO_ g
DEMAS ¥ CON LA HATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,

(R CAURA TATIATIA FERA PETTA [EN FORIACION OMOVER LA INTERACCION IDDNEA CONSIGO W

TP 0
DEMAS ¥ CON LA HATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
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Hacer cumplir con el
reglamento
del aprendiz.

Pantallazo y PDF de los certificados por excelencia académica.

SO seha
K& Vioa N

El Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Reconoce a:

ANDREA FERNANDA FRANCO MORENO

Con Tarjeta de Identidad 1101755278

Por su excelencia académica durante el proceso
de formacion en Articulacion con la Media Técnica

BOLIVAR, NOVIEMBRE DE 2023

lavier Gonzdlez Franco
SUBDIRECTOR (E) /

COLOMBIA SE.NA
K& vioa N
El Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Reconoce a:

KEVIN YEUDIEL RATIVA TIRADO

Con Tarjeta de Identidad 1097991753

Por su excelencia académica durante el proceso
de formacidén en Articulacién con la Media Técnica

LANDAZURI, NOVIEMBRE DE 2023

Javier Genzdlez Franco
SUBDIRECTOR (E) /




Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que le sean

asignados para dicho fin.
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del grado once.
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Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA,
segun normatividad vigente.

Pantallazo del Certificado del curso de inducciéon en Seguridad y Salud en el

Trabajo.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
R 7iqa

Hace constar:

Que el Sr(a) FELIPE ANDRES MONTEJO FONSECA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80165646 realizé el dia 22/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo FELIPE ANDRES MONTEJO FONSECA Identificado(a) con cédula de ciudadania
80165646 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas par los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

s

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

12

Las demas que se requieran
para el cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con la supervision
del contrato

Pantallazo Acta de Novedades:

ACTA Ne.01

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REFORTE DE NOVEDADES AREA DE ARTICULACION PROGRAMA TECNICO
EN PRODUCCION AGROPECTUARIA
CIUDAD Y FECHA:

VELEZ 17 DE DICTEMBRE DE 2021
LUGAR ¥/0 ENLACE:

CONCENTRACION DE DESARROLLO RURAL
BOLIVAR - SANTANDER

Oriente (C‘G-\O"

TEMA (5): - -
1. Eepome ..enmeda.ds npmm]me,usmms!nla Ficha 2 2716346 del Técnico en Produccion
A del erado décimo del CGAQ Veler del afio 2023

OBIETIVIYS) DE LA REUNICN:

1. Informar las novedsdes de la Ficha ""']634-5 del grado décimo matriculados en &l Técmico
en Produccion del CGA
DES mouo DE LAREUNION

Stendo laz 5:00 a.m. se elabora el jcta nmero 1 con el chjetivo de potificar al CGAQ Vélez, acerca
da 1as novedades da la FICHA NUMERQ 2716346 del mradeo décimo de Ia Institacion Educativa
Concentracién de Desarrolls Rural -CDR Bolivar-, que s2 encusntran matriculados en 2] Téenico
en Prodduccion Agropecuaria.

Para el mes da fsbrero dal 2003, recihi la FICHA NUMERO 2716346 con 33 aprendices
marmiculados, de los cuales s2 gensro UN RETITO VOLUNTARIO del aprendiz:

1. DIDIER GONZALEZ RUIZ T.INo. 1096483140

Cruedando la ficha com un todal de 32 aprendices mamiculados.
Par atro lada, lo:vlasa::md.l.cesqu.e sz listam a mnmnénmmﬂmehnlm 2023 dal

zrade decima en la Institucion Educativa Concentracion de Desarrolle Rural -CDR Balivar-.
'-’or(]omun_ se informa que para el afio escolar 2024, se deberd hacer traslado ala ficha que se genere
en el 2024 para Ia instinacion educativa.
Las y los aprendices son:

. LAURA VULIETH LOPEZ GUIZA TI No. 1007262114

1
1. MAYRA ALEJANDRA ROCHA QUIRCRGA T.INe. 1101755242
3. YEIMY TATIANA VARGAS LOPEZ T.I No. 1097262080

Los y las apren
las competencias:

que se listarom anteriommente s calificaron en b plataforma SOFLA PLUS en

= Promover la inferaccion idonea consizo misme, con los demds ¥ con la matumaleza en Jos
contextos laboral ¥ social

= Preparar tarens para sismbra sagin cultive ¥ requarimientss técnicos

»  Mantener el cultive s2gin recomendaciones aETonomicas.

0007 W4




Anexo pantallazo del certificado de aprobacion de la NCL.

Ledady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
FELIPE ANDRES MONTEJO FONSECA
Con CEDULA DECIUDADANIA No. 80165646
Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VELEZ. A los veinte (20) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

17 =

1687707 - 2049 2023
No Y FECHA REGISTRG JAVIER GONZALEZ FRANCO
Subdircctor () CENTRO DE GESTION AGROEMPRESA RIAL DEL ORIENTE
REGIC DER

de ser venficada en e regiswo elecw ncuentra en la pigim web hap: fbemificadossena.edu.co, bajo ¢ mimero

FELIPE ANDRES MONTEJO FONSECA

Contratista

C.C. No. 80°’165.646 de Bogota
Contrato No CO1.PCCNTR.4632137 de 2023




