SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.CO1.PCCNTR.4598660 del afio 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ.
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania No.1.110.455.041.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente
para formar en competencias técnicas a través de herramientas pedagogicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccién y la Madera por los términos establecidos en la formacidn regular.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

(Electrénico o fisico).

3. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

4, Entregar periodicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la

Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

5. Entregar a la finalizacion del plazo de ejecuciéon o del vinculo contractual o cuando el supervisor del

contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del

contrato.

6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

7. Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacién requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién del contrato y de los asuntos

relacionados con el mismo.

8. Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios
o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la entidad.

9, Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Salud en el Trabajo de la Direcci6n

s Regionales de acuerdo con el
013

pacional al Grupo de Seguridad y

Formacién y Direccione
os plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2

10. Entregar el examen médico pre-ocu
General y/o sus homologos en los Centros de
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de |
art. 18.

11. Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion
ntos basicos del curso “Integridad, trasparencia
la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°,
rtamento Administrativo

12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo
GC, el certificado de aprobacion de los conocimie
conformidad con lo establecido en
as tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Depa

contractual -
y lucha contra la corrupcién” de
bajo los lineamientos, herramient

de la Funcién Publica.
los cuales se le haya asignado usuario y

13. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre
rvisor las evidencias del estado en que se

efia durante la ejecucion del contrato y entregar al supe
ontractual parcial o final.

es) de acuerdo con la normatividad vigente,
go de la

contras
encuentre, en los informes de ejecucion ¢

laboral
lidados para constatar que en efecto el pa
de incumplimiento total o parcial,

14, Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos
aportando los soportes de pago los cuales deben ser va
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

ar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra
dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion
ales ratificados por Colombia, sobre los derechos

15. No subcontrat
propuesta se haya previsto
vincular menores de edad,
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacion
de los nifos.

a firma digital, usarla dentro de los limites impuestos

16. En caso de que proceda el registro y asignacion de un
fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de

por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o

quien corresponda.
a del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de

17. Desplazarse dentro y fuer
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del

las obligaciones contractuales y legalizar
SENA una vez culminado el desplazamiento.

dar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas

de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de

2009 y las demas que Jas complementen, sustituyan o modifiquen.

18. Guar

19, En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo &
de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encu;antra al diaen
el pago me‘ns'ual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y tnicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y

Cajas de Compensacion Familiar.
ocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el

| nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo

20. El contratista debera cumplir con los prot
bierno Nacional, por las autoridades departamentales

adecuado manejo de la pandemia generada por &
con los lineamientos y medidas tomadas por el Go

municipales, distritales e institucionales.
nforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

21. El contratista debera ejecutar su contrato co
la plataforma CompromISO.

del SENA, el cual se encuentra documentado en
a Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, el

del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de
neran sus actividades contractuales; asi mismo debe
to de un servicio de calidad y de buenas practicas

22. En cumplimiento con lo establecido en el Sistem

contratista debe contribuir a la eficacia
este y los aspectos € impactos ambientales que gé

participar en actividades de implementacion Y fomen
ambientales y de eficiencia energética.
el cabal cumplimiento del objeto contractual.

plazamiento del contratista para desarrollar
or parte del supervisor para que adelante
o fuera de este, de conformidad con lo

23. Las demas que sean necesarias para
En caso de requerirse el des
del contrato, sera informado p

dentro del territorio nacional
o la que la modifique y s€ encuentre vigente.

PARAGRAFO  PRIMERO:
actividades relacionadas con objeto
las gestiones necesarias, bien sea

establecido enla Resolucién 092 de 2015
astos de desplazamiento causados en

SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los g

PARAGRAFO
uientes a su finalizacion.

las ordenes de viaje, dentro de los 5 dias sig

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.4598660

rminada por la Coordinacion Académica correspondiente,

con la programacion académica predete
logias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,

1. Cumplir
y metodo

de acuerdo con las normas, procesos
proyectos y los productos institucionales.

formacion por
os aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el

2. Presentar los reportes de juicios de |

Centro para tal efecto.
las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el

3. Evaluar el proceso de aprendizaje,
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

rendimiento académico de los aprendices y
r, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias

4. Preparar, orientar, desarrolla
ferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

de respuesta institucional para los di

5. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espliritu investigativo, la creatividad y la

autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo

6. P?nicipar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especlfica en que se desemperie
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible |
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

'NFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

7. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras
de la especialidad en que imparte Formacion Profesional.

entidades, en aspectos pedagégicos y
y Actualizacién de los instructores.

8. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento
amente a las comunidades, formas asociativas y

sarial ¥ organizativ
al de acuerdo con la especialidad en que imparte

9. Capacitar y asistir técnica, empre
llo socio empresari

empresas en sus proyectos de desarro

Formacion Profesional.
ca de los planes y programas o sobre especificaciones

le sea solicitado, acer
mos para la formacién profesional integral. Presentar su

10. Emitir concepto cuando

técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insu

concepto y recomendaciones.
rinstitucional para la ejecucién de proyectos de desarrollo

a concertacion y coordinacion inte
tos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

11. Participar en |
proyec

y acciones de Formacién Profesional Integral,
e Formacion Profesional Integral, servicios y

| Centro de Formacion. (En este punto es
presariales de programas de

os de promocion de los programas d
rogramados por €
Igacion en las redes sociales y em

12. Participar en proces
dades de Divulgacion Tecnoldgica, p

activi
es de Divu

importante que se realices accion

formacion).
n uso de materiales, equipos Y demés elementos de la institucion

bue
n de su contrato.

13. Responder por la integridad y
llar labores propias de la ejecucio

puestos bajo su cuidado para desarro
o técnico pedagogico de las

pedagogicas y de gestion, al disef
6n en programas solicitados

14. Incorporar las tendencias tecnologicas,
| en su especialidad. (Impartir formaci

diferentes acciones de formacién profesiona

cumpliendo con las tendencias laborales)
totalidad de las acciones de formacion
y orden de los ambientes de formacion

clases

e evaluacion, asistir puntualmente y a la
ciones sobre aseo
Acciones realizadas Asistencia a comités y a las

15. Participar en los comités d
programadas, colaborar activamente con las disposi
y tener sentido de pertenencia con la Institucion. (

programadas).

e formacién programadas por €l centro en el area cultural,

16. Participar activamente en las actividades d
meriten de su

deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter preventivo que a
apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

par en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto

a's, para.garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, €l
je, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,

47, Conformar y partici
de programas por redes tecnolégic

disefio de actividades de aprendiza
para la seleccion de aprendices entre otras.

18. Pam'cip.ar' enla programaf:iOn y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de Formacion Titulada ¥
el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar

acciones de formacion diferentes a la induccion.

19, Reportar en el sistema Sofla Plus en un plazo maxi
' ximo de tres (3) dlas de iniciad i
. . . o el trimestre y/ o antes de
':U‘f;’:"::;f;“‘:gdm'smo 299“’; corresponda, todas las actividades de acuerdo con los proceso: que son de
comO‘pRe istro de‘,g:;‘:;‘ciz:“ o 'Ia C'ahdad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales
. os evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de j.uicios
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:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportuna

anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. (Evidr::r?te
el Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la informacion pertinente para el desarrollo del proceso forrna?i'\j‘r
como Plan de evaluacién, Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros entre otros). °

20. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato (Diligenciamiento del Informe Mensual de Ejecucién Contractual)

21. Para los instructores de formacion virtual y a distancia, deberan cumplir con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

22. A los instructores de formacion virtual y a distancia de tiempo completo, les seran asignados hasta 320
mes, siendo inicialmente asignados 80 aprendices por ficha. En caso de ser distribuidos de

aprendices en el
cacién de 8 horas diarias para sus respectivas fichas

manera diferente, el instructor debera garantizar la dedi
las cuales no podran superar el numero de 8.

23. Brindar el apoyo técnico, propio de su profesion, a los diferentes programas en los que pueda ser

requerido.

24. Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacién académica, cuenta de cobro e

informe de ejecucion mensual.

25. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Bogotd, D.C. Centro de Tecnologfas para la Construcciény la Madera.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y seis (06) dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 De febrero de 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 De diciembre de 2022
VIGENCIA DEL CONTRATO: 21 de abril de 2024

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asclende a la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES CIENTO SIETE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($41.107.300)

SUPERVISOR: ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO.
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;/\: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No.51811806.

SUSPENSIONES Y AMPLIACION ES DE SUSPENSION: S NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
Valor total del contrato $41.107.300
Valor Ejecutado $41.107.300
saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.0
Saldo a liberar $0.0

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACT IVIDADES EJECUTADAS

. . /
Impartir formacion en las areas que orienta el Centro de Tecnologias para la Construccién y la
Madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la region o zona de influencia que

atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.

, I
presentar los reportes de juicios evaluativos de los aprendices, informes de cierre y demds

informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto

Cumplimiento cabal de las obligaciones generales y especificas del Contrato

I
- "
impartir formacion en las fichas asignadas, en los horarios programados y segin las condiciones
-
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

contractuales.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

o [

ALBA LUCIA OLM TRUJILLO.

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4598660 de febrero 10 del 2023.
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