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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2023

Sefior(a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5141480

Coordinador Titulada Virtual

Titulada Virtual

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2023

Referencia: No 5141480 del afio 2023

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
32.769.769 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2023 por valor
de (1.910.506). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccidn Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No. 47467122301 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacién en
la competencia Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo

de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente en la
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coordinacion de TIC y Energia - Formacién Titulada Virtual del Centro Nacional Colombo

Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. Formular proyecto
formativo, planeacion
pedagogica del proyecto y
recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos
de evaluaciéon y material de
apoyo) para el desarrollo de
las competencias del
programa de formacién
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

N/A

N/A

induccidén a los aprendices

2 | 2. Realizar el alistamiento de | -EDITAR FECHAS FORO Informe de evidencias
las actividades de TEMATICO- IDENTIFICAR | y plataforma
aprendizaje a orientar Y ESTABLECER LAS territorium.
teniendo en cuenta: TECNICAS DE
ambientes, nimero de COORDINACION
aprendices, disponibilidad de | MOTRIZ. GA3-
equipos, modalidad de 230101507-AA1-EVO01
formaciodn, y duraciones GESTION INTEGRAL DEL
establecidas en las guias de TRANSPORTE FICHA
aprendizaje para el logrode | 2758121,2758122Y
los resultados de aprendizaje | 2758123. -
del programa. DESHABILITAR

EVIDENCIAS ADSO FICHA
2834819 FASE 3 - AP7.
3 | 3. Realizar las actividades de | -N/A N/A
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utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de
induccién vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo.

4, Asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo Sofia plus

dispuesto por la entidad

N/A

N/A

5. Orientar el desarrollo de
las actividades de
Aprendizaje promoviendo el
aprendizaje significativo, la
solucion creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje auténomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segun
lo establecido en el
procedimiento de ejecucidn
de la formacion profesional
integral

-CALIFICACION Y
RETROALIMENTACON DE
6 EVIDENCIAS DE LAS
AREAS DE SST, MEDIO
AMBIENTE Y CULTURA
FISICA DEL TECNOLOGO
EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE
FICHAS 2758
121,2758122 Y 2758123,
COMPETENCIAS GA3-
220601501-AA2.AA3 Y
AA4-EV01.Y GA3-
230101507-AA1, AA2 Y
AA4-EVO1. -
CALIFICACION DE 46
EVIDENCIAS G.I.T.
FICHAS
2758121,2758122 Y
2758123.

Informe de evidencias
y plataforma
territorium.

6. Utilizar herramientas
tecnolégicas que El SENA
brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del
portafolio de evidencias.

-UTILIZACION
PLATAFORMA
TERRITORIUM.

Estadisticas ingreso
plataforma
Territorium.
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7. Registrar oportunamente
en aquellos casos de
inasistencias, deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el
Reglamento del Aprendiz
vigente.

-ENVIO DE ALERTAS DE
SEGUIMIENTO INGRESO
ADSO FICHAS 2675787 Y
2675788. -ENVIO DE
ALERTAS DE
SEGUIMIENTO INGRESO
GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE FICHAS
2758121, 2758122 Y
2758123. -ENVIO DE
SEGUIMIENTO AL
CENTRO DE
CALIFICACIONES ADSO
FICHAS 2721419 Y
2834819.

Informe de evidencias
y plataforma
territorium.

8. Emitir juicios de
evaluacion con base en la

-46 JUICIOS DE
VALORACION O

Informe de evidencias
y plataforma

valoracién de las evidencias | CALIFICACION EMITIDOS | territorium.
de Aprendizaje, las PARA EVIDENCIAS DE
caracteristicas y las premisas | SST, MEDIO AMBIENTE Y

de evaluacién del CULTURA FISICA EN
aprendizaje descritas en la GESTION INTEGRAL DEL

Guia para desarrollar el TRANSPORTE FICHAS

proceso formativo, el 2758121,2758122 Y
GCCON-F-021V.02 2758123.

procedimiento de ejecucidn

de la formaciony el

reglamento del Aprendiz

SENA.

9. Realizar evaluacion al N/A N/A

desarrollo del programa ante
el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo
pertinencia del programa,
indice de desercidn, y
observaciones para la mejora
de los contenidos
curriculares del Programa de
Formacidn, dejando este
registro mediante Acta.
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10 | 10. Reportar en el sistema -116 CALIFICACIONES EN | N/A
SOFIA Plus en un plazo SOFIA PLUS, DE RAPS
maximo de 3 dias, todas las APROBADOS DE LAS
actividades de acuerdo con COMPETENCIAS DE SST,
los procesos que son de su MEDIO AMBIENTE Y
responsabilidad, CULTURA FISICA-
garantizando la calidad de la | GESTION INTEGRFAL DEL
informacién y su coherencia | TRANSPORTE FICHAS
con el proceso formativo, 2758121-123.
tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacién
de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre
de fichas.

11 | 11.Presentar informes -REDACCION INFORME Informe de
mensuales en los cuales se MENSUAL DE EJECUCION | evidencias.
evidencie los avances DE ACTIVIDADES Estadisticas ingreso
respecto al cumplimiento de plataforma
los indicadores, metas u Territorium.
objetivos propuestos para el
areay/o proceso en el que
interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato.

12 | 12. Otros. -7 REUNIONES EEF Informe de

DESARROLLO evidencias.
PUBLICITARIO FICHA Estadisticas ingreso
2675894, DESARROLLO plataforma

DE MEDIOS GRAFICOS Territorium.

VISUALES FICHAS
2675733 Y 2675734,
ADSO FICHAS
2721419,2834819,
2675787 Y 2675788; Y
GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE FICHAS
2758121, 2758122 Y
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2758123, LOS DIAS
16/11; 22/11;28/11;
30/11; 1/12; 5/12 Y
6/12. -5 ANUNCIOS
MOTIVACIONALES EN
LOS PROGRAMAS-
GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE Y ADSO. -
10 MENSAJES
MOTIVACIONALES EN
FORO DE DUDAS E
INQUIETUDES A LOS
PROGRAMAS ADSO,
DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES,
DESARROLLO
PUBLICITARIO Y GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE. -ENVIO
CORREOS APRENDICES
G.I.T. PARA ACTIVACION
FORO TEMATICO Y
OTROS.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

O INICIAL

DESPLAZAMIENT

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9459636964 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
Contratista

C.C. No. 32.769.769

Recibi a satisfaccion:
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ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor(a) Contrato 5141480 de 2023

Coordinador Titulada Virtual
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675787 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/12/23 11:22
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e P
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - L ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; - .
metodologias de andlisis y estandares

14/12/23 11:22 Page 2 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

14/12/23 11:22
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721419 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/12/23 11:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
DESARROLLO SOCIAL.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
DESARROLLO SOCIAL.

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/12/23 11:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758121 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

14/12/23 11:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/12/23 11:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

14/12/23 11:22
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675788 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/12/23 11:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
DESARROLLO SOCIAL.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
DESARROLLO SOCIAL.

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/12/23 11:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758123 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

14/12/23 11:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/12/23 11:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/12/23 11:22 Page 14 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

14/12/23 11:22
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

14/12/23 11:22 Page 16 of 16



EVIDENCIAS TRABAJO DEL 16 DE NOVIEMBRE AL 11 DE DICIEMBRE DE
2023.

REUNION EEF DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES FICHAS
2675733 Y 2675734 DESARROLLO PUBLICITARIO 2675894. 16/11/2023.
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Breily Lamby (Presentar)
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Revisar fechas de cronograma y
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RESPUESTA EN FORO DE DUDAS E INQUIETUDES GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE FICHA 2758121.

M (302 X ‘ @ Territt X @ Terit: X | @ Teritt X | @ Termitt X | @ Tewitt X | @ Teritt X ® Temittr X @ Territt X @ Termit: X | @ Territ X ‘ + ™ — X
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Gracias

Quedo atenta,
Vista
s 0Me gusta O 0 Comentario(s)

Aprendiz

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
g 2023-11-16 11:02:31
Cordial salude Osmany.

¢Usted envio esos enlaces por el espacio de Ia evidencia Presentacibn en Prezi de una empresa y su talento
humano. GA2-210201052-AA1-EVE1 ?

Cabe recordar que es por allf donde se debe realizar el envio, ya que el instructor debe calificar, de lo contrario
no hay forma de colocar una nota al trabajo realizado.

Regresar

Saludos,
Diana Caruso

EEF

[ Activar Texto Enriquecido

Ingrese comentario

RESPUESTA EN FORO DE DUDAS E INQUIETUDES GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE FICHA 2758122.

302 X | @ Teritt X | @ Tewitt X | @ Tewitt X | @ Tenit X | @ Tewit: X | @ Tewit: X | @ Tewitc X | @ Tewit X @ Tewit X @ Temit X | + v - X
& > C (Y & senateritoriola/perfilphp?id=31408777 2 + # & 0 0 H
F Eatactvodelosh.. Bl (15550n°dencle.. (® WhatsApp @ Temitorium M Gmail personal M Gmail MiSena Todos los favaritos

al

5 a mplementing and overseeing environmenta
friendly practices in the workplace. - *Volunteer O ities:* Provide ities for to
participate in environmental volunteer activities, such as tree planting or clean-up events. - *Feedback
Mechanisms:* Create channels for employees to provide feedback and suggestions on how the company
can improve its impact. - Goals:* Involve in sefting
and achieving sustainability goals, fosiering a sense of collective responsibility.

rs] DIANA PATRICIA CARUSO @)
&

‘ommillees.” Ferm commiliees or leams ded

Vista

Wl 0 Me gusta O 0 Comentario(s) Aprendiz

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
- 2023-11-18 11:13:20
Estimada Diana.

Le recuerdo que este es el espacio para colocar sus inquietudes respecto a la formacion, que incluye dudas
con el desarrollo de evidencias, pero no es donde deben enviarse los trabajos o respuestas solicitadas.

Regresar
Busque en el espacio de evidencias, el lugar que le coresponds a o enviado armia, para que pueda cumplir y

el instructor calificar.

Saludos,

Diana caruso

EEF

{Say Eval

[ Activar Texto Enriquecido
Ingrese comentario

11:142.m.
16/11/2023

fm ESP
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CALIFICACION EVIDENCIAS DE SST, MEDIO AMBIENTE Y CULTURA FiSICA
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE FICHA 2758121.

8302 X | @ Teritt X | @ Tewitt X | ® Tewitt X | @ Tenitt X | @ Tewit X | @ Tewitc X | ® Tewit X @ Tewit X @ Tewitt X | @ Terit X | + v = X
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3 g |mDIANAPATRICIACARUSO @

Archivos adjuntos
Id Evidencia:536141996
YONNIER ALEXANDER BARRAZA VELASCO view?utm_content=DAFz_8NNSol. 1000 p

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Vista
Intentos: 1

Aprendiz
Fecha de Envio: 2023-11-15 20:
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta: 536141996
Respuesta:
Buenas noches intructora, siguiente adjunto link de la actividad.

hittps:iwww.canva.com/design/DAFz_ {_S-sCop:
N utm_¢ i i view

Muchas Gracias! Regresar

Archivos:
view?utm_content=DAFZ_¢ i _view

O 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
2023-11-16 11:29:09

Estimado Yonnier

Excelente trabajo; se observa Ia identificacion de Tallas, problemas u oportunidades de mejora, con sugerencias integrales de
intervencion, que tienen en cuenta varios aspecios de la problematica a mejorar.

iMuy bient

Saludos,

L Buscar
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ﬁ 9 | .3 DIANA PATRICIACARUSO  ®

Archivos adjuntos
Id Evidencia:535875906

YONNIER ALEXANDER BARRAZA VELASCO Visualizar Diagramalshikaw1.pdf 100

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo

A

Vista
Intentos: 1

Aprendiz

Fecha de Envio: 2023-11-15 14:54:00

Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 535875906

Respuesta:

Buenas tardes, adjunto mi aciividad Diagrama Ishikaw.
N Quedo atento.

Archivos:

Diagramalshikaw1.pdf Regresar

© 1 comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
2023-11-16 11:34:51

Estimado Yonnier.

Excelente trabajo; se mobserva la identificacion del problema, y causas bésicas posibles, las cuales son muy creativas y
profundas, por lo cal aplicd correctamente la metodologia del diagrama de ishikawa.

Saludos,
Diana caruso

Instructora de SST y Medio Ambiente.

£ Buscar



CALIFICACION EVIDENCIAS DE SST, MEDIO AMBIENTE Y CULTURA FiSICA
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE FICHA 2758122.
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3 g | [ #] Diana PATRICIA CARUSO

Id Evidencia:536118866

GUSTAVO ALBERTO BETANCUR CALLE Visualizar Diagramanishikawa.pdf 100.0
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo

A

Intentos: 1 Vi

Fecha de Envio: 2023-11-15 20:1
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 536118866
Respuesta:

Buenas noches, cordial saludo

Aprendiz

Adjunto envio evidencia Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las estrategias para la prevencion y
contrel de los impacies ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL). GA3-220601501-AA2-EV01

Muchas gracias
Quedo atento Regresar
Archivos:

Diagramanishikawa.pdf

© 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
- 20231118 11:59:36
Estimado Gustavo.

Excelente trabajo; obsenvo la identificacion del problema, y causas basicas posibles, las cuales son coherente, por lo cual aplicd
correctamente la metodologia del diagrama de ishikava.

Saludos,

Diana caruso

L Buscar
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GUSTAVO ALBERTO BETANCUR CALLE
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Deseargar Archivo

Intentos: Vista

Fecha de Envio: 2023-11-15 20:05:58 Aprendiz
Calificacion: 80.0 A

Id respuesta: 536110441

Respuesta:

Buenas noches, cordial saludo

Adjunto envio evidencia Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST.
GA3-220601501-AA3-EVD1

Muchas gracias
Quedo atento Regresar
Archivos:

Mapanmental.pdf

© 1 comentario(s)

2023-11-16 12:04:29

ﬁ DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

Estimado Gustavo

Sumapa mental ha sido aprobado; observo algunas acciones y planes en dreas de SST y Medio Ambiente; faltaron ofras
actividades de programas como pr ejempo medicing preventiva v del trabajo dentro del drea de seguridad y salud, entre ofros.
Saludos,

Diana Caruso

£ Buscar



CALIFICACION EVIDENCIAS DE SST, MEDIO AMBIENTE Y CULTURA FiSICA
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE FICHA 2758123.
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3 g |mDIANAPATRICIACARUSO @

Archivos adjuntos

SINDY VANNE SA AGUIRRE ARANGO P Id Evidencia: 536811306 1000 A
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Esta avidencia no contiene archives
mentos: 1 @

Vista
Fecha de Envio: 2023-11-16 19:55:08
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta: 536811306
Respuesta:
Buenas noches profe a confinuacion hago envie de la evidencia corespondiente, mil gracias!

3 Enlace Vimeo
N

vimeo comiuser211312426/

Aprendiz

Regresar

Archivos:
© 1 Comentario(s)
DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO i
5 2023-11-17 09:36:56
Estimada Sindy

Excelente video, conciso y preciso; identifica oportunidades de mejora en su hogar, tanto en el drea de la SST como del Medio
Ambiente, con las intervenciones sugeridas.

Saludos,

Diana Caruso

L Buscar

EDITAR FECHAS FORO TEMATICO- IDENTIFICARY ESTABLECER LAS
TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ. GA3-230101507-AA1-
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ﬂ DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

Asunto: jPARA REFLEXIONAR! Vi
i

R . Aprendiz
TECNOLOGIA EN ANALISIS Y

DESARRCLLO DE SOFTWARE

{SEGUIMOS APRENDIENDO DE LOS ANIMALES!

La mayoria de las especies animales trabajan en equipo; las

abejas por ejemplo se organizan en sistemas jerdrquicos para Regresar

asegurar una mayor eficiencia.

Los lobos viven en manada para proteger a las crias y a los
individuos mas débiles, ademds se coordinan para cazar en grupe.

Los ganzos se reunen a la hora de migar, y vuelan en formacion
en V para ser mas eficientes.

Estimado aprendiz custed trabaja en equipo cuando las
evidencias se lo permiten?

;Usted permanece en contacto con sus comparieros aprendices °
instructores?

Aunque se dficulte un poco en los ambientes virtuales de
aprendizaje, siempre es posible fortalecer la comunicacion, y
hacer grupos de estudio para potencializar el aprendizaje y ser
mas eficientes.

jAnimo, usted puedel
Equipo Encargado de la Formacién - EEF

1%:18a. m.
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Asunto: |PARA REFLEXIONAR! Vish
Aprendiz

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

iSEGUIMOS APRENDIENDO DE LOS ANIMALES!

La mayoria de las especies animales trabajan en equipo; las
abejas por ejemplo se organizan en sistemas jerdrquicos para Regresar
asegurar una mayor eficiencia

Los lobos viven en manada para proteger a las crias y a los 4
individuos més débiles, ademds se coordinan para cazar en grupo.

Los ganzos se reunen a la hora de migar, y vuelan en formacidn
en V para ser mas eficientes.

Estimado aprendiz susted trabaja en equipo cuando las
evidencias se lo permiten?

;Usted permanece en contacto con sus comparieros aprendices °
instructores?

Aunque se dificulte un poco en los ambientes virtuales de
aprendizaje, siempre es posible fortalecer la comunicacion, y
hacer grupos de estudio para potencializar el aprendizaje y ser
mas eficientes.

jAnimo, usted puedel
Equipo Encargado de la Formacién - EEF

A Buscar
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Meet
R posanteS Estimado aprendiz,
> Enviades Nuestro compromiso es brindarle las herramientas para que pueda seguir avanzando, por ello queremos notificar que se ha activado una alerta
- en este curso indicando que tiene 10 dias o mas sin ingresar a la plataforma, lo invitamos a iniciar sesion, ya que, para mantenerse activo en
D) Borradores a7 - q . ;
el programa, la asistencia habitual o regular es obligatoria, al igual que el envio de sus actividades.
D Categorias También es fundamental que revise el cronograma de actividades, descargar y revisar los materiales de formacion, y mantenerse activo en el
o socil desarrollo de las evidencias y participacion en las Conferencias Web.
© notificac . Es importante gue sea proactive, apoyese y potencialice sus habilidades y estrategias con su equipo de trabajo e instruciores.
otificaciones 0
El equipo de instructores quiere brindarle todo su apoyo para que pueda Seguir en su formacién y lograr este suefio.
B Foros N - N ; . B ;
Si ha tenido algun inconveniente o situacion personal, por favor comuniquese a tiempo para obtener la ayuda que necesite
©  Promeciones Cualguier inquietud o solicitud adicional que tenga en relacion con su continuidad en el programa, puede contactar al equipo de instructores,
e ingresando a la plataforma, debajo del mend de herramientas encontrara el perfil e informacién de cada uno de los instruciores colaboradores del
programa, los cuales estaran atentos para acompafiarie en tu proceso.
Etiquetas + . . B
Adjunto encontrara un excel con la informacion aqui descrita.
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B Seguimiento
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Estimado aprendiz,

Debido a su ingreso irregular a la plataforma Territorio, se ha activado una alerta en este curso indicando que tiene 30 dias o mas sin
ingresar a la plataforma. tenga en cuenta que, para mantenerse activo en el programa, |a asistencia habitual o regular es obligateria.

Si tiene alguna novedad que impida su continuidad en la formacién debe notificarlo, para conocer su estade en el programa y considerar las
diferentes posibilidades para que se cologue al dia y pueda continuar con la formacion. Si usted no se notifica, Sera remitido a un Comité de
Evaluacién y Seguimiento como (ltima instancia para analizar su caso y hasta se podria emitir un proceso de cancelacion de matricula, la cual

genera una sancion por dos afios sin poder matricularse en cualquier programa de formacion titulada que ofrece el SENA, tanto presencial
virtual o a distancia

Cualquier inquietud o solicitud adicional que tenga en relacion con su continuidad en el programa, puede contactar al equipo de instructores,
ingresande a Ia plataforma, debajo del meni de herramientas encontrara el perfil € informacién de cada uno de los instructores colaboradores del
programa, los cuales estaran atentos para acompafiarlo en su procesc.

Se adjunta un excel como soporte de lo agui descrito
Quedamos atentos
Cordialmente,

Equipo Ejecutor de la Formacion

Diana Patricia Caruso Galeano
Instructor Virtual Titulada
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. DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO <cpcarusog@misena.edu.co @ 1206 (hace Ominutos) ¢ &

para lauragf20 » @

Estimado aprendiz, .

Nuestro compromiso €s brindarie |as herramientas para que pueda seguir avanzando, por llo queremos notificar que se ha activado una alerta
en este curso indicando que tiene 10 dias o mas sin ingresar a la plataforma, lo invitamos a iniciar sesién, ya que, para mantenerse activo en
el programa, la asistencia habitual o regular es obligatoria, al igual que el envio de sus actividades.

También es fundamental que revise el cronograma de actividades, descargar y revisar los materiales de formacion, y mantenerse activo en el +
de Ias evi y ipacion en las Conferencias Web.
Es imporianie que sea proactivo, apéyese y p ice sus ic ¥ ias con su equipo de trabajo e instructores.

El equipo de instructores quiere brindarle todo su apoyo para que pueda seguir en su formacion y lograr este suefio.
Si ha tenido aigin inconveniente o situacién personal, por favor comuniquese a tiempo para obtener la ayuda que necesite

Cualguier inguietud o solicitud adicional que tenga en relacién con su continuidad en el puede al equipo de il
ingresando a la plataforma, debajo del ment de herramientas encontrara el perfil e informacién de cada uno de los instructores colaboradores del
programa, los cuales estaran atentos para acompafiarle en tu proceso

Adjunto encontrara un excel con la informacion aqui descrita.

“Con autodisciplina casi todo es posible” - Theodore Roosevelt

iSiga avanzando!
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ingresar a la plataforma, tenga en cuenta que, para mantenerse activo en el programa, |a asistencia habitual o regular es obligatoria
[Eoradoras - Si tiene alguna novedad que impida su continuidad en la formacién debe notificarlo, para conocer su estade en el programa y considerar las
~D Categorias diferentes posibilidades para que se cologue al dia y pueda continuar con la formacién. Si usted no se notifica, Serd remitido a un Comité de +
Evaluacién y Seguimiento como (ltima instancia para analizar su caso y hasta se podria emitir un proceso de cancelacion de matricula, la cual
2, social genera una sancion por dos afios sin poder matricularse en cualquier programa de formacién titulada que ofrece el SENA, tanto presencial,
virtual o a distancia
Notificaci 10 . 3 .
@) Tl Cualquier inquietud o solicitud adicional que tenga en relacion con su continuidad en el programa, puede contactar al equipo de instruciores,
2 Foros ingresande a la plataforma, debajo del meni de herrami 4 el perfil & i én de cada uno de los instructores colaboradores del
programa, los cuales estaran atentos para acompafiarlo en su procesc.
& CIEmEEEr Se adjunta un excel como soporte de lo agui descrito
v Mas Quedamos atentos.
Cordialmente,
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RESPUESTA EN FORO TEMATICO: IDENTIFICAR Y ESTABLECER LAS
TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ. GA3-230101507-AA1-EV01-
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE FICHA 2758122.
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Instructor

DIANA PATRICIA R/ en mi drea de trabajo como ya mencione anterior mente estoy en constante esfuerzo fisico mi trabajo
CARUSO GALEANO realizo el cargue de |a materia prima que por Io general esta en canecas , asi que debo cargar la materia
= Instructor prima en valdes mas pequefios y de esta forma trasportarla hasta las maguinas envasadoras para llenarlas Vista
por ende debo tener buena coordinacion tanto con mis brazos piernas y torso para evitar malos movimientos
ESTHER LUCIA ¥ posibles lesiones. Anrendi
RAMIREZ NATERA prendiz
Instruct:
| P nstructer il 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
ANGELICA MARIA
LLINAS GONZALEZ
| DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
¢ 2023-11-22 08:01°02
LUIS ALBERTO
AGUILAR LOPEZ Estimada Michael 0
” s . egresar
Instructor Totaimente de acuerdo con usted, en el ejercicio de su oficio realiza un gran esfuerzo fisico; y méds que utilizar 9
toda Ia musculatura que posee coma bien Io dice, es saberla wtilizar con los mevimientos adecuados para evitar
CRISTINA PATRICIA lesiones musculo esqueléticas.

NAVARRO CORRALES

Coordinador Académice

[ Activar Texto Enriquecido
Soy Eval

MARIA ALEJANDRA GONZALEZ SAAVEDRA V Offline

L Buscar q3) & = Esp




CALIFICAR RAPS APROBADOS COMPETENCIAS DE SST, MEDIO AMBIENTE
Y CULTURAFISICA GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE FICHA 2758121.
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Aprendiz
Id respuesta:541131653
Estimados aprendices.
Les recuerdo gue mafiana 23 de noviembre a las 23:59 pm, se termina el tiempo exira de la fase 2 Planeacion
Este tiempo se concedid a fin de que quienes estuviesen atrasados en evidencias, 1as pudieran enviar, ya que
una vez se termina el plazo los envios se deshabilitan y no se podran cargar archivos
Cualguier duda respecto a las evidencias de las areas de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y
Cuttura Fisica, favor ComUnIcarse conmigo al correo: dpcarusog@misena.edu.co Regresar

Tambien puede hacerlo en horario laboral, al chat 3106014339
jAnimo, usted puede!
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TRANSPORTE FICHA 2758122.

B0 X | @ Teritt X | @ Tewite X | @ Tenitt X | ® Tenit X | @ Tewit X | @ Tewitc X | ® Tewit X | @ Tewit X @ Tewit X @ Temit X | + V - X
& > @ (Y @ senateritoriola/perfilphp?id=31408777 2 % » 00 :
E El atractivo de losh.. Il (15.550 n% de no le... WhatsApp @ Temitorium M Gmail personal M Gmail MiSena Todos los favoritos.

a8

ﬂ DIANA PATRICIA CARUSO @)
«

#Busca tus hashtag

2023-11-22 16:27:48
Id respuesta:541133295

R DIANA PATRICIA CARUSO GALEANC Vista

Aprendiz
Estimados aprendices.
Les recuerdo gue mafiana 23 de noviembre a las 23:59 pm, se termina el tiempo exira de la fase 2 Planeacion.
Este tiempo se concedic a fin de gue quienes i €n evi las pudieran enviar, ya que
una vez se termina el plazo los envios se deshabilitan y no se podran cargar archivos.
Cualguier duda respecto a las evidencias de las areas de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y
Cuttura Fisica, favor ComUnIcarse conmigo al correo: dpcarusog@misena.edu.co
Tambien puede hacerlo en horario laboral, al chat 3106014399, Regresar

jAnimo, usted puede!
Diana Caruso
EEF

il 0 Me gusta O 0 comentario(s)

F JORGE HERNAN BETANCOURT CASTRO
2023-11-16 13:28:54
i

A Buscar

MENSAJE EN FORO DE DUDAS E INQUIETUDES GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE FICHA 2758123.

B0 X | @ Teritt X | @ Tewite X | @ Tenit X | @ Tenitt X | @ Tewit X | @ Tewitc X | ® Tewit X | @ Tewit X | @ Tewit X @ Terit X 4 v - X
& 3 @ (Y & senateritoriola/perfil phpZid=31408782 2 % » 00 :
T Hatactvodelosh.. B (1555007 deno le... Whatspp @ Temitorium M Gmail personsl M Gmall MiSena Todos los favaritos

ad

m DIANA PATRICIA CARUSO @)
i

#Busca tus hashtag

2023-11-22 16:28:58 Vista
Id respuesta:541134093

R DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

A i
Estimados aprendices. prendiz
Les recuerdo que mafana 23 de noviembre a las 23:59 pm, se termina el tiempo exira de la fase 2 Planeacion.
Este tiempo se concedic a fin de gue quienes i &n evi las pudieran enviar, ya que
una vez se termina el plazo los envios se deshabilitan y no se podran cargar archivos
Cualguier duda respecto a las evidencias de las areas de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y
Cultura Fisica, favor comunicarse conmigo al correo: dpcarusog@misena.edu.co
Tambien puede hacerlo en horario laboral, al chat 3106014399,
Regresar

jAnimo, usted puede!
Diana Caruso
EEF

s 0 Me gusta Q 0 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANGC
2023-11-03 10:27:59
Id respuesta: 529369651
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DESHABILITAR EVIDENCIAS DE SST, MEDIO AMBIENTE Y CULTURA FISICA
EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE FICHA 2758121.

BB X | MR X | @Ten X | @Ten X[ @Tenr X | ®@Ter X | @Ter X | @Ter X | @ Ter X @Ter X @ Ten X | ®Tew X | + Vo= x
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GESTION INTEGRAL DEL

3 g [ #] Diana PATRICIA CARUSO

(]
TRANSPORTE (2758121)
P121524 V2758121 R8 C9207
@ )
Vista
T Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las estrategias para la prevencion y
control de los imp i i y enfer (ATEL). GA3- Aprendiz
a 220601501-AA2-EVO1
Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las estrategias para la prevencion y control de los impactos
ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL). GA3-220601501-AA2-EVO1
o]
a . evidencia para equipes en especifico: No
Impartide por: Fechas de Disponibilidad
Administrador LMS , ESTHER LUCIA Fecha de Inicio: 2023-09-29 00:00  Fecha fin: 2023-10-10 23:59 Regresar
= RAMIREZ NATERA, ADRIANA Se aceptaran entregas tardias
= @A NIV T, Nimero de intentos limitados
ADRIANA PAOLA CESPEDES
PACHECO, YESICA YOJANA [[JHacer dispenible la evidencia
GUTIERREZ ORELLANO, ANGELICA Instructor: ESTHER LUCIA RAMIREZ NATERA
MARIA LLINAS GONZALEZ, LINA Enlace para evidencia® hitp lisena terrtorio laftarea._tt php?iarea=47677715
MARIA PALOMINO HERNANDEZ,
Archivos =
WENDY PAOLA GOMEZ MORIKAWA,
DIANA PATRICIA CARUSO

GALEANO, LUIS ALBERTO AGUILAR Enlazada a ponderacion: Fase 2 Planeacién

LOPEZ, LUISA FERNANDA CAICEDO

LOPEZ Ruibrica: No asignada

O Comentario(s)

H- M © Buscar

HB X | MRd X[ @Ter X | @Ter X[ @Ter X | @ Ter X | @Ter x| @Ter X | @Ter X @ Ter X @ Ten X | ®Tew X | + v = X
2 % » 00 :

Todos los favoritos.

o g r._:] DIANA PATRICIACARUSO @)

€ 3> C { & senatenitoriola/perfilphp?id=31408772

[ Hatractvodelosh. B (15550n°denole.. @@ WhatsApp @ Teritorium M Gmail personal M Gmall MiSena

° GESTION INTEGRAL DEL
- TRANSPORTE (2758121)
P121524 V2758121 R8 C9207
@ )
Vista
! Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana, y la importancia de las
pausas activas. GA3-230101507-AA4-EVO1. Aprendiz
a Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana, y la imporiancia de las pausas activas. GA3-
230101507-AA4-EVOD1.
(0]
‘evidencia para equipos en eGDECI-ﬂCD: No
E Fechas de Disponibilidad
Impartido por: Fecha de Inicio: 2023-10-11 00:00 Fecha fin 2023-10-19 23:59
Administrador LMS | ESTHER LUCIA Se aceptaran entregas tardias Regresar
= [ ATRE AT 05, LRI Némero de intentos limitados
= CRISTINA CASTILLALOPEZ, T _—
TR LA eSS [JHacer disponible Ia evidencia
PACHECO, YESICA YOJANA Instructor Administrador LMS
GUTIERREZ ORELLANO, ANGELICA Enlace para evidencia: hitp:/isena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=437793782
MARIALLINAS GONZALEZ, LINA vt
rchivos

MARIA PALOMINO HERNANDEZ, [Soy Eval
WENDY PAOLA GOMEZ MORIKAWA,
DIANA PATRICIA CARUSO
GALEANO, LUIS ALBERTO AGUILAR
LOPEZ, LUISA FERNANDA CAICEDO
LOPEZ

Enlazada a ponderacion: Fase 2 Planeacion

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
¥ Gamificacion

Hll © Buscar



DESHABILITAR EVIDENCIAS DE SST, MEDIO AMBIENTE Y CULTURA FISICA
EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE FICHA 2758122.
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r;] DIANA PATRICIA CARUSO @)
i

(] GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE (2758122)
P121524 V2758122 R8 C9207

@ )
Vista
T Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las estrategias para la prevencion y
. ) Aprendiz
control de los (ATEL). GA3-
[~ ] 220801501-AA2-EVO1
Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las estrategias para la prevencion y control de los impactos
@ ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL). GA3-220601501-AA2-EV01
=] i DEE evidencia para equipos en especifico: No
Administrader LMS , ESTHER LUCIA Fechas de Disponibilidad Regresar
— RAMIREZ NATERA ADRIANA Fecha de Inicio: 2023-09-20 00:00  Fecha fin: 2023-10-10 23:58
= CRISTINA CASTILLALOPEZ Se aceptarén entregas tardias
ADRIANA PAOLA CESPEDES Nimero de intentos limitados
PACHECO, YESICAYOJANA ["1Hacer dispenible la evidencia
GUTIERREZ ORELLANO, ANGELICA
MARIA LLINAS GONZALEZ LINA Instructor: Administrador LMS
MARIA PALOMINO HERNANDEZ. Enlace para evidencia: hitp:/isena.territorio.la/tarea_t php?iarea=437796257 Soy Eva!
WENDY PAOLA GOMEZ MORIKAWA, Archivos
DIANA PATRICIA CARUSO
GALEANO, LUIS ALBERTO AGUILAR Enlazada a ponderacion: Ninguna
LOPEZ, JESUS DAVID PORTO
ARGUELLO, LUISA FERNANDA Ruibrica: No asignada
CAICEDO LOPEZ
. = i 746 a. m.
- =1 W @ <+ = ) EP

0 % | MoRed X

@ Ter X | @ Ten X | @ Ter x

@Terr X | @Ter X | ®@Ter X @®@Ter x @Ter X | ®Ten x| + @

= X

&€ 3> C { & senatenitoriola/perfil.php?id=31408777

2 % » 00 :

Todos los favoritos.

o g r._:] DIANA PATRICIACARUSO @)

[ Hatractvodelosh. B (15550n°denole.. @@ WhatsApp @ Teritorium M Gmail personal M Gmall MiSena

= GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE (2758122)
@ P121524 V2758122 R8 C9207
Vista
! Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana, y la importancia de las A di
prendiz
pausas activas. GA3-230101507-AA4-EVO01.
[~ Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana, y la imporiancia de las pausas activas. GA3-
230101507-AA4-EVO1.
@
evidencia para equipes en especifico No
=] Fechas de Disponibilidad
Impartido por: Fecha de Inicio: 2023-10-1100:00  Fecha fin 2023-10-19 23:59 Regresar
- Administrador LMS , ESTHER LUCIA Se aceptaran entregas tardias.
= RAMIREZ NATERA, ADRIANA Nimero de intentos limitados
CRISTINA CASTILLA LOPEZ, _
ADRIANA PAOLA CESPEDES [[JHacer disponible la evidencia
PACHECO, YESICA YOJANA Instructor: Administrador LMS
GUTIERREZ ORELLANO, ANGELICA Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.laitarea_it. php?area=437796312
MARIALLINAS GONZALEZ, LINA Archivos ]
MARIA PALOMINO HERNANDEZ, >
VI [AOLAET S2LETRENT, Enlazada a ponderacion: Fase 2 Planeacion
DIANA PATRICIA CARUSO )
GALEANO, LUIS ALBERTO AGUILAR Rilbrica: No asignada
LOPEZ, JESUS DAVID PORTO
ARGUELLQ, LUISAFERNANDA
CAICEDO LOPEZ O comentario(s)
= . o T48a.m.
= i ~ @ = BB B




DESHABILITAR EVIDENCIAS DE SST, MEDIO AMBIENTE Y CULTURA FISICA
EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE FICHA 2758123.

BB X | MR X | @Ten X | @Ten X[ @Tenr X | ®@Ter X | @Ter X | @ Ter X | @ Ter X | @ Ter X @ Ten X @ Tew X | + Vo= x
2« » 00 :

Todos los favoritas

3 g [ #] DiaNA PATRICIA CARUSO @)

€ > C (Y & senateritoriola/perfilphp?id=31408782

E El atractivo de los h Bd (15550n°denole.. @ WhatsApp @ Territorium M Gmail personal M Gmail MiSena

[ GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE (2758123)
P121524 V2758123 R8 C9207
@ )
Vista
» Diagrama de Ishikawa o Espina de sobre las ias para la pi i6n y
control de los i i y enfer (ATEL). GA3- Aprendiz
= 220601501-AA2-EV01
Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre |as estrategias para la prevencion y control de los impactos

@ ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL). BA3-220601501-AA2-EV01
= Impartido por: evidencia para equipos en especifico: No

Administradoer LMS , ESTHER LUCIA Fechas de Disponibilidad Regresar
- RAMIREZ NATERA. ADRIANA Fecha de Inicio: 2023-09-29 00:00  Fecha fin: 2023-10-10 23:59
- CRISTINA CASTILLALOPEZ, Se aceptaran entregas tardias

ADRIANA PAOLA CESPEDES Nimero de intentos limitados

PACHECO, YESICA YOJANA ["JHacer dispenible la evidencia

GUTIERREZ ORELLANO, ANGELICA

B GNZA =2 TN \gsllrumﬂr Aﬂm‘ljnlslfﬂdhntzl::ﬂs territorio.la/tarea_tt php?tarea=437798777 w

MARIA PALOMINO HERNANDEZ. nlace para evidencia: hitp://sena territorio la/tarea_ii php?iarea= o

WENDY PAOLA GOMEZ MORIKAWA, Archivos

DIANA PATRICIA CARUSO

GALEANO, LUIS ALBERTO AGUILAR Enlazada a ponderacidn: Ninguna

LOPEZ, LUISA FERNANDA CAICEDO

LOPEZ Rubrica: No asignada

L Buscar
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[ 5] DiANA PATRICIA CARUSO @
-

[ ] GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE (2758123)
P121524 V2758123 R8 C9207
@ )
Vista
T Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana, y la importancia de las
Aprendiz
pausas activas. GA3-230101507-AA4-EVO01.
a Folieto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana, y la importancia de las pausas activas. GA3-
230101507-AA4-EVO1
@
evidencia para equipos en especifica: No
E Fechas de Disponibilidad
Impartide por: Fecha de Inicio: 2023-10-1100:00  Fecha fin: 2023-10-19 23:59
Administrador LMS , ESTHER LUCIA Se aceptaran entregas tardias. Regresar
= RAMIREZ NATERA, ADRIANA Nimera de intentos limitados
CRISTINA CASTILLA LOPEZ, _
ADRIANA PAOLA CESPEDES [JHacer dispenible la evidencia
PACHECO, YESICA YOJANA Instructor: Administrador LMS
GUTIERREZ ORELLANO, ANGELICA Enlace para evidencia: hip://sena territorio la/tarea_ti phpiarea=437798537
MARIALLINAS GONZALEZ, LINA Archivos
MARIA PALOMINO HERNANDEZ,
UEN (LS ST L TR, Enlazada a ponderacion: Fase 2 Planeacién
DIANA PATRICIA CARUSQ )
GALEANO, LUIS ALBERTO AGUILAR Riibrica: No asignada
LOPEZ, LUISA FERNANDA CAICEDO
LOPEZ
O Comentario(s)
= Gamificacion
-




REUNION EEF DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES FICHAS
2675733 Y 2675734; DESARROLLO PUBLICITARIOS FICHA 2675894. 1° DE
DICIEMBRE DE 2023.
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m @ .‘".' Gyna Patricia Torres Ortiz (Presentar)
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y y Breily Lamby Nancy Gomez Lopez Jean Carlos Lora Esc...
Fin de afio

D

Diana Caruso
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CORREO APRENDICES GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE PARA
INFORMACION ACTIVACION FORO FICHA 2758121
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= M Gmail Q, in:sent X @ Activo ® & m X e o e
= 2 Redactar <« B O o 5 0 @ B D i 1de 17 > B
Mal INFORMACION HABILITACION FORO TEMATICO CULTURA FISICA GESTION INTEGRAL DEL 8 &
=] B Recibidos TRANSPORTE FICHA 2758121 ©
cnat #r Destacades
DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO as mi % © @
(m] (@® Pospuestos para vargasfelipe6sé, paolacsorioreales,
s D Importantes Estimados aprendices :
> Enviados Les informo gue desde el dia de mafiana 5 de diciembre a las 9:00 am., y hasta el miérceles 6 de diciembre a las 9:00 a.m., habilitaré en plataforma el foro temético: ldentificar
D Borradores y las técnicas de inacion motriz. GA3-230101507-AA1-EV01 de la competencia de cultura fisica.
~D Categorias Para acceder a este, debe ingresar por el menti herramientas y luego buscar el espacio foros, ya que por contenido del curso no le aparecera porque la fase se +
o socia encuentra desactivada
@ Notificaciones 4 Ustedes atin no lo han diligenciado, si por eror envio este correo a alguien que si lo diligencié, entonces hacer caso omiso
B Fores

Recuerde que para pasar la fase, debe tener todos los RAPS aprobados
©  Promeciones

v Mis Saludos,

Etiquetas + Diana Patricia Caruso Galeano
nstructor Virtual Titulada

® Prioridad Centro Nacional Colombo Aleman

Regional Atlantico
Calle 30 No. 3E- 164, Barranquilla, Colombia
B Varios Cel: 3106014399 >

7 W - o, 1E%6am
H £ Buscar . S ) E I EP

®  Seguimiento




CORREO APRENDICES GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE PARA
INFORMACION ACTIVACION FORO FICHA 2758122
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El atractivo de los h.
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Meet
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M Gmail
# Redactar

Recibidos
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Pospuestos
Importantes
Enviados

Borradores 3

ODoDVvVYUuUuoe=x0Bb

Categorias

Social

De

Notificaciones 4

Foros

oD oe

Promociones

v Mas

Etiquetas +
® Prioridad

B Seguimiento

hd (15550n°denole..
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HABILITACION FORO TEMATICO CULTURA FISICA GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE FICHA & &
2758122 »
@
DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO r A
para annevaal, diana Jonathan, gonzalezmalejase -
-]
Estimados aprendices
Les informo que desde el dia de mafiana 5 de diciembre a las 9:00 am., y hasta el miércoles 6 de diciembre a las 9:00 a.m., habilitaré en plataforma el foro temdtico: Identificar
y las técnicas de inacion motriz. GA3-230101507-AA1-EV01 de la competencia de cultura fisica. +
Para acceder a este, debe ingresar por el menu herramientas y luego buscar el espacio foros, ya que por contenide del curso no le aparecerd porque la fase se
encuentra desactivada
Ustedes atin no lo han diligenciado, si por eror envio este correo a alguien que si lo diligencis, entonces hacer caso cmiso
Recuerde que para pasar la fase, debe tener todos los RAPS aprobados.
Saludos,
Diana Patricia Caruso Galeano
nstructor Virtual Titulada
Centro Nacional Colombo Aleman
Regional Atlantico
Calle 30 No. 3E- 164, Barranquilla, Colombia >

CORREO APRENDICES GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE PARA
INFORMACION ACTIVACION FORO FICHA 2758123
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Meet
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HABILITACION FORQ TEMATICO CULTURA FISICA GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE FICHA & &
2758123 3

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
8, KIQUE-

1212 (hace O minutos) g &

Estimados aprendices

Les informo que desde el dia de mafiana 5 de diciembre a las 9:00 am., y hasta el miércoles 6 de diciembre a las 9:00 a.m., habilitaré en plataforma el foro temético: Identificar
y bl las técnicas de linacién motriz. GA3-230101507-AA1-EV01 de la competencia de cultura fisica.

Para acceder a este, debe ingresar por el mend herramientas y luego buscar el espacio foros, ya que por contenide del curso ne le apareceré porque la fase se
encuentra desactivada

Ustedes atin no lo han diligenciado, si por eror envio este correo a alguien que si lo diligencis, entonces hacer caso cmiso
Recuerde que para pasar la fase, debe tener todos los RAPS aprobades.

Saludos,

Diana Patricia Caruso Galeano

nstructor Virtual Titulada

Centro Nacional Colombe Alemén

Regional Atlantico

Calle 30 No. 3E- 164, Barranquilla, Colombia

B




ANUNCIO MOTIVACIONAL GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE FICHA
2758121.
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2023 - Figha Fin: 24 del 202¢

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
Eachz e Iricie: 04 d Dick

Asunto: [PARA REFLEXIONAR!

Aprendiz

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

EL AGUILA.
" R

Es ¢l ave de mayar longevidad; puede liegar a vivir hasta 70 afios, saresar
pero para es, a los 40 afos de vida aproximadamente, debe
someterse 2 una renovacién.

Sus ufias se vuelven apretadas y flexibles, lo que Ie impide cazar
para i

SU pico s& curv: o 4
Sus plumas se vuelven pesadas por lo cual volar se le hace dificil
El 4guila, foma la decision de ir a lo alto de una montafia y durante  *

150 dias aproximadamente, desprende su viejo pico, SUS uAas ¥
alas, y espera hasta que estos sean revovados.

Finalmente después de cinco meses duros, sale a emprender un

A p— °
nuevo vuelo que le dard 30 afios més de vida.

Estimado aprendiz, es momento de hacer un alto en el camino ¥
refiexionar sobre aquello de Io que debe desprenderse, como
habitos poco sanos, viejas formas de hacer las £0sas,
pensamientos negalivos y limitantes, para emprender un camino
de renovacion que le lieve a cumpli odas sus metas de forma
exitosa

iSi se puede!

imente — Equipo de Instructores!
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DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
Fechs de Inici: 04 de Diciembre gl 2023 - Fecha Fin: 20 de Agosin del 2024

Asunto: jPARA REFLEXIONAR!

Aprendiz
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE
ELAGUILA.
Es el ave de mayor longevidad; puede llegar a vivir hasta 70 sfios, Regresar

pero para eso. 2 los 40 afios de vida aproximadamente, debe
someterse a una renovacién.

Sus uiias se vuelven aprefadas y flexibles, lo que Ie impide cazar

para su pico se curva su pecho. o 3
Sus plumas se vuelven pesadas por lo cual volar se le hace dificil
El 4guila, toma Ia decisién de ir a lo alto de una montafia y durante .

150 dias aproximadamente, desprende su viejo pico, sus uias y
alas, y espera hasta que estos sean revovados

Finalmente después de cinco meses duros, sale a emprender un

A —— °
nuevo vuelo que le dara 30 afios més de vida.

Estimado aprendiz, es momenta de hacer un alto en el camino y
reflexionar sobre aquello de le que debe desprenderse, como
habitos poco sanos, viejas formas de hacer las cosas,
pensamientos negativos y imitantes, para emprender un camino.
de renovacion que e lieve 3 cumpli odas sus metas de forma
exitosa

iSi se pusde!
Cordialmente — Equipo de Instructores!
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ANUNCIO MOTIVACIONAL GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE FICHA
2758123.

B (3042 | M HABIL | @ Territo | @ Territo | @ Terito | @ Territor | @ Territor | @ Teritor | @ Terito | @ Terite @ Te x [ HSTO! | § LaRen | @ Temito | + v - X
& > C Y & senaterritoriola/perfilphp?id=31408782 a2 x »00
E EBatactvodelosh. B [15550n°denole.. (® WhatsApp @ Temitorium M Gmail personal M Gmail MiSena Todos los favaritos

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
Fachs de Inici: (14 de Diciembre del 2023 - Ficha Fin: 28 de Agosto del 2024

Asunto: jPARA REFLEXIONAR!

Aprendiz

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

ELAGUILA,

. Regresar
Es el ave de mayor longevidad; puede llegar a vivir hasta 70 afios.

pera para eso, a los 40 afios de vida aproximadamente, debe
someterse a una renovacion

Sus uiias se vuelven apretadas y flexibles, lo que le impide cazar
para ali su pico se curva apuntands contra su pecho

Sus plumas se vuelven pesadas por lo cual volar se le hace dificil

El aguila, foma la decisién de it a lo alto de una montaiia y durante
150 dias aproximadamente, desprende su viejo pico, sus uiias ¥
alas, y espera hasta que estos sean revavados

Finalmente después de cinco meses durcs, sale a emprender un
nuevo vuelo que le dara 30 aiios mas de vida.

Estimado aprendiz, es momento de hacer un alts en el camino y
reflexionar sobre aquello de lo que debe desprenderse, como
habitos poco sanos, viejas formas de hacer las cosas,
pensamientos negalivos y limitantes, para emprender un camino
de renovacion que le lleve  cumpli fodas sus metas de forma
exitosa

iSi se puede!

Cordialmente — Equipo de Instructores!
Offine:

1242 p.m.
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SEGUIMIENTO INGRESO AL APRENDIZ GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE FICHA 2758121.
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e ¥ Destacados @
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] Pospuestos - anzmnancyaze raza_06 2 s felipet
ncavanzonancyazucena, barraza_06, g 5, ciga, asmany124, paolaasorioresles, vargasfelipeest v
Hest D Importantes N
> Enviados Asunto: Alerta de No Ingrese 10 dias
[) Borradores k14
D Cotegoriss Estimado aprendiz, +
&, Social
Nuestro compromiso es brindarie las herramientas para que pueda seguir avanzando, por ello queremos nafificar que se ha activado una alerta en este curso indicando que
@ MNotificaciones 4 tiene 10 dias 0 més sin ingresar a la plataforma, lo invitamos a iniciar sesién, ya que, para mantenerse activo en el programa, la asistencia habitual o regular es
obligatoria, al igual que el envio de sus aclividades.
By Foros
También es que revise el de activi descargar y revisar los materiales de formacién, y mantenerse activo en el desarrollo de las evidencias y
© Promociones participacion en las Conferencias Web
v Mis Es importante que sea proactivo, apbyese y ialice sus habi y jias con su equipo de trabajo e instructores
El equipo de instructores quiere brindarle todo su apoyo para que pueda seguir en su formacion y lograr este suefio.
Etiquetas + Si ha tenido algun inconveniente o situacién personal, por faver comuniguese a tiempo para obtener la ayuda que necesite.
) Cualquier inquietud o solicitud adicional que tenga en relacidn con su continuidad en el programa, puede contactar al equipo d i ala
L Gt debajo del menu de herramientas encontrard el perfil e informacion de cada une de los instructores colaboradores del pregrama, los cugles estaran atentos para
B Seguimiento acompafiarle en tu proceso
®  Varios
Adjunto encontrara un excel con la informacion aqui descrita
“Con autodisciplina casi todo es posible” - Theodore Roosevelt >

H £ Buscar
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= # FRedactar « ® 0 F 5 0 & B8 D > B
Mail
=) O FRecibidos SEGUIMIENTO INGRESO APRENDICES GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE FICHA 275812130 DIAS O MAS SIN e 2
e ) INGRESOS D

¥ Destacados @
Ch Pospuestos . DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO -dpcanisog @misena c.cox © 2 taceOmino & 1
Meet D impertantes 2 delimudiazts®, ifpuiga, raysirfuenies v .

Estimado aprendiz,
> Enviados
D Borradores = Debido a su ingreso irregular a la plataforma Territorio, se ha activado una alerta en este curso indicando que tiene 30 dias o mas sin ingresar a la plataforma, tenga

en cuenta que, para mantenerse activo en el programa, la asistencia habitual o regular es obligatoria

D Categorias

Si tiene alguna novedad que impide su continuidad en la formacin debe notificarlo, para conocer su estado en el programa y considerar las diferentes posibilidades para +
N que se coloque al dia y pueda continuar con la formacion. Si usted no se notifica, sera remitido 2 un Comité de Evaluacién y Seguimiento come Gitima instancia para

= analizar su caso y hasta se podria emitir un proces de cancelacién de matricula, la cual genera una sancién per dos afios sin poder matricularse en cualquier programa de

(@ Notificaciones a formacién titulada que ofrezca el SENA, tanto presencial, virtual o a distancia.

R Foros Cualquier inquietud o solicitud adicional que tenga en relacién con su continuidad en el programa, puede contactar al equipo de | i ala

debajo del menU de herramientas encontrara el perfil e informacion de cada une de los instructores colaberadores del programa, los cuales estaran atentos para

©  Promociones acompafiarlo en su proceso.
v MEs Se adjunta un excel como soporte de lo aquf descrito

Quedamos atentos.

Etiquetas + Cordialmente,
X Equipo Ejecutor de la Formacidn.
@  Prioridad
B  Sequimiento Diana Patricia Caruso Galeano
X Instructor Virtual Titulada
@ Varios

Centro Nacional Colombo Aleman

Regional Atléntico

Calle 30 No. 3€- 164, Barranquilla, Colombia
Cel - 3106014399

Anrariennfmisans adi n >

H A Buscar

M X| @ x| @T x| @T x| @ x| @7 x| @ x| @7 x| @7 x| @ x @ x ®@T x| @T x| + v = X

€ 3> C 1 @& senatenitoriola/contenido2.php?materia=31408772&lo0ad#getDocs. php?materia=2793937 &ref=46868267-Gestion%20Integral%20Del%20Transporte®20(2.. 122 % & O @

[, Hatractvodelosh. B (15550n°denole. (3 Whatspp @ Teritorium M Gmail personal M Gmail MiSena

Todos los favoritos.

ﬁ g r-_q DIANA PATRICIA CARUSO @

[3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion Integral Del Transporte (2758121) / Segui y Evaluacion imiento a la formacion
Documentos de retencién de aprendices

2 EBH D 9 @ @

TIPO ACCIONES

18.SEGUIMIEN |0 INGRESU LMS 31102, TCu v N

19 SEGUIMIENTO INGRESOS 07/11/2023 TCu v

20. SEGUIMIENTO INGRESOS 13/11/2023 TCU v Regresar
= 21. SEGUIMIENTO INGRESO 23-11-2023 TCU v

[Say Eval
22 SEGUIMIENTO INGRESOS 29/11/2023 TCu v
23 SEGUIMIENTO INGRESOS 04/12/2023 TCU v
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SEGUIMIENTO INGRESO AL APRENDIZ GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE FICHA 2758122.

MB X | @Tr X[ @Ten X | @Ten X[ @Tenr X | ®@Ter X | @Ter X | @Ter X | @ Ter X | @ Ter X | @ Ten x M SEC X+ Vo= x
&« c 0O & mail.google.com/mail/u/1/#sent/Qgrc)HsNgLdvjZLgfnBVBpVPRXlcghvVbgB?compose=new Q 2 w » 0 e

| Elatractivo de los h, b (15550n°denole.. WhatsApp @ Territorium M Gmail personal M Gmail MiSena Todos los favoritas

M Gmail Q in:sent X ® Activo v @ om b ok °
¢ ] ¢A i 1de1122 >
= # Redactar B 0 F & O & @8 D i =
Ml
= O Recbid SEGUIMIENTO INGRESOS APRENDICES GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE FICHA 2758122 10-29 DIAS © & &
ecibidos
Ghat .
(R Destacxins e DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO - . ® % om P @
la] @ Pospuestos e
oy e Asunto: Alerta de No Ingress 10 dias n
Estimade aprendiz.
> Enviades
Nuesiro compromiso es brindarle las herramientas para que pueda seguir avanzando, por ello queremos nofificar que se ha activado una alerta en este curso indicando que
D Borradores 1 tiene 10 dias o més sin mglesara la plataforma, lo invitamos sesion, ya que, para mantenerse activo en el programa, la asistencia habitual o regular es
obligatoria, al igual que el envio de sus actividades.
DO Categorias +
También es fundamental que revise el cronograma de actividades, descargar y revisar los materiales de formacion, y mantenerse activo en el desamollo de las evidencias y
2 Social participacion en las Conferencias Web
@® Wotificaciones 1 Es importante que sea proactivo, apdyese y falice sus hablli y jias con su equipo de trabajo e instructores.
By Fores El equipo de instructores quiere brindarle todo su apoyo para que pueda seguir en su formacion y lograr este suefio.
o Si ha tenido alglin inconveniente o situacidn personal, per faver comuniguese a tiempo para obtener la ayuda que necesite
Promaciones
Cualquier inguietud o solicitud adicional que tenga en relacién con su continuidad en el programa, puede contactar al equipo de instructor ala
v Mas debajo del mend de h encontrard el perfil e de cada uno de los instructores colaboradores del programa, los cuales estaran atentos para
acompafiarle en tu procese
Etiquetas +
Adjunto encontrara un excel con la informacién aqui descrita
®  Prioridad
®  Seguimiento “Con autodissiplina casi todo es posible” - Theadore Roosevelt
®  Varios iga avanzando!
Equipo Ejecutor de la Formacion- EEF
Diana Patricia Caruso Galeans >

Mensaje nueve -2 x
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a 5 e . SEGUIMIENTO INGRESOS APRENDICES GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE FICHA 2758122 30 DIAS O MAS © & &
Cha .
[uestacacos e DIANA PATRICIA CARUSO GALEAN mi (S om PR @
] ® Pospuestos o S
Meet .
D importan Estimado aprendiz. H
>  Enviados
Debido a su ingreso irregular a la plataforma Territorio, se ha activada una aleria en este curso indicando que liene 30 dias o mas sin ingresar a la plataforma, tenga
[ Borradores T en cuenta que, para mantenerse activo en el programa, la asistencia habitual o regular es obligatori
-D Categorias Si tiene alguna novedad que impida su continuidad en la formaci6n debe notificarlo, para conocer su estado en el programa y considerar las diferentes posibilidades para +
que se coloque al dia y pueda continuar con la formacion. Si usted no se notifica, serd remitido a un Comité de Evaluacion y Seguimiento come Ultima instancia para
&, Social analizar su caso y hasta se podria emitir un proceso de cancelacidn de matricula, la cual genera una sancién por dos afios sin poder matricularse en cualquier programa de
© Motificaciones R formacidn titulada que ofrece el SENA, tanto presencial, virtual o a distancia
= Cualquier mqu\elud 0 sahcllud adicional que tenga en relac\on con su continuidad en el programa, puede contactar al equipo de i i alapl
) Foros

debajo del mend de h encontrard el perfil e de cada uno de los instructores colaboradores del programa, los cugles estarén atentos para
©  Promosiones acompanarln en su proceso

Se adjunta un excel como soporte de lo agui descrito.

v Mis
Quedamos atentos
. Cordialmente.
Etiquetas + ) .
Equipo Ejecutor de la Formacion
®  Prioridad

Diana Patricis Caruso Galeano
Instructor Virtual Titulada
Centro Nacional Colombo Aleman
®  Varios Regional Atléntico

Calle 30 No. 3E- 164, Barranquilla, Colombia
06014339
dpearus

®  Scquimiento

Cel.
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NOMBRE TIPO ACCIONES
a ey 18 SEGUIMIEN 10 INGRESU LMS 31102 TCU ~ "
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19. SEGUIMIENTO INGRESOS 07/11/2023 TCU v
(]
™
20. SEGUIMIENTO INGRESOS 13/11/2023 TCU v Regresar
= 21. SEGUIMIENTO INGRESOS 23/11/2023 TCu v
N
n 22 SEGUIMIENTO INGRESOS 29/11/2023 TCU v
i
n 23 SEGUIMIENTO INGRESOS 04/12/2023 TCU v
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SEGUIMIENTO INGRESO AL APRENDIZ GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE FICHA 2758123.
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a B para ancresta9908, h c i, stefbroar, tagwerramtartich ezc -
= D  Importantes :
Asunto: Alerta de No Ingrese 10 dias
> Enviados _ N
Estimado aprendiz,
0 Borradores ot Nuestro compromiso s brindarle las herramientas para que pueda seguir avanzando, por ello queremos notificar que se ha activade una alerta en este curso indicando que
-D  Categorias tiene 10 dias o més sin ingresar a la plataforma, lo invitamos sesian, ya que, para mantenerse activo en el programa, la asistencia habitual o regular es +
obligatoria, al igual que el envio de sus aciividades.
O Bl También es que revise el de actividades, descargar y revisar los materiales de formacién, y mantenerse activo en el desarmollo de las evidencias y
@ HMotificaciones A participacion en las Conferencias Web.
Byl Fows Es importante que sea proactivo, apdyese y ialice sus habilidades y jias con su equipo de trabajo & instructores.

N El equipo de instructores quiere brindarle todo su apoyo para que pueda seguir en su formacion y lograr este suefio.
romocianes

Si ha tenido algin inconveniente o situacion personal, por faver comuniquese  tiempa para obtener la ayuda que necasite

v Mas o - - " . . !

Cualquier inquietud o solicitud adicional que tenga en relacién con su continuidad en el programa, puede contactar al equipo de , ingl

debajo del ment de herramientas encontrard el perfil e informacion de cada une de los instructores colaboradoras del programa, los cuales estardn atentos para
Etiquetas + acompanarle en tu proceso
®  Prioridad

Adjunto encontrard un excel cen la informacion aqui descrita
B  Sequimiento

B varios “Con autodisciplina casi todo es posible” - Theodore Roosevelt
a avanzandol

Equipo Ejecutor de la Formacién- EEF

Mensaje nuevo - e
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ecibidos
ch
- ¥ Destacades DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO <dpcarusog@misens. sdu.co: @ tet2hace Ominues) 6} @
) Pospuestos para melissadiaziT®® -
Meet
B (g Estimado aprendiz H
> Enviados . . . L . . . . L
Debido a su ingreso irregular a la plataforma Territorio, se ha activado una alerta en este curso indicando que tiene 30 dias o mas sin ingresar a la plataforma, tenga
D Borradores o &n cuenta que, para mantenerse aclivo en el programa, la asistencia habitual o regular es obligatoria
*D Categorias Si tiene alguna novedad que impida su continuidad en la formacién debe notificarlo, para conocer su estado en el programa y considerar las diferentes posibilidades para +
. que se coleque al dia y pueda continuar con la formacién. Si usted no se notifica, serd remitido a un Comité de Evaluacion y Seguimiento come dltima instancia para
2, social analizar su caso y hasta se podria emitir un proceso de cancelacion de matricula, la cual genera una sancion por dos afios sin poder matricularse en cualquier programa de
N . formacion titulada que efrece el SENA, tanto presencial, virtual o a distancia
(@ Notificaciones 4
Cualquier inquietud o solicitud adicional que tenga en relacién con su continuidad en el programa, puede contactar al equipo de i i ala
Ry Foros debajo del ment de herramientas encontrara el perfil e informacion de cada une de los instructores colaboradores del programa, los cuales estaran atentos para
©  Promocianes acompafiarlo en su proceso
Se adjunta un excel como soporte de lo aqui descrito
~  Mas
Quedamos atentos.
. Cordialmente,
Etiquetas +
Equipo Ejecutor de la Formacion
@  Prioridad

Diana Patricia Caruso Galeano

Instructor Vinual Tiulada

Centro Nacional Colombo Alemén

®  varios Regional Atléntico

Calle 30 No. 3E- 164, Bamanquilla, Colombia
Cel - 3106014399

B  Sequimiento

dpearusoo@missns sdu oo

Mensaje nuevo - e

H A Buscar

b (042 | @ Tenitc | @ Teritc | @ Temitc | @ Tenite | @ Tenitc | @ Tewitc | @ Temitc | ® Tenite | @ Tewitc | @ Teritc | @ Tenitc | ® Tewit: | @ Tewic @ T X+ vo- x

<« > C O @& sena.territorio.la/contenido2 php?materia=3140878280ad#getDocs.php?materia=2793947 &iref=46868827-Gestion%20Integral%200el%20Transporte®20(2.. =2 ¥ ®» O e H

E Elatractivodelosh.. Bl (15550n°dencle.. @ WhatsApp @ Territorium M Gmail personal M Gmail MiSena

Todos los faveoritos

.ﬁ, E r.,E‘ DIANA PATRICIACARUSO @)

a [8 Mueva campeta @ Agregar  Agregar Contenido
@ Gestion Integral Del Transporte (2758123) ala formacién
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NOMBRE TIPO ACCIONES
a o 18 SEGUIMIEN 1O INGKESO LMS 31102, ToU ~ .
= 19. SEGUIMIENTO INGRESOS 07/11/2023  Tcu v
@ «
B
20. SEGUIMIENTO INGRESOS 13/11/2023  Tcu v Regresar
— B
= n 21, SEGUIMIENTO INGRESOS 2311112023 Tou v
™
n 22. SEGUIMIENTO INGRESOS 2011172023 Tcu v
23. SEGUIMIENTO INGRESOS 04112/2023  Tou v
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REUNION EEF GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE FICHAS
2758121,2758122 Y 2758123- 06/12/2023.
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Vista

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

2023-12-06 08:26:30 Aprendi

Id respuesta 545165966 prendiz
Estimados aprendices.
Estamos a punto de culminar el calendario académico del afic 2023, por lo cual se entrara en un receso
Les invito a realizar su méaximo esfuerzo, para colocarse al dia en las actividades pendientes.
Recuerde que si se quiere, se puede «
Feliz Navidad y Prospero Afio Nuevo!

Regresar

Diana Caruso
EEF

s 0 Me gusta QO 0 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
2023-11-03 10:34:33
Id respuesta;529373471
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Respuestas

R DIANA PATRICIA CARUSO GALEANC

Vista

Aprendiz

2023-12-06 08:33:00
1d respuesta:543168551

Estimados aprendices.

Estamos a punto de culminar el calendario académico del afic 2023, por lo cual se entrara en un receso.
Les invito a realizar su maximo esfuerzo, para colocarse al dia en 1as actividades pendientes. Regresar
Recuerde que si se quiere, se puede.
Feliz Navidad y Prospero Afio Nuevo!
Diana Caruso
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Aprendiz

2023-12-06 08:35:41
Id respuesta 545159451

Estimados aprendices.

Estamos a punto de culminar el calendario academico del afic 2023, por lo cual se entrara en un receso.

Les Invito a realizar su maximo esfuerzo, para colocarse al dia en Ias actividades pendientes. Regresar

Recuerde que si se quiere, se puede

Feliz Navidad y Prospero Afio Nuevo!

Diana Caruso
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PBusca us hasg == B Apronda

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANOC
2023-12-06 03:37:35
Id respuesta: 543170106

Estimados aprendices.

Estamos a punto de culminar el calendario académico del afic 2023, por lo cual se entrara en un receso. Regresar
Les invito a realizar su maximo esfuerzo, para colocarse al dia en las actividades pendientes.
Recuerde que si se quiere, se puede.
Feliz Navidad y Prospero Afio Nuevo!

Diana Caruso
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n HEEeES 2023-12-06 08:40:35
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@ N ) Estimados aprendices.
W Sesion en linea
Estamos a punto de culminar el calendario académico del afio 2023, por lo cual se entrara en un receso.
B Evaluaciones Les invito a realizar su maximo esfuerzo, para colocarse al dia en las actividades pendientes.
B Sondeos Recuerae que si se quiere, s puede Regresar
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B 5 Aprendiz
™ Sesion en linea Estimados aprendices.
Q B Evaluaciones Estamos a punto de culminar el calendario académico del afic 2023, por lo cual se entrara en un receso.
Les invito a realizar su maximo esfuerzo, para colocarse al dia en las actividades pendientes.
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evidencias aprendices
2023-11-03 11:08:30

Id respuesta:529393916

ﬂ DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

o Gamificacion

Estimados Aprendices.

B Centro de Calificaciones
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Estimados aprendices. «
B Evaluacicnes ) . i o .
Estamos a punto de culminar el calendario academico del afio 2023, por lo cual se entrara en un receso. Regresar
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Respuestas

R DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO Aprendiz

Vista

2023-12-06 08:47:08

Id respuesta:548174138
Estimados aprendices.
Estamos a punto de culminar el calendario académico del afio 2023, por lo cual se entrara en un receso.
Les invito a realizar su maximo esfuerzo, para colocarse al dia en las actividades pendientes.

Recuerde que si e quiere, se puede

Regresar

Feliz Navidad y Prospero Afio Nuevo!

Diana Caruso
EEF
s 0 Me gusta QO 0 Comentario(s)
WENDY PAOLA GOMEZ MORIKAWA °
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Id respuesta: 545175346
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Estimados aprendices.

Estamos a punto de culminar el calendario académico del afic 2023, por lo cual se entrara en un receso.
Les Invito a realizar su maximo esfuerzo, para colocarse al dia en Ias actividades pendientes.

Recuerde que si se quiere, se puede.

Feliz Navidad y Prospero Afio Nuevo!

Diana Caruso
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R DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

Vista
2023-12.06 08:52:03
Id respuesta:545176001 Aprendiz
Estimados aprendices.
Estamos a punto de culminar el calendario academico del afie 2023, por lo cual se entrara en un receso.
Les invito a realizar su maximo esfuerzo, para colocarse al dia en las actividades pendientes.
Recuerde que si se quiere, se puede
Feliz Navidad y Prospero Afio Nuevo!
Diana Caruso Regresar
EEF
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WENDY PAOLA GOMEZ MORIKAWA v
2023-11-29 14:48:59
Id respuesta 544773330
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5141480.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 32.769.769 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir
formacién en la competencia Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente en la coordinacién
de TIC y Energia - Formacion Titulada Virtual del Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacidon pedagégica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacidn segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccidn a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidn creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacidn con base en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacidn del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacidn y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacidn al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacién en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacidon de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
a los que se comprometid en la formulacidn del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar
informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucidn del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacidon de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 5 Mes(es) y 13 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 DE JULIO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023

VALOR DEL CONTRATO: $ 19.463.287

SUPERVISOR: ELKIN DAVID PERTUZ RADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 72.008.206 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:SI____ NO__ X _

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $19.463.287

Valor Ejecutado $19.463.286

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar SO0
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Alistamiento: Publicacién de anuncios, mensajes de orientacién y seguimiento al programa,
configuracién de herramientas y areas de contenido, centro de calificaciones, definicién de guias

de aprendizaje.

Ejecucidn: Seguimiento al desarrollo del programa, retroalimentacién en foros tematicos vy
evidencias enviadas en el centro de calificaciones, motivacién permanente y orientacién sobre dudas

e inquietudes.

Cierre: Verificar cumplimiento de resultados de aprendizaje, registrar juicios evaluativos.

Tareas Administrativas: Generar reportes y realizar informes de cierre mensual.

Reuniones 2 veces al mes con el EEF de cada programa de formacion donde participo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
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. Versién: 04
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Proceso Gestién del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacién de ejecucién contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO IDENTIFICACION
CIUDAD l BARRANQUILLA IFECHA 16/12/2023 JREGK)NAL L ATLANTICO CLC.No: 32769785 |
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: |CALLE 30 #3E-164 |

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 5141480 DEL 00 00 DE 0000

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINAC!
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILA
DEPENDENCIA SENA '::n":’ RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC | na |

—

ADMINISTRACION DE f/‘
DOCUMENTOS X MADYZ DEL CARMEN GARCIA CORTINA /Z%&

ENTREGA CARNE (A Supervisor del

Contrato en las Rogit(mahs y Contros | ELKIN DAVID PERTUZ RADA /

de Formacién) Vo. Bo. Brayan David Torres Hernandez

SECRETARIA GENERAL W

ALMACEN E INVENTARIOS I X J r Generar reporte de https:llmiinvonhrio.sena.edu.cr‘llnicio.aspx y anexar al formato
I 1

SERVICIOS GENERALES,

ADQUISICIONES (Administraciénde| N/A
edificio; Contratacion)

CONTABILIDAD N/A

TESORERIA N/A

COORDNACION DE: AREAGRUPO!| ELKIN DAVID PERTUZ RADA W
ACADEMICA
ALEIDA PEREZ PINEDA O 7
BIBLIOTECA x MOISES ANIBAL MONTESINO FIGUEROA | 3es ‘M
GESTION EDUCATIVA X CONSUELO MARIA BARRIOS PADILLA MW / &‘ oon ,'
Z
HERRAMENTERIA X WILVER LEAL PEREZ __M—

X ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR DE CONTRATO

EEMEM%FMTMESUWW@WM”MM

OTROS :

W

DIANA PATRICIA Uso
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) CARUSO GALEANO
DIANA PATRICIA identificado(a) con CC. 32769769 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 11 de Diciembre de 2023 a las 07:19:25

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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