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Doctor

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, solicito se estudie la posibilidad
de framitar a través de su Despacho contrato de prestacion de servicios con el siguiente
perfil:

TECNICO, PREFERIBLEMENTE EN SANEAMIENTO AMBIENTAL, GESTION
AMBIENTAL O AFINES, CON EXPERIENCIA LABORAL DE MINIMO 6 MESES
RELACIONADO CON LAS ACTIVIDADES A EJECUTAR, Para realizar las siguientes
actividades:

1. Elaborar un Plan de trabajo y cronograma de las acciones a desarroliar concertado
con el coordinador del Grupa‘/ e gestion en salud ambiental. PRODUCTOQ: Flan de
trabajo y cronograma con estado de avance vy visto bueno del coordinador

2. Apoyo a los tramites y solicitudes de la coordinacion de relacion a los factores de
riesgo del ambiente competencia del Grupo de gestion de~salud ambiental.
PRODUCTO: Oficios realizados y consolidado de los tramites réalizados

3. Mantener actualizado el archivo del area de Salud Ambiental, de acuerdo con las
tablas de retencion documental establecidas por el Grupo de Gestion en Salud
Ambiental y la Ley de archive’ Tonforme a los lineamientos de Archivo Departamenial.
PRODUCTO: Carpetas y A-Z con el archivo del Grupo de Salud Ambiental

organizado e
4. Las demas que sean asignadas para el cumplimiento de”las actividades del area
asignada.
NOTA:

» Los costos de desplazamiento y"é"gt’é:i?a a que haya lugar en el cumplimiento de las
actividades designadas seran asumidos en su totalidad por el Contratista.

» El contratista debe contar con disposiciég»de’tlﬁ“ equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma

oportuna las actividades contratadas. M
 La pérdida, dafio o robo a los equipos serdn suplidos por el contratista y seran

debitados del pago del contrato.

Lo anterior, teniendo en cuenta [a necesidad de esta direccién para continuar con
actividades que apoyen el logro de ]as metas trazadas y la mision de la Secretaria de
Salud de Santander, en el Plan de Desarrollo "SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y
PARA EL MUNDO 2020-2023"

Cordialmente,

o
1 -~

&
GERNMAN EDUARDO MARIN CARDENAS
Director'de Salug Integral

Calle 37 H* 10-30 Palacio Amarille | Bucaramanga f Colombia] PE% | 57 + 7) 6210880 | Codizo Postal 680026
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LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Directora Administrativa de Talento Humano
Secretaria Administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION /
PARA EL DESARROLLO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
DE SALLUD DEPARTAMENTAL

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: TECNICO, PREFERIBLEMENTE

EN SANEAMIENTO AMBIENTAL, GESTION AMBIENTAL O AFINES, CON -
EXPERIENCIA LABORAL DE MINIMO 6 MESES RELACIONADO CON LAS
ACTIVIDADES A EJECUTAR

Cordialmente,

A -

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ &K/
Secretario de Salud de Santander

VoB*: Nicéforo Rincon Garcia
Director de Apoyo Juridico de Conlratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos)

V°B°: Revist Aspectos Técnicos y Presupuesto Oficial 0
German Eduardo Marin Cardenas - Director de Salud Integral |

Reviso Aspectos Juridicos: Victor Lapez — Abogado Caontratist )
Reviso Aspectos Juridicos y Proyecto: Stefania Gomez — Abogad Comratist%ﬂ,
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE i.A GOBERNACION
DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
PARA EL DESARROLLO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
DE SALUD DEPARTAMENTAL”

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: TECNICO, PREFERIBLEMENTE
EN SANEAMIENTO AMBIENTAL, GESTION AMBIENTAL O AFINES, CON
EXPERIENCIA LABORAL DE WMINIMO 6 MESES RELACIONADO CON LAS
ACTIVIDADES A EJECUTAR.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

91 DIC 2013

Bado en Bucaramanga a los , por solicitud de JAVIER ALONSO
VILLAMIZAR SUAREZ, Secretario de Salud del Departamento.

LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Directora Administrativa de Talento Humano
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:23003283
Expedido en Bucaramanga, en Noviembre 20 de 2023
EL. DIRECTOR TECNICC DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 11l de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida

poxr valor de $280,000,000.00 { DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. }.
Vigencia : Vigencia 2023

Unidad Gestora SECRETARIA DE SALUD

Rubro presupuestal :2.1.2.02.02.008.83 Céd.interno:234641
Detalle Rubro : Servicios profesionales, c¢ientificos y técnicos (excepto
los servicios de investigacidn, urbanismo, juridicos y de
contabilidad)

RENDIMIENTOS FINANCIEROS SURCTA OTR. GTOS EN
SALUD-FUNCICONAMIENTO

ORDENANZA 036 DEL 20 DE NOVIEMBRE 2023

280,000,000.00

Fuente de Financiacidn

Acto Administrativo :
Valor Rubro : §
Céd. Proyecto Inversion : NA [No Aplica)
Meta :
No BPIN
Vigencia del Cdp : 41 dias
Concepto del Cdp :
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIQNALES Y/O DE
APOY0O A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
GESTICN ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL. /* FIN */
Observaciones :

Registrade por ; ESTEVEZ NIRO LILIANA PATRICIA

Revisado por :

Director Técnico de Presupuesto
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ESTUDIO DEL SEC ({:— CONTRATACION DIRECTA
CONTRATOS DE PRESTACION DEASERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION FARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el estudio del sector
para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL
Y TECNICA, PARA SATISFAGER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL;
Para el afio 2023 la Gobernacion de Santander contempla en su plan anual de adquisiciones la ejecucion
del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL"

NMODALIDAD. Contratacion Directa. >
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION. /

VALOR. De acuerdc a los recursos asignados por la Gobernacién de Santander, el presupuesto al
momento que se proyecta el estudio previo y previa aprobacion del Ordenader del gasto, se calcula en |a
suma de UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS NICTE COP ($1.250.000), Incluido el I\
y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

1.1 NECESIDAD,

El Articulo 2 de la Constitucidn Politica de Colornbia prevé: *{...) son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general v garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en [a Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan v en la vida econdmica, politica, administrativa v cultural de la Nacion: defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial v asegurar la convivencia pacifica v la
vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales v se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad v publicidad... En~€l marco de este precepto constitucional, el
Estado debe satisfacer las necesidades genera_le(&g toda la poblacion, desarrollar los principios vy
finalidades consagradas en la gestion pdblica y priorizar de manera permanente el interés general.

La ley 715 de 2001, establece las competencias de las entidades territoriales en el sector salud,
corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar v vigilar el sector salud v el Sistema General de
Seguridad Scocial en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales
sobre la materia.

El Departamento de Saniander, Secretaria de Salud requiere de la articulacion de los diferentes
procesos de apoyo, para el logro de sus competencias, funciones y respengabilidades, accién que se
ve afectada porque [a entidad territorial no cuenta con el recursp#tiumano profesional, técnico y de
apoyo a la gestién, con experiencia e idoneidad, vy capacitade?que apove la gestion administrativa v
misional de la entidad.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias o grupos de trabajo no es suficiente para
desarrollar las funciones v actividades de |la administracion actual y su Plan de Desarrollo 2020-2023,

-

-
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Teniendo en cuenta el volumen de trabajo, la necesidad e inmediatez de este: con los
procedimientos juridicos y los procesos de contratacién, aunado en la provecciéon de las
observaciones, derechos de peticiones v demas requerimientos de la Direccién, asi como las
demas actividades las cuales cuentan con un términoc especifico que en el momento en gue los
mismos no se acaten acarrean problemas de caracter juridico para el Departamento, asi como el
periuicio que puede ser irremediable cuando existe un destinatario determinado, aunado a la
gestion v el abordaje de las diferentes problematicas que se pueden presentar en diversos
ambitos de esta amplia Cartera Departamental, razén por la cual, es necesario para responder
adecuada e integralmente las diversas acciones constitucionales vy de las diferentes modalidades
de contratacién que actualmente se llevan a cabo con gran volumen.

Esta situacion tiene como consecuencia la baja capacidad de respuesta en los procesos
administrativos, financieros y juridicos de competencia de la Secretaria de Salud Departamental.

Es obligacion de la Secretaria de Salud Departamental cumplir con las diferentes actividades u
obligaciones de caracter legal, administrativo v financiero que se denotan en la gestion diaria,
por ello se puede establecer que la entidad carece de recurso humano para la gestién vy
desarrollo de lo siguiente:

» Desarrollo de procedimientos contractuales en todas las etapas: la entidad adelanta cerca
de 650 procesos de contratacién al afio.

» Defensa juridica en las respuestas a las acciones de tutelas v demas acciones
constitucionales, asi como desacatos: de lo cual la entidad recibié en 2020, un promedio
anual aproximado de 3357 acciones, entre ellas tutelas, incidentes de desacato v acciones
constitucionales, v en lo gue ha transcurrido del afio 2021 se han recibido en promedio
mensual 230 acciones.

» Organizacién y custodia de archivos,

» Procesos sancionatorios, de los cuales a la fecha hay un estimado de aproximadamente
1100 procesos.

» Oportunidad en las respuestas a los diferentes peticionarios.

» Rendicion de cuentas a los entes de control.

» Publicacidn de documentos de los procesos contractuales en los diferentes aplicativos de la
entidad.

* Procesos de certificacion de contratos v sobre existencia v representacion legal.

» Asesoria legal al despacho de la Secretaria de Salud.

*» Manejo de agenda institucional.

» Depuracién por sostenibilidad contable.

» Apoyo contable en |la gestién financiera de los procesos gue se adelantan en [a Entidad.

» Seguimiento en la ejecucion de la reserva presupuestal, pasivos exigibles.

En consecuencia LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER para lograr los obijetivos v
parametros legales antes previstos, con el fin de garantizar cumplir con los lineamientos gue se
desarrollan desde el nivel nacional y para dar cumplimienio de las metas de Resultado y de
producto que se encuentran articuladas o inmersas en Plan de Desarrollo, Requiere contar con
un “TECNICO, PREFERIBLEMENTE EN SANEAMIENTO AMBIENTAL, GESTION
AMBIENTAL O AFINES, CON EXPERIENCIA LABCORAL DE MINIMO 6 MESES
RELACIONADO CON LAS ACTIVIDADES A EJECUTAR?”, que no se encuentre inhabilitado ni
presente incompatibilidad para contratar con entidades puablicas. El Supervisor del contrato sera
un funcionario adscrito a la Secretarfa de Salud Departamental — Direccion de Salud Integral,
quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacidn de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios de apoyo a la gestién
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacién y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas
que se presentan en la Gobernacion de Santander, considera que lo mas conveniente es contratar a una
persona natural y/o jurfdica que preste los servicios de apoyo 2 la gestion en la Secretaria de Salud, en el
procesc mencicnado.
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l.a prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién por pafﬁ;g; una persona natural y/o juridica le permitira
a la Gobernacion, contar con un acompafiamiento de apoyo con criterios uniformes que le permita cumplir
de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible cbtener en el sector informacion
financiera de los profesionales y de apoyo a la gestion que lo integran, pero, en razén a la naturaieza del
contrato y a la forma de pago que serd pactada, se observa que tal informacion no es determinante para
establecer las condiciones del confrato.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:
Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace parte integrante
de los estudios previos para el presente proceso de seleccién.
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ATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS

2, MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTR

JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Coniratacion Directa.

Contratos de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion

Causal de contratacion

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE

REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la inscripcion de los
contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4, ESTUDIO DEL SECTOR.

sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, t&écnica y de anélisis de Riesgo.

Por disposicién del El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracion de
estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

ila Entidad Estatal requiere una persona para que ei&yt&agctividades propias de Prestaciéon de
Servicios de Apoyo a la Gestién?

En atenci6n al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la Gobernacion de
Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano,
calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una
persona natural o juridica. La Gobernacion es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econdmico, social y cultural de su comunidad.

&Cudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del

caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto coniractual es especifico, se
requiere TECNICO, PREFERIBLEMENTE EN SANEAMIENTO AMBIENTAL, GESTION AMBIENTAL ‘0‘4-"'»«#
AFINES, CON EXPERIENCIA LABORAL DE MINIMO 6 MESES RELACIONADO CON LAS
ACTIVIDADES A EJECUTAR

¢El tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales, la cual atiene a los principios en comento en atencion a
que es la mas expedita e idénea para la realizacion de! pago por la ejecucion de las actividades previstas
en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacion en materia contractual, veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO -
SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacidn de servicios
con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Puablico -SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, la informacion de hoja de vida, previa habilitacién por parte de [a unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces /,-

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion, no se requiere acto administrativo de
justificacion, de conformidad con el literal h del numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

« .. Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (¢) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decrefo”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO. /fv
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios de apoyo a la gestion son las
siguientes:
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1. Elaborar un P[amd’é’t'rabajo y cronograma de las acciones a desarroilar concertado
con el coordinador del Grupo de gestién en salud ambiental. PRODUCTO: Plan de
trabajo y cronograma con estado de avance y visto bueno del coordinador

2. Apoyo a los framites y solicitudes ng_,e'ié' coordinacion de relacién a los factores de riesgo

del ambiente competencia delGrupo de gestién de sgLud ambiental. PRODUCTO:
Oficios realizados y consolidado de los ramites r;?ilzaaos
m

3. Mantener actualizado el archivo del area de SaLud biental, de acuerdo con las tablas
de retencién documental establecidas por el Grupo de Gestion en Salud Ambiental y
la Ley de archivo conforme a los lineamientos de Archivo Departamental. PRODUCTQ:
Carpetas y A-Z con el archivo del Grupo de Salud Ambiental organizad0 '

4, Las demas que sean asignadas para el cumplimiento de las #¢tvidades del area
asignada.

NOTA:

» Los costos de desplazamiento y estadia g que haya lugar en el cumplimiento de las actividades
designadas seran asumidos en su to;a/li_dac‘f por el Contratista.

+ El contratista debe contar con dispg5icion de un equipo de cdmputo portatil y todos los medios e
instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

« La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del pago del
contrato.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacion de Santang’g[sd“é’geré suscribir un CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION, dejando constancia de que no existe
personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona natural o jurfdica
que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El coniratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en
las condicicnes pactadas.

2) Aceptar la supervisién por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en trabamientos que
puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o0 a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 148 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el ceriificado de
examen pre ocupacional. /

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articule 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota:
Los frabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo
como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion serd por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5},

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacion de Santander en lo refe(gnté a las normas NTC [SO 9001:2015 — calidad NTC 180
14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacion y gestion - MIPG 4&9

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen frato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente
contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para
la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su
ohjeto contractual.

6. FORMADEPAGO - P
EL DEPARTAMENFO pagara ai CONTRATISTA de [a sigui nfg manera: UN (1) PAGO VENCIDO
POR LA SU DE UN MILLON DOSCIENTOS CUENTA MIL PESOS M/CTE COP
($1.250.000) EQUIVALENTES A QUINCE (15) DIAS, Es requisito previo para el tramite de la
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Solicitud de Obligacion Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos;
el contratista debera acreditar el pago-al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad
con el articulo 23 paragrafo 1 de'la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor
verificar el pago de los aporte§ a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los
informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El supervisor designado por el departamento debera verificar el pago por parte del contratista
al sistema de seguridad Social, de conformidad con € J‘p’élrélgrafo primero articulo 23 de la ley
1150 de 2007.

7. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Bucaramanga

8. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR L.OS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia Unica de
CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en e Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

9. SUPERVISION.

La supervision de! contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL
O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANQ. Por su naturaleza,
el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE

Se considera viable la ejecucion de un contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién cuyo
objeto sea: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION PARA
EL DESARROLLO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL”, Para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion
con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo
posible las recomendaciones aqui consignadas.

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

V°B°: Nicéforo Rincén Garcla
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos)

V°B% Revisé Aspectos Técnicos y Presupuesto Oficial
German Eduardo Marin Cérdenas - Director de Salud Integral "‘]

Reviso Aspeclos Juridicos: Victor Lopez - Abogado Contratist;
Reviso Aspectos Juridicos y Proyecto: Stefania Gamez — Abog Contralist#i
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Bucaramangz, 'QZ DIE 2023

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
el articulo 2.2,1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021 y
demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el anélisis de conveniencia
y operiunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 Modificado por el articulo 1 del
Decreto 399 de 2021 sefiala gue los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto
de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener
los estudios y documentos previos, 4,/

,;p’
1, DESCRIPQ]ON DE LA NECESIDAD QUéy LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El Artfculo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: *(...} son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general v garantizar la efectividad de los principios, derechos
v deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan v en la vida econdmica, politica, administrativa v cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial v asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. (...}

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcidén administrativa esta al servicio de los
intereses generales v se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto constitucional, el
Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacién, desarrollar los principios v
finalidades consagradas en la gestion piblica v priorizar de manera permanente el interés general.

La ley 715 de 2001, establece las competencias de las entidades territoriales en el sector salud,
corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar v vigilar el sector salud y el Sistema General de
Sequridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales
sobre la materia. .

El Departamento de Santander, Secretarfa de Salud fJ_;ecunere de la articulacién de los diferentes
procesos de apoyo, para el logro de sus competencia¥? funciones v responsabilidades, accién que se
ve afectada porque la entidad territorial no cuenta¥con el recurso humano profesional, #écnico vy de
apoyo a la gestion, con experiencia e idoneidad, y capacitado, que apoye la gestién administrativa v
misional de la entidad.

Asi mismo, el personal actual que existe en [as dependencias o grupos de frabajo no es suficiente para
desarrollar las funciones y actividades de la administracién actual y su Plan de Desarrollo 2020-2023,
teniendo en cuenta el volumen de trabajo, la necesidad e inmediatez de este; con los
procedimientos juridicos v los procesos de contratacion, aunado en la proyeccidn de las
observaciones, derechos de peticiones v demas requerimientos de Ia Direccion, asi como las
demads actividades las cuales cuentan con un término especifico que en el momento en que los
mismos no se acaten acarrean problemas de caracter juridico para el Departamento, asi como el
perjuicio que puede ser irremediable cuando existe un destinatario determinado. aunado a la
gestion y el abordaje de las diferentes problemaéticas que se pueden presentar en diversos ambitos
de esta amplia Cartera Departamental, razén por la cual, es necesario para responder adecuada
e integralmente las diversas acciones constitucionales v de las diferentes modalidades de
contratacion que actualmente se llevan a cabo con gran volumen.

Esta situacion tiene como consecuencia la baja capacidad de respuesta en los procescs
administrativos, financieros y juridicos de competencia de la Secretaria de Salud Departamental.

Es obligacion de |la Secretaria de Salud Departamental cumplir con las diferentes actividades u
obligaciones de caracter legal, administrativo v financiero que se denotan en la gestion diaria, por
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ello se puede establecer que la entidad carece de recurso humano para la gestion v desarrollo
de lo siguiente:

» Desarrollo de procedimientos contractuales en todas las etapas: la entidad adelanta cerca
de 650 procesos de contratacion al afio.

*» Defensa juridica en las respuestas a las acciones de tutelas y demas acciones
constitucionales, asi como desacatos: de lo cual la entidad recibié en 2020, un promedio
anual aproximado de 3357 acciones, entre ellas tutelas, incidentes de desacato y acciones
constitucionales, v en lo aue ha transcurrido del afio 2021 se han recibido en promedio
mensual 230 acciones,

» Organizacion v custodia de archivos.

» Procesos sancionatorios, de los cuales a la fecha hay un estimado de aproximadamente
1100 procesos.

+ Oportunidad en las respuestas a los diferentes peticionarios.

« Rendicion de cuentas a los entes de control.

= Publicacion de documentos de los procesos contractuales en los diferentes aplicativos de la
entidad.

= Procesos de certificacién de contratos v sobre existencia y representacion legal.

+ Asesoria legal al despacho de la Secretaria de Salud.

+ Manejo de agenda institucional.

» Depuracidén por sostenibilidad contable.

¢ Apovo contable en la gestion financiera de [os procesos que se adelantan en la Entidad.

e Seguimiento en la ejecucion de la reserva presupuestal. pasivos exigibles.

En consecuencia LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER para lograr los objetivos vy
parametros legales antes previstos, con el fin de garantizar cumplir con los lineamientos que se
desarrollan desde el nivel nacional v para dar cumplimiento de las metas de Resuitado v de
producto que se encuentran articuladas o inmersas en Plan de Desarrollo, Requiere contar con
un “TECNICO, PREFERIBLEMENTE EN SANEAMIENTO AMBIENTAL, GESTION
AMBIENTAL O AFINES, CON EXPERIENCIA LABORAL DE MINIMO 6 MESES
RELACIONADO CON LAS ACTIVIDADES A EJECUTAR™, que no se encuentre inhabilitado ni
presente incompatibilidad para contratar con entidades ptblicas. El Supervisor del contrato sera
un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental — Direccion de Salud Integral,
quien certificard el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado,

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del artfculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Articulo 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios de apoyo
a la gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas." Que no se encueniren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades plblicas y poder gjecutar el objeto: PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE
LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL.

El Supervisor del contrato seré un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud, quien certificara el
cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con el

Departamento a:

1. Efaborar un Plan de trabajo v cronograma de las acciones a desarrollar concertado
con el coordinador del Grupo de gestion en saiud ambiental. PRODUCTO: Plan de
trabajo y cronograma con estado de avance y visto bueno del coordinador

1%
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2. Apoyo alos tramnf‘% y solicitudes de la coordinacion de relacion a los factores de riesgo
del ambiente competencia del Grupo de gestion de salud ambiental. PRODUCTO:
Oficios realizados y consolidado de los.iramites realizados

3. Mantener actualizado el archivo de;,é‘?ea de Salud Ambiental, de acuerdo con las tablas
de retencién documental establecidas por el Grupo de Gestién en Salud Ambiental y
fa Ley de archivo conforme a los lineamientos de Archivo Departaipefital. PRODUCTO:
Carpetas y A-Z con el archivo del Grupo de Salud Ambiental ?ggnizado

4, Las demas que sean asignadas para el cumplimiento d€ las aciividades del area

asignada.
NOTA:

» Los costos de desplazamiento vy estadia a que haya lugar en el cumplimiento de las actividades
designadas serdn asumidos en su fotalidad por el Contratista.

« FE| contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portétil y todos los medios e
instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

« La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del pago

del contrato. v
2.2, DURACION: Sera de QUINCE (15) DIAS, eﬁ’fft;;: a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin que
sobrepase la vigencia fiscal 2023.

2.3. FORMA DE PAGO: A/

EL DEPARTANENTO pagara al CONTRATISTA dela mgwente manera: UN (1) PAGO VENCIDO
POR LA Sl)yv(A DE UN MILLON DOSCIENTOS GINCUENTA MIL PESOS M/CTE COP
($1.250.000) EQUIVALENTES A QUINCE (15) DIAS, Es requisito previo para el tramite de la
Solicitud de Obligacion Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos;
el contratista debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad
con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor
verificar e! pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los
informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El supervisor designado por el departamento deberd verificar el pago por parte del coniratista
al sistema de seguridad Social, de conformidad con el paragrafo primero articulo 23 de la ley
1150 de 2007. "

2.4. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Bucaramanga /

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realiza, se debe en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5

de la Ley 80 de 1993, al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones:

» El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en
las condiciones pactadas.

s Aceptar a supervisidn por parte del Departamento.

» Obvrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse.

« No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

+ De conformidad con el articulo 18 del Decreta 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

» El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

« Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

» Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota:
Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas. por el Ministerio de Trabajo
como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion serd por cuenta del contratante. {Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).
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» Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC SO 9001:2015 — calidad NTC 1SO
14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacién y gestion - MIPG

« Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores,
reconocimiento de la dignida “Rumana y buen trato.

+ El contratista debe guardar"total reserva sobre los asuntos gue por razén de la ejecucién del presente
contrato tenga conocimiénto, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

« E] coniratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves ofcrgadas para
ia operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su
objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONONMIA. En virtud de este principio;

Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasién a seguir
tramites distintos vy adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los defectos de
forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—-DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arregio a las modalidades de ;e)l;c’c':ic‘m de licitacién plblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con hase e# las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacidn directa, solamente procedera en
los siguientes casos:

....n) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucicn de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

f
EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:;

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETOQ: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique [a idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
maodificado por el Art. 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de contratacion directa por
tratarse de una necesidad de la Administracion y 1as necesidades de cada una de las Secretarias de acugrdo

a su mision, j‘
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
El Departamento ha calculado el valor de! contrato defprestacion de servicios de apoyo a la gestién por un
valor de UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTANIIL PESOS MCTE COP ($1.250.000), este presupuesto
incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos
ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015). .
4.1. FUENTE DE QNANCIACION: P,
El valor del présente contrato se cancelara y\ cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
23003283 de fecha Noviembre 20 de 2023“Fuenie de Financigeion: RENDIMIENTOS FINANCIEROS

SUBCTA OTR. GTOS EN SALUD-FUNCIONAMIENTO#Detalle Rubro: Servicios profesionales,

cientificos y técnicos (excepto los servicios de-investigacion, urbanisnyuridicos y de contabilidad) ,
rubro presupuestal:  2,1,2.02.02.008.83 ,/Cédigo interno: 234641 por.valor de DOSCIENTOS
OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE (COP § 280.000.000) , dej‘pré“gf'lpuesto General de gastos
del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2023.
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El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO, para que, por el conducto de su Tesoreria

General, efectile las deducciones por concepto de los gravamen

hubiere lugar i
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA NAS FAVORABLE
Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, se debe verificar la idoneidad
y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad con el artLguIO/
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, En virtud a lo anterior, la Secretaria de Salud, requiere cgntratar

los servicios de un TECNICO, PREFERIBLEMENTE EN SANEAMIENTO AMBIENTAL,

e}orﬂgnanzales ¥ legales a que

STION

AMBIENTAL O AFINES, CON EXPERIENCIA LABORAL DE MINIMO 6 MESES RELACIONADO CON
LAS ACTIVIDADES A EJECUTAR, idéneo de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE AGUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE
EL PARTICULAR.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia (nica de
CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracién del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolic (cuando aplique}, propuesta
econdémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP con los anexos correspondientes
(educacién y experiencia profesional), declaracién de bienes y rentas, declaracion de impuestos sobre
la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo
permita) (Ley 2013 de 2019), Certificado de antecedentes de la profesion (si aplica), Certificados de
antecedentes de las entidades de control, policia, Medidas Correctivas, antecedentes de delitos
sexuales, Certificacion de Afiliacién a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su
respectiva resolucion de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del RUT, Copia
Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM y copia de la tarjeta profesional (si aplica),
Rethus ( si aplica), definicién de situacion militar (si aplica). Dicha propuesta debera firmarse por el
proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

1
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Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, folocopia del RUT, Libreta Militar {(SI APLICA), Tarjeta Profesional,
Antecedentes de la Profesién, examen médico pre ocupacional y pago de seguridad social (Si aplica)
como independiente, actualizar hoja de vida del SIGEP.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

+ El término de duracién

3 Precio estimado por el servicio

+ Forma de pago

N .

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes. /
SE CONCLUYE QUE

Se considera viable [a ejecucién de un contratc de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién cuyo
objeto sea: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION PARA
EL DESARROLLO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL?”, Para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion
con una persona natural o juridica, idonea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo
posible [as recomendaciones aqui consignadas.

_:_‘3 e
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ

Secretario de Salud de Santander
V°B*: Nicéforo Rincdn Gareia
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios {Aspectos Juridicos)

V°B®: Revisd Aspectos Técnicos y Presupuesto Oficial
Germman Eduardo Marin Cardenas - Director de Salud Integral [i

Reviso Aspectos Juridicos: Victor Lépez — Abogado Contratis

Reviso Aspectos Juridicos y Proyecto: Steania Gomez — Abogada Contratis%¢
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Bucaramanga, 114 DIC 207

Senora:

NOHEMY FLOREZ CHACON

Direccidn: Calle 42 N° 19-49, Apto San Antonio
Correo: noheniflocha@hotmail.com
Bucaramanga, Santander

Ref.: [nvitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a
la Gestidon

La Administracién Departamental a través de la Secretaria de Salud del Departamento, se permite
invitarlo a presentar propuesta para: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL.

De acuerdo a ios parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo de! objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Elaborar un Plan de trabajo y cronograma de las acciones a desarrollar concertado
con el coordinador del Grupo de gestion en salud ambientai. PRODUCTO: Plan de
trabajo y cronograma con estado de avance y visto bueno del coordinador

2. Apoyo a los tramites y solicitudes de la coordinacion de relacion a los factores de
riesgo del ambiente competencia del Grupo de gestion de salud ambiental.
PRODUCTQ: Oficios realizados y consolidado de los tramites realizados

3. Mantener actualizado el archivo del area de Salud Ambiental, de acuerdo con las
tablas de retencién documental establecidas por el Grupo de Gestidn en Salud
Ambiental y la Ley de archivo conforme a los lineamientos de Archivo Departamental,
PRODUCTO: Carpetas y A-Z con el archivo del Grupe de Salud Ambiental
organizado

4. Las demas que sean asignadas para el cumplimiento de las actividades del area
asignada.

NOTA:

» L0os costos de desplazamiento y estadia a que haya lugar en el cumplimiento de las
actividades designadas seran asumidos en su totalidad por el Contratista.

» £l contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos ios
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

+ La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y serén debitados del
pago del contrato.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto a contratar se realizara en el Municipio de Bucaramanga

Calle 37 N°10-30 Teléfeno 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

Persona natural mayor de edad.

Poseer titulo de bachiller

Poseer Titulo tecnico preferiblemente en saneamiento ambiental, gestion ambiental
o afines

4. poseer experiencia laboral de minimo 8 meses relacionado con las actividades a
ejecutar

wN =

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

lLos siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econdmica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP con los anexos
correspondientes (educacion y experiencia profesional), declaracién de bienes y rentas, declaracién
de impuestos sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de confiicto de intereses (cuando
la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), Certificado de antecedentes de la profesion,
Certificados de antecedentes de las entidades de control, policia, Medidas Correctivas, antecedentes
de delitos sexuales, Certificacion de Afiliacién a Salud y Pension, examen médico preocupacional
junto con su respectiva resolucion de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia
del RUT, Copia Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM y copia de la tarjeta
profesional (si aplica), definicién de situacién militar (si aplica). Dicha propuesta debera firmarse por
el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si la proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta deberd anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de la Gobernacion de Santander del registro en el Sistema de Informacién y
Gestion de Empleoc Publico — SIGEP-. Asi como diligenciar la declaraciéon de bienes y rentas que
trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y pago de
seguridad social como independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de |la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* o s 0

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www _gobernaciondesantander.gov.co
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TIEMPO DE EJEGUCION S/
El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de QUINCE (15) DIA
sin que sobrepase la vigencia fiscal 2023, a partir de la legalizacién del contrato y la suscripcidn del acta

de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para est

DOSCIENTOS CINCUENTA NMIL PESOS MCTE COP ($1.250.000),

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATIST
VENCIDO POR LA SUMA DEUN MILLON
M/CTE COP {$1.250.000)

.

rabajo es de UN MILLON

%ﬁﬁe la siguiente manera: UN (1) PAGO/
OSCIENTOS CINCUENTA/MIL PESOS
QUIVALENTES A QUINCE (15) DIAS, Es“equisito previo

para el tramite de la Solicitud de Obligacidén Contraida el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos, el contratista debera acreditar el pago al Sistema
de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El supervisor designado por el departamento debera verificar el pago por parte del
contratista al sistema de seguridad Social, de conformidad con el paragrafo primero

articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

INDEMNIDAD.

El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tenga
como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liguidacién del presente conirato no sera obligatoria de,acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del

decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion; entregar [a documentacion requerida

y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de [a ey 1150 de 2007,

ENTREGA DE LA PROPUESTA.
La propuesta deberd entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUARE
Secretario de Salud de Santander

V*B®: Nicsfare Rincon Gakeia
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos)

V°B® Revisd Aspeclos Técnicos y Presupuesto Oficial
German Eduardo Marin Cardenas - Direclor de Salud [ntegralq—]

Reviso Aspectos Juridicos: Victor Lopez — Abogado Contralist
Reviso Aspectos Juridicos y Proyecto: Steania Gomez — Abog Conlratistaﬁg

Calte 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co



