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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 del 30/11/2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Regional Antioquia, Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

APOYO A LA SUPERVISION:

Keila Jiménez Londoino

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4611203 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios personales.

INSTRUCTOR Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor para el programa de bilingliismo en el idioma inglés

OBJETO: en formacién titulada y/o complementaria de las diferentes redes de
conocimiento que atiende el Centro para el Desarrollo

VALOR: $41.581.565

CONTRATISTA: Juan Fernando Castafo Gomez

NIT: 1128427423-1

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin, area metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION: 12/02/2023
FECHA DE INICIO: 13/02/2023
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: |286 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$38.991.238,00 COP

VALOR ACTUAL DEL

$41.581.565,00 COP

CONTRATO:

PRORROGA No 1: Por 19 DIAS
ADICION No. 1: Por $2.590.327
SUSPENSION N°: No aplica

FORMA DE PAGO:

Abono a cuenta
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Contar con la certificacion
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacioén presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” u
240201056 V2: actualizada o el
compromiso de realizar el
proceso de Evaluacion y
Certificacion en el momento de
ser habilitado por la entidad.

Esta certificado en dicha competencia

Ver evidencia en el anexo 1

2. Contar con la Certificacion
vigente de la norma de
competencia “Orientar
formacion elearning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” o el
compromiso de realizar el
proceso de Evaluacion y
Certificacion en el momento de
ser habilitado por la entidad.

El instructor tiene el compromiso de
realizar el proceso de Evaluacion y
Certificacion en el momento de ser
habilitado por la entidad.

Sin evidencia

3. Contar con la certificacion de
los cursos complementarios
en: a) Metodologia para la
informacion BIM, b) Formacién
en ambientes virtuales de
aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desempefio
del instructor SENA, o el
compromiso de realizar el
proceso de formacioén
complementaria y certificacion
en el momento de ser
habilitado por la entidad.

El instructor cuenta con la
certificacion de los 3 cursos
complementarios, mencionados en la
obligacion.

Certificados de los cursos en el anexo
2

4. Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

El instructor planeo y desarrollo las
actividades de aprendizaje trimestral,
segun el procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

Las Guias de aprendizaje de los
cursos de inglés estan alojadas en el
drive de Bilingliismo y en las fichas
tituladas. Ver anexo 3

5. Impartir formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

El instructor compartié informo
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados por el
centro de formacion, de acuerdo con
la programacion trimestral definida
por el coordinador académico y la
necesidad del servicio.

Estas evidencias se encuentran en el
anexo 4.

e La programacioén aprobada por el
Coordinador Académico.
e Fichas asociadas en Sofia plus.
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e Pantallazo de las sesiones con las
grabaciones de las sesiones en
linea y anuncios en territorio.

6. Participar en las actividades
de induccién de los aprendices
de formacion titulada, segun
lineamientos institucionales y
calendario académico.

El instructor no participé en las
actividades de induccién de los
aprendices de formacion titulada,
segun lineamientos institucionales y
calendario académico.

Sin evidencia

7. Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacién
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS
y listas de asistencia firmadas
por los aprendices.

El instructor actualiz6 el portafolio de
evidencias del instructor en el LMS,
con los requerimientos plasmados en
la obligacion.

Pantallazo de territorio con el
portafolio. Ver anexo 5

8. Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral.

El instructor hizo seguimiento al
portafolio de evidencias del aprendiz
segun procedimiento de ejecucion de
la formacion profesional integral.

Evidencia alojada en plataforma LMS
Territorium. Ver anexo 5

9. Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles actividades
tales como: creacion de rutas,
juicios de evaluacion y
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con la
necesidad de la formacién

El instructor reportd y mantiene
actualizado en el aplicativo Sofia Plus
en un plazo maximo de 3 dias
habiles, las actividades requeridas en
la obligacién.

Aprobacion resultados de aprendizaje
fichas asignadas. Ver anexo 6

10. Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacion que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

El instructor verifico y evalué la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.

Reporte de juicios evaluativos en Sofia
Plus. Ver anexo 7
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11. Realizar seguimiento,
revision de bitacoras y
evaluacién de la etapa
productiva de los aprendices
que le sean asignados por la
coordinacién académica de
acuerdo con necesidad y perfil
técnico del programa de
formacion, junto con la entrega
de reportes al lider del proceso
de etapa productiva;
contribuyendo al proceso de
certificacion del aprendiz.

El instructor no realizé seguimiento,
revision de bitacoras y evaluacion de
la etapa productiva de los aprendices
que le sean asignados por la
coordinacion académica de acuerdo
con necesidad y perfil técnico del
programa de formacion,
contribuyendo al proceso de
certificacion del aprendiz.

Sin evidencia

12. Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

Durante el mes contractual, el
instructor no se ocurrié ninguna falta
académica o disciplinaria.

Sin evidencia

13. Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva
de los aprendices como
requisito previo para la
autorizacion del inicio de la
etapa productiva.

El instructor realizé la verificacion del
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo para
la autorizacion del inicio de la etapa
productiva.

Sin evidencia

14. Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacion pertinente que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de
los aprendices.

El instructor no particip6 en el comité,
de evaluacion y seguimiento
conforme al reglamento del aprendiz
vigente aportadndole informacion
pertinente que ayuden a clarificar la
situacién académica o disciplinaria de
los aprendices.

Sin evidencia

15. Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por
grupo o area segun el
procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

El instructor particip6 en los equipos
de ejecucion de la formacion por
grupo o area segun el procedimiento
establecido para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje.

Pantallazo asistencia reunién equipo
ejecutor Bilingliismo y titulada virtual.
Ver anexo 8

16. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo y/o disefo curricular
de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

El instructor no particip6 en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo y/o disefio curricular de
acuerdo con el procedimiento,
lineamientos y normativa establecida.

Sin evidencia
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17. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucion y
participar en la construccién de
instrumentos de evaluacién

con este fin.

El instructor no realiz6 reconocimiento
de aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion y
participar en la construccion de
instrumentos de evaluacion con este
fin.

Sin evidencia

18. Apoyar los procesos de
investigacién aplicada e
innovacion que se desarrollen
en el Centro de formacion.

El instructor no apoyd los procesos de
investigacion aplicada e innovacion
que se desarrollen en el Centro de
formacion.

Sin evidencia

19. Apoyar los procesos de
obtencion y/o mantenimiento
del registro calificado de los
programas de formacién
titulada del centro de
formacion; asi como la
respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

El instructor no apoy6 y no se asigné
los procesos de obtencion y/o
mantenimiento del registro calificado
de los programas de formacion
titulada del centro de formacién; asi
como la respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

Sin evidencia

20. Participar activamente
cuando sea requerido desde la
coordinacion académica en las
actividades del equipo
pedagogico del Centro de
formacion.

El instructor no participé en el equipo
pedagdgico.

Sin evidencia

21. Mantener actualizado los
cursos, licencias, matricula y/o
que haga sus veces, si se
requieren para la ejecucién de
sus actividades contractuales.

El instructor mantuvo actualizado los
cursos, licencias, matricula y/o que

haga sus veces.

Prueba internacional de inglés. Ver
anexo 9

22. Apoyar en la divulgacién y
colaborar con la gestién de la
oferta educativa del centro de
formacién, cuando la entidad

asi lo requiera.

El instructor no apoyd6 y no fue
asignado a divulgacion y colaborar
con la gestion de la oferta educativa
del centro de formacién, cuando la
entidad asi lo requiera.

Sin evidencia

23. Salvaguardar y velar por el
buen uso y estado de los
bienes y elementos del
inventario puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo realizar
la entrega de ellos en perfecto
estado al finalizar el contrato.

El instructor cuida y hace buen uso de
los bienes y elementos del inventario
puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contractual,
asi mismo realizar la entrega de ellos
en perfecto estado al finalizar el
contrato.

Sin evidencia

24. Presentar mensualmente
planilla de cobro de los
honorarios, acompafado del
respectivo informe de
actividades y pago de la
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL y demas que
sean requeridos en el
transcurso de la vigencia del

El instructor presenté la planilla de
cobro de los honorarios, acompanado
del respectivo informe de actividades
y pago de la seguridad social en
Salud, Pensiones y ARL, dentro de
las fechas sefialadas por el SENA.

Envio a través del aplicativo SECOP Il
y en los medios dispuestos para la
entrega de los archivos de pago. Ver
anexo 10
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presente contrato, dentro de
las fechas sefaladas por el
SENA, so pena de incurrir en
causal de multa sefialada en el
contrato.

25. Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

El instructor informa hacer entrega del
carné una vez se dé por terminado el
presente contrato.

Sin evidencia

26. Responder oportunamente
las comunicaciones,
peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes y demas
actuaciones administrativas
con responsabilidad, eficiencia
y calidad, dando aplicabilidad
al Sistema Integrado de
Gestion y autocontrol SIGA,
segun promesa de valor del
Centro.

El instructor respondié oportunamente
las comunicaciones, peticiones,
quejas, reclamos, solicitudes y demas
actuaciones administrativas con
responsabilidad.

Sin evidencia

27. Participar, realizar y
atender los requerimientos
derivados de la
implementacion del sistema
integrado de gestién de la
calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo
bajo los lineamientos del
sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001,
14001, 50001, 27001.

El instructor participd, realizé y
atendio los requerimientos derivados
de la implementacion del sistema
integrado de gestion de la calidad,
medio ambiente y seguridad y salud
en el trabajo bajo los lineamientos del
sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001, 14001,
50001, 27001.

Siempre se realiza las capacitaciones
encomendadas. Ver ANEXO 11

28.Apoyar la creacion,
clasificacién, depuracion,
organizacion, digitalizacion,
preservacion y control de los
archivos resultantes de su
actividad contractual,
cumpliendo con la normativa y
los procedimientos vigentes y
las tablas de retencion
documental aplicables, segun
necesidad del Centro de
formacion.

El instructor no apoyd ni fue asignado
a demas requerimientos derivados de
la implementacion del sistema
integrado de gestion de la calidad,
medio ambiente y seguridad y salud
en el trabajo bajo los lineamientos del
sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001, 14001,
50001, 27001.

Sin evidencia

29. Suscribir los documentos y
las actas a que haya lugar con
ocasion a la ejecucion del
contrato

El instructor realizé la suscripcion de
los documentos y las actas a que
haya lugar con ocasion a la ejecucion
del contrato.

Pdliza de cumplimiento en SECORP II.
Ver anexo 12

30. El contratista se
compromete a guardar estricta
reserva con la informacién bajo
su conocimiento, en todo caso
velara por la transparencia y
cumplimiento de los procesos
del Centro.

El instructor cumplié con su
compromiso a guardar estricta
reserva con la informacion bajo su
conocimiento.

Sin evidencia
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31. Atender oportunamente al
supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y
entregar los informes que se le
soliciten de acuerdo con el
objeto pactado.

El instructor atendié oportunamente
los requerimientos que se le hicieron
por parte del supervisor de contrato
respecto del contrato y entrega de los
informes que se le solicitaron de
acuerdo con el objeto pactado.

Informe de ejecucion contractual. Ver
anexo 13.

32. Apoyar los diferentes
informes que requiera la
Subdireccion y areas
administrativas del Centro.

El instructor apoyd los diferentes
informes que requieren la
Subdireccion y areas administrativas
del Centro.

Pantallazo de informe de gestion
financiera y contractual. Ver anexo 14.

33. Informar oportunamente a
la Subdireccioén del Centro los
asuntos especiales que lo
ameriten, asi como cualquier
anomalia, conflicto de interés
y/o situacion especial que se
genere en los diferentes
procesos que estén a su cargo.

El instructor durante el presente mes
no reportd ningun caso especial que
amerite informas a la Subdireccién del
Centro.

Sin evidencia

34. Apoyar en la supervision de
los contratos propios de su
area, previa designacién por
parte de la Subdireccion, para
ello debera dar cumplimiento
del Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje —
SENA.

El instructor no apoyé en la
supervision de los contratos propios
de su area, dando cumplimiento al
Manual de Supervisioén e Interventoria
del Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA.

Sin evidencia

35.Estar en constante
actualizacién con todo lo
referente a la Plataforma del
SECORP Il, se compromete a
revisar y actualizar sus
conocimientos mediante los
tutoriales y guias que
contempla la Plataforma del
SECORP Il y garantizar tener
actualizado su usuario en el
Plataforma del SECOP II.

El instructor esta actualizado con todo
lo referente a la Plataforma del
SECORP Il, se compromete a revisar y
actualizar sus conocimientos
mediante los tutoriales y guias que
contempla la Plataforma del SECOP Il
y garantizar tener actualizado su
usuario en la Plataforma del SECOP
I.

Informacién actualizada en SECOPII
Ver anexo 15

36. Las demas necesarias y
conducentes para la correcta
ejecucion de las obligaciones
contractuales.

El instructor estuvo a realizar
atentamente las novedades que
surjan y sean reportadas por la
supervisiéon de contratos

Sin evidencia

37. Desarrollar sus actividades
como instructor con total
autonomia sin subordinacién
alguna, pero respetando los
principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdgico y
de calidad

El instructor desarrollo sus
actividades total autonomia,
respetando los principios, nhormas y
reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdgico y de
calidad.

Sin evidencia
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38. Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en los
programas y lugares que el
SENA le indique.

El instructor cumplié a cabalidad el
objeto del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indico.

Sin evidencia
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Porcentaje De

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL ;ISE.?EE(;‘IJQ‘:)?Q Ejecucion Fisica
FACTURA | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA No. de dias %
ejecutados
28/02/2023 01 $2.181.328 $2.181.328 $39.400.237 5,25 16 5,25
30/03/2023 02 $4,089,990 $6.271.318 $35.310.247 15,08 46 15,08
30/04/2023 03 $4,089,990 $10.361.308 $31.220.257 24,92 76 24,92
30/05/2023 04 $4,089,990 $14.451.298 $27.130.267 34,75 106 34,75
30/06/2023 05 $4,089,990 $18.541.288 $23.040.277 44,59 136 44,59
30/07/2023 06 $4,089,990 $22.631.278 $18.950.287 54,43 166 54,43
30/08/2023 07 $4.089.990 $26.721.268 $14.860.297 64,26% 196 64,26
30/09/2023 08 $4.089.990 $30.811.258 $10.770.307 74,10% 226 74,10
30/10/2023 09 $4.089.990 $34.901.248 $6.680.317 83,93% 256 83,93
30/11/2023 10 $4.089.990 $38.991.238 $2.590.327 93,77% 286 93,77

OBSERVACIONES|

Sin observacion en la ejecucion del contrato.

/)1
Elaboro: Keila .Yl;ﬁ'é‘r{éz(l:ondoﬁo, Apoyo Supervisiéon de Contratos

-7
|y

p

Ry

Re;’sQ: M Tobdén Tamayo, Supervisor de contratos

/
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ANEXO 1:

ANEXO 2:

SENA

ANEXOS

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1128427423
Quicn demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codiga: 240201056 - Versicn: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1693249 - 26,09/2023 ;‘

No'¥ FECHA REGISTRO EMILY ELISA CORONADO GARCES
Subdircctora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

er verficads en el registro elecwonico que cucates en la pigina web hup: fecrificados sent edu.co, bajo ¢l admeeo

La aurenticidad
9206002402010

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1128427423

Cursd y aprobd la accidn de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

con una duracion de 48 horas

or. s firma ef presente en Medeilin. a los das (2) dias del mes de julio de dos mil veintiuvno (2021)

ﬁs‘do Digitalmente por
Q Z)

—_

MIOMARA POSADA FULUAGA

Subdweciora (E} TI8T5843 - 02072021
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIDOLRA

GCCON-F-031 V.01
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Liberiad y orden
REFUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar qie
JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1128427423
Cursd y aprobd la accidn de Formacidn
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracicn de 96 horas

En testimonio de lo ani

ﬁ«ho Digitalmente por
Q Z)

rior. se firma el presente en Medellin. a los diecioche (15) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

XIOMARA POSADA TULUAGA

o ) E7 730969 - 18M 22020
CENTRO PARA EL DESARROLLD DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIDOLMA

REPUBL‘IJEQJ;‘B’.EHCH‘.EBLOMBLA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1128427423

Curso y aprobo la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)

con una duraciin de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el nte en Medellin. a los ocho (8) dias del mey de septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

%h Elicone @«Jm o

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA 91316898 - 08/09/2023

Subdireciora (E)
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La

lad de este documento puede ser verificads en ¢ wegism eleetrinico que se encuentma en la pigina web hup: fkertificados.sens.edu.co, bajo el nimem
14CC1128427423C.
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ANEXO 3

L]
sENA
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E Bilinglismo CDHC [*]  Comercial_de_Gladiator_con_Rodrigo_Mass... Carelina Mont

Estrategia Infraestruct... _ L .
Juan Fernando Castafio G 699 KB

@ First Class Protocol.pptx

. Evaluacién de Conaoci...

More places...

A

mando Ca

Juan Fernando Castafio T Cangar v @ Compartic G Copiarvinculo 1 Descargar F Organizar v = v €D Informacién
Q@ tnicio B
| £ wisacives Mis archivos > Bilingtiismo CDHC < > 04. Gulas y Material de aprendizaje Comunicacion en Inglés > Guias ESP Nivel 4 &

&8 Compartido
[ Nombre+ v Modificado Modificado por ~  Tamafio de arch... ~~  Compartir Actividad

¥y Favoritos

Alisson R

D& Guias Inglés nivel 1 2dea tie Ramirez 1 elemento Compartido

[ Papelera de reciciaje

& Guias Nivel 4 clementos

Acceso répido & Tecnologia en Construccion en Infraestruct. ¢ clementos

B coordinacionhre.. # & Tecnologia en Construccion nivel 4 ESP ¢ 4elementos Compartido

%) Intranet SENA & Tecnologia en Decoracion de espacios tecn. o Castafio Ge 14 elementos & Compartido
Links - brand_book &  Tecnologia en Dibujo y Modelado 4 ESP 24 clementos & Compartido

¢ Teletonica - Gesten de .

1 clemento

Tecnologia en Gestién de La Propiedad Hor...

A EQUIPO PEDAGOGICO ...

do Castafio G

Tecnologia en Levantamiento Topograficos .. 12 clementos

Bilinguismo CDHC

bilinguisr

& Tecnologia en Légistica Nivel 4 ESP 12 clemer

Estatega Infasstructura

T8 Tecnologia en Monitoreo Ambiental Maria Alejand i 1 elemento & Compartido
B vsoscen e oo o .

& Tecnologi en cbrasciles el 4 E5P - s cementos
o
Crarma ibloteca compartid

+ Tecnologis gestonde s sequrded y o

Obtener las aplicaciones de

OneDrive Disefio curricular Inglés Basico 4.pdf bilinguismocdhe 302K8 mpartido
Volver 3 la versién dlasica de @ Distribucién ESP Guias docx Maria Alejar Compartido
OneDrive >

GCCON-F-031 V.01



SENA

N

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+ Denominacién del programa de formacion: Tecnologia en desarrollo publicitario
» Codigo del programa de formacién: 124100
« Nombre del proyecto: Desarrollo de soluciones publicitarias para las Mipymes de la regién.
e Fase del proyecto: planeacion.

» Actividad de proyecto: Estructurar plan de comunicacion publicitaria de acuerdo con necesidades
de la organizacion.

+ Competencias

260101053 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa.

260101052 - Estructurar la campafa publicitaria de acuerde con objetivos de comunicacion y
metodologia de planeacion.

240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos productivo y social.

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comuin Europeo de Referencia para las
Lenguas.

+ Resultados de aprendizaje a alcanzar
Técnicos:
260101053-01 - Estructurar el manual de identidad corporativa segun especificaciones de la
organizacion.
260101052-01 - Planificar campafa publicitaria con base en requerimientos de la organizacion.

Claves:

- 240202501-01 - Comprender informacién sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y
futuras a través de interacciones sociales de forma cral y escrita.

Transversales:

GCCON-F-031 V.01
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SENA

ANEXO 4

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADOS DOMINGOS

6AT

17 A 18

18A19

19420

20A21

21A22

& JUAN FERNANDO CASTARNO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

Instructor

2695825 - SOPORTE DE TOROGRAFIA Y GEORREFERENCIACION 30 de abril de 2024 7]
2697539 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA 11 de mayo de 2024 =
2699228 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 13 de mayo de 2024 =
2714262 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 16 de julio de 2024 =
2714323 - CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUGTO Y ALCANTARILLADO 16 de julio de 2024 &
2714302 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION 16 de julio de 2025 2
2714482 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 16 de julio de 2025 =
2721667 - DESARROLLO PUBLICITARIO 26 de junio de 2025 =
2721668 - DESARROLLO PUBLICITARIO 26 de junio de 2025 =
2745668 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO 16 de abril de 2025 &

JUAN FERNANDO CASTANO ©Ayudaysopote = Bandejadetareas & LMS SENA Cambiar Clave  Salir

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz
Instructor
2745884 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION. 16 de julio de 2024 7]
2743235 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION. 16 de julio de 2024 &
2752474 - CONSTRUCGION EN EDIFICAGIONES. 18 de julio de 2025 &
* 2753443 - DESARROLLO PUBLICITARIO 14 de agosto de 2025 (&
2763430 - MONITOREO AMBIENTAL 01 de agosto de 2024 =
2771644 - RECURSOS HUMANOS 09 de octubre de 2024 &
2771697 - INSTALAGION DE SISTEMAS ELEGTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 09 de octubrs de 2024 &
2771700 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION. 09 de octubre de 2024 7]
2771710 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 09 de octubre de 2024 &
=

2805741 - ELECTROGASODOMESTICOS. 16 de octubre de 2024

GCCON-F-031 V.01 14



SENA

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ
Fecna de Incio: 11 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 18 de Octubre del 2023

®

Asunto: Disposicion Grabacion GA3-240202501-AA2-EV02

GRABACION GUIA DE APRENDIZAJE 3 October 2023

GA3-240202501-AA2-EV02

Buen dia aprendices,

Ya se encuentra disponible la grabacion de la sesion 2 de la
competencia clave de Inglés. la cual se realizé el 10 de
octubre.

Esta puede ser consultada en Sesiones en linea -
Grabaciones sesiones en linea - Fase Planeacion - Octubre -
Componente transversal ingles - Sesion 2 - GA3-240202501-
AA2-EV02

iExitos!

Juan Fernando Castaiio Gémez Copyright ©2015 SENA.

‘SESION 2-GAI-240202501-AAZEVDR

Sesion 2 - GA3-240202501-AAZ-EV02

Length
Activity e
0

SESION 1- GA-240202501-ARZEVOT

Sesién 1 en Linea 05 de octubre

*

SESION 1 EN LINEA 02 DE OCTUBRE

Sesién 1 en Linea 02 de octubre

@

ANEXO 5

& Perfil de usuario
]
L _
JUAN FERNANDO. 5
R—
a casTAND g hcs
coins

Fatsd 3 o s s

Perfil de usuario

JUAN

CASTANO

Habilidades: So "

e certficacién

e, u
intomaciona C1 on as habiidados dol ingés. Tongo canocimionto sobo foparacitn y automatizacon do

mécuinas y of uso de los softwar

ompetencias: . Soy empr

Adems, tengo
aimente,

en eltraba en equi

. Iqu
S la onntacién en procesos de formacién a el vitual pesencial 03 distancia

« Otras notas

Horarios salas cha plataforma tororium:

Horario de Chat Ficha
2721667: Lunes = miéecoles: 9am a 10am

2121668 Lunes » mieoles: 10am a T1am

Madslin

WMena
= - Sesio enlinea
LTS—— Sy ¥ Competencias 2721667 y 2721668 midtcoles 5pm a Tpm Haga clic agul para unirse 3 l ceunion
= hrmacin Cysinct: = ormacién Tertoum uicado snf sz
O st . @ Actidad Reciete - v
20 2 Cursos. oty st -
2 Compens 2 Compatiros ) )
© ey e @ Puntiey medatero
i} 62019 Tertonum Todos o derecho
Gt S [ERT) [T
e ——— By o g
ey by bk el il L . —
v SO ety
| wompl womf) wompl o] wemG) wowpl vonog) wonpl somg i N et e .
) 0 D v 0 0 T 0 wanen s | ien | anem | wan | wsm wen | s
X ) X 3 e[ 3 ) X G D GEEO muzgalar ) « 4 A ‘
) X ) ) x ) Iy Iy Iy AHE MIIKEN HARIOORTZ e f v A hogniah Nl
X & i [ + i [ A T LD IEE [ " i ) 3 s
Noraiato | Woenists | oeniato | Norelio | Toewisd | Noeviato | Noresia | Toewio WRAESITER by [ W 3 f
A A A : A A WA jmoiggalor [ o hrenih ey
A - A{ A feish | loenis | louh | Joenis | thenish 0 IREVIVIA__ deootaen kavtnalen | 4 i ) 4
— — ot = S Ll E chonec g f « v s f
T P T T > G55 AU Gl : : : “ 5 ' « :
T R T T ry " "+ T ot | Tosnisl | Totnise | toreanio | Tomnio | Foowids 1957 GO0 WHCODVES  wasgresiggralor |+ A | e | 2 5[ &
[ wmnes Jow v o o n i n n n n O[S ) DGA el g ot | el ) Reger_| Wevio | hrenih | ok oish | Nrshan
o T oeaon ] oo | it | Noroiato | Toeniao | Woeialo | Torlo | Noewato | ool G GRMTED KRG, otasiggin B « ) S T ) s
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ANEXO 6

SENA

Denominacion: DESARROLLO PUBLETTARD
Estado de a Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION
Fecha nicio: 22023
Fecha in:
Modalidad de Formacian: VRTUAL
Region 5-REGONAL ANTIOQUA
Centro de Formacian: EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCISN
Tipo de ~Namerode. < [ombre. ~ [Apeiidos < [Estado e = e Aprendizale -
U aTi08E00T [SATATTHA GABRELA SALGADO ALARCON FORIA ORAL ¥ ESCRITA (608692 - STUACONES [RPR0BA00 G T1Zee2 ez -
nsmu D COMTEXTOR SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRTEROS | COTOLIAS ¥ LASORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
i Fotsiorars WCOLE SOPFiA [N FORNACON RACTUAR EN LENGUA NGLESA OE FORIA ORAL ¥ ESCAITA 405692 - RAT COUPRENDER NFORIACON SOBRE STUACONES ["R08A00 B
DEITRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITEROS COTDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cc 052418055 [ERY ALEIANDRA [VEGA RERNANDEZ BT (GUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 555 RA1 COMPRENDER NFORACION SOBRE STTUACIONES [APROBADO =
ot o corTocros sucm.zsv LABORALES SEGUN LOS CRITEROS :UanMAs VLASORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
C3 CEE=g VANESSA ALETAORA CASTLLG WEDHA - i LENGUA NOLESA DF FORUA ORAL Y ESCRITA_ 808502 - A1 CONPRENDER NFORMACION SOBRE STUACIONES [R08A00 CRR
DEITRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y,LABORALES SEGUN LOS CRITEROS [COTDIAAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
3 == TORANDAVD. DAz GARGA R FORNACON TERACTUAR El LENGUA NGLESA DF FORIA ORAL Y ESCRITA | 806552 - RAT CONPRENDER NFORHACIKI SOBRE STUACONIES [FR08A00 B
DEATRD E CONTEXTOS SOCALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CATER0S |COTDAIAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS ATRAVES 0
3 &= TARTHEZ LOPEZ 57714 - TERACTUAR £ LENGUA HGLESA OE FORIA DRAL 1 ESCRTA 805562 - RA1 CONPRENDER NFORMACION SOBRE STUACONES [FR08200 =
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS. | COTDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
C3 Gea7 15500 ENGELA WARA RO WOTEALEGRE T ERACTUAR EN LENGUA NOLEGA DF F ORWA ORAL ¥ ESCRITA (50880 - RAT COPRENDER WF ORHACION SOBRE STUACONES. 0800 e Tz
COTDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES DE
3 == Evo PEREZ ALARCON [N FORNACON 5538 AL PRESEITAR UL PRaCES0 PAA LA REALZACONoE U | Rev0m00 B
3 = Eg PEREZ ALARCON =
&3 == WD PEREZ ALARCON 606250 - RAG EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SUOCUPACION LABORAL | APROBADO G
UERDO AL NVEL
3 == Evo PEREZ ALARCON R FORNACON HTERACTUAR Nl LENGUA I\GLESA DF FORIA ORAL  ESCAITA[508581 - RAE MPLEWEITAR [FRo8A00 =
oEATRD & CONTEXTOS SOCALES Y LABORALES SEGUN LOS CRTER0S |2 050 0 EPRESIONES, ESTRUCTURAS ¥ DEs(MPEnu sealiiLos
c3 = GG PEREZ ALARCON [ENFORNACON 27714 FTERACTUAR El LENGUA NGLEA DF FORNA ORAL ¥ ESCATTA [608562 - RAT COMPRENDER NIFORIA [R05200 B
DETRO DF CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COTIDIANAS ¥ LABORALES ACWALES v nmmAs A A TAAVES 0E
3 = GG FEREZ ALARCON = ENGUA £ 7or R o8R0 G
< == TorAA 14~ TERACTUAR EN LENGUA NOLESA OF FORMA ORAL Y ESCRITA 605692 - RAT TUACONE [FRo8A00 B
SEATRO E CONTEXTOS SOCALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CATER0S |COTDAIAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES 0
3 Ty (ALETANORO ENDEZ RICO [ENFORNACON 27714 - FTERACTUAR Bl LENGUA NGLESA DF FORNA ORAL Y ESCRTA |S06552 - RAT CONPRENDER NFORHACION SOBRE STUACOIES [R05200 =
DEINTRO DF CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIS. |COTDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
“Soha derReporte: i
icha de Caracterizacior amzieee
s60igo: 26100
fersi 1

Yenominacién:
stado de la Ficha de

DESARROLLO PUBLICTTARO

ENEIECUCON
270032023
260612025

VRTUAL

tegions - REGINAL AVTOOUA
‘ontro de Formacie 4203 CENTRO PARA EL OESARROLLO DEL HABTAT Y LA CONSTRUCERN
vosume 2| imeroge [ Apetiaos cetaao Competencia Resurado de Aprendizie o & Funcionaria ue regite o o valatva
ume . Documento & el - pet P! - & Evaluacién |~ q o !
T e O ey T FORRACON (2777 WTERACT VAR N EVGUA WGLESA B FORAGRAL Y ESCRTA| 092 1 COUPREIER SR STURCONES ——[RPRoBA0D —[CE TR
P70 O COMTENTOS SODALES Y LABORALES SEGIN L3 CATEROS | COTDIHAS ¥ LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES D2
oreRTeT e VAER CALAERS ORI (57 A AN B NGk eLE S OE ORI GRAL T S0 (SO ALt COUPREIGER W ORIACEN SO ST UACDIES —[APROBAD0 |G V27425 TUAN FERUANSD CASTATE GOUEE
56170 B COITEXTOS SOCILES  LABORALES SEGON LOS CRTEROS |COTDNAS Y LABORALES ACTUALES ¥ FTURAG A TRAVES DE
T o o ORI (37 T A AR N NG A M OLESOE ORI CTAL T ESCRT A [S0ee RA) COUPEICER AP OIACEN SO TVACIES — [wRomR00 —[cC eerezs - oA
55170 O COMTETOS SOCIALES  LABORALES SEGUN LOS CRTERDS |COTDAIAS  LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES OF
== CRIRAVAETIE VORAESEOTERG O[5 e A ANl Uk eLE S OE FORIA GRAL T S0 (RO AL COUPREIGER W ORIACEN CORRE SrVACDIES —[Aeomado—[eC atmizs -0
56170 D COITEXTOS SOCILES Y LABORALES SEGON LOS CRTEROS |COTDMNAS Y LABORALES ACTUALES ¥ FTURAS A TRAVES DE
T o s RRTADS o ORI (37 A AR N NG MeLE ST ORI GTAL T ESCRT A (800 AT COUREICER WP OMIACEN SO STUACIES — [RomR00 —[cC eerezs - oA
55T B COMTETOS SOCIALES  LABORALES SEGUN LOS CRTERDS |COTDAIAS \ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAG A TRAVES OF
== oA T ORI (57 e AN Bl Rk eLE S OE FORIA GRAL T S0 (SO AL COUPREIGER W ORIACEN SO SrVACDIES —[Aeomabo—[eC atmazs -0
61T D COMTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGON LOS CRTEROS |COTDMIAS Y LABORALES ACTUALES ¥ FTURAS A TRAVES DE
== SRRELR STEFF REWENDY SORORalE P ORIAT (57T 1A UAR BN LENGUL WAL ECASE FORIA ORAL Y CSoHT A [S0ases AT CoMPRENOEk WFORIACIN SOSeE STUACOIES [RPRoBAD0 (G T TUAN
T D CoMTEXTOS SOOALES Y LABORALES SECINLOS CATEROS | COTDINAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES D2
e VRO TR CORAL Bl AR Bl ENSUL NALECL O FORIR ORALY ESCh e S8t -FCOUPRE o0k EORUACEN SORRE STUACOIES —[APPOBADD —[GETaBiards TUAm
56170 0 COMTEXTOS SO0ALES ¥ LABORALES SEGi 08 CRIEROS |COTOAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES D2
= B RESRGUEZVILR B T E T ey Lo R T P Ry Gz
55170 B COITEXTOS SOCIALES  LABORALES SEGON LOS CRTEROS |COTDAIAS \ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAG A TRAVES OF

ANEXO 7

Q

a6

a1

a0
3141
2
aus
314s
aus
3us
37
aus
310
ats0
351

CARGAR CERTIFICADOS INGLES PRESENCIAL Y VIRTUAL (Responses) # &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
Menis 6 o & § 100% - | $ % 0 2| Aial v |- +/8B I = 2] ch-A- e B @ Y@E-: B I3 e
s » o e v s W L " N
NIVELES APROBADOS
Timesa _| IPOPE | wimerove _[apeLuos NOMERES iuen Comer!
T | pocume | Kot < [Couitios < |fowiEos 7| pei = 100 ngés Basico il (Presencia) FrEo
inglés Pre-Intermedio Nivel (Cursos espe
EDW: English Dot Works (Virtuales)
117312023 cc 1007802200 |Mosquera Carrizosq Genesis Patricia 2609592 EDW6 APROBADO
11372023{ _CC__ | 1035859159 |Monsalve Alvarez |Erka Yullana 2203078 EDW1, EDW2, EDWS, EDW4, EDWS, EDW6 "APROBADO
T132023] CC__| 1038333933 |Valle Posada __|Luis Femando 249728 EDW5. EDW6, EDW7 APROBADO
117312023 cc 1038332786 | Valle Posada Huber Antonio 2449728 EDWS5, EDW6, EDW7 'APROBADO
T1472023{ CC__| 1006415930 [Ordofiez Saiinasa |Angelica Yisell 2560383 "APROBADO
TA2023] CC_| 1022143022 [ 2594358 NO TIENE CURSOS VIRTUALES PARA EVALUAR
11/5/2023 cc 71386355 | Gallego Gomez Daniel Andres 2476177 APROBADO
11620231 CC__| 1035700546 |Varela Tangarife _|Vudy Alsjandra | 2447839 EDWS, EDWI6 APROBADO
11/6/2023 cc 43909206 |Ramirez Cardona |Ana Cristina 2671994 'APROBADO
11672023 ] CC__| 1066744330 |Casarrubia Moreno| Yan Carlos 2449728 EDWS, EDW5, EDW7 "APROBADO
11620231 CC__| 1000645636 |Betancur Quintero |Mateo 2609592 EDWa. EDWS, EDW6 APROBADO
11/6/2023 cc 1214744673 |Marin Cafias | Axel Andrés 2121352 EDW1, EDW2, EDW3, EDW4, EDW5, EDW6 APROBADO
117720234 CC__| 1027800769 |Ospina Hemandez | Alejancro 2475683 EDWS5, EDW6, EDW7 "APROBADO
17712023 cc 1025642300 |Celeita Sepulveda |Jhoan Sebastian 2475683 TECNICO 2021, EDW5, EDW6 APROBADO
172023 T 1026135030_|Escobar Paneso | Valery 2695819 TECNICO 2022, EDWS, EDW6 "APROBADO
17712023 cc 1066599865 |Baltazar Climaco | Dayelis 2560983 EDW4, EDW5, EDW6 APROBADO
117812023 cc 1007529004 |Jimenez Jimenez | Karina 2560983 NO TIENE CURSOS VIRTUALES PARA EVALUAR
118720231 CC__| 1018230468 [Tangarite Basna _|Samuel 2695620 TECNICO 2022, EDW5 APROBADO
117812023 ALl 1033179006 |Jaramillo Vasquez | Yurley Tatiana 2695820 TECNICO 2022, EDW5 /APROBADO
117812023 T 1094046795 \con Iscala Natalia 2695820 TECNICO 2022, EDW5 APROBADO
T182023] _CC__| 1037585006 |Garcia Cordaba _|Yeferson 2427467 EDW5. EDW6, EDW7 APROBADO
117812023 cc 1017132621 _|Raga Montoya Manuela 2474350 TECNICO 2021, EDW5, EDW6, EDW7 'APROBADO
11972023 __CC__| 1027951704 |Phalua Garcia___|KarolYiseth 2695620 TECNICO 2022, EDWS "APROBADO
11/9/2023 cc 1045417193 |Jaramillo Oquendo | Julian Andres 2473379 EDW5, EDW6, EDW7 APROBADO
111912023 cc 1000441510 | Cordoba Rico Karen Dahyana 2560988 EDWS, EDW6 APROBADO
119720231 CC__| 1128452218 |Correa Bedoya _|Eliana Maria 2473379 EDWS, EDWS, EDW7 "APROBADO
11/9/2023 cc 15512388 | Gonzélez Saldarriag Diego Alejandro 2535704 NO TIENE CURSOS VIRTUALES PARA EVALUAR
11102023 CC__| 1000639255 |Cabrera Oliveros _|Hemnan De Jesus | 2653313 EDWS, EDW, EDW7
[1iioez—cc | fooestarod[vetts oro thomas alsjandro_|_ 2318645 EDW5, EDW7 I |
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ANEXO 8

SENA

ANEXO 9

BRITISH
COUNCIL

Aptis

¢

Colombo
Americ:

ano
MEDELLIN

Candidate report

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ

30.11.2022

2892497

Candidate name Test date Candidate reference
number
Aptis General -
Colombo Americano Listening Reading
Medellin Speaking Writing National ID 1128427423
Organisation Test package 1D type 1D number
Pante g
[PR—————————
[ it M et e e [rs— [P i P e
o Ea B e I P
bty bt L T rre—— [ ——— P Onc Dv
Lo b e i Al 0 s ot e o p s ot e oo
- o B =
s w s o s T wmace e e o ot
o w o. T wmace  mce o oo
o wow e T T wmaae e e o ot
s W ow L T s G
on - o . D E o R
T~ 0 e e oo Fomamsd W S, o Fomasin . Powdn  Dncssa Dee
E Z s Sl 0 e s s o o o fomnsn P Ovn oo
e = - T e R oo foenst P O 0
- oo capen
= .
Regional REGIONAL ANTIOQUIA| B
[CENTRO PARAEL HABITATY LA G oo i gt @ snomnn B Pomms = @
Tipo de curso Ttulads Competencia: 240202501 - 1 B ot e Mrtan e G 3o
Modalidad Virtual B O AR OGO AR et ek S 3 Canpaic
1E-GA2-240202501 B oo s OmORs,  tedth oo S 3o
24020250101 -Comprandar nformacién zobre sruacions
/023 conidianss  Isborsles ctualesy furures 3 través e B MO  rish e Ot 5 Canpais
B SOMCRUBAMOG,  teddn Kok O 3o
Identificacior Nombr £
Tipo [ wenticacon | Nombre Apelidos Pl Ll R e ————
1075628330 |MARISOL |CARDENAS PEREZ Norealizado No enviado No enviado B om0 a0 fioRez e s et e Lo 3 e S Computite B L ——
1032377885 A Noenviado | _Noenviado = - - P .
32671440 _|OSIRIS MARIA Norealizado | Noenviado | No enviado e nre T e
1000333528 Repetir A Repetir B ostconsmconmes Nrtan Gt G 8ot
1042243759 |DEILY MARCELA Norealzado | Noeniado A B o onos sero s Mttt St ot
926 Repetir Noenviado | _Noenviado ke
15568 Norealizado | Noenviads | Noenviado O Bl MU0 - B {1 Havmiossn Mot Oueior  Bconomes
1233888493 Norealizado | Noenviado | Noenviado B SOOKOANIAZO  teedsh it O G
85516 No realizado A No enviado B oo et [T oo
1050965018 A Verficar A e - . - .
[ 1024545388 _|DEISY CAROLINA___|VALLEJO VALENCIA A A A B WSRRCORRACOMEOR e 4 Xl o Lo Qs BComparde
[ 1006691075 [LAURA DANIELA __|VELASCO RODRIGUEZ A Noenviado | Noenviado PR T— [ ot ks i O 5 Campas
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SENA

4611203 2023

20/02/2023| Induccién/Reinduccién

4611203 2023

20/02/2023| Capacitacién - Médulo 1 Generalidades

4611203 2023

20/02/2023| Médulo 2 - - Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad

4611203 2023

20/02/2023| Protocolos de Bioseguridad

4611203 2023

20/02/2023| Manual de discapacidad y su politica en el SENA

ANEXO 12

Decrelo 248 de 2021

&Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursas del presupuesto

destinados a comprar alimentos, cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046

El decreto 245 de 2021, obliga a Ias entidades que manejen

2 adg .
productores agropecuarios /o de Ia Agricuifura Campesina. Familar o Gemunitaria lecales y sus organizaciones, minime el
s

Sentencia T-302 de 2017

o (30%) del presupuesto destinados  la compra de alimentos
de 2020, reglamentada por el Decreto 248 de 20217
Sentencia T-302 de 2017
las érdenes impartidas por la Ia
s No relacion con los derschos de los nifies el pueblo Waylu

ejecucién y entrega

Condiciones de entrega

El contrato puede ser prorrogado

Como acordado previamente

S CNo

Fecha de notificacion de prorog:

onfiguracion financiera - Garantias

2901172023 12.00:00 AM (U7

¢ Solicitud de garantias?
Garantias por lofes, grupos o etapas

Cumplimiento

SN0
s ONo
SiCNo

Cumplimiento del contrato
% del valor del contrate 10,000000

Valor de 12 garanta

Responsabilidad civil extra contractual 57 o
Fecha li garantias: m
Garantias del proveedor:
1d de la garantia Justificacién Tipo de garantia
CO1WRT12037683  Cumpimiento - Cumpimiento el contrato Contrato de
COLWRT 11042716 Cumpiimiento - Cumplimiento del contrato Contrato de

Fecha de vigencia (desde)

Fecha e vigencia (hasta)

Feeha e entrega de garantias

4.158.155,50 COP.

3.899.123,80 COP

1310272023 12:00:00 PM (U7

3110372024 12:00:00 PM (LT

1310272023 8:5T:07 AM (LTG5

Valor  Emisor  Fechafin Estado  Detalle
Sequros 191042024 ((UTC0500) Segols Lims,  Aceptada  Detalle
del Guio)

Estado.

sa

Sequros 20412024 ((UTC05:00) Bogrs, Lin, Aceplada  Detalle
del Guio)

Estado

sa

Acciones.

Cancelar

Cancelar
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ANEXO 13

SENA

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

. INFORME DE SUPERVISION No. 10 del 30/11/2023
DIRECCION, AREA, REGIONAL O

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFORME DE SUPERVISION

Regional Antioquia, Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

APOYO A LA SUPERVISION:

Keila Jiménez Londofio

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR 4611203 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios personales.

INSTRUCTOR Prestar servicios personales de carécter temporal
como instructor para el programa de bilingtismo en el idioma

OBJETO: inglés en formacién titulada y/o complementaria de las diferentes
redes de conocimiento que atiende el Centro para el Desarrollo

VALOR: $41.581.565

CONTRATISTA: Juan Fernando Castafio Gomez

NIT: 1128427423

LUGAR DE EJECUCION: Medellin, area metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION: 12/02/2023

FECHA DE INICIO: 13/02/2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: | 286 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$38.991.238.00 COP

VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO: $41.581.565,00 COP
PRORROGA No 1: Por 19 DIAS
ADICION No. 1; Por $2.590.327
SUSPENSION N°: No aplica

FORMA DE PAGO:

Abono a cuenta

ANEXO 14

Mis archivos > PARA PAGOS 2023 < > 10_OCTUBRE > JUAN_FERNANDO CASTANO GOMEZ &

™  Nombre © ~ Modificado v

B8 APrOBADOS SECOP2 13 de octubre.
GC_1128427423_11723_0CT_2023.pdt 18 de octubre
GF_1128427423_11723_OCT_2023 pdf 13 de octubre.
@ INFORME DE SUPERVISION MES DE OCTUB...

13 de octubre

INFORME DE SUPERVISION_S_ OCTUBRE_J... 27 de octubre

ANEXO 15

Modificado por

Keila Jiménez Londofic 2 elementos

Juan Fernando Castaic 119 KB

Keila Jiménez Londofic 4,22 MB

Keila Jiménez Londofic 3,07 MB

Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad

83 Compartido

Juan Fernando Castafit 2,14 MB & Compartido

& Compartido

&3 Compartido Keila Jiménez Lendofio ha comentad

& Compartido

. onfiguraciones de Per
B e dton e umario

4 ot secop

O Informacién del usuario

@ Datos del usuario guardados.

e r—— p—

Nomtre v Femanco
Apsticon Gastao Gimez
Nomcey apetido s Foranda Ctsio Gine:

Comso lecuanco fegis@amatcom

Nt Eaucato posgrsso

Configuracien

i (UTC.05.00) Bogat L.t
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