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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO ,
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 del 30/11/2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE GASTO:

Regional Antioquia, Centro para el desarrollo del
habitat y la construccién

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Elkin Dario Tobén Tamayo

APOYO A LA SUPERVISION:

Keila Jiménez Londono

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4611204

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicios personales.

Impartir Formacion Profesional Integral mediante
la prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar formacion
titulada y complementaria en los distintos

OBJETO: programas de formacion de la oferta regular y
demas programas del centro para el Desarrollo
del habitat y la Construccion

VALOR: $ 38'991.238

CONTRATISTA: Kelly Johanna Guevara Acevedo

NIT: 1022398965-1

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin, area metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION: 12/02/2023
FECHA DE INICIO: 13/02/2023
PLAZO INICIAL DEL 286 dias
CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL $ 38'991.238
CONTRATO:

VALOR ACTUAL DEL $ 41,036,236
CONTRATO:

PRORROGA No: 1 Por 15 dias
ADICION No. : 1 $ 2,044.995
SUSPENSION No. : No aplica

FORMA DE PAGO:

Abono a cuenta.
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

EVIDENCIAS

1. Contar con la certificacion vigente en
la norma de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar formacion
presencial de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” u 240201056 V2:
actualizada o el compromiso de realizar
el proceso de Evaluacién y Certificacion
en el momento de ser habilitado por la
entidad.

En proceso de realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacion en el momento de
ser habilitado por la entidad.

Certificado de la norma de
competencia laboral ANEXO
1

2. Contar con la Certificacidon vigente de
la norma de competencia “Orientar
formacioén e-learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa” o
el compromiso de realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacion en el
momento de ser habilitado por la
entidad.

El compromiso de realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacién en el momento de

ser habilitado por la entidad.

Sin evidencia

3. Contar con la certificacion de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacién BIM, b)
Formacién en ambientes virtuales de
aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desempenio del
instructor SENA, o el compromiso de
realizar el proceso de formacién
complementaria y certificacion en el
momento de ser habilitado por la
entidad.

El compromiso de realizar el proceso de
formacion complementaria y certificacion en
el momento de ser habilitado por la entidad.
Curso de Metodologia para la informacién
BIM debidamente realizado

Certificado curso BIM
ANEXO 2

4. Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo curricular
para del programa a impartir.

Planed y desarroll6 las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo curricular del
programa a impartir.

Las Guias de aprendizaje de
los cursos de inglés estan
alojadas en el drive de
Bilinglismo. ANEXO 3

5. Impartir formacion profesional integral
en las sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de formacion, de
acuerdo con la programacion trimestral
definida por el coordinador académico y
la necesidad del servicio.

Impartié la formacion profesional integral en
las sedes, ambientes y lugares asignados
por el centro de formacién, de acuerdo con
la programacion trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad del
servicio.

Estas evidencias se
encuentran en el ANEXO 4
1. La programacion
aprobada por el
Coordinador

Académico.

2. Fichas asociadas en
Sofia plus.
3. Listados de

asistencia
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6. Participar en las actividades de
induccion de los aprendices de
formacion titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario académico.

No participd en las actividades de induccion
de los aprendices de formacién titulada,
segun lineamientos institucionales y
calendario académico.

Sin evidencia

7. Mantener actualizado el portafolio de
evidencias del instructor en el LMS, el
cual debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los planes
de mejoramiento, formato planeacion
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva, registro de inasistencias en
SOFIA PLUS y listas de asistencia
firmadas por los aprendices.

Actualizé el portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, con los requerimientos
plasmados en la obligacion.

Pantallazo de territorium con
el portafolio
ANEXO 5

8. Hacer seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucion de la
formacién profesional integral.

Hizo seguimiento al portafolio de evidencias
del aprendiz segun procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional
integral.

Evidencias alojadas en el
LMS y drive ANEXO 6

9. Reportar y mantener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles actividades
tales como: creacion de rutas, juicios de
evaluacién y asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién, de acuerdo con la
necesidad de la formacién

Reportd y mantuvo actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de
3 dias habiles, las actividades requeridas en
la obligacién.

Ver programacion del
trimestre en curso y fichas
asociadas a Sofia Plus
ANEXO 4

10. Verificar la suficiencia y la calidad de
la informacién que suministran las
evidencias de aprendizaje identificando
con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.

Verifico y evalud la calidad de la informacién
que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus
logros y dificultades durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes en SOFIA
PLUS.

Ver evidencias de
aprendizaje alojados en el
LMS ANEXO 6

11. Realizar seguimiento, revision de
bitacoras y evaluacién de la etapa
productiva de los aprendices que le sean
asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa de formacion,
junto con la entrega de reportes al lider
del proceso de etapa productiva;
contribuyendo al proceso de certificacion
del aprendiz.

No realizd seguimiento, revision de bitacoras
y evaluacion de la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados por la
coordinacién académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del programa de
formacién, contribuyendo al proceso de
certificaciéon del aprendiz.

Sin evidencia

12. Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas y
disciplinarias.

Aplic a cabalidad las medidas pertinentes y
necesarias a la luz del reglamento del
aprendiz, en lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

Sin evidencia

13. Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados de

Realizé la verificacion del cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de etapa

Sin evidencia
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aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo para la
autorizacion del inicio de la etapa
productiva.

lectiva de los aprendices como requisito
previo para la autorizacion del inicio de la
etapa productiva.

14. Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacion pertinente que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los
aprendices.

No participd en el comité, de evaluacion y
seguimiento conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole informacion
pertinente que ayuden a clarificar la
situacién académica o disciplinaria de los
aprendices.

Sin evidencia

15. Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por grupo o
area segun el procedimiento establecido
para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

Particip6 en los equipos de ejecucién de la
formacioén por grupo o area segun el
procedimiento establecido para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje.

Listado de asistencia de
reunién de equipo. VER
ANEXO 7

16. Participar en el trabajo colaborativo
de los equipos de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y normativa
establecida.

No participd en el trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo y/o disefio curricular
de acuerdo con el procedimiento,
lineamientos y normativa establecida.

Sin evidencia

17. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los aprendices
de conformidad con el reglamento de la
institucion y participar en la construccion
de instrumentos de evaluacion con este
fin.

No realizo ni fue asignada a realizar el
reconocimiento de aprendizajes previos para
los aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucién y participar en la
construccion de instrumentos de evaluacion
con este fin.

Sin evidencia

18. Apoyar los procesos de investigacion
aplicada e innovacion que se desarrollen
en el Centro de formacion.

No apoyd ni fue asignada a los procesos de
investigacién aplicada e innovacién que se
desarrollen en el Centro de formacion.

Sin evidencia

19. Apoyar los procesos de obtencion
y/o mantenimiento del registro calificado
de los programas de formacién titulada
del centro de formacién; asi como la
respectiva autoevaluacion institucional y
de programas.

No apoyé ni fue asignada a los procesos de
obtencion y/o mantenimiento del registro
calificado de los programas de formacion
titulada del centro de formacion; asi como la
respectiva autoevaluacion institucional y de
programas.

Sin evidencia

20. Participar activamente cuando sea
requerido desde la coordinacién
académica en las actividades del equipo
pedagdgico del Centro de formacion.

No participd en las actividades del equipo
pedagdgico del Centro de formacion,
requerido desde la coordinacién académica.

Sin evidencia

21. Mantener actualizado los cursos,
licencias, matricula y/o que haga sus
veces, si se requieren para la ejecucion
de sus actividades contractuales.

Mantuvo actualizado los cursos, licencias,
matricula y/o que haga sus veces.

Prueba internacional de
inglés. ANEXO 8

22. Apoyar en la divulgacion y colaborar
con la gestion de la oferta educativa del
centro de formacién, cuando la entidad
asi lo requiera.

No apoyé ni fue asignada la divulgacion y
colaborar con la gestion de la oferta
educativa del centro de formacién, cuando la
entidad asi lo requiera.

Sin evidencia

23. Salvaguardar y velar por el buen uso
y estado de los bienes y elementos del

Cuidé e hizo buen uso de los bienes y
elementos del inventario puestos a su

Sin evidencia
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inventario puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto contractual,
asi mismo realizar la entrega de ellos en
perfecto estado al finalizar el contrato.

disposicién para el cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo realizar la entrega de
ellos en perfecto estado al finalizar el
contrato.

24. Presentar mensualmente planilla de
cobro de los honorarios, acompafado
del respectivo informe de actividades y
pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL y demas que sean
requeridos en el transcurso de la
vigencia del presente contrato, dentro de
las fechas sefialadas por el SENA, so
pena de incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato.

Presenté la planilla de cobro de los
honorarios, acompanado del respectivo
informe de actividades y pago de la
seguridad social en Salud, Pensiones y ARL,
dentro de las fechas sefialadas por el SENA.

Envio a través del aplicativo
SECORP Il y en los medios
dispuestos para la entrega
de los archivos de pago.
VER ANEXO 9

25. Hacer entrega del carné institucional
una vez se dé por terminado el presente
contrato.

Hace entrega del carné una vez se dé por
terminado el presente contrato.

Sin evidencia

26. Responder oportunamente las
comunicaciones, peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes y demas
actuaciones administrativas con
responsabilidad, eficiencia y calidad,
dando aplicabilidad al Sistema Integrado
de Gestion y autocontrol SIGA, segun
promesa de valor del Centro.

Respondi6 oportunamente las
comunicaciones, peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes y demas actuaciones
administrativas con responsabilidad.

Sin evidencia

27. Participar, realizar y atender los
requerimientos derivados de la
implementacion del sistema integrado de
gestion de la calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo bajo los
lineamientos del sistema y las normas
técnicas colombianas NTC 1SO 9001,
14001, 50001, 27001.

Participd, realizé y atendio los
requerimientos derivados de la
implementacion del sistema integrado de
gestion de la calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo bajo los
lineamientos del sistema y las normas
técnicas colombianas NTC I1ISO 9001, 14001,
50001, 27001.

Sin evidencia, ya que en el
momento de presentar los
informes no se me
reportaron requerimientos a
responder

28. Apoyar la creacién, clasificacion,
depuracion, organizacion, digitalizacion,
preservacion y control de los archivos
resultantes de su actividad contractual,
cumpliendo con la normativa y los
procedimientos vigentes y las tablas de
retencion documental aplicables, segun
necesidad del Centro de formacion.

No apoyé ni fue asignada a los
requerimientos derivados de la
implementacién del sistema integrado de
gestion de la calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo bajo los
lineamientos del sistema y las normas
técnicas colombianas NTC ISO 9001, 14001,
50001, 27001.

Sin evidencia

29. Suscribir los documentos y las actas
a que haya lugar con ocasién a la
ejecucion del contrato

Realizé la suscripcion de los documentos y
las actas a que haya lugar con ocasion a la
ejecucion del contrato.

Sin evidencia ya que realice
la inscripcion de dichas actas
al inicio de la ejecucion del
contrato

30. El contratista se compromete a
guardar estricta reserva con la
informacion bajo su conocimiento, en
todo caso velara por la transparencia y
cumplimiento de los procesos del
Centro.

Cumplié con su compromiso a guardar
estricta reserva con la informacién bajo su
conocimiento.

Sin evidencia

31. Atender oportunamente al supervisor
del contrato en los requerimientos que
se le hagan respecto del contrato y

Atendié oportunamente los requerimientos
que se le hicieron por parte del supervisor de
contrato respecto del contrato y entrega de

Informe de ejecucion
contractual. VER ANEXO 10
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entregar los informes que se le soliciten
de acuerdo con el objeto pactado.

los informes que se le solicitaron de acuerdo
con el objeto pactado.

32. Apoyar los diferentes informes que
requiera la Subdireccion y areas
administrativas del Centro.

Apoyo los diferentes informes que requieren
la Subdireccion y areas administrativas del
Centro.

Pantallazo de informe de
gestion financiera y
contractual. VER ANEXO 11

33. Informar oportunamente a la
Subdireccion del Centro los asuntos
especiales que lo ameriten, asi como
cualquier anomalia, conflicto de interés
y/o situacion especial que se genere en
los diferentes procesos que estén a su
cargo.

Informé oportunamente a la Subdireccion del
Centro los asuntos especiales que lo
ameriten.

Sin evidencia

34. Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area, previa
designacién por parte de la
Subdireccion, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de Supervisién
e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

No apoyé en la supervision de los contratos
propios de su area, dando cumplimiento al
Manual de Supervisién e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Sin evidencia

35. Estar en constante actualizacidon con
todo lo referente a la Plataforma del
SECORP Il, se compromete a revisar y
actualizar sus conocimientos mediante
los tutoriales y guias que contempla la
Plataforma del SECOP Il y garantizar
tener actualizado su usuario en el
Plataforma del SECORP II.

Actualiz6 con todo lo referente a la
Plataforma del SECOP Il, se compromete a
revisar y actualizar sus conocimientos
mediante los tutoriales y guias que
contempla la Plataforma del SECOP Il y
garantizar tener actualizado su usuario en la
Plataforma del SECOP II.

Informacién actualizada en
SECORPII
VER ANEXO 12

36. Las demas necesarias y
conducentes para la correcta ejecucion
de las obligaciones contractuales.

Estuvo atento a las novedades que surjan y
sean reportadas por la supervision de
contratos

Sin evidencia

37. Desarrollar sus actividades como
instructor con total autonomia sin
subordinacion alguna, pero respetando
los principios, normas y reglamentos del
SENA sobre la materia de orden
pedagégico y de calidad

Desarrollé mis actividades total autonomia,
respetando los principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la materia de
orden pedagdgico y de calidad.

Sin evidencia

38. Cumplir a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y lugares que
el SENA le indique.

Cumplié a cabalidad el objeto del contrato en
los programas y lugares que el SENA le
indico.

Sin evidencia
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJ PORCENTAJE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO E DE i DE EJECUCION
EJECUCION FISICA
FINANCIERA
No. de
dias %
ejecuta
dos
28/02/2023 01 $2, 181,328 $2,181,328 $36,809,910 5.59% 16 5.59
30/03/2023 02 $4,089,990 $6,271,318 $32,719,920 16.08% 46 16.08
30/04/2023 03 $ 4,089,990 | $10.361.308 $28.629.930 26,57% 76 26,57
30/05/2023 04 $ 4,089,990 | $14.451.298 $24.539.940 37,06% 106 37,06
30/06/2023 05 $ 4,089,990 |$ 18.541.288 $20.449.950 47,55% 136 47,55
30/07/2023 06 $ 4,089,990 |$22.631.278 $ 16.359.960 58,04% 166 58,04
30/08/2023 07 $ 4,089,990 |$26.721.268 $ 12.269.970 68,5% 196 68,05
30/09/2023 08 $ 4,089,990 | $ 30.811.258 $ 8.179.980 79,02% 226 79,02
30/10/2023 09 $ 4,089,990 | $ 34.901.248 $ 4.089.990 89,51% 256 89,51
30/11/2023 10 $4.089.990 |$ 38.991.238 - 100,00% 286 100,0
0

OBSERVACIONES

Sin observaciones en la ejecucion del presente contrato

‘<
Yy y
Elaboro: Kéila ‘DHM Lsﬂﬁoﬁg,Apoyo a la Supervision de Contratos

Reviso: /kain/Daﬁ%fn Tamayo, Supervisor de Contratos
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ANEXOS

ANEXO 1 - obligacién 1

Linertad y orden
REPUBLICA DE COLOMEBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1022398965
Ciien demosiod su Competencia Laboral en la
Naorma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Coeligen: J40201056 - Versidn: I
En trestimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A fos veintiseis (26) dias del mes de Septiembire de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

PN Lt C

EMILY ELISA CORONADO GARCES
CENTRO TEXTIL Y DEGESTION INDUSTRIAL

Subdirectora ()
REGIONAL ANTIOOQUILA

pucde ser verificada em el registro decermion que se epcucmem en la piging web hopfterificados sena.cducn, bmjo € mimen

-
OGS

GTH-F-062 V10
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ANEXO 2 - Obligacion 3

REFUBLIC COLOMBILA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

iento de la Ley 119 de 1994

Ein cun

Hace constar gue

KELLY JOHANNA GUEVARA ACEVEDO

Conr Cédula de Cindadania No. 1022398965

Curso v aprobo la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)

con una duracion de 458 horas

En tectimonio v s firma el presewe ew Medellin. a los cinoe (5) dias del mes de septiombre de dos mil veintitres (20233

%adﬂ Digitalmente por
2
LL%- ‘E'\tc&m @a&lc C;ulo-u—..

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDOMA
Subdeciona [E 21317109 - 0502023
CENTRO PARA EL DEEARROLLD DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
GICMAL ANTIDOURS

%" Guia de aprendizaje dibujo y modelado arquitecténico NIVEL 1 ES| v
Inido  Insertar  Presentacion  Referencias  Rewisar Vista  Ayuda [ Comentarios | | “\» Ponerse al dia

v [~ < |calibrigold N ANk S 2

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: TECNOLOGIA EN DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

go del Programa de Formacion: 51240076
Nombre del Proyecto ( i es forma
Fase del Proyecto ( i es_formacion Titulada)
Actividad de Proyecto(si es_formacion Titulada)
Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
COMTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar-
- Discutir sobre posibles soluciones a problemas d de un rango variade de contextos
sociales y laborales.
s Duracion de la Guia: 48 horas

Esperando a browser.events.data.microsoft.com...

O 9 9 m
3 — obligacion 4 (guias de aprendizaje)

ANEXO 4 - obligacion 5 (programacion 2023-4, fichas asociadas a SOFIA PLUS)

GTH-F-062 V10
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HORAS LINEY MARTEY et VILRNEY SABADCTS DOMMNGDS
BAT FGLES 4 FICWA JEI1006
DECDRACKNN DC CSPO0S.
ThE
. PICADGAL FOR DEF IR ANCRIS) IMAES-MUS.CI.I'.IIJ-'I
== Loneain SARAOTOL CLPE 3L FECHA
04 1) O MK 31 DECCTLRAE. RGPS SIS 1
MGLES & FICHA JEISELS, :
- FICHA AFRENDICES CENTRE, AN 11T
DIELIG ¥ MODELADO. FGLES QASKD A, CEGT CARACTERZAR (R CLIPCE 35 FTOIA O
10411 PECREGAL PENDIENTE | =0240076CUF0S 30 FICIA O - T M_n‘m'tm:_m:
AMEEMTE SAA | 14001000 0CTUGRE. RO LRAPLEERTARA -
S —— FRESERCIAL. FICILA COMVEHED
FEAD - ALCAL DA GIRARCON)
CARACTERIZAR LMD
COMPLEKEHTARL PACSIRICIAL
12413
MGLES S FICHA 2505476
15418

[ASLACH Y MADDELADD.
PEOSEGAL. PERDVENTE
GLES DASI00 1. Cadiga ANBEMTE. GESARDC
S13A0000. OUPCE X1 FTOA BE LANLLT
O IRICIEO L1 OC T R
FICHLA AFFIRIDNOES OF CIMTRO
CARACTIAMAR CORAD
COMFLIEINTAR A
15 4 16 FRLILHCIAL

IMGLES 3 FICHA FROZITN IHET.
SISTEMAS [LECTRACTS
FLSDEHOIALLS. FENRCGAL IHST
“TECKICAS CLICTRICDAD. LG
GABRITL RACHICTL
IRGLES 3 RO I301204.
TECKICD [H GAS.
FEDRDGAL AA ALMIACEN 1.
COWIN WTRA

.
sefua
Soﬁaplus TR & KELLY JOHANNA GUEVARA ©@Ayudaysoporte  EBandeiadefareas  AFLMSSENA @ CambiarClave  Sali B
Instructor ~
Pl
@ Disefio Curricular < IngresaralaF Virtual
_ ) Aprendiz
[ Ejecucién de la Formacién <
# Gestién de Ambientes < 2879418 - CONTROL DE LOS DOCUMENTOS EN LAS UNIDADES DE CORRESPONDENCIA. 11 de diciembre de 2023
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26 de julic de 2022
18 de octubre de 2023
03 de octubre de 2023
02 de =nerc d= 2024
03 de octubre de 2023
02 de febrero de 2024
23 de abril de 2024
31 de enero de 2024
20 de sbril de 2024
17 de julio de 2023
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CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:  Todo v

(3 Nueva capeta @ Agregar | Agregar Contenido

Instalacion De Sistemas Eleciricos Residenciales Y Comerciales (2802333 Pry 2555233) / PROYECTO / INGLES 2 _ KELLY GUEVARA

NOMBRE PO ACCIONES
' Waterial de apaya Carpeta ~
' EVIDENGIAS RED Carpeta ~
' Evidencias para desarrallar (clase) Capeta ~
' PROJECT Garpeta ~
' CURRICULUM DESIGN Carpata ~
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scha GM r._'HEL OHANNA GUEVARA

CONSTRUCCION EN

EDIFICACIONES. (2566012 PRY
2139294
P223104 P2566012 R5 C9203
PRY2139294
'MODALS TALLER
. MODALS TALLER Aprendiz

SENA

‘evidentia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad
Facha de Inicio: 2023-1-04 00:00  Fechs fin: 2023-1-12 00:00
Se aveptarén eniregas tardias
Nimero de intentos limitados «
Hacer disponible |a evidencia
i pn o PO a 59‘:' EVEDO Fegressr
Administrador LMS . LUIS MARIQ » P — .
TORO GARGIA, JUAN DIEGO =
CORDOBA CASTRO, JUAN Archivos
GUILLERNO FEREZ ARANGO, (] modaisnhaventonnnnesdnnnmustnnncan psf
LOMBARDIS DIONEY MONTOYA
VELEZ, WILLIAM ANTONIC SOSA Enlazada 2 ponderacisn: Minguna
CARDONA, JOSE ANTONIO GARCIA
PACHON, MIGUEL ANGEL VALLEJO Rbrica: No asignada
COSSIO, PEDRO FERNANDO
VARGAS MENDEZ, KELLY JOHANNA
GUEVARAACEVEDQ. JUAN 9 Comentarios)
FERMANDC CASTARIC GOMEZ, Begiar
EFRAINTORRES NOGUERA,
CARLOS ALBERTO RIVERA
GUERRA, PAULAJOSEFINASRAND  Calificaciones ® Desemrgm 27 _

TOBOM, JOHN ALEXANDER RUIZ
MOSCOSO, ANDRES FELIPE
JARAMILLO VELEZ, MIGUEL ANGEL
VIDALARRIETA

= Evidencia ain en fiempo. Selecciona todos [

Herramientas

D oo

AT

ANEXO 7 - obligacién 15 (asistencia reunion de equipo)
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ANEXO 9- obligacion 24 (carpeta de pagos)

OneDrive

+ Agregar nuevo & Compartir

?  Kelly Johanna Gue.

@ Copiarvinculo ) Afiadir acceso directo a Mis archivos &g Sincronizar . Descargar F Organizar v = v @) Detalles

Keila Jiménez Londofio

7 KELLY JOHANNA GUEVARA_ACEVEDO &
(| Jiménez Lond

5 archivos Nombre + -~

Meodificado por ~ Tamaiio de arch... ‘Compartir Actividad

INFORME DE SUPERVISION MES DE NOVIE...

GC_1022398965_11623 NOV_2023.pdf

GF_1022398965_11623_NOV_2023.pdf
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 30 de noviembre de 2023

Sefior

ELKIN DARIO TOBON TAMAYQ

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.4611204 del afio 2023
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO PARA EL DESARROLLODEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION
MEDELLIN

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de noviembre del afio

2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4611204 del ario 2023

Kelly lohanna Guewvara Acevedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1022398965

de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo del

ANEXO 10 - Obligacion 31
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 30 de noviembre de 2023

Sefior

ELKIN DARIO TOBON TAMAYQO

SUPERVISOR CONTRATC No CO1.PCCNTR.4611204 del afio 2023
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO PARA EL DESARROLLODEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION
MEDELLIM

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de noviembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4611204 del afio 2023

Kelly lohanna Guevara Acevedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1022398965

de Bogota D.C. en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo del

7/\T

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIGUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONDRARIOS vio  [c2digo Regional 5
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 920310

REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracion| 30 Noviembre de 2023

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION-ANTIOQUIA - SERVICIOS PRES Version ENERO 2023 - 1,23
1D de Proceso 04467-612074

DATOS DEL CONTRATISTA

MNombres y apellidos contrntlsta KELLY JOHANNA GUEVARA ACEVEDO [i]
Correo electrénico kiguev nisena.edu.co c.c. | 1.022.355.965 | IP/N® de contacto

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régi simple de tril jon? | MO | Es declarante de renta? Es Pensionado? [ NO
|Banco al cual consignar: BANCO CAJASOCIAL | Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? El
[Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO I Tipo de cta AHORROS N2 Cuenta | 24102657012
lsuperiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 |
ra los § 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA) NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N? del contrato: 4611204/2023 N2 Compromiso SIIF [ 11623
Valor Total del Contrato $41.036.233] N °Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $6.134.985 10 Del 01/11/2023 Al 30/11/2023 $ 4.089.990,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 2.044.995 Legalizacion comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR 5_8203_ 150 IMPARTIA FORMAGCION PROFESIONAL INTEGRAL MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS
JOBJETO CONTRACTUAL: PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA Y
Descripcion del servicio prestado) COMPLEMENTARIA EN LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE FORMACION DE LA OFERTA

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ngresos por honorarios arla de Retencion en 1a Fuente ART 983 T.00% |
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.089.990| Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.711.318) TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIGUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
MNoviembre Octubre EBase retencin en la fuente a suio de RENTA| 2 711.318,00| TARIFA
N Planilla PILA. o . N° Radicacionpagoss | - 66623609 Base retencion en i3 fusnie atisa de 1CA] 3 623.690,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.635.996 1.635.996 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 204.500 204.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 261.800 261.800 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensmnal - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL k] 8.600 8.600 Reteica - 8299 0,00] 0.400%

GTH-F-062 V10



ANEXO 12 - obligaciéon 35

W ver x +

< (] 0 B secop.gov.co,

* YouTube m Iniciar sesion () Facebook @ Gmail @ Tusseries de lainfa.. A Miunidad SENA -...

9% noticias SECOP

4% Mis registros

Informacion del usuario

SENA

A Mi unidad - Google...

©

KELLY_JOHANNA_G...

» O

B Otros marcadores

? Accesos del usuario )
Género

5 Términos y condiciones de uso Cargo
Titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nombre y apellido
Tipo de documento
Nimero de documento
Direccion

Codigo postal

Estrato

Ubicacién

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Nivel Educativo

Wujer

Kelly Johanna
Guevara Acevedo

15/11/1994 ;U

Kelly Johanna Guevara Acevedo
Cédula de Ciudadania
1022398965

Clle 103D #67-39

1
Medellin
COLOMEIA

nanaguevara84@hetmail.com

3104824060

Universitaria completa (con titulo)
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