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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 del 30/11/2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL (0] CENTRO | Regional Antioquia, Centro para el desarrollo
ORDENADORA DE GASTO:

gg‘:ll'EI'RRXI'?OOR DEL Elkin Dario Tobdn Tamayo

APOYO A LA SUPERVISION:

Keila Jiménez Londofio

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4622143

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios.

Impartir Formacién Profesional Integral mediante la prestacién de
servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar formacidn titulada y complementaria en los distintos

OBJETO:
programas de formacién de la oferta regular y demas programas
del centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.
VALOR: 40.763.567 COP
CONTRATISTA: Maria Alejandra Echeverry Londofio
NIT: 1053845095-1

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin, area metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION: 14/02/2023
FECHA DE INICIO: 15/02/2023
PLAZO INICIAL DEL |50 qias
CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 38.718.572 COP
VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 40.763.567 COP
PRORROGA No x: Por 15 dias
ADICION No. x: Por 2.044.995 COP
SUSPENSION No. x: No aplica

FORMA DE PAGO:

Abono a cuenta
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Contar con la certificacion vigente en la
norma de competencia laboral: 240201056
V1: “Orientar formacion presencial de
acuerdo procedimientos técnicos y
normativa” u 240201056 V2: actualizada o
el compromiso de realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacién en el momento
de ser habilitado por la entidad.

La instructora tiene el compromiso
de realizar la certificacion vigente
en la norma de competencia
laboral: 240201056 V1: “Orientar
formacioén presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” 240201056.

Anexo 1: correo

2. Contar con la Certificacion vigente de la
norma de competencia “Orientar formacion
elearning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” o el compromiso de
realizar el proceso de Evaluacién y
Certificacion en el momento de ser
habilitado por la entidad.

La instructora tiene el compromiso
de realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacion en el
momento de ser habilitado por la
entidad.

Sin evidencia

3. Contar con la certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia para
la informacion BIM, b) Formacion en
ambientes virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para el
desempefio dLa instructora SENA, o el
compromiso de realizar el proceso de
formacién complementaria y certificacion
en el momento de ser habilitado por la
entidad.

La instructora realizé el proceso de
formacién complementaria y
certificacion en el curso BIM.

Anexo 2: correo de
aprobacion.

4. Planear las actividades de aprendizaje
trimestral, segun el procedimiento de
desarrollo curricular para del programa a
impartir.

La instructora planeo y desarrollo
las actividades de aprendizaje
trimestral, segun el procedimiento
de desarrollo curricular para del
programa a impartir.

Las Guias de aprendizaje
de los cursos de inglés
estan alojadas en el drive
de Bilingliismo. Anexo 3

5. Impartir formacion profesional integral en
las sedes, ambientes y lugares asignados
por el centro de formacién, de acuerdo con
la programacion trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad del
servicio.

La instructora compartio informé
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados por
el centro de formacion, de acuerdo
con la programacion trimestral
definida por el coordinador

Estas evidencias se
encuentran en el Anexo 4.

e La programacion

aprobada por el
Coordinador
Académico.
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académico y la necesidad del
servicio.

e Fichas asociadas en
Sofia plus Y Territorio.

e Drive personal con
listados de asistencia

6. Participar en las actividades de
induccion de los aprendices de formacion
titulada, segun lineamientos institucionales
y calendario académico.

La instructora no participo en las
actividades de induccién de los
aprendices de formacion titulada,
segun lineamientos institucionales
y calendario académico.

No fui asignada.

7. Mantener actualizado el portafolio de
evidencias dLa instructora en el LMS, el
cual debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje segun
procedimientos, guias de aprendizaje,
formato acta con los planes de
mejoramiento, formato planeacion
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva, registro de inasistencias en
SOFIA PLUS y listas de asistencia
firmadas por los aprendices.

La instructora actualizé el portafolio
de evidencias del instructor en el
LMS, con los requerimientos
plasmados en la obligacién.

Pantallazo de territorio con
el portafolio. Anexo 5

8. Hacer seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral.

La instructora hizo seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento de
ejecucion de la formacion
profesional integral.

Anexo 6. Excel con
seguimiento a evidencias

9. Reportar y mantener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles actividades tales como:
creacioén de rutas, juicios de evaluacion y
asociacion de aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato
las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion, de acuerdo con
la necesidad de la formacién

La instructora report6é y mantiene
actualizado en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de 3 dias
habiles, las actividades requeridas
en la obligacion.

Ver fichas complementarias
asociadas en el Anexo 7.

10. Verificar la suficiencia y la calidad de la
informacién que suministran las evidencias
de aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades durante
su etapa lectiva, registrando y emitiendo
los juicios evaluativos correspondientes en
SOFIA PLUS.

La instructora verifico y evalué la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios

Anexo 6. Excel con
seguimiento a evidencias
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evaluativos correspondientes en
SOFIA PLUS.

11. Realizar seguimiento, revision de
bitacoras y evaluacién de la etapa
productiva de los aprendices que le sean
asignados por la coordinacion académica
de acuerdo con necesidad y perfil técnico
del programa de formacion, junto con la
entrega de reportes al lider del proceso de
etapa productiva; contribuyendo al proceso
de certificacion del aprendiz.

La instructora no realizé
seguimiento, revisién de bitacoras y
evaluacion de la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacion,
contribuyendo al proceso de
certificacion del aprendiz.

No fui asignada.

12. Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas y
disciplinarias.

La instructora aplicé a cabalidad las
medidas pertinentes y necesarias a
la luz del reglamento del aprendiz,
en lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

Sin evidencia

13. Realizar la verificacién del
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo para la
autorizacion del inicio de la etapa
productiva.

La instructora realiz6 la verificacion
del cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva de
los aprendices como requisito
previo para la autorizacién del inicio
de la etapa productiva.

Sin evidencia

14. Participar en los comités de evaluacion
y seguimiento conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole informacién
pertinente que ayuden a clarificar la
situacién académica o disciplinaria de los
aprendices.

La instructora no participo en el
comité, de evaluacién y
seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacioén pertinente
que ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los
aprendices.

Sin evidencia

15. Participar en los equipos de ejecucién
de la formacién por grupo o area segun el
procedimiento establecido para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimenten los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices.

La instructora participé en los
equipos de ejecucioén de la
formacién por grupo o area segun
el procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje.

Anexo 10.
Formato asistencia reunion
de area

16. Participar en el trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el procedimiento,
lineamientos y normativa establecida.

La instructora no participé en el
trabajo colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefo curricular
de acuerdo con el procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

Sin evidencia
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17. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los aprendices
de conformidad con el reglamento de la
institucion y participar en la construccién de
instrumentos de evaluacion con este fin.

La instructora realizo
reconocimiento de aprendizajes
previos para los aprendices de
conformidad con el reglamento de
la institucion y participar en la
construccion de instrumentos de
evaluacién con este fin.

Sin evidencia.

18. Apoyar los procesos de investigacion
aplicada e innovacion que se desarrollen
en el Centro de formacion.

La instructora no realiz6 dicha
actividad ya que no fue asignada.

Sin evidencia.

19. Apoyar los procesos de obtencion y/o
mantenimiento del registro calificado de los
programas de formacion titulada del centro
de formacion; asi como la respectiva
autoevaluacion institucional y de
programas.

La instructora no apoyo y no se le
asigno los procesos de obtencion
y/o mantenimiento del registro
calificado de los programas de
formacion titulada del centro de
formacién; asi como la respectiva
autoevaluacion institucional y de
programas.

Sin evidencia

20. Participar activamente cuando sea
requerido desde la coordinacion académica
en las actividades del equipo pedagdgico
del Centro de formacion.

La instructora no particip6 en las

actividades del equipo pedagdgico
del Centro de formacién, requerido
desde la coordinacion académica.

Sin evidencia

21. Mantener actualizado los cursos,
licencias, matricula y/o que haga sus
veces, si se requieren para la ejecucién de
sus actividades contractuales.

La instructora mantuvo actualizado
los cursos, licencias, matricula y/o
que haga sus veces.

Prueba internacional de
inglés. Anexo 8

22. Apoyar en la divulgacion y colaborar
con la gestion de la oferta educativa del
centro de formacion, cuando la entidad asi
lo requiera.

La instructora no apoyod y no fue
asignado a divulgacion y colaborar
con la gestion de la oferta
educativa del centro de formacion,
cuando la entidad asi lo requiera.

Sin evidencia

23. Salvaguardar y velar por el buen uso y
estado de los bienes y elementos del
inventario puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contractual, asi
mismo realizar la entrega de ellos en
perfecto estado al finalizar el contrato.

La instructora cuida y hace buen
uso de los bienes y elementos del
inventario puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo realizar la
entrega de ellos en perfecto estado
al finalizar el contrato.

Sin evidencia

24. Presentar mensualmente planilla de
cobro de los honorarios, acompanado del
respectivo informe de actividades y pago
de la seguridad social en Salud, Pensiones
y ARL y demas que sean requeridos en el
transcurso de la vigencia del presente
contrato, dentro de las fechas sefialadas

La instructora presentd la planilla
de cobro de los honorarios,
acompafado del respectivo informe
de actividades y pago de la
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL, dentro de las
fechas sefialadas por el SENA.

Envio a través del aplicativo
SECORP Il y en los medios
dispuestos para la entrega
de los archivos de pago.
Anexo 9
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por el SENA, so pena de incurrir en causal
de multa sefialada en el contrato.

25. Hacer entrega del carné institucional
una vez se dé por terminado el presente
contrato.

La instructora informé hacer
entrega del carné una vez se dé
por terminado el presente contrato.

Sin evidencia

26. Responder oportunamente las
comunicaciones, peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes y demas actuaciones
administrativas con responsabilidad,
eficiencia y calidad, dando aplicabilidad al
Sistema Integrado de Gestién y autocontrol
SIGA, segun promesa de valor del Centro.

La instructora respondio
oportunamente las
comunicaciones, peticiones,
quejas, reclamos, solicitudes y
demas actuaciones administrativas
con responsabilidad.

Sin evidencia

27. Participar, realizar y atender los
requerimientos derivados de la
implementacién del sistema integrado de
gestion de la calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo bajo los
lineamientos del sistema y las normas
técnicas colombianas NTC ISO 9001,
14001, 50001, 27001.

La instructora participé, realizé y
atendio los requerimientos
derivados de la implementacion del
sistema integrado de gestién de la
calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo bajo
los lineamientos del sistema y las
normas técnicas colombianas NTC
ISO 9001, 14001, 50001, 27001.

Sin evidencia

28.Apoyar la creacion, clasificacion,
depuracion, organizacion, digitalizacion,
preservacion y control de los archivos
resultantes de su actividad contractual,
cumpliendo con la normativa y los
procedimientos vigentes y las tablas de
retencion documental aplicables, segun
necesidad del Centro de formacion.

La instructora no apoyd ni fue
asignada a demas requerimientos
derivados de la implementacion del
sistema integrado de gestion de la
calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo bajo
los lineamientos del sistema y las
normas técnicas colombianas NTC
ISO 9001, 14001, 50001, 27001.

Sin evidencia

29. Suscribir los documentos y las actas a
que haya lugar con ocasion a la ejecucion
del contrato

La instructora realizé la suscripcion
de los documentos y las actas a
que haya lugar con ocasion a la
ejecucioén del contrato.

Sin evidencia

30. El contratista se compromete a guardar
estricta reserva con la informacién bajo su
conocimiento, en todo caso velara por la
transparencia y cumplimiento de los
procesos del Centro.

La instructora cumplié con su
compromiso a guardar estricta
reserva con la informacion bajo su
conocimiento.

Sin evidencia

31. Atender oportunamente al supervisor
del contrato en los requerimientos que se le
hagan respecto del contrato y entregar los
informes que se le soliciten de acuerdo con
el objeto pactado.

La instructora atendio
oportunamente los requerimientos
que se le hicieron por parte del
supervisor de contrato respecto del
contrato y entrega de los informes

Sin evidencia
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que se le solicitaron de acuerdo
con el objeto pactado.

32. Apoyar los diferentes informes que
requiera la Subdireccion y areas
administrativas del Centro.

La instructora apoy® los diferentes
informes que requieren la
Subdireccion y areas
administrativas del Centro.

Pantallazo de informe de
gestion financiera y
contractual. ANEXO 7

33. Informar oportunamente a la
Subdireccion del Centro los asuntos
especiales que lo ameriten, asi como
cualquier anomalia, conflicto de interés y/o
situacion especial que se genere en los
diferentes procesos que estén a su cargo.

La instructora informd
oportunamente a la Subdireccion
del Centro los asuntos especiales
que lo ameriten.

Sin evidencia

34. Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area, previa
designacion por parte de la Subdireccioén,
para ello debera dar cumplimiento del
Manual de Supervisién e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

La instructora no apoyo en la
supervisién de los contratos
propios de su area, dando
cumplimiento al Manual de
Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA.

Sin evidencia

35.Estar en constante actualizacién con
todo lo referente a la Plataforma del
SECORP Il, se compromete a revisar y
actualizar sus conocimientos mediante los
tutoriales y guias que contempla la
Plataforma del SECOP Il y garantizar tener
actualizado su usuario en el Plataforma del
SECOP II.

La instructora esta actualizado con
todo lo referente a la Plataforma del
SECORP Il, se compromete a revisar
y actualizar sus conocimientos
mediante los tutoriales y guias que
contempla la Plataforma del
SECORP Il y garantizar tener
actualizado su usuario en la
Plataforma del SECOP II.

Sin evidencia

36. Las demas necesarias y conducentes
para la correcta ejecucion de las
obligaciones contractuales.

La instructora estuvo atento a las
novedades que surjan y sean
reportadas por la supervision de
contratos

Sin evidencia

37. Desarrollar sus actividades como
instructor con total autonomia sin
subordinacién alguna, pero respetando los
principios, normas y reglamentos del SENA
sobre la materia de orden pedagdgico y de
calidad

La instructora desarrollé sus
actividades total autonomia,
respetando los principios, nhormas y
reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdgico y de
calidad.

Sin evidencia

38. Cumplir a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y lugares que el
SENA le indique.

La instructora cumplié a cabalidad
el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA
le indico.

Sin evidencia
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTU | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION FISICA
RA EJECUCION
FINANCIERA No. de dias %
ejecutados
28/02/2023 | 01 $.1.908.662 | $1.908.662 $ 38.854.905 | %4.93 14 4.93%
30/03/2023 | 02 $4.089.990 | $5.998.652 $34.764.915 | %15.49 44 15.49%
30/04/2023 | 03 $4.089.990 | $10.088.642 | $30.674.925 | %26.06 74 26.06%
30/05/2023 | 04 $4.089.990 | $14.178.632 | $26.584.935 | %36.62 104 36.62%
30/06/2023 | 05 $4.089.990 | $18.268.622 | $22.494.945 | %47.18 134 %A47.10
30/07/2023 | 06 $4.089.990 | $22.358.612 | $ 18.404.955 | % 57.75 164 %57.75
30/08/2023 | 07 $4.089.990 | $26.448.602 | $14.314.965 | %68.31 194 %68.31
30/09/2023 | 08 $4.089.990 | $30.538.592 | $10.224.975 | %78.87 224 %78.87
30/10/2023 | 09 $4.089.990 | $34.628.582 | $6.134.985 %89.44 254 %89.44
30/11/2023 | 10 $4.089.990 | $38.718.572 | $2.044.995 %89.44 284 %95,3
OBSERVACIONES

Sin observaciones en la ejecucion del presente contrato

p
Elaboro: Keild

\ 7

¥

Y ) /
.ﬁfﬁéﬁez Londoro, Apoyo Supervisiéon de Contratos

Reﬁo’?: M Tobén Tamayo, Supervisor de Contrato

/
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ANEXOS

Anexo 1

e Alejandra Barrios Vargas Q@ « &« 2

Para: Maria Algjandra Echeverri Londofio Mié 12/07/2023 18:16

Buenas tardes

Como Centro ya superamos los cupos para actualizacion de las normas de Orientar formacion para este afio, sin
embargo, continuaremos recibiende la documentacién de los instructores interesados en certificarse hasta
llenar los cupos de inscripcion, para compartirselos a mi compariera Maria Fernanda la lider de certificacion de
Habitad y Construccidn, quien también realizard el proceso en el mes de octubre.

Asi que incluiré sus documentas para ese grupo.

Cordial salude

Alejandra Barrios Vargas
Lider Evaluacidn y Certificacion Competencias Laborales

—

Anexo 2
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Certificacion METODOLOGIA PARA EL
MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
(Ficha: 2776614)

e senasofiab@senavirtual.edu.co ayer

Para Tu usuario

Estimado(a) MARIA ALEJANDRA ECHEVERRY
LONDORNO:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, le informa
que el Certificado Electrénico del curso
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA
INFORMACION (BIM) (Ficha 2776614), que usted
cursd vy aprobd, podra ser descargado a partir del 5°
dia de recibida esta comunicacion en la pagina
www.senasofiaplus.edu.co, sefialando en la parte
superior de su pantalla en el primer campo "Aprendiz"
y en la segunda opcion "Certificacion".

Lo invitamos a continuar formandose en los diferentes
programas que se encuentran ofertados en nuestra
pagina http://www.senasofiaplus.edu.co

Agradecemos, la confianza y dedicacion que ha

mostrado al culminar de manera satisfactoria el
curso.

Anexo 3

M Grmail @ Bilingiismo COHC.. €9 Correot Maria Aleja.. 8 YouTube N Netflix (8 LaRuleta Aleatoria Whatspp

°
sENA

SENA

@ Vive Confa - Confa @ Teritorium || Bienve

© SenasPE

8 VouTube  BY Maps

TA OneDrive P Buscar B¢ 7 Maria Alejandra E.
Maria Alejandra Echeverri T Cargar v [ Compartr G5 Copiarvinculo g Sincronizar . Descargar I Organizar » = v Informacion
() Inicio
E1 Mis archivos Mis archivos » Bilingtismo CDHC e » 04, Gulas y Material de aprendizaje Comunicacion en Inglés > Guias ESP Nivel 4 &

5 Compartido
= & M MNombre + -

<7 Favoritos
& Guias Nivel 4

TiJ Papelera de reciclaje

Acceso rapido & Tecnologia en Construccion nivel 4 ESP

(O e Tecrologia en Decoracion de es. [

Telefanica - Gestion de ..

Més lugares.. T&  Tecnologia en Dibujo y Modelado 4 ESP
Crear una biblioteca compartid: T&  Tecnologia en Gestién de La Propiedad Hori
Obtener las splicaciones de C&  Tecnologia en Levantamiento Topograficos y.

Anexo 4

Tecnalogia en Construccién en Infraestructu..

Modificado -~

22 de febrero

21 de febrern

1 de febrern

1 de febrern

14 de febrern

1 de febrero

21 de febrern

Modificado por

Juan Fernando Castafio Go

Juan Fernanda Castafio Ge

Juan Fernanda Castafio Ge

Juan Fernanda Castafio Ge

bilinguismordhc

bilinguismosdhe

Juan Fernanda Castafio Ge

Tamaiio de arch... ~

5 tlementos

8elementos

delementos

14 elementos

3 elementos

1 tlementa

8elementos
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MATRICUAR FICHA 2714417

FICHA VIERMES 12 A 332

g
4
g
4
4
g
4
g
4
g

2633785-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
2656497-DIEUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
2658849-INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
2670666-ASISTENCIA ADMIMNISTRATIVA
2671230-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
2G7T1979-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
2695815-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
2695816-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGEMIERIA

2685821-CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

PEDREGAL. PENDIENTE
AMEBENTE. EERNARDD

MARTES MIERCOLES JUEVES WVIERNES SABADCS
INGLES BASICO 4. CODIGD INGLES BASKO 1. CODIGO. MGLES BASICO 2. Codiga
51240076 CUIPOS 30. FECHA DE INICHD 51240078, CUFOE 30, FECHA DE 51240080, CURDS 30, FECHA
10 DE DCTWBRE. FICHA AFREMDICES INICIO) 12 DF OCTUBRE. FICHA OF IMeCI0 14 DE OCTUESE
CENTRD. CARMCTERIZAR OO APRENDICES FICHA COMVENID: FCsA APRENDICES DE
COMPLEMENTARL PRESENCIAL ALCALDIN GERARDOTA. CEMTRD. CARACTERIZAR
MATRICULAR FICHA 23508988 MATRICULAR FICHA JUEVES 12 A 15 COMO COMPLEMENTARLA
FRE
CONVENIO ALCALDIA
GIRARDOTA Pendierte stado
prupoa Glrardota
INGLES 4 FICHA 2673784, INGLES 4 FICHA 2560522,
DECORACION DE ESPACIOS. DECORACION DE ESPACIOS.
- - PEDREGAL. POR DEFINIR. DEVANNY BALCATAR. POR
INGLES BASICE 3, CODIGD NIELES BASICD 1. OO CARLGS DANIEL GUINTERG | DERSIR AMSIENTE PEoRESAL
51240079, CUPDS 30, FECHA DE 5124005 05
IMICIO 10 DEQCTUBRE. FICHA DE INICIO 11 DE OCTUBRE
APRENDICES CENTROL FICHA AFREMDICES FICHA
CARACTERIZAR COMO CONYENID ALCALDIA IMBLES 2 DECORACION DE
COMPLEMENTRRLA PRESENCIAL. GERARDOTA. MATRICULAR ESPACIOS FICHA 2713417

2695823-INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Q) anterior «_ IUEEY siguiene) B

GCCON-F-031 V.01
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SENA

N

2714392-LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION
2747 6-ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA

2809730-INGLES BASICO - NIVEL 4

2809734-INGLES BASICO - NIVEL 3

2809735-INGLES BASICO - NIVEL 3

2809736-INGLES BASICO - NIVEL 2

Ol Anteriord_[RIPEY siguienteh B

o @
SENA SENA SENA
7A‘ 7A< SEGURIDAD ¥ SALUD 7A
EN EL TRABAJO
DIBUJO ¥ MODELAD DIEUJO ¥ MODELAD GESTION DE LA SEB GESTION DE LA SEG
DIBLIO ¥ MODELA Indussion_v2 GESTION DE LAS... Indussion_v2
& Instructar & Instructor & Instructor & Instructar
o Sin cddiga o Sin eddigo o Sin chdige o Sin cddigo
Ficha : 2695816 Ficha : 2695816 Ficha : 2593109 Ficha : 2533109

o L4
SENA SENA

NN

L4
SENA

N

INGLES BASICO - NIV.. INGLES BASICO - NIY... INSTALACION DE $IST... INSTALACION DE GIST...
INGLES BASICO - ... INGLES BASICO - INSTALACION DE .. Induceion_vZ
& Instructor & Instructor & Instrustor & Instructor
o= &in chdign o Sin shdigo o= 5in chdign o= Sin chdigo
Ficha : 2786203 Ficha : 2755204 Ficha : 2668543 Ficha : 2658843

L4 o
SENA SENA

NN

LABORATORIO DE SU.. LABORATORIO DE SU...
LABORATORIO DE Induccion_w2

GCCON-F-031 V.01
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o o .
SENA

o
SENA

SENA

N NN N

ASISTENCIA ADMINI...

ASISTENCIA ADMINI. ..
Induccion_v2

ASISTENCIA ADMINL.. ASISTENCIA ADMINI...
ASISTENCIA ADMI... Inducgion_v2 ASISTENCIAADMI...
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o Sin chdigo @~ Sin cédigo o= Sin eddign o Sin cédign
Ficha : 2670666 Ficha : 2670666 Ficha : 2671230 Ficha : 2671230
[ 4 ® [ 4 [ 4
SENA SENA SENA SENA
ASISTENCIA ADMINL.. ASISTENCIA ADMINI.... CONSTRUCCION DE ... CONSTRUCCION DE ...
ASISTENCIAADMI. .. Induccion_v2 CONMSTRUCCION ... Induccion_v2
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
@~ Sin chdigo *~ Sin cédigo = Sin eddigo = Sin cidign
Ficha : 2671575 Ficha : 2671979 Ficha : 2533785 Ficha : 2633785
[ 4 [ 4 [ 4
SENA SENA

CONSTRUCCION EN ... CONSTRUCCION EN ...

COMNSTRUCCION .. Induccion_v2
& Instructar & Instructor
o= Sin codigo o Sin cadiga
Ficha : 2427467 Ficha : 242T467

o ®
SENA SENA

NN

DBUJO Y MODELAD... DIBUJO ¥ MODELAD...
DIBUJO Y MODEL... Induccion_v2
4 Instructar & Instructor
o= Sin codigo o Sin cadiga
Ficha : 2474351

Ficha : 2474351
o o
SENA SENA

NN

N N N

CONSTRUCCION EN ... CONSTRUCCION EN ...

CONSTRUCCICN ... Induccion_v2
& Instructor & Instructor
o= Sin codigo o= Sin codigo
Ficha : 2595014 Ficha - 2593014

®
SENA

N

INSTALACION DE SIS...

INSTALACION DE 5I5...
INSTALACION DE ... Inducsion_v2
& Instructor & Instructar
o= Sin codigo o= Sin codigo
Ficha - 2658843 Ficha - 2658849

LABORATORIODE 5...

LABORATORIO DE 5...
LABORATORIO DE... Induccion_v2
4 Instructar & Instructor
o= Sin codigo o Sin cadiga

Fichs : 2601421

Ficha : 2601421

GCCON-F-031 V.01
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SENA

Listados de asistencia

B 2560988 6/10/20233:39 p. m. Hoja de c
B 2673724 Jueves 12 pm, nivel 4 12/10/2023 202p.m.  Hojadec 43KB
Ed 2714417 Inglés 3 viemes 3 pm 6/ 3341 p.m. Hoja de calculo 43KB
B 285394 Inglés 1, miércoles 6 am 6/10/2023 3:41 p. m. Hoja de calculo 43KB
¥ Listado oficial 12/10/20238:20p. m.  Hoja de
B Nivel 2 Girardota (Reparado) 12/10/202312:02 p.m.  Hoja de cilculo
Ed Nivel 2 remoto 12/10/2023%:01a.m.  Hoja de calculo 40KB
B Nivel 4 remoto 0/2023807p.m.  Hoja de 44KB
Ficha de Caracterizacion
7 Evidences 45 %
Tode |D e | eetios [ Gorrea Eet tommz02e ATTEROANC | e | PARTICIEA (YR urnt | -
Documento - - - K T+ - - E5% |+ Sx v | TION10OZ o e+ ~
= R TOSAFERIAREE. [E R [P e =
B OHOET TSRO FIVERE CHAV AR Wi doroversgmaloar: - )
B IEC VIWAITA BLEDY (e )
&3 BIOHE VAFENGEHTAND CoRDORARCD [Farndshyeamatsom )
B3 =] ) CRSTRDSERRAoof sastos@sorserseiios w
E3 [HERT] CLUDR TS SO CRAVERTA | ata_osorb@soyserm i
= BorErorse VEROHICH SCRMFOGRALDD [cromesorampogisdotiGamal] -
£ EEE CIGAVAESE S AR 3
&3 ez TR PRI TEREZ TER | maras auiersav e s e
£ P TR CERT ALVAFEY | aoen b Grsna i
3 o VARENGAIELS RO EEE==re .
Fooriuez
£ G TR LoRAGARCE o To@segsma tdiss E]
CEEE SR ESTRADS SURZA |eesindstiomiorsetues =
T TORERGRES TCRERVELE? ol ooy
e NDVWATES RO MERE [ sntmtog @amatcom o
DRER TRRENLZET EEES E ] - =
Torawre s KAFEN SOFIA [SANCHEZ ZAPEE | rezaneheariel @missmasduss x &
Trzseseer RATALIR ANDTER [GRRCAEEDGA | mgariarzemizsnasties £
5 3 3 3 r f ¢ L " N o P e A s L u
s 0 g Eridace 5%
e i Wombre Fpeliides Torres Elecurbaico T e | oamepa | el P P
= K] - - - | € ot~ | Tiom1a | ok < | aox[«|Fm v
= o TR TR TG P .
= T TREEE 2T A0S | o o oo
= e TESIYVREL Feae oo @guacom P
VAREGAS -
= oSt TRETRETSTEVER Costaneor eI P
DD :
T TR FERIREE [ VeLez FATIS [ = ;
EEEIED VHLERTE TRADOUAEE |2 Gamizom o
T WelLerLy FreR[eoreveRm e 456 % % i
T TEETAIE BUTEAGE BURE [brkragerriEgmicon = X
EEET VISBIEDIERIGE T FEDGND0 s TG gt om o
FFD) e Fows oz T [ I
T TRLFIEELL JOFVEG [ FATERREDT [ mhwgeipseur bt com
DERADLE:: x hid L
IEEEE] EENZE REFRE SR o 5 oo
oeseaTer SEERSTIN G B gmicen % 000
st et EVE T T = B0
CcEeE ErEEL TONBBNGPEFEE bl 4018 gualeon % % 500
Frr ERILD e VRS RUE CARB AL rllelrzamssaa T L o
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Anexo 5

SENA

Aci ; ; 7 e F ; al 1 ,
Asistencia En La Funcion Publica (2747416 Pry 2011195) / English. Level 1. Level 2.
] LY
NOMBRE TIFO ACCIONES
NMaterial de formacion Carpeta N
Evidencias Carpeta N
Ficha de Caracterizacidn:
Evidences 45 X
Nimero de Nombre |Apelidos Correo Electrénico Past
Tipo de Documento ATTENDANC P tualit PARTICIPA | tense. Past tense Final NOTA
Documento o E15% unctualty - now 10:- workshop 20% FINZ-
cc 00028539 MATED ALYAREZ MONTOYAf Mateos598@gmail.com
CcC I0002BEE3E TULIETH MOMSALYE juliethmons alve!? @gmail com a0
MAYERLY SALGADD
CcC 002131642 BRAHIAN WASQUEZ 2buahianw2000@gmail com 50
CASTRILLON
== 003808473 KEWINMICHELL  |RENGIFD kmrengifogd@gmail.com m
== 007241269 ANCELLY RAMIFEZ ZARATE | zarateramirezy@gmail.com 100
CcC 013338461 MICOLAS SANCHEZ GIRALDO | sanchezgiraldonicolas3@gmail oo 100
m
CC 017322467 DSCAR DARMEY IUF!F\EBD CARDONA | oscarunegocardona? 7 @gmail com)| 100
== 020107458 JULIAM DAVID JARAMILLD juliandjaramillo@hotmail.com 100
GALLEGO
== 022143416 YEISON AMDREY |ROMAN CARMONA | carmaonzromanbb@gmail.com 100
== 025852403 EDVS VAMESSE | LONDOND SANCHEZ | yadizuanessal s@gmail.com 100
CC 03630018 WALEMTINA CANOD ARBOLEDA walec.arboleda@gmail com 100
CC 03TE40407 MARMUELA CORONADD PATIRD | m.coronadod213@amail com an
== 057034021 KEVINELIECER  [MONROY RUIZ kmimr2i@gmail.com 85
CcC I0EEEI032 JUAK FABLO RAMOS CORREA, juanpabloramoscorrea.ab@gmail.c 0
om
CC 1193398703 RAUL ANTONMIO  |HOYOS PALACIOS maicolhoyos 0203@ gmail com 100
CC 12M723714 KEWIN ARLEY BEDOYAPEREZ kmtbedoya@hotmailcom 100
Tl I0Z5TE0546 EWELINVICETH |HINESTROZA hinestroz aevelyndld@amail.com 100
MONTARD
Tl 15724758 DAMMA GISSEL  |ROZOCALDERON dannagizzell0I@gmail.com &0
T 115724972 LENKDER OUYAR|ROJAS AYILA lenderduvanrojas@gmail com an

GCCON-F-031 V.01
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SENA

Anexo 7

PRRNN¢] fiaplus.edu.cofsofiaft s OCe»sOQ :

M Gmail @ Bilngaismo CDHC.. (3 CoeoiMarfa Alen.. €0 YouTube N Netfix <3 LaRuleta lestoris ® Whatidpp ® Terorium | Bierwe... @ SensAPE € YouTube B¥ Maps 8 (49 PastTenseESL.  »
INGL 3 B+
INGLES BASICO NIVEL TRES. E+
INTERACTUAR EN LENGUAINGLESA
JUEGO DE ROLESL

IDENTIFICAY MANE.A LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARALA
ENSERANZADE INGLES EN BASICAPRIMARIA
1891202

INGLES BASICO NIVEL 3 - CDHC

INGLES BASICO 3 CDHC.

INGLES BASICO NIVEL 3 1913682

INGLES BASICO 3 CDHO

DY FRTPYISY . . Y
I

— 3

Ruta de Aprendizaje

Nembre de la Ruta dEAmendtzalE'[ INGLES BASICO 3- 2695621

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

O »4OQ:

M Gmail N netic © Whitilpp © @ SeraAPE @3 YouTube B Maps B (545)PastTenseESL..  »
Instructor v N
@ Disefto Curricular B Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
N Opciones de busqueda
@ Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2809734 - INGLES BASICO - NIVEL 3 o4
caracterizacion®
7
Consultar Ruta del Aprendiz
. INGLES BASICO 3- 2695821
Generar Excel de Planeacion DTS méa
Pedagogica 7
‘Consuftr Aprendicos

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de I Ruta de Aprendizaje ¥

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 16 Aprendiz(ces) asociadofs) a la Ruta de Aprendizaje: INGLES BASICO
:W“: li]"'"i“"m BNl 3-2695821. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
prendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaie
Previos Masivo

Reconacimiento de Aprendizajes

¢« > c T home principalface O© »4OQ
M Gl @ Bingoismo COHC... (R ComeosMara Alca.. @0 YouTube N Netx © Whatap © © St @ VouTbe B Maps @ G PutTmeil.

= Ejevuuvn ue 18 ronmavon - R

@ Reportes <
INGLES BASICO - NIVEL 3
INGLES BASICO NIVEL TRES
INTERACTUAR EN LENGUAINGLESA
JUEGO DE ROLESL
IDENTIFICAY
ENSENANZA DE INGLES EN BASICAPRIVARIA
1891202
INGLES BASICO 3 CDHC.
INGLES BASICO NIVEL 3- CDHC.
INGLES BASICO NIVEL 31913692
INGLES BASICO 3 CDHC

Ruta de izaj

Nornbre de la Ruta de Aprendizaje®  INLGES BASICO 3. 2714352 i

Activar Ruta de Aprendizaje |

La ruta de aprend

e fue guardada y activada exitosamente

GCCON-F-031 V.01



SENA

# Trimestre 2023-3 - OneDrive x |

Programacidn inglés presencial | X | @ Whatsapp X | Se Sofis plus x |+ voo— X
& > C A Noseguro | senasofiaplus.edu.cofsofiahome/principalfaces G e O N &0OQ

M Gmail @ Bilingiismo COHC.. [ Comeo:Maria Aleja.. @3 VouTube | Metflx 8 LoRuleta Aleatoria @ Whotsbpp  ®© Terrtorium || Bienve.. @ SenadPE @3 YouTube B¥ Mops @B (585 PastTenseESL.  »

.
Soﬁa Plus | 7% & MARIA ALEJANDRA

Instructor v R
@ Disefio Curricular a Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
N " " Opciones de bisqueda
[ Ejecucién de la Formacién e
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de 2809735 - INGLES BASICO - NIVEL 3 o<

caracterizacidn®

Consultar Ruta del Aprendiz

INLGES BASICO 3- 2714392
Ruta de Aprendizaje: 0
Generar Excel de Planeacion e e Aprendizaie ZdQ
Pedagogica <
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizale v
La operacidn Asociar aprendices a ruta se realizé exi | 2 i i ala Ruta de izaje: INLGES BASICO

Asociar Aprendiz a una Ruta de 3.2714392. Se ha enviado un comeo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje {Soy Eval
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Aisociados a Ruta

@, Trirmestre 2023-3 - OneDrive x | 3 Programacion inglés presencial . X | (3 Whatstpp X S Sofiaplus x 4+ v X
& > C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces s 2w O » &0 :
M Gmal @ Bilingiismo COHC., @) Correo: Marfa Aleja, @8 VouTube N Metflx (8 LaRuletoAlestoria  ® Whatsfpp @ Teritorium || Bierve,, @ SenaAPE @3 YouTube 29 Maps @B (595) PastTenseESL., >
MANTENIMIENTO FDS NIVEL CUARTO E+ =
PELUQUERIANIVEL CUARTO =L ]
OBRAS CIMLES A NIVEL CUARTO =+
COMPONE TEXTOS Y REALIZADIALOGOS USANDO VERBOS AUXILIARES
MODALES (CAN, COULD, MUST, SHOULD) EN ESCENARIOS SOCIALES Y ®E+
LABORALES
FEBRERO 18:00 FM (=L
INGLES CONTROL AMBIENTAL B+
HSEQ NIVEL CUARTO E+
INGLES BASICO NIVEL CUATRO =k
« >
« >
Ruta de Aprendizaje

Normbre de la Ruta de Aprendizaje™ [GLES BASICO 4 - 2556457

Guardar | Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitesamente

SOFIA Plus Version 8.0 50 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogots - Colombia- =a216;
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- x

SENA

x | ® whatsapp X S Sofiaplus x |+ v - 8 X

€ > C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces

M Gmail @ Biingoismo COHC.. () Correo:Maria Algn.. € YauTube N Neflx <3 © Whtsigp © @ SenaAPE @ YouTube B Maps @ (45 PastTeneSL.  »

@ Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprencizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacitn
Pedagogica

Generar PDF de Proyecta Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta do Aprendizajo
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprenices Asociados aRuta

Reconocimiento do Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizaies
Previos

Reportes

Ficha de

G e % O % 40OQ :

2809730 - INGLES BASICO - NIVEL 4 o4

caracterizacién

Ruta de Aprandizaje®

Consultar Aprendices

INGLES BASICO 4 - 2556497 mda

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 19 Aprendiz(ces) asociadofs) a la Ruta de Aprendizaje: INGLES BASICO
4-2656497. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

{50y Evol

v - 8 x

€ > C A Noseguro | senasofisplusiedu.co/sofia/home/principalfaces

M Gmail @ Bilngiimo COHC... (R Coreo:Mara Al

x| © () Whatapp X S Sofiaplus x4+
S 2% OO ®LOQ:

@ voutibe N Netlic 3 LaRuletsestors © Whatshop @ Tertorom [Bierve.. @ SnaAPE @ YouTube B Mops @ (H)PaTemeESL. >

INGLES BASICO 2

‘SOCIAL USANDO EL TIEWFO PRESENTE

INGLES BASICO NVELTRES
L R 1 5 4 7 ET——

Ruta de

Normore de a Ruta de Aprendizale” | 1555 BASICO 2 - GIRARDOTA

Actvar Ruts do Aprendizso

La ruta do aprendizaje fue guardada y activada oxitosamente

5oy Evel

- x| @

€ > C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

R ——

ot

Sofiapius |
Instructor

@ Disefio Curricular
# Ejecucién de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedaggica

Generar PDF de Proyecto Farmativa

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje

‘Asociar Aprendiz a una Ruta d
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados aRuta

@i ComeoiMarfa Aleja.. €8 YouTube N Netflx 3 LoRuleta Alestoria @ Whatspp @ Terioriurn | ienve

x | © @Wnatsapp. X S Sofiaplus x

Sex Oo»sO0Q

@ SenaAPE D YouTube B¥ Maps @B (345) Past Tense ESl

& MARIAALEJANDRA

Asociar iz a una Ruta de Api j

Opciones de bisqueda

Ficha de 2609736 - INGLES BASICO - NIVEL 2 o4
caracterizacion’

Ruta desprendizajer  INGLES BASICO 2 - GIRARDOTA méa

Consultar Aprendices.

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 16 Aprendiz(ces) asociadofs) a la Ruta de Aprendizaje: INGLES BASICO
2- GIRARDOTA. Se ha enviado un correo electranico a los aprendices asociados a la ruta
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Anexo 8

BRITISH
COUNCIL

Aptis

Candidate report

MARIA ALEJANDRA ECHEVERRY 05122022 2895831
LONDONOD
Candidats nama Taet date Canddste relerenoe
rismitss
Cantro de Estudics m-rh- ‘
—_— - “"ﬂ
O niseadion Test packags
Scake scom CEFR akill profile
Saill rama Sull  CEFR grada
s M e £ c c
Listaning aasy
Risiding GO :
Spaaking AR e
_H'Ii'rn 4650 -
F_-IEI:-H-WI- 128 P
Grammar and Vosbalary IM-I) Ly ety Toming: Siey r‘;",-:‘
Grade
Pl um cver fof CEFR 2kl deecrpiors.
T Verily Validity, ploas contact  comtrod eestudioses el igri yahos.cam
; e
ChmERIBEE

HIE, BOITET ST o @
.  PNTREGADO 1 2 DiC 010
19
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Anexo 9

& Se requieren emisiones de codigos de autoriza

1d de pago

Pago 001

Page 002

Paga 003

Paga 004

Paga 005

Paga 006

Paga 007

Paga 008

% de facturacién prevista

6,77

985

n? s
Niamero de factura
001-2023

002

006

007

008

No

Fecha prevista de emisidn

SENA

Fecha de emisién

28/02/2023
1 00 PM

Quio)

30/03/2023
11.59:00 AM

Bogafs

3010412023
11:58:00 PM (75~
Bogafs, Lims,

Quito)

30/05/2023
11:59:00 PM /¢

30/06/2023
11:59:00 PM
Eogo

30/07/2023
11:58:00 PM (uTC-

Bogafs, Lims,

30/08/2023
11:59:00 PM
i

Bogol

11 dias de tiempo
transcurrido

Fecha de recepcion

23/02/2023 12:00:00
PM 0!

24 dias de tiempo
transcurrido
o

Valor total previsto

2759693 48 COP

3.945.913,29 COP

3.945.913,29 COP

394591328 COP

3.945.913,29 COP

394591329 COP

394591328 COP

3.945.913,29 COP

Valor total de la factura

1908 662 COP

4.089.990 COP

4.089.990 COP

4089 990 COP

4.089.990 COP

4089 990 COP

4089 990 COP

4.089.990 COP

-+ > PARA PAGOS 2023 > 11 _NOVIEMBRE > MARIA ALEJANDRA ECHEVERRY LONDO }=0 &

b

Nombre +

-

N
“GC_1053845095_14523_NOV_2023.pdf

Modificado

Hace unos segundos

GCCON-F-031 V.01

Meodificado por Tamano

Maria Alejandra Echev 1,74 MB

de arch... ~

Estado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Compartir

83 Compartide

Ac
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Anexo 10

Anexo 11

SENA

N

=]

Informacién General = | Informacién Contractual | G Planilla | C itacion 88T ¥ | Manual de discapacidad ‘

Certificados Seguridad y Salud en el Trabajo
No. Contrato Vigencia Fecha de Certificado Tipo
@
2876641 2021 24/10/2021| Induccion/Reinduccion }é;;'!
T—
2876641 2021 24/10/2021| Manual de discapacidad y su politica en el SENA /é;:‘!
oy
4622143 2023 19/02/2023| Induccidn/Reinduccion /é;:'!
e
4622143| 2023 19/02/2023| Capacitacion - Modulo 1 Generalidades &.J
—
4622143 2023 19/02/2023| Modulo 2 - - Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad /Aﬂﬁ.!
T—
[ .
4622143 2023 19/02/2023| Protocolos de Bioseguridad /é;:‘!
oy
4622143| 2023 19/02/2023| Manual de discapacidad y su politica en el SENA |
e
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