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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 del 30/11/2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O

CENTRO ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

APOYO A LA SUPERVISION:

KEILA JIMENEZ LONDONO

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 4611308 DEL 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

5 9203 _ 151 Impartir Formacion Profesional Integral mediante la
prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para orientar formacién titulada y complementaria en los

OBJETO: distintos programas de formacion de la oferta regular y demas
programas del centro para el
Desarrollo del habitat y la Construccion.
VALOR: $38'991.238
CONTRATISTA: MIGUEL ANGEL VIDAL ARRIETA
NIT: 1062677397-0

LUGAR DE EJECUCION:

MEDELLIN, AREA METROPOLITANA

FECHA DE SUSCRIPCION: 12/02/2023

FECHA DE INICIO: 13/02/2023

PLAZO INICIAL DE .
CONTRATO: 301DIAS

VALOR INICIAL DE | $38’991.238
CONTRATO:

VALOR ACTUAL DE | $41'036.233
CONTRATO:

PRORROGA No 1: Por 15 dias del mes de diciembre 2023
ADICION No. 1: $2.044.995
SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO: ABONO A CUENTA
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Contar con la certificacién
vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056
V1: “Orientar formacién presencial
de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” u 240201056
V2: actualizada o el compromiso
de realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacion en el
momento

de ser habilitado por la

entidad.

El instructor no cuenta con la
certificacion vigente en la
normade competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacion presencial de
acuerdoprocedimientos
técnicos y normativa”
240201056.

Sin evidencia ya que no se ha
hecho la prueba

2. Contar con la Certificacion
vigente de la norma de
competencia “Orientar formacion
elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa” o el compromisode
realizar el proceso de Evaluacion
y Certificacion

en el momento de ser

habilitado por la entidad.

El instructor tiene el
compromisode realizar el
proceso de Evaluacion y
Certificacion en el momento de
ser habilitado por laentidad.

Sin evidencia ya que no se ha
hecho la prueba

3. Contar con la certificacionde los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para el
desempefio del instructor SENA, o
el compromiso de realizar el
proceso de formacion
complementaria y certificacion en
el momento

de ser habilitado por la

entidad.

El instructor solo cuenta con la
certificacion de 1 de 3 cursos
complementarios,

mencionadosen la obligacion.

Se compromete a realizar el
proceso de formacién
complementaria y certificacion en
el momento de ser habilitado por
la entidad el curso de
MetodologiaBIM.

Certificados de los cursos en el
ANEXO 2

4. Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de

desarrollo curricular para del
programa a impartir.

El instructor planeo y desarrollo
las actividades de aprendizaje
trimestral, segun el
procedimiento

de desarrollo curricular para
delprograma a impartir.

Las Guias de aprendizaje de
loscursos de inglés estan
alojadas en el drive de
Bilingtismo.

ANEXO 3

5. Impartir formacion
profesional integral en las

El instructor compartio informé
profesional integral en las sedes,

Estas evidencias se encuentran
en el ANEXO 4.
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sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

ambientes y lugares asignados
por el centro de formacién, de
acuerdo con la programacién
trimestral definida por el
coordinador académico y la
necesidad del servicio.

e Laprogramacion aprobada
por el Coordinador
Académico.

e Fichas asociadas en Sofia
plus.

e Drive personal con listados de
asistencia

6. Participar en las actividades
de induccién delos aprendices
de formaciéntitulada, segun
lineamientos

institucionales y calendario
académico.

El instructor en el presente mes no
participo en las actividades de
induccion de los aprendices de
formacion titulada, segun
lineamientos institucionales y
calendario académico.

Sin evidencia

7. Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con
los planesde mejoramiento,
formato planeacién
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA

PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices.

El instructor actualizé el portafolio
de evidencias del instructor en el
LMS, con los requerimientos
plasmados en la obligacion.

Pantallazo de territorio con el
portafolio. ANEXO 5

8. Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento
de ejecucién

de la formacion profesional
integral.

El instructor hizo seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento de
ejecucion de la formacién
profesional integral.

Evidencia alojada en plataforma
LMS Territorium. ANEXO 5

9. Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de 3
dias habiles actividades tales
como: creacién de rutas, juicios
de evaluacién y asociacion de
aprendices, comunicando
oportunamente al supervisordel
contrato las anomalias,

El instructor reporté y mantiene
actualizado en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de 3
dias habiles, las actividades
requeridas en la obligacion.

Ver fichas complementarias
asociadas en el ANEXO 6
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inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacioén, de acuerdo con
la necesidad de la formacion

10. Verificar la suficiencia y
la calidad de la informacién
gue suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz
sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los
juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

El instructor verificd y evalud la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes en
SOFIA PLUS.

Reporte de juicios evaluativos en
Sofia Plus. Ver ANEXO 7

11. Realizar seguimiento,
revision de bitacoras y
evaluacién de la etapa
productiva de los aprendices
que le sean asignados por
la coordinacién académica
de acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa
de formacion, junto con la
entrega de reportes al lider
del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz.

El instructor no realizé
seguimiento, revisién de bitacoras
y evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices que
le sean asignados por la
coordinacion académica de
acuerdo con necesidad y perfil
técnico del programa de
formacion, contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz.

Sin evidencia

12. Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

El instructor aplicé a cabalidad las
medidas pertinentes y necesarias
a la luz del reglamento del

aprendiz, en lo correspondiente a
faltas académicas y disciplinarias.

Sin evidencia

13. Realizar la verificacién
del cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacion
del inicio de la etapa
productiva.

El instructor realizé la verificacion
del cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva de
los aprendices como requisito
previo para la autorizaciéon del
inicio de la etapa productiva.

Sin evidencia

14. Participar en los comités
de evaluacién y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente

El instructor no participo en el
comité, de evaluacion y
seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz vigente

Sin evidencia
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aportandole informacion
pertinente que ayuden a
clarificar la situacién
académica o disciplinaria de
los aprendices.

aportandole informacion pertinente
que ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los
aprendices.

15. Participar en los equipos
de ejecucion de la formacién
por grupo o area segun el
procedimiento establecido
para garantizar integralidad
en la formulacioén de
proyectos formativos, el
diseno de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

El instructor particip6 en los
equipos de ejecucién de la
formacion por grupo o area segun
el procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje.

Listado de asistencia de reunién
de equipo. VER ANEXO 8

16. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefo
curricular de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.

El instructor no participo en el
trabajo colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefio curricular
de acuerdo con el procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

Sin evidencia

17. Realizar reconocimiento
de aprendizajes previos
para los aprendices de
conformidad con el
reglamento de la institucion
y participar en la
construccion de
instrumentos de evaluacion
con este fin.

El instructor realizd
reconocimiento de aprendizajes
previos para los aprendices de
conformidad con el reglamento de
la institucion y participar en la
construccion de instrumentos de
evaluacion con este fin.

Ver listado de aprendices con los
resultados. VER ANEXO 9

18. Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacioén que se
desarrollen en el Centro de
formacion.

El instructor apoyo los procesos
de investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen en
el Centro de formacion.

Programacion del instructor
ANEXO 1

Enlace OVAs: ANEXO 10

https://cdhc.com.co/bilinguismo/

19. Apoyar los procesos de
obtencion y/o
mantenimiento del registro
calificado de los programas
de formacién titulada del
centro de formacién; asi
como la respectiva

El instructor no apoyo y no se
asigno los procesos de obtencién
y/o mantenimiento del registro
calificado de los programas de
formacion titulada del centro de
formacion; asi como la respectiva
autoevaluacion institucional y de
programas.

Sin evidencia
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autoevaluacion institucional
y de programas.

20. Participar activamente
cuando sea requerido desde
la coordinacién académica
en las actividades del
equipo pedagdgico del
Centro de formacion.

El instructor no participo en las
actividades del equipo pedagogico
del Centro de formacién, requerido
desde la coordinacion académica.

Sin evidencia

21. Mantener actualizado
los cursos, licencias,
matricula y/o que haga sus
veces, si se requieren para
la ejecucion de sus
actividades contractuales.

El instructor mantiene actualizado
los cursos, licencias, matricula y/o
que haga sus veces.

Prueba internacional de inglés.
ANEXO 11

22. Apoyar en la divulgacién
y colaborar con la gestion
de la oferta educativa del
centro de formacion, cuando
la entidad asi lo requiera.

El instructor no apoyd y no fue
asignado a divulgacion y colaborar
con la gestién de la oferta
educativa del centro de formacion,
cuando la entidad asi lo requiera.

Sin evidencia

23. Salvaguardar y velar por
el buen uso y estado de los
bienes y elementos del
inventario puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo
realizar la entrega de ellos
en perfecto estado al
finalizar el contrato.

El instructor cuida y hace buen
uso de los bienes y elementos del
inventario puestos a su
disposicién para el cumplimiento
del objeto contractual, asi mismo
realizar la entrega de ellos en
perfecto estado al finalizar el
contrato.

Sin evidencia

24. Presentar
mensualmente planilla de
cobro de los honorarios,
acompafiado del respectivo
informe de actividades y
pago de la seguridad social
en Salud, Pensiones y ARL
y demas que sean
requeridos en el transcurso
de la vigencia del presente
contrato, dentro de las
fechas senaladas por el
SENA, so pena de incurrir
en causal de multa sefialada
en el contrato.

El instructor presento la planilla de
cobro de los honorarios,
acompafado del respectivo
informe de actividades y pago de
la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL, dentro de las
fechas senaladas por el SENA.

Envio a través del aplicativo
SECORP Il y en los medios
dispuestos para la entrega de los
archivos de pago. VER ANEXO
11

25. Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé
por terminado el presente
contrato.

El instructor informa hacer entrega
del carné una vez se dé por
terminado el presente contrato.

Sin evidencia
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26. Responder
oportunamente las
comunicaciones, peticiones,
quejas, reclamos,
solicitudes y demas
actuaciones administrativas
con responsabilidad,
eficiencia y calidad, dando
aplicabilidad al Sistema
Integrado de Gestién y
autocontrol SIGA, segun
promesa de valor del
Centro.

El instructor respondio
oportunamente las
comunicaciones, peticiones,
quejas, reclamos, solicitudes y
demas actuaciones
administrativas con
responsabilidad.

Sin evidencia

27. Participar, realizar y
atender los requerimientos
derivados de la
implementacion del sistema
integrado de gestion de la
calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el
trabajo bajo los lineamientos
del sistema y las normas
técnicas colombianas NTC
ISO 9001, 14001, 50001,
27001.

El instructor participd, realizo y
atendié los requerimientos
derivados de la implementacion
del sistema integrado de gestién
de la calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo
bajo los lineamientos del sistema y
las normas técnicas colombianas
NTC ISO 9001, 14001, 50001,
27001.

Sin evidencia

28.Apoyar la creacion,
clasificacioén, depuracion,
organizacién, digitalizacion,
preservacién y control de los
archivos resultantes de su
actividad contractual,
cumpliendo con la normativa
y los procedimientos
vigentes y las tablas de
retencion documental
aplicables, segun necesidad
del Centro de formacion.

El instructor no apoyd ni fue
asignado a demas requerimientos
derivados de la implementacién
del sistema integrado de gestion
de la calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo
bajo los lineamientos del sistema y
las normas técnicas colombianas
NTC ISO 9001, 14001, 50001,
27001.

Sin evidencia

29. Suscribir los
documentos y las actas a
gue haya lugar con ocasion
a la ejecucion del contrato

El instructor realizé la suscripcion
de los documentos y las actas a
que haya lugar con ocasién a la
ejecucion del contrato.

Sin evidencia

30. El contratista se
compromete a guardar
estricta reserva con la
informacion bajo su
conocimiento, en todo caso
velara por la transparencia y

El instructor cumplié con su
compromiso a guardar estricta
reserva con la informacion bajo su
conocimiento.

Sin evidencia
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cumplimiento de los
procesos del Centro.

31. Atender oportunamente
al supervisor del contrato en
los requerimientos que se le
hagan respecto del contrato
y entregar los informes que
se le soliciten de acuerdo
con el objeto pactado.

El instructor atendio
oportunamente los requerimientos
que se le hicieron por parte del
supervisor de contrato respecto
del contrato y entrega de los
informes que se le solicitaron de
acuerdo con el objeto pactado.

Informe de ejecucion contractual.
VER ANEXO 12.

32. Apoyar los diferentes
informes que requiera la
Subdireccién y areas
administrativas del Centro.

El instructor apoyo los diferentes
informes que requieren la
Subdireccién y areas
administrativas del Centro.

Pantallazo de informe de gestion
financiera y contractual. VER
ANEXO 13

33. Informar oportunamente
a la Subdireccion del Centro
los asuntos especiales que
lo ameriten, asi como
cualquier anomalia, conflicto
de interés y/o situacién
especial que se genere en
los diferentes procesos que
estén a su cargo.

El instructor informa
oportunamente a la Subdireccion
del Centro los asuntos especiales
que lo ameriten.

Sin evidencia

34. Apoyar en la supervision
de los contratos propios de
su area, previa designacion
por parte de la
Subdireccién, para ello
debera dar cumplimiento del
Manual de Supervisiéon e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje —
SENA.

El instructor en el presente mes no
fue requerido para apoyar en la
supervision de los contratos
propios de su area, dando
cumplimiento al Manual de
Supervisién e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA.

Sin evidencia

35.Estar en constante
actualizacion con todo lo
referente a la Plataforma del
SECORP Il, se compromete a
revisar y actualizar sus
conocimientos mediante los
tutoriales y guias que
contempla la Plataforma del
SECORP Il y garantizar tener
actualizado su usuario en el
Plataforma del SECOP II.

El instructor esta actualizado con
todo lo referente a la Plataforma
del SECORP I, se compromete a
revisar y actualizar sus
conocimientos mediante los
tutoriales y guias que contempla la
Plataforma del SECOP Il 'y
garantizar tener actualizado su
usuario en la Plataforma del
SECOP II.

Informacion actualizada en
SECOPII
VER ANEXO 14

36. Las demas necesarias y
conducentes para la
correcta ejecucion de las
obligaciones contractuales.

El instructor estara atento a las
novedades que surjan y sean
reportadas por la supervisién de
contratos

Sin evidencia
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37. Desarrollar sus
actividades como instructor
con total autonomia sin
subordinacién alguna, pero
respetando los principios,
normas y reglamentos del
SENA sobre la materia de
orden pedagodgico y de
calidad

El instructor desarrollo sus
actividades total autonomia,

respetando los principios, normas
y reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdgico y de

calidad.

Sin evidencia

38. Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en los
programas y lugares que el

El instructor cumplié a cabalidad el

objeto del contrato en los

programas y lugares que el SENA

Sin evidencia

SENA le indique. le indico.
Porcentaje De
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL ;::fEEgJaéi Ejecucion Fisica
FACTURA | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA No. de dias %
ejecutados
28/02/2023 01 $2.181.328 $2.181.328 $ 36.809.910 5.59% 16 5.59
30/03/2023 02 $4,089,990 $6,271,318 $32,719,920 16.08% 46 16.08
30/04/2023 03 $4,089,990 $10,361,308 $28,629,930 26.57% 76 26.57
30/05/2023 04 $4,089,990 $14,451,298 $24,539,940 37.06% 106 37.06
30/06/2023 05 $4,089,990 $18.541.288 $20.449.950 47,55% 136 47,55
30/07/2023 06 $4,089,990 $22.631.278 $16.359.960 58,04% 166 58,04
30/08/2023 07 $4,089,990 $26.721.268 $12.269.970 68,53% 196 68,53
30/09/2023 08 $4,089,990 $30.811.258 $8.179.980 79,02% 226 79,02
30/10/2023 09 $4,089,990 $34.901.248 $4.089.990 89,51% 256 89,51
30/11/2023 10 $4,089,990 $38.991.238 100% 286 100%
OBSERVACIONES
Sin observacion en la ejecucion del contrato.
7)Y/ VA
Elaboro: Ke//a,ﬁnm@'kgﬁtdwo, Apoyé a la Supervisién de contratos
Reviso: EM Tamayo, Supervisor de contratos
= /
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ANEXOS

ANEXO 1:

WGLES SASILD 3. OOCWED
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| FDO JULIETH EELLY  ALEXANDER ANDRES MA ALEJIANDRA ESTEBAN CONRADO MIGUEL ASTRID

ANEXO 2:

Lietad y naten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar qgue

MIGUEL ANGEL VIDAL ARRIETA
Con Cedida de Cindadania No. 1062677397

Curso y aprobd la accion de Formacidn

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
con unag duracicn de 48 horas
En testimonio de lo anteriar. se_ jirma e presente en Medellin. @ los pueve (90 dias det mes de poviembre de dos mil veintioma (2020

Firmado Digitalmente por

-

HIOMMARS POSADS ZULUAGH
TT426018 - 0B 11/2021

Subdirecton (E) )
(CENTRO PARA EL DESARRDLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIOMAL ANTICOULA
La i de came pucds mer veril en el regivere P que = cn la papines wch b fbcrificsdos sena cduca, hajo ol mimens
BN T T 20O GG T T
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. Libertad y orden
REFUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar gque

MIGUEL ANGEL VIDAL ARRIETA

Con Cédula de Cindadania No. 1062677397

Curso y aprobo la accion de Formacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracidn de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los ocho (8) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

LL;.. Elicoin (ke Gudon

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDOMA
Subdireciora (E) 91316995 - 0B8/09/2023

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOOUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el megistro electrdnico gque se encuentra en la pagina web hip feertificados.senaeduco, bajo el admero
Q203002TTHA1HCCTIG26TTIOTC.

GCCON-F-031 V.01 11
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ANEXO 3

[
% OneDrive L Buscar 3] ? Miguel Angel Vida... |
rolina Montoya Cuervo T Cargar v & Compartir @ Copiarvinculo 3 Sincronizar - Descargar ma |= Organizar v+ = ~ @
1 Carolina Montoya Cuervo i
P @ Carolina Montoya Cuervo > Bilingtiismo CDHC > 04. Guias y Material de aprendizaje Comunicacién en Inglés &
[E Nombre T ~ Modificado ~ Meodificado por ~ Tamaiio de archi Compartir
O Ta ESPBOOKS =3 21 e 14 de febrera bilinguismocdhe 13 elementos & Compartida
T8 Games Power Point 3/31/2022 Carolina Montoya Cuerve 101 elementos # Compartido
:j: Guias ESP Nivel 4 14 de febrera bilinguismocdhc 12 elementos % Compartido
f8 Gufas Niveles 1.2,3 14 de febrera bilinguismocdhc 8 elementos o Compartido
T& Otros Materiales 373172022 Carolina Montoya Cuerve 16 elementos & Compartido
S E=  04.Guias y Material de aprendizaje Comuni... 22 de febrero Juan Fernando Castafio G 14,0 GB A Compartido
Jtener las aplicaciones de T
1eDrive
E Comercial_de_Gladiator_con_Rodrigo_Mass... 37472021 Carolina Montoya Cuerve 7,96 MB # Compartido
ilver a la version cldsica de
1eDrive @ First Class Protocol.pptx 28 de febrero Juan Femnando Castafio Gt 699 KB 4 Compartido

ANEXO 4

I LES, S D 3. CODwED
SUIBIETE CLIPCRS A0 FRCHL OF TMGLEL BAREE & SOIGD 6 JAITY €L
IR A DESCTLARRE. FiCmA 30, FRCMA 38 INIDD 14 SRDCTUBRL FICH
5 CERERD. LEMESD, LR [=E o
CRRAITERULE CORA0 LU E A T R PR R L
MG LE RN TARA PRESEMNCAL

I
| FDO JULIETH KELLY  ALEXANDER AMDRES Ma ALEJIANDRA ESTEBAN COMNRADO MIGUEL  ASTRID Liuns

GCCON-F-031 V.01 12



SENA

N

T w
y Evaluacién ruta de aprendizaje
» Curricular < —
FICHAS DE CARACTERIZACION td
:ion de la Formacicn o
strar Ruta de Aprendizaje b Fi [Datos de la Bﬁsqueda l
sultar Ruta del Aprendiz Debe seleccionar almenos un filtro.
¢ [

erar Excel de Planeacion

. [B 2509141-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
agogica

[  2601630-GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
A 2 2601747-MONITOREO AMBIENTAL
B 2602969-CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
8 2653979-CATASTRO
B 2671230-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
[B 2673784-DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
2695821-CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

[2 2695825-SOPORTE DE TOPOGRAFIAY GEORREFEREMCIACION

'aluar Ruta de Aprendizaje 2 2699328-INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Bl Anterior 4 [REEY siouiontop Jg]

erar PDF de Proyecto Formativo

lion de la Ruta de Aprendizaje v o

sociar Aprendiz a una Ruta de
wendizaje

[~
&

raluar Ruta de Aprendizaje Masivo

- 5 Para cerrar esla ventana presione la tecla Esc.
star Aprendices Asociados a Ruta ‘ B

r:conocimiento de Aprendizaje
evios Masivo

sconocimiento de Aprendizajes

evios
Rl ”fE feisssiiesiein 0N Drasoror huy CSEMA L. @ SFEMA 2N12 Lo Rannts - Calnmhbia. s 181
[ . Evaluacion ruta de aprendizaje
FICHAS DE CARACTERIZACION
O
de la Formacion v
r Ruta de Aprendizaje v Fi
ar Ruta del Aprendiz
G =
- Excel de Planeacion lDatOS de la Basqueda I
gica
Debe seleccionar almenos un filtro.
A
- PDF de Proyecto Formativo Lista
uc) 2756209-INGLES BASICO - NIVEL 3
de la Ruta de Aprendizaje ~ u i 2756210-INGLES BASICO - NIVEL 3
i 2756213-INGLES BASICO - NIVEL 1
o [ QY ~viciod REEY sioverio> T
ir Ruta de Aprendizaje ‘ Para cermrar esta ventana presione la tecla Esc.

ir Ruta de Aprendizaje Masivo
Aprendices Asociados a Ruta

iocimiento de Aprendizaje

GCCON-F-031 V.01 13



SENA

NEXO 5

A

® CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: Todo A

[ Nueva carpeta ‘@ Agregar | Agregar Contenido

Construccion De Infraestructura Vial (2602969 Pry 2475736) / PROYECTO / ENGLISH 2

NOMERE TIPO ACCIONES
SUPPORT MATERIAL Carpeta e @& Regresar
EVIDEMCES Carpets ~ @&

PROJECT WORK Carpets ~ @&

CURRICULUM DESIGN Carpeta e &

ﬁ E | EﬂJUAN FERNANDO CASTARO @

@ BB D % B b

i

® CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:

Todo |

[@Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gonstrussion En Edificaciones. (2653313 Pry 2138204) / INGLES 2 _ JUAN FERNANDO CASTARQO GOMEZ «
MOMERE TIFO ACCIONES Hegresac
- CURRICULUM DESIGN Carpeta v @

- LEARNING MATERIAL Carpas v om
- PROJECT Carpaiz v @
- EVIDENGES AND WORKSHEETS Carpaiz v o=

GCCON-F-031 V.01 14



SENA

4 @|"M|GUELANGELV|DAL @

Impartido por: Selecciona una ponderacion b

Administrador LMS , JOHAN ANDRES  (rdenar por facha limite: ‘

BECERRAALVAREZ, ORLANDO Visti

IGNACIO CANO MONTARIO, IVAN Sin ordenar e

DARIO ZAMUDIO FLNOREZ‘ JUAN Evidencias por calificar.

FERNANDOC CASTANO GOMEZ, Apren

JULIAN ANDRES MUNERA ZAPATA, Selecciona una opcidn v

INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS,

SANDRA CECILIA CESPEDES First Evidence -family members Archivos Adjunios, Fecha limite

CALLE, ARMANDO EDILBERTO and possessive case ('s) FIRSTREVIDENCE docx 2023-05-13 23:30:00 i

MARIN GUZMAN, OMAR LEON

MARTINE 2 AR ICUEEANGEL Actividad evaluativa 2023-1 Archivos Adjuntos: Fecha limite

LSS practica TallernEVALUATIVOnfichan2695...  2023-03-30 13:00:00 ‘
Regre:

Herramientas
Actividades Correctivas

ol

H MIGUEL ANGEL VIDAL @

MARIN GUZMAN, OMAR LEON :
MARTINEZ GARCIA, MIGUEL ANGEL O Comentario(s) .
VIDALARRIETA @ Editar

p—  Descargar ZIP - Vista
Calificaciones

Herramientas
Aprens
® Evidencia atn en tiempo Selecciona todos [
Archivos adjuntos
Id Evidencia:432939792
Visualizar
FIRSTnEVIDENCEnnn59645258a247 Sn ‘
ANGEL ALCIDES ACEVEDO GOMEZ SR O
Descargar Archivo Reg res
Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:431961632
Visualizar

FIRSTnEVIDENCEnnnKevinnAndmns
KEVIN ANDRES RAIGOZA CASTRO - nnnTecniconennTopografiannninglesn

Lvin2.docx

Descargar Archivo

Intentos: 1

GCCON-F-031 V.01 15



SENA

N

ANEXO 6

.
SOﬁﬂPILE E!E":A & MIGUEL ANGEL = Bande|a de tareas B LMS SENA @ Cambiar Clave Salir &
Instructor w i

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

# Disefio Curnicular

Opciones de busqueda
# Ejecucicn de la Formacign

'y cirar B AT . Ficha de 2756213 - INGLES BASICO - NIVEL 1

Administrar Hula de Aprenazaje CarAL T o4
Consular Ruta del Aprendiz

Feua de Agrendizaje: INGLES BASICO1 PRl

Generar Excel de Flaneackin

Pedagigica -

I Consultar Aprendices
Generad PDF dé Proyecko Formalivo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 30 Aprendizfces) asociado(s) a la Huta de Aprendizaje: INGLES BASICO 1.

Asnciar Aprendiz & una Rula de Se ha enviado un corren electrdnico a los aprendices asoclados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Kuta oa Aprendiza)e
Ewvaluar Ruta da Aprendizaje Masivo

Listar Aprandices Asociados a Ruta

)
wﬁa Plus er‘f & MIGUEL ANGEL &= Bandeja e tareas . A Cambiar Clave  Salr &

Instructon v
e ) Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Cpelones de Blsqueda
L Ejecucion de [a Formacion
sirar Ruta de Aprendizaje v ::;';:g:udm_ 2756209 - INGLES DASICO - NIVEL 3 o4
Consultar Ruta del Aprendiz
Fula 8¢ Aprendizgjer  INGLES BASICO 3 m4a
Generar Excel de Planeacion
Pedagigica :
Consuliar Aprendices

Generar FOF de Proyects Formativo
Geston 02 13 Rula de Aprendizaje ~
La operackin Asoclar aprendices & ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 26 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: INGLES BASICO 3.

Asociar Aprendiz 2 una Ruta de Se ha enviado un cormeo elecirbnico a los aprendices asociadas a la mila
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizee Masho

Listar Aprendices Asociados a Huta

GCCON-F-031 V.01 16



SENA

Consultar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Programa da Formacion:

Ficha de Caracterizacion:

Ruta(s) de Aprendizaje por Actividades

INGLES BASICO - NIVEL 2 —

FICHA 2756135 (INGLES BASICO - NIVEL 2)

[ 4 Consultar

/

0 4 Consultar
P

INGLES BASICO 2

ANEXO 7

02imay/2023

Pagina 1de 1

Activa

o,
o Soﬁa Plus ‘11'/'& & MIGUEL ANGEL SBandejadetarcas W LMSSENA  @CambiarClave  Sair
stha
Ma Plus ‘ w & MIGUEL ANGEL Shagadetareas  PLMSSENA  ACambiarClave  Salr
Instructor v
Instructor v 2 Disefio Curricular ; ruta de masivo
io izai i Opciones de busqueda
(2 Disefio Curricular < ruta de i 4 masivo Z Ejecucion de la Formacion v
O PG . Opciones de biisquecz Administrar Ruta de Aprendizale. v Ficha de caracterzacion  2597730-DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
p
g o Consultar Ruta del Aprendiz.
Administar Ruta de Aprendizale Fiha ce caracorzacone  2597730-DECORACIONDE ESPACIOS INTERIORES ¢ Competenci de aprancizae®  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
y Generar Excel de Planeacion ESCRITAY AUDITIVA p
Cansular Ruz del Aprendiz Pedagégica _
Competndia 2 COMPRENDZR TEXTOS EN INGLES EN FORMA o4 (Bprendices )
e avendzzje ESCRITAY AUDITIVA Generar PDF de Proyecto Formativo - -
Pedzgigica . Cestone 1 e A o cc 30776675 ELIANAANDREA TOVAR GIL Formacion
O cotomssens MELISSA ALVAREZ LONDORO Fomacion
& = de Proyedt Far Asociar Aprendiza una Ruta
GEEDE (e R myeco Foralvg pecle L O T ALEXANDRA COSSI0 MORENO Fomation
R . . O ccrommm SANDRAMILENA RIVERAGONZALEZ Fomacion
Cesten d2 12 Ruta de Aprendzaje Evaluar Ruta de Aprendizaje
O cctomssuz TATIANA BEDOVAPUERTA Fomacion
Asociar Aprendiza una Ruta de Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo o CC 1015277958 REINALDO OROZCO PATINO Formacion
et Uit rprencions ARociados s O cc1oms0ess JULIETH ESTEFANNY GONZALEZ PEREZ Fomacion
A R O ccomosze ANLLY YESSENIA MESAMARQUEZ Fomacion
SOFIA Plus Version SENA

Evaluar Ruta de Aprendizzje Msivo

SOFIA Plus Versicn ©.0.30 Powered by SENA -+ & SENA2018 -- Bogats - Colombia- 3224,

Iy o
seha o _ _ . PR 4
Soﬁa Plus N & MIGUELANGEL © SEandgjadelarcss RLMSSENA  ACambiarClave  Salr Soﬁa Plus N & MIGUEL ANGEL ©® SbBandgadetareas RLMSSENA @ Cambir Clave
Instructo” v < 8 Instrucior v
2 Droefo Curicaiar : Evaluacion ruta de aprendizaje masivo T . ruta de ap masivo
_ ) ) Opeiones de bissqueda ) i Cpeiones de biisquedz
2 Ejecucion de la Formacion v @ Ejecucion de la Formacién v
Adminisar Ruta de Aprendizaie Ficha de caraclerzecion  2475338-PREVENCION Y CONTROL AMBIENTA. o4 Acminisar Ruta de Aprendizaje v Fichade caracterpaciéns  2475696-PREVENCION'Y CONTROLAMBIENTAL
Consutar Ruta de: Aprendz SUIALLS 1 AUURALLS LU LU LRI Eo Rt S
Competend & R ELNARCO COMUN Gompstenci de apeenczajer  INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE Z0RUA
o eé CPeIENE e SpENSERS" ORALY ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
S aperciza C S . X
Generar Excel de Flaneaciin P B o DE RN AT NGl @B R SOCIAFS Y1 ARCRAI FS SFRIINT NS CRITERINS 4
Pacagogica Pedagogica
Consultar [aprendices ]
i o Generar FDF de Proyecto Formativo
Generar PDF de Froyecio Formetivo —— T
Coion o itk o Aprendig = Gesiion de la Ruta de Aprendizaje v 0 CC 1000100172 RICARDO ANDRES OSORID GALVIS Cordconado
0 cctossee SANTIAGO auiRos Cordconado
Ascciar Aprendiza une Ruta de Asccar Aprendiza una Ruta de i
Anmm‘; e o CC 1000444441 MATEC CHICAZAPATA Formacion
0 ccuomosi MARIAPAULA HINCAPE HOYCS Formacion
i Evalvar Ruia de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje n] CC 1000887092 JARID ANDREA ARIASLDAZA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizae Masivo Evaltar Ruta de Aprendizae Nasivo O cotomnan VALENTINA VILLADA GALLEGD Fomacion
R Lot Apronifces Peociudos 2 ks o CC 1000191621 JERONIMO SIERRAATEHORTUA Formacion
O ccumnsns ELIUD DAVID TORRES USUGA Fomacion

GCCON-F-031 V.01
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SENA

ANEXO 8

ANEXO 9

1% Jefferson Fuertes (Presentando)

Examples

; 1.There is a crane towering over the construction site, ready to lift heauwy materials,

; 2.There are several construction workers operating different tools and equipment.
.There is a balldezer clearing the debris from the site to prepare the ground.

! 4. There are safety cones placed strategically arcund the construction area.

! 5. There Is a jackhammer being used to break up concrene for renovation.

atic

.There are hard hats and safety vests for the workers to wear an the site,

.There is a dump truck transporting construction materials to the Iocation

0.There are scaffolds sat up to provide access to highar lavals of the &
Doomm oo oo coom o ooms s oo oo e mmsmmsomms e s

J'_:I L

14:18 | fdi-ysww-wikic
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ANEXO 19

@@ BRITISH
@@ COUNCIL

Aptis

services = |n Use

# Experts in Teaching, Training and
Candidate report Tsting anguags
MIGUEL ANGEL VIDAL ARRIETA 09/06/2021 2478463
Candidate namea Test date Candidate referance
numbar
Organisation Tesl package
Teaching Training and Testing

Scale score

Skill name Skill  CEFR grade
score
C
Listening 3650

Reading 42150

GCCON-F-031 V.01

Speaking 47150
Writing 36/50 L=
Final Scale Score 151
Grammar and Vocabulary 44150

Listening - Reading Speaking Writing Dv:fall

19




ANEXO 20

Exanionic == Meani = Afmnsmacki

otz = VT CONtrato

nformackin ganeral D Cancelar

Condiciones
VER CONTRATO

Bienes y senioos Ejecucitn del Confralo

SENA

wpedrge i [N -

Documnenios del Provesdar Parcentaje  Recepcion ce arficulas

Documenios del contratn
Plan de Pagos

nifrmacidn presupusslal

1 5& requieren emisiones de cadigos de sutonzaciin?

S % No
7 | Ejecucion del Contrato
Iddepage % o6 facluracide prevists  Nimerode factura  Fechs previeta de emision  Fechade emisidn  Fecha de recepeidn Vo total previsto Valor totsl o lafacturs  Estado
MOMCASRAIMOTED! | ragoai] &7 1 2402202 20202023 120000 0CoP 2ELIECOP  Pagao
S0B00 AM (T M ([T 00
ncumplimiantis bl 3, Lima, Bogody, Lima. Chufa]
Quifa)
Paga 002 958 02 2023 0cop 4089990COP  Pagasy
141,00 AM U7
Paga 803 G958 03 0CoP 408990 COP  Aceplada
Pago 004 958 0COP Pendlente
de
registra
M!‘A
i p =
7},\ OneDrive el 7 Miguel Angel Vida. s
Miguel Angel Vidal Arieta T Camgar v & Compatir @ Copiarvinculo 3 Sincronizar & Descargar = Todos los documentos
(o Inicig

B3 Mis archivos Documentos > Genera

& Compartido

Mombre ~
[i] Papelera de reciclaje
A FEBRERD
Acceso rapido ki
B siinguismo core
C.ABRI
& Gestion ENI Guajira
0. MaYD
Mas lugares...
Crear una biblioteca compart E JUNIO
F.JULIO

G. AGDSTO
Obtener las aplicaciones de
OneDrive H. SEPTIEMBRE
Vilver a la versidn clisica de
OneDrive

1, QCTUE!

Contratos 2023 > MIGUEL ANGEL VIDAL ARRIETA

Modificado Madificado por ~

Manica Baatriz Lo

18 de febrern Monica Beatr

18 de febrem Manic;

18 de febrero Manica B

aaiza Ag

GCCON-F-031 V.01

Ir al sitio 7
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ANEXO 21

SENA

N

PROCES0 DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 04 del J0/05/2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Regional Anfioquia, Centro  para el Desarrollo del Habitat v la
Conztruccion

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Carlos Albero Londono Samaznla
APOYOD A LA SUPERVISION: Mo aplica
CONTRATO MNo: 4511308
[ TIFO OE CONTRATO: Frestacion de servicios persanales.
INSTRUCTOR Prestar servicios personales de caracter temporal como
ORJETO: instmn‘g-::r pars el programa de bilingﬁismn:l en el idioma ingles en
| farmacion fitulzda yio complementaria de las diferentes redes de
conocimients que atiende el Centro para el Desarrollo
VALOR: F33'001.233
CONTRATISTA: Miguel Angel Vidal Arrista
HIT: 1062677387
LUGAR DE EJECUCION: Medellin, area metropalitana
FECHA DE SUSCRIFCION: T2M2I20z3
FECHA DE INICIO: 130022023
PLAZO IMICIAL DEL CONTRATO: .
280 dias
VALOR INICIAL DEL CONTRATC: Bao B 238, I COP
VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO: F 28620 830 COP
PRORROGA No x; Mo aplica
ADICION No. i Mo aplica
SUSPENSION No. = Mo aplica
El walor total del presente contrato ascienda a la suma de TREINTA Y
(DCHO MILLOMES NOWVECIENTOS MOVEMNTA Y UM MIL DOSCIENTOS
TREIMTAY QCHO COP {338'G01.238) Esta suma
sera pagada por &l SEMA al contratista de |2 siguiente manera: a) un
primer pago por valor de D05 MILLOMES CIENTO QCHEMTA Y UN
FORMA DE PAGO: MIL TRECIENTOS VEINTE OCHO COP (52'181.328),

cormespondiente al mes de febrero de 2023 y b) NUEVE (2] pagos
iguales por valor de CUATRO MILLOMES DCHENTA Y NUEVE MIL
MOVECIENTOS NOVENTA COP (54'085.950) cada uno,
correspondientes a los meses de marzo 8 noviembre de 2023, Los
honorarics serén pagados por el SENA al contratists de scuerdo al

cronograma definida por k2 Direccion Administrativa y Financiers de |z

GCCON-F-031 V.01
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ANEXO 22

]
o SENA
“

7/\ OneDrive

Keila Jiménez Londofio

£ Mis archivos

uestras archivos

ANEXO 14

(LTI TANY

Eolorraio Compre e iene

Menti +

Bisqueda +

Mis procesos =

Escritorio = Mend = Administracion de o

P Buscar

(3 Nombre t v

~ GF_1062677397_116823_MAY_2023ri.pdf
* GC_CC1062677397 RP_11823 MAY_2023.r...

@ Informe de Supervision mes de mayo Migu..

oz — Ver contrato

1) Informacién general @ Cancelar
Caondiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Resumen

SENA

Modificado v

Hace unos sequndos

El lunes a las 444 PM

El lunes a las 5:05 PM

T Cargar v (& Compartic & Copiarvinculo g Sincronizar |, Descargar

Modificado por

Miguel Angel Vidal Arrieta

Miguel Angel Vidal Arrieta

Miguel Angel Vidal Arriete

Tamafio de arch...

104 KB

03 MB

231 MB

|7 Organizar v

&9 MigueIAngeIVida‘.‘@

» COORDINACION CARLOS LONDONO > PARA PAGOS 2023 » 5_MAYO > MIGUEL ANGEL VIDAL ARRIETA &

Compartir

& Compartide

— ¥

|d e pagina:: 2000725 Ayuda ()

Informacion

Actividad

Uit -4

Miguzl Angel Vida..

Evaluacion d |a Entidad Estatal

Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacion presupuestal
Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Conlrato

Incumplimientos

ID del contrato en SECOP
Niimero del contrato

Version del contrato

Objeto del contrato

Tipo de contrato

Fecha de inicio del contrato
Fecha de terminacién del contrato
Duracidn del contrato

Tiempo adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionado(s)
Estado del contrato
Liquidacion

Fecha de inicio de liquidacién
Fecha fin de liquidacion
Obligaciones Ambientales

Obligaciones Pos Consumo

GO1.SLCHTR 10107901

GO1PCCNTR 4611308

1

5_9203_ 151 Impariir Formacién Profesional Integral mediante 1a prestacion de servicios personales
de caracter temporal como instructor. para erientar formacian fitulada y complementaria en los
distinfos programas de formacion de |a oferia regular y demas programas del cenfro para el Desarrollo

del habitat y la Construccion.

Prestacion de servicios

13/02/2023 8:00:00 AM (7!

ima, Quito}

30i11/2023 12:00:00 PM /(L1 jogots, Lima, Quilo)
286 Dias
0 dias
S Mo
En gjecucion
S HNo

30/11/2023 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Boy

12/032024 12:00:00 PM ([UTC-05:00)
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