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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 15 de diciembre de 2023

Sefior

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.5192006

Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Coordinacion Académica

De Gestidn del Talento Humano

Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Diciembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5192006 del afio 2023

Erika Jazmin Vaca Colmenares, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.023.916.921,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa (Coordinacion
Académica Gestién del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato. El valor total del presente
contrato asciende a la suma de VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL CINCUENTA Y TRES PESOS ($21.488.053) M/cte., incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO

de 2023, por valor de Dos Millones Ochocientos Veinte Mil Trescientos Siete pesos
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(52.820.307) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO
a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos
(54.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos

(2.551.706) M/cte.

Plazo: Serd hasta el (19) de (diciembre) de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacién
Profesional Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de
Gestidon Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones
bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacién Complementaria
y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn
Administrativa y Financiera en las dreas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa,

Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacidén presencial | Se realizé la formacién Portafolio del
de aprendices en el area| correspondiente alasfichas | instructor:

especifica del respectivo | 2772112 y 2772777. Por
programa de formacion, en las | otro lado, se inicio el - Registro de asistencia fichas
fases o competencias | proceso de formacién para [2/12724, 2712725, 2712728y

: - 2772777
establecidas y programadas. las fichas 2772112, [ Registro de inasistencias Sena

2772777,2712725 Y |Sofia fichas 2712724, 2712725,
2712728 en la competencia 2712728y 2772777

Seleccionar Candidatos. - Disefio documentos cierre
trimestre fichas 2712724,
2712725,2712728y 2772777

2
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Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos  formativos  y/o

productivos en las respectivas
etapas de formacién.

Se desarrollé formacion en
donde se ejecutaron
actividades de formacion
gue apoyan el desarrollo
del proyecto formativo para
las fichas 2772112,
2772777,2712725 y
2712728 del técnico en
recursos humanos, los
cuales trabajan en las
empresas didacticas SDIP.
PEVACy AGH.

Portafolio del

instructor:

Registro de asistencia fichas
2712724,2712725, 2712728y
2772777

- Registro de inasistencias Sena
Sofia fichas 2712724, 2712725,

2712728y 2772777
- - Disefio _documentos
cierre trimestre fichas

2712724,2712725, 2712728y
2772777

Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias, de.
las fases o competencias en las
cuales se desarrolla la formacién
de los aprendices.

Se actualizaron los
documentos de cierre
entre ellos actas de

trazabilidad
correspondientes al
programa  Técnico en

Recursos Humanos, para
orientar la formacion en las

fichas 2772112,
2772777,2712725 y
2712728.

Portafolio del

instructor:

- Disefio_documentos cierre
trimestre  fichas 2712724,
2712725,2712728y 2772777

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual
fue seleccionado debera
orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las
competencias del programa.

Se desarrollaron todas las
actividades vinculadas a la

Portafolio del

instructor:
Registro de asistencia fichas

ejecucion de la formacion de
las fichas 2772112,

2712724, 2712725, 2712728y

2772777,2712725 y
2712728 del programa

2772777
- Registro de inasistencias Sena
Sofia fichas 2712724, 2712725,

Técnico en Recursos

2712728y 2772777

Humanos.

- Diseiio documentos cierre
trimestre fichas 2712724,

2712725, 2712728 y 2772777
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Aplicar durante el periodo de
duraciéon del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias seguin normas
de competencias que aplica a
la funcion Instructor, asi como
a los procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

No aplica

Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos
formatos y documentos
requeridos en el proceso
administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes  plataformas
dispuestas por la entidad.

Se disenaron todos los
documentos de
seguimiento para el
desarrollo de la formacion
en el cuarto trimestre del
afo correspondiente a la

Candidatos para las fichas
2772112,
2772777,2712725 y
2712728 del programa
Técnico en Recursos
Humanos.

competencia  Seleccionar

Portafolio
instructor:

del

- Disefio_documentos cierre

trimestre _ fichas

2712724,

2712725,2712728y 2772777

Cumplimiento del manual,
estdndares y lineamientos
vigentes para la orientacién de
procesos de formacién a través
de ambientes virtuales de
aprendizaje.

Se desarrolld el proceso de
formacion para las fichas
2772112,

2772777,2712725 y
2712728 en la competencia
Seleccionar Candidatos del
programa  Técnico en

establecidos.

Portafolio
instructor:

del

Registro de asistencia fichas

2712724, 2712725, 2712728 y

2772777

- Registro de inasistencias Sena

Sofia fichas 2712724, 2712725,

Recursos Humanos de

2712728y 2772777

acuerdo con los estandares|

- - Disefio documentos

cierre trimestre

fichas

2712724, 2712725, 2712728y

2772777

Participar en las actividadesde | Se desarrollaron pausas
seguridad y salud en el trabajo | activas en la ejecucion de la | Pausas activas
programadas por el Centro y | formacidny en ella también | ejecutadas
acoger las recomendaciones | se incorporaron las
establecidas en el protocolo de | recomendaciones de
bioseguridad aprobada por la | bioseguridad del Centro de
Institucidn. Gestién Administrativa.

4
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9 Orientar, apoyar, acompanary | Se desarrolld el proceso de Portafolio del
asesorar en forma | formacidn para las fichas instructor:
permanente e integral a los | 2772112,
aprendices en el proceso de | 2772777,2712725y Registro de asistencia fichas
formacién, incluyendo la | 2712728 en la competencia [2712724,2712725,2712728 y

.. L . . 2772777
formulaciéon y seguimiento de | Seleccionar Candidatos del - o )
i X .. - Registro de inasistencias Sena
los planes de mejoramiento | programa Técnico en Soffa fichas 2712724, 2712725,
que le sean asignados. Recursos Humanos. 2712728y 2772777
- - Disefo documentos
cierre trimestre fichas
2712724, 2712725,2712728y
2772777

10 Participar en las diferentes | Se desarrollaron | Portafolio del
actividades programadas por | actividades vinculadas con | instructor:
el Centro de Formacién, | el proceso de formacion
encaminadas al | para las fichas 2772112, [Registro de asistencia fichas
fortalecimiento del proceso | 2772777,2712725 y 2712724,2712725,2712728y
de la Formacién Profesionall 2712728 en la com etenciai2772777

i X P - Registro de inasistencias Sena
Integral. Seleccionar Carl1d|c.iatos delsofia fichas 2712724, 2712725,
programa Tecnico enR712728y 2772777
Recursos Humanos. - Disefio documentos cierre
trimestre fichas 2712724,
2712725, 2712728y
2772777
11 | Brindar respuesta oportuna a Se utilizaron diferentes Portafolio del Instructor

los diferentes requerimientos
de la comunidad educativa a
través de los canales de
comunicacion dispuestos por la
entidad.

canales de comunicacién
para dar respuesta a las
necesidades del Centro de
Gestidon Administrativa en
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Evidencias de
Correos Gestionados
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/EoyQzPFSZ09Fju4LHbafJgcBzLmary-zVswFLV46H6AlWw?e=61jw8z
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/EoyQzPFSZ09Fju4LHbafJgcBzLmary-zVswFLV46H6AlWw?e=61jw8z
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/EuJTmrUOkH9Gtiesu2FhSlgBxGlCimXoDhtURD_pJcrk3g?e=UzUqdF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/EuJTmrUOkH9Gtiesu2FhSlgBxGlCimXoDhtURD_pJcrk3g?e=UzUqdF

SENA

N

12 | Proyectar una imagen personal, | Como instructora utilizo
digna y acorde con su rol de| un protocolo de
instructor conforme a los| presentacién adecuado
programas de formacién que para los requerimientos
imparte el Centro. de ejecucidn contractual.

Presentacion Instructora
Erika Vaca

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior ala
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1058628377 de la planilla, operador (PAGO SIMPLE) y periodo (Noviembre
de2023). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
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https://drive.google.com/file/d/1n99a9b9F-er1Mvxy2XN2fqNscx9d4OZQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n99a9b9F-er1Mvxy2XN2fqNscx9d4OZQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n99a9b9F-er1Mvxy2XN2fqNscx9d4OZQ/view?usp=sharing

SENA

N
Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma
Erika Jazmin Vaca Colmenares
Contratista

C.C. No. 1.023.916.921
Recibi a satisfaccion:

Firma

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5192006 de 2023
Cargo Coordinador Académico

De Gestidon del Talento Humano
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EVIDENCIAS INFORME DE GESTION DICIEMBRE

Obligacién Especifica 1.

11_50 AM dtfpi-f010-m-10_1: X

< > € (5 senad-m iongth_sena_edu_co/_ Doc.aspx?sot B3ABA248F-B528-46DF-BBBE-6FCF3B6B5DBC%70.. % & O &
@ 11.50 AM dtfpi-f010-m-10_formato_asistencia_seguimiento_version_7 FICHA 2772777 @& - 7 Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (C 5] Erika Jazmin Vaca .. @
Archivo  Inicio Insertar Compartir  Disefio de pigina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo [ Comentarios  *\# Ponerseal dia | ¢ Edicion

D~ [F]v & | Calibri(Cuerpo) v 11 v N v v Ao v o E]v General v o fv R R BBy Iy vy Ov Sy By B - .

(@ LIBRO LENTO? 81% del libro tiene formato y metadatos sin usar que se pueden optimizar para mejorar el rendimien Comprabar rendimiento X
a8 v 5 v
E e B HoilJlk LM/ n olplalrR s/ Tiu viw x| v|z aaaslac ap Ae| AF [AG AH Al A1 AK| AL
14 WES
15 b SEMANA Na. 7 SEMANA o, & SEMANA No. 9 SEMANA No. 1 SEMANA No. SEMANANo. 12|
i sce - TR A AT
HHHEBEHEHEH A BB EEE
17 o | M " ol olelole | s | s
18
18 [BECERRA SANCHEZ KAREN SOFIA ED( In/aFS] 2
20 | [BEIARANG VERGARA KEVIN ALEXIS ED( n/aFS} a3
21 [ESCORCIA ROA ARIANNA ISABEL ED n/eFS “
2 [ESQUIVEL CUELLO JEFFERSON DAVID. EDl n/aFs} 5
2 | ESTREMOR ORTEGA MARY CRUZ ED| n/aF S} s
2 | [FORERO GOMEZ SANDY YAZBLEIDY F ED n/dF S 7
25 GIL SIERRA ANA MARIA F! EDl n/aFs] s
26 | GoMEZ HURTADO KEIDY PAOLA F! EDl n/aFs] s
27 [MARIN SUAREZ LAURA VALENTINA ED n/aF S} 10
28 [MARTINEZ ABAD 1BETH PATRICIA D aF S 1
29 [MESA DIAZ MARYORIS VANESSA D aFS] 12
30 [PALACIOS RODRIGUEZ ESTEFANY GISELA ED| In/aFSs} 1
31 PINTO ARDILA YISETH CAMILA ED n/eFS} s
3 | [RIvERA SILVA ALISSON YISETH ED In/aFs} 15
33 [ROBAYO FUENTES LEIDY LORENA ED n/aF S} 18
e [SANCHEZ ARDILA WENDY VANESSA EDl n/aFS} ir
35 [SANCHEZ MATAMOROS JUAN DIEGO IFS| ED n/dF S} 18
36
> CARAAL CARAA2 NOTA PTAPRENDIZ PTAPRENDIZ(2) PTAPRENDIZ(3) PTAPRENDIZ(4) PTAPRENDIZ(S) PTAPRENDIZ(6) PTAPI +
B Publica Clasifeaa\Todos los empleados (sin Restriccién)  Estadisicas el libro de rabsjo Promedio: 18 Cuemta39 Sums:d -+  ErviarcomenariosaMirosmft  — 100% |

Obligacion Especifica 2.

€ 9 € % senad-my.sh 1_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B04340478-54C1-406F-8652-C46850C50C81%7D.. % | & 0 &

@ Registros Sofia Plus Octubre - Noviembre - Diciembre @ £ Buscar herramie

¥ muche mas (Option + Q) @ Eika Jazmin Vaca .. @

Mrchivo  inicio  insertar  Presentacién  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda O Comenwrios || A ponersesids || 2 escon | [TCINEE
s | @

By av &~ PV 8~ B EvI & F~ v

v [lv | Arial Boid Vv A A NJK S S A Ay e

Registros Inasi ia Sofia Plus Diciembre 2023

Registrar i ia del Aprendiz
ot s . secunsos aaveos e
o s comY DaELA CTE
gz s =
p
P— a
S,
p
Foana mcss® ouz02 )
<]
Fachs Pt 0622023 <
=]
—
g 1906 18 piahrms ool Peddore e temadcivude_ S ol o ruande B Pblc Cladelodes o sledes Pt — [—F] +  150% Prperionr et s o
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Obligacién Especifica 3.

R R =~~~ € O

€ 5 C (= senad-my. fper h_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE63005AC-FSBD-4847-B8CB-9EO0COD488EGF%7... ¥ &
TRAZABILIDAD IV TRIMESTRE 2023 2712725 > P
Archiva  Inicio  Insertar  Presentacién  Referencias  Revisar a  Ayuda O comentarios | *\» Ponersealdia | &7 Edicion v
v Plv < | Arial v v AANK S @2v Av Ay oo Ov| 8v| By B | 2| v .

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a gar:rmur la
seguridad y de los datos p que se en este y les dara el
delo

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANe-  DELDIA_19_ DELMES DE DICIEMBAE_ DELARO 2023

GasETve

Consolidar el informe de ilidad para la ficha 2712725 IV trimesire 2023.
il Te— - scua |eweresn - cnABACion VAL
g
Bk dasmin Vaca - x Coomimecitn | g iice Se— e /4
3 A Wiwwye Farange srecesry x Coorsmacin | Amtemendemgesnasc PerT— Py
Redrigues Taiento Humans - _\wmu\pﬂ
+ Coerdinacien A -
e Rames Calders et * el [N [, Caloa o €
T
pr—— e ‘ omamnen | e T o~
T
L e p— " B VPRSP Ee— = P

Obligacion Especifica 4.

il Reporte de Juicios Evalus X °

« > C = 4-my inaciongth_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BADED8461-F300-4BC5-9DCI-13A2DBA1EF66%7D... ¥ R | . H
Bl Reporte de Juicios Evaluativos (3) @ - £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Option + Q) 2 Erika Jazmin Vaca .. @
Archivo  Ini Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas ~ Datos  Revisar  Vista Automatizar  Ayuda  Dibujo [ Comentarios
v v N v v Av o b B~ v $v B By B
v I v
E F G H
. . .z
1 Reporte de Juicios de Evaluacion
2
3
4
5
6
7
8
]
10
11
12
13 [Competencia [Resultado de Aprendizaje < Juicio de Evaluacion [Funcionario que registro el juicio et
TION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO _[590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y [APROBADO (CC 1023016021 - ERIKA JAZMIN \
a2 TECNICO Y NORMATIVA VI.NCULACI{')N DE TRABAJADDRES DE ACUERDCI ATECNICAS, NORMAS Y
D
TION SIT3 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO0 CON PROCEDTMIENTG 500355 - 02 EIECUTAR B1- PROCEDIMIENTO D SECECCTON ¥ VINCULACTON [APROBADD (CC 1023016021 - ERIKA JAZMIN \
a3 TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES TENIENDO EN CUE.NTA PRDCEDIM]ENTO
NORMATIVA A
TION SIT3 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERD0 CON PROCEDTMIENTG 500320 05 FLABORAR TNFORME DETRAZABILTOAD DE SHLECCION T [APROBADO (CC 1023016021 - ERIKA JAZMIN \
a4 TECNICO Y NORMATIVA VI.NCULACIDN DE TRABAJADORES. TENIE.NDO EN CUENTA NORMAS
PO A
TION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON 131 04 VERIFICAR ACCIONES DE SEL BCCION Y VINCULACION DE-—[APROBADO (CC 1023016021 - ERIKA JAZMIN \
a5 TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES TENIENDCI EN CUENTA P’ROCED[MIEN’DO NORMATIVA Y
TION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON 155 0 TN TIFICAR REGEAVIENTOS Y _RORM ATIVA DS SELECCION ¥ [APROBADO [CC 51607000 - PATRICIA SOTO LE
46 TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES. SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
= Hoja
Estadisticas del libro de trabajo v Enviar comentarios a Microsoft — 100% +
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Obligacion Especifica 5. (No APLICA)

Obligacion Especifica 6.

& 08

@ Acta Desersién Aprendiz JHOHAN STIVEN FUENTES SALGADO @ v O Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Option + Q) @ Erika Jazmin Vaca ... @

senad-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc="%7B2D50D CEE-3972-427B-AEF5-1450CA486E4F% 7D

Archivo  Inicio  Insertar  Presentacién  Referencias  Revisar Vista  Ayuda U] Comentarios | *\»Ponersealdia | ¢ Edicion v

v v & Al iy ANANK S Zv Avh - CHY & v | O O[Sy By £ G| .
R
ACTA No.
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: 93% £
Elaborar el acta de desercion correspondiente al IV trimestre de 2023 para la ficha
2712725 Ver 3 sugerencias del Editor
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FI
Bogota, 19 de Diciembre de 2023 07:50 05:40
LUGAR Y/O ENLACI DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Centro de Gestién Administrativa Centro de Gestitn Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar informe final de desercion correspondiente a los aprendices de la ficha
2712725 durante el cuarto trimestre del presente afio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Elaborar el acta de desercién correspondiente al IV trimestre de 2023 para la Ficha

2712725.

DESARROLLO DE LA REUNION
Rendir informe sobre la ién p por los i de la ficha 2712725
perteneciente al programa de Formacion Técnico en Recursos Humanos de la Jornada Diurna
del Centro de Gestién ini iva, en el de las ias. Lo anterior con

base en formacién orientada por el equipo de instructores

1. Aprendices que no asistieron o dejaron de asistir del proceso de

formacion.
Documento
Apellides y Nombres del Aprendiz(a) de Observaciones
JHOHAN STIVEN FUENTES SALGADO 1000993381 Nunca asistié
Pagina3de4 429 palabras  Espaniol (Colombia) Predicciones de texto:Activade  Sugerencias del editor: mostrando B Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) — 100% -+  Proporcionar comentarios a Microsoft

Obligacion Especifica 7.

E E E E o ©

y iongth_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedac="%7B61605159

©57C-42E3-8CD5-642EEFAEDAGE%7D... ¥r R | '

@ 750amdtfpi-f010-m-10_formato_asistencia_seguimiento_version_7 FICHA 2712728 80444 <@ - £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Option + Q) & Erika Jazmin Vaca

Archive  Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo [ comentarios | *N Ponerse aldia || &7 Edicien v

v A

(@ (LIBRO LENTO? B1% del libro tiene formato y metadatos sin usar que se pueden optimizar para mejorar el rendimiento.

YDv [Fv <« | calibriCuerpe) v 11 v N

v g2 B | ceneral b @ ® Y B S ey O e

Comprobar rendimiento |
Al - fe v

c ] E F G H | ] K L M N O P R § T U V W X Y Z AA AB AC AD| AE AF A
s [COMPETENGIAS A DESARROLLAR: FivALU CODIGO DE LA COMPETENCIA: U
El #IVALORI CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

~
10 FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : o
1 FECHA DE INICIACION: 21102023 FECHA DE TERMINACION: 0/1/1900
12 INSTRUCTOR-TUTOR: ERIKA JAZMIN VAGA COLMENARES CEDULA: 0
13
14 WES
15 SEM SEMANA No. 7 SEMANA No. 8 SEMANA No. 8 SEMANA No. 1 SEMANA No. SE
6 arnenoe on (BIBIBIEE\E|E\R\BIBIEIE)8)E (IR I3IBIEIEIE 8B IEIE (TS
alzlele|s|R|A|N|a|s|s|a|a(afs|a|alafs|a]|F|alals|n |a|3
17 co 20|30 s faz{salaa]as{ssfar]osfan)aolasfasfas[aafas[asfurlasfusluo] o Jouls
18 FORTILLA |BRr\V/\N BRAYAN ESTIBEN PORTILLA VARGAS **T*ED*[*|*|"ED*[*|* [ "EO*|*"In&@FSED *|*[*[ * ED
19 _ [ROLDAN [KIMBERLY  |KIMBERLY DAYANA ROLDAN AROCA *|*|*ED*|*|*|*ED* | *|*|*ED*|*n@FSED*|*|*| * ED
20 LOPEZ [MIGUEL MIGUEL ANGEL LOPEZ GARZON *1*[*ED*|*|[*|*ED*|*|*|*ED*|*[vaFSED *|*|*] * [ED
21 [CRUZ [MARLY DANIEL SANTIAGO MARTINEZ BAQUERO F(*|*"ED*|*|*|*"ED*|*|* *ED*|*naFSED *|*|*| * ED
2 [MARTINEZ _ [DANIEL “|*[*ED*[*|*|*"ED*|[*|*|*ED*[* FSED *|*|*| * ED
23 _|PENAROIAS _[IENY EIMY ALEXANDRA PENA ROJAS *FI*ED*|*|*|*ED *|*|*| *ED *|* [vaFSED * [* | *| * ED
24 [CORREA PADE ANAHIS || ADE ANAHIS CORREA CARDENAS *|*|*ED*|*|*|*ED*|[*|*|*ED*|*|[vaFSED *|*|*] * [ED
25 [ [GAVILAN KEVIN |KEVIN SANTIAGO GAVILAN BARRIOS *(**ED*[* **ED*|*|**ED* | *InfaFSED(*[*[*| * ED
26  PARAMILLO _[SIMON SIMON JARAMILLO FAJARDO *[*|*ED*|*|*|"ED " |*|*|*ED *| " [/aFSED *|* | *| * ED
27 E! = E FSE! =
28 _ [OREJUELA  JLAURA LAURA MILENA OREJUELA GARCIA JIJ|* *[*[**ED*|*|*|*ED*|* |n/aFSED * *1* ED
29 |DANA VALENTINA RINCON CASTIBLANCO | Fl*[*ED*[*[*[*ED*[*|*[*ED*|*|n/aFSED *|*|*]| * [ED
10 KEVIN SANTIAGO GOMEZ CACERES | *1*I*ED*[*[*|*ED*[*[*|*ED*|*|vaFSED *|*|*| * [ED
3> = CARAAL CARAA2 NOTA PTAPRENDIZ PT APRENDIZ(2) PTAPRENDIZ (3) PT APRENDIZ (4) PT APRENDIZ (5) PT APRENDIZ (6) PT APl 4

@ Publca Clasificada\Todos fos empleadas (Sin Restrccidn)  Estadisticas del fibro de trabajo - EovarcomentariosaMiromoft  — 100% +
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Obligacién Especifica 8.

€ 3 C 5 senad-my. i _sena_adu_co/_layouts/15/Doc.asp: BBCAE1209-14: 3F-5CD360047322%70.. ¥ & 00 @& §
@ Reporte de Juicios Evaluativos (4) @ ~ f car b ientas, ayuda y mucho mas (Option + Q) £ Erika Jazmin Vaca .. @
Archivo  Inicio Insertar  Compartir  Disefio depigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo 7 Comentarios [ 4 visuaizacion v J a8 compartie |
9+ O~ = v o wl
% v
A B c 1) E F
s
1 Reporte de Juicios de Evalu:
5 Fade Reporte: T30
5 i de Caracterizaciin: 2712728
4t 134200
5 sién: 2
& tominacién: RECURSOS HUMANOS .
5 ado de la Ficha de Caracterizackin: EN EJECUCION
8 170472023
160772024
PRESENCIAL
11 vional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
13 1o de Formacion: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
13 0 de Documents - [Namero de Documento]  [Nombre Ti[Apettidos
1000134503 [BRAYAN ESTIEEN [PORTILLA VARGAS
42
e [FRAVAN ESTIBEN [FORTILLA VARGAS RT3 SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUER
43 [TECNICO Y NORMATIVA
1000134503 [BRAYAN ESTIBEN [PORTILLA VARGAS 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
“ TECNICO Y NORMATIVA
1000134503 [BRAYAN ESTIBEN [PORTILLA VARGAS 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
45 ITECNICO ¥ NORMATIVA
TO00T3503 [FRATAN ESTIBEN [FORTILLA VARGAS RT3 - SELECCIONAR CANDIDATOS DT ACUERDO CON PROCEDIVIENTO
46 [rECNIcO ¥ NORMATIVA
= Hoj
Estadisicas dolNoro de trabalo © wrcomeniosaMiosoft — 100% +
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Obligacion Especifica 10.

I TRAZAE X
« > C 4-my i personalf inaciongth_sena_edu_coj_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B494DAD5E-7DEB-4524-A352-39C10C3F3F80%7D... T R | ‘ S
ocx @ D Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Option + Q) Erika Jazmin Vaca ...
@ TRAZABILIDAD IV TRIMESTRE 2023 2712728d @ 2 B h d h as (O Q ika i

o Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar Vista Ayuda [J comentarios | v Ponersealdia | ¢ Edicign v

Archivo  Ini

v Py <& Adal vty ANAN K S Zv Av A - i=v =v Hy &v | &y | Ov v v e "
89% £
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de izaje SENA, se a garantizar la
i ién de los datos que se en este y les dard el i iente en
i . pr—
edor
¥ ACTANs-  DELDIA_19__DELMES DE DICIEMBRE_ DEL ARIO 2023
OBJETIVO (5)
Gonsolidar el informe de trazabilidad para la ficha 2712728 IV trimestre 2023.
o, NOMBRES Y APELLIDOS No DOCUMENTO | PLANTA OTRO. CORREO ELECTRONICO | TELEFC AUTORIZA | FIRMA
LCUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
T | Dina Macela Garzen Arévalo X COAGTH dmgarzans@isens educo | 3112856815 NA
| S s Wi * canant [ P o

3| Vaca Camenares Erka x CoAGTH svacagisena sudco 3203240210 NA
Jazmin W
T Paro Capazs Waler
o b 770088 x CoAGTH wpardocsans.edu.co 3204840255
B Catano Danela Paoia | 103066445 E3 CoRGTH EEE WA
Eam fenca | 45ETEE X TERGTH FNEEATE A

LY

— 100% +  Proporcionar comentarios a Microsoft

Paginal ded 1,283 palabras - Espaniol (Colombia)  Predicciones de textorActivado  Sugerencias del editor: mostrando B Publica ClasificadabTodos los empleados (Sin Restri

Obligacién Especifica 11.

@k Correo: Erika Jazmin Vac: X
NS occocons — we w0 & 0 & (D

N da de T & ® ’
S Outlook Q Buscar o lamidadeTeams B & B 0O O e saminvacs - (E)

Inicio  Vista  Ayuda

. EEEmmE - -

Pasos rapidos ) Leido/Noleido O~ B ~ B8y ©

o v Favoritos Elementos enviados W PROGRAMACION LUNES 4 DE DICIEMBRE 2023 () pubiica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)
Ban.. 300
v 8 ESta semmeiy I @) coordinaciongth
P Eleme.. 2 (] Deniela Ricaurte 2B Corcial sahudo respetados (o) instructores (), Ter o4 program .
P FORMACION 04 DICIE.. L0452 [
7 Boma.. 41 Cordit salldd estmad s aprendiz Retencin: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 01/12/2033 5:50
= Agregar f coordinaciongth
> [ pROGRAMACIONLUN.. wnosn2 @B Erika Jazmin Vaca Colmenares =R TN NN |
a v Carpetas Cordial saludo equipo, Espero se Para: coordinaciongth
B3 TALLER FICHA 2
@ & Ban.. 300 & TAUERFICHA 27127250401,
Z Boma.. 41 Semana pasada
Cordial saludo equipo,
B Bemes 2 carmenzafotos@gmail.com
Formacion 29 de novie... Mié 29/11 . Soyuna e cedieron una manilla para asistir al
Cordial saludo estimada aprendiz evento de - razén por la cual a
U e 131 aprendices una de las
p
€3 Corre.. 2 :“'”’“' 29"“" o 2712725: L o eltaller que 3
Formicion 23 de novie.l MiE29/11 2712728: L d 1t “Trabajando Juntos’, razén
& Achis Cordial saludo estimada aprendiz, L eto sibl a Instructora
Diana Garzén.
@ Notas Daniela Ricaurte 2772777: L di st “PEVAC" razén por la cual
Formacion 29 de Novi..  Mié29/11 i i elinstructor Jair Macias.
& 2021 Cordial saludo estimada aprendiz, 2772724: L di t “Trabajando Juntos”, razén
por la cual la Instructora
£ 2022 Nury Patricia Maldonado Zarate Diana Garzén .
Asignacion de activida...  Mi 29111
) Historial Cordial saludo Dra. Nury, De acue. Muchas gracias por su atencién y feliz dia.
Crearenr: Erika Jazmin Vaca Colmenares \Cosialinante,
nmiaha ania 20
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