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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA SUSCRIPCION DE UN CONTRATO DE PBESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Confratacion Publica, especialmente lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y conforme
a lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, acuerdo 004 de 2013 y acuerdo 002 de 2014 se presenta el estudio previo para adelantar un
contrato de prestacion de apoyo a la gestion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

La constitucion politica sefiala en su articulo1 y 2 que Colombia es un estado social de derecho, cuyo fines esenciales es
servir a la comunidad, promover la prosperidad genera y garantizar la efectividad los principios, derechos y deberes.

Que es facultad del Alcalde asegurar la gestion administrativa del municipio, defender los intereses del mismo, promover
su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una administracion publica, legal, organizada y modema, con el fin de
brindar a la ciudadania un servicio agil, eficiente y personalizado.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, expresa que " Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la gjecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administradores que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines".

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Que igualmente el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto referido, sefiala que “Los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion comesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o
asistenciales. Que el inciso 2do del articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 al referirse a la inexistencia de personal de
planta para realizar las labores del contrato, permite que el estado suscriba contratos de prestaciones de servicio con
personas naturales o juridicas, cuando no hay en la planta personas que puedan realizar las actividades requeridas, o
cuando habiéndolas no hay el grado de especializacion necesario o los grados de especialidad, no son suficientes. Para
el caso se cuenta con el certificado correspondiente expedido por la oficina de Talento Humano.

Opcion mas favorable para resolver dicha necesidad

Desde el punto de vista técnico. La opcion més favorable para resolver la necesidad, es la de confratar un profesional
en ARQUITECTURA, y contar con el recurso humano idéneo para que brinde servicios profesionales EN LOS
PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN LA SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE QUIBDO
- CHOCO EN EL MARCO DE LA LEY 1530 DE 2012.

Desde el punto de vista juridico. La opcion mas favorable es la de contratar directamente la prestacion de servicios,
previa verificacion de la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con las actividades a desarrollar por el
contratista, en el &rea en que se ejecutara la labor. La contratacion se llevara a cabo conforme a lo reglado por el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, previa certificacion de la idoneidad, experiencia y no permanencia del contratista
seleccionado, atendiendo a lo expresado por la Corte Constitucional en sentencia C-614 del 2009 “La vigencia del
contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto
contractual convenido.
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praceso contractual se cumple con la META: Realizar una estrategia para mejorar el clima de inversion.
2. OBJETO A CONTRATAR CON ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN AINGENIERO AMBIENTAL QUE SIRVA DE
APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL EN LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES, CONCERNIENTES A FORMULACION DE PROYECTOS EN LA MGA, REPORTE DE INFORMACION
AL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION - DNP, AL SISTEMA DE MONITOREO, SEGUIMIENTO,
CONTROL Y EVALUACION - SMSCE, DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - SGR, Y EN EL CARGUE Y
REPORTE EN EL SISTEMA DE MONITOREO, SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION APLICATIVO GESPROY
A LOS PROYECTOS QUE VIENE EJECUTANDO LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE QUIBDO.

2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA.

1. Paticipar en la formulacion de los proyectos objetos de ser presentados al SGR.

2. Recolectar y cargar la informacién que son soporte de la ejecucion de los proyectos que viene ejecutando la
administracion financiados con el SGR.

3. Cumplir con los requerimientos hechos por el Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion -SMSCE- del
Sistema General de Regalias SGR. A través de este se desamollaran los procesos de recoleccion, consolidacion,
verificacion, analisis de la informacién, imposicion de medidas de control y refroalimentacion de los resultados de las
inversiones ejecutadas con estos recursos con el fin de velar por el uso eficaz, y eficiente de los mismos.

4. Apoyar a la secretaria de planeacion Municipal en la Revision de los proyectos que son inscrito en el banco de
programa y proyectos ademas el proceso de Revision de los cronogramas de contratacion de los proyectos que son
aprobados para el reporte de la Informacion en el aplicativo Gesproy.

5. Realizar el apoyo a la supervision en el Desarollo de Estructuras de Trabajo para el seguimiento y validacion de
avances reales de los proyectos aprobados.

6. Brindar apoyo en la Construccion lineas bases para la formulacion del plan de desarrolio 2020-2023.

7. Realizar acompafiamiento en la supervision de proyectos que el secretario de planeacion es supervisor, en revision de
informes técnicos y verificacion de cada uno de los documentos que se construyan para la ejecucion del proyecto.

8. Asesorar en la solicitud de informacion para ser cargada en el aplicativo, Gesproy, ir a campo para revisar los avances
de los proyectos y apoyar en la subsanacion de planes de mejora y criticada.

9. Acompaiiar en la elaboracion de los informes requeridos solicitados a la Secretaria de Planeacion Municipal, de forma
oportuna y conforme los requerimientos de los solicitantes.

10. disponer y dedicar el iempo que sea necesario para apoyar en la supervision de proyectos de acuerdo a su perfil
que se le requiera en la Alcaldia Municipal.

11. Orientacion de los procesos, instrumentos legales para realizar los pagos de actas parciales de avances de
proyectos validando en el aplicaivo GESPROY, que no cuente con alertas ni con medidas de giros que se requieran de
su asesoria en la Alcaldia Municipal.

12. Asesorar en la elaboracion de planes de mejora y el levantamiento de medias preventivas de giros de proyectos que
estén en ejecucion por reporte.

13. Realizar asesoria en la entrega del informe que se requiera para los entes de control en materia contractual.
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15. Cumplir las demés actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordes con la Secretaria de
Planeacion Municipal, a cargo de quien estara la supervision del contrato.

2.3 OBLIGACIONES GENERALES QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

T
L
3

10.

Cumplir con el objeto del confrato.
Presentar los informes y/o productos, de conformidad con lo establecido en el contrato.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension, sistema general
de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los documentos respectivos
que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 en la ley 828 de 2003, la
ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y deméas normas que regule la materia.

Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la ejecucion del
contrato.

Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrolio de sus actividades obtenga.
Esta es de propiedad de la Alcaldia Municipal de Quibdé (Choco) y solo salvo expreso requerimiento de
autoridad competente podra ser divulgada.

Responder por la salvaguardia y preservacion de los equipos y elementos que le sean asignados para el
cumplimiento de sus actividades contractuales.

Acatar las instrucciones que dure el desarrollo del contrato le imparta la ALCALDIA MUNICIPAL DE QUIBDO,
a fravés del supervisor del contrato.

Desplazarse al lugar donde se requiera la prestacion del servicio (siempre que sea diferente al lugar de
ejecucion del contrato), en cumplimiento del objeto contractual.

Informar a la entidad administradora de riesgo laborales, a la cual se encuentra afiliado para que esta realice la
correspondiente novedad en la afiliacion del nuevo contrato.

Dar respuestas a las peticiones, quejas o sugerencias que sean asignadas por el supervisor. (Para el tltimo
pago del contrato se exigira al contratista el paz y salvo expedido por la oficina de Servicio al Ciudadano de la
peticiones asignadas.)

24 OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MINICIPAL DE QUIBDO:

1.

3

Suministra la informacién Y documentos necesarios que requiera el confratista para el cabal cumplimiento del
objeto del contrato.

Realizar los pagos correspondientes previa certificacion de cumplimiento suscrita por el supervisor del contrato
en las condiciones pactadas.

Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

2.5 INFORMES A ENTREGAR:

De conformidad con el objeto y las obligaciones especificas del contrato, se requiere que el contrafista presente un
informe detallado de las actividades objeto del contrato, todo esto con el fin de verificar el desarrollo de cada una de las
obligaciones descritas anteriormente, la cual sera evaluada y verificada por el secretario de despacho correspondiente.
Los informes que den cuenta de las actividades realizadas, deberén ser entregados y aprobados por el supervisor del
contrato por mensualidad vencida, dichos informes se radicaran de manera fisica y/o electronica segln acuerdo entre el

contratista y el supervisor.
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2.6 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a celebrar corespondiente a un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, segun lo indicado
en el numeral 2.1 objeto del presente estudio), conforme al articulo 32 de la ley 80de 1993, el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 11500 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

2.7. PLAZO DE EJECUCION:

El presente contrato de prestacion de servicios tendré un plazo de ejecucion de DOS (02) MESES, contados a partir del
acta de inicio suscrito entre el supervisor y el contratista.

2.8. LUGAR DE EJECUCION
Las actividades a realizar se ejecutaran en la ciudad de Quibdo.
2.9 SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO.

La supervision y control de la ejecucién del contrato estara a cargo de la Secretaria de Planeacion, de la Alcaldia
Municipal de Quibdé (Choco); quien debera en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y el
numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y el manual de
contratacion de la enfidad.

El supervisor no podra adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstas en el
contrato, las cuales (inicamente podrén ser adoptadas por el ordenador del gasto y el contratista, mediante la suscripcion
de las correspondientes modificaciones al contrato.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, sobre el cumplimiento
del objeto del contrato. En ese sentido quien ejerza la supervision se encuentra facultado para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y es responsable por mantener a la entidad
informada de los hechos y circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados en conductas punibles, o
que puedan poner en riesgo el cumplimiento del confrato.

EL SUPERVISOR ENTRE OTRAS FUNCIONES TENDRA LAS SIGUIENTES:

1. Verificar que la afiliacion al sistema general de riesgos laborales del contratista, se surta como minimo un dia antes
del inicio de la ejecucion del contrato, conforme lo previsto en el articulo 6° del Decreto 723 de 2013.

2. Veiificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social en salud, pension, riesgos laborales y/o aportes
parafiscales si a ello hubiere lugar, conforme a los términos del contrato.

3. Vigilar la realizacién de las actividades del contrato conforme a lo establecido en el contrato.

4. Solicitar oportunamente cualquier modificacion del contrato e indicar las circunstancias de tiempo, modo y lugar que
la justifica.

5. Presentar el informe periédico de supervision, en el que conste la verificacion de la ejecucion del contrato conforme
los productos y/o informes del mismo.

6. En caso de que se requiera, proyectar el acta de liquidacién del contrato. El supervisor presentara un informe final y
el recibo a satisfaccion de los productos e informes, por cada uno de los pagos realizados al Contratista.

3.  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS

($6.420.000)"MICTE., incluido los impuestos a que haya lugar. EI valor TIFaT 8T Contato comesponaera 4 14 presecion
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4. FORMA DE PAGO:

Los pagos se efectuaran asi: Dos (02) mepsualidades vencidas cada una por un valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($3.210.000)'M/CTE. Previa entrega de: i) Informe de actividades y/o entrega
de productos. ii) Certificacion de recibo a satisfaccion de los productos y/o informes pactados, suscrito
por el supervisor. ii) Informe periédico de supervision expedido por el supervisor del contrato por cada
pago que autoriza. iv) Recibos de pago por concepto de aportes al sistema de seguridad social en salud,
pension y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar. v). Factura en
caso que el contratista este sujeto al regimen coman.

. 5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA
CONTRATACION DIRECTA.

Efectuado el analisis del futuro contrato, se determiné que corresponde a la modalidad de seleccion de contratacion
directa, bajo la causal para la celebracion de contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, conforme lo
dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que dispone: “Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales’, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala:
“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes & los de consuloria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para
la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i) que el contrato a celebrar

. corresponde a un frabajo de naturaleza intelectual diferente a los referidos en el numeral 2) del articulo 32 de la Ley 80
de 1993. ii) que para la celebracion del presente contrato se cuenta con el cerfificado de insuficiencia de personal de que
trata el articulo 3 del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1 del decreto 2209 del mismo afio.

6. PERFIL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION.

Para efecto de determinar el criterio de seleccion del contratista, se ha definido el siguiente perfil requerido para la

presente confratacion:
IDONEIDAD: Titulo de ingeniero (a) ambiental
EXPERIENCIA: El contratista debe tener experiencia minima de seis (06) meses a un (01) afio.

ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION:

En razén a la naturaleza del objeto del contrato, el tiempo de ejecucion y el valor, se presenta la siguiente matriz de
riesgo:
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7. GARANTIAS

Teniendo en cuenta que el valor del contrato es inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Alcaldia
Municipal de Quibdo, asi como la naturaleza, forma de pago, el plazo de ejecucion, la prevision por parte de la Alcaldia
Municipal de Quibdé de hemamientas de seguimiento y control a la ejecucion y la inclusion de clausulas de
conminacion y excepcionales; se considera que no es necesario exigir garantias, de tal manera que se dara
aplicacion a lo dispuesto en el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015.

Se firma en Quibdé - Choco, a los freinta y un (31) dias del
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