SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2023

Sefior(a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5472125
Coordinador Ticy Energias

Titulada Virtual

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes Diciembre
del afio 2023

Referencia: No 5472125 del afio 2023

HAMILTON RIVERA FLOR, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.040.452 de
Candelaria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2023 por
valor de (1.910.506). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion

General, en la cuenta de Ahorros No. 101952377 AV Villas, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en el drea de electricidad en la coordinacion de

TIC y Energia ? Formacidn titulada virtual y presencial de acuerdo con la programacion
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académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Conferencias web semanales | Conferencias para Acta con resumeny
explicar guias de link de
induccion y resolver videoconferencia
dudas de aprendices
2 | Reunion con equipo ejecutor | Reunidn con el equipo Actas de Reunion
de las fichas ejecutor para gestion del | equipo ejecutor
proceso y plataforma
3 | Gestionar plataforma Enviar anuncios y Pantallazos de
territorium responder mensajes de territorium de
aprendices anuncios

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8810154102 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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HAMILTON RIVERA FLOR
Contratista

C.C. No. 94.040.452

Recibi a satisfaccion:

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor(a) Contrato 5472125 de 2023

Coordinador Ticy Energias
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HAMILTON RIVERA FLOR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2879914 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . 2
normativa y estandares técnicos

RAP 1: IDENTIFICAR BUENAS PRACTICAS PARA LA SELECCION Y OPERACION DE TECNOLOGIAS DE EFICIENCIA ENERGETICA DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP 2: DIAGNOSTICAR EL CONSUMO ENERGETICO DE LA ORGANIZACION SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RAP 3: PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES PARA LA GESTION DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP 4: EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/12/23 16:22 Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

14/12/23 16:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879915 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

14/12/23 16:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTE.
NORMATIVIDAD VIGENTE.

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

RAP 1: IDENTIFICAR BUENAS PRACTICAS PARA LA SELECCION Y OPERACION DE TECNOLOGIAS DE EFICIENCIA ENERGETICA DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP 2: DIAGNOSTICAR EL CONSUMO ENERGETICO DE LA ORGANIZACION SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y NORMATIVIDAD
RAP 3: PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES PARA LA GESTION DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON ESTANDARES TECNICOS Y

RAP 4: EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON ESTANDARES TECNICOS Y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

14/12/23 16:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/12/23 16:22
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 196,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HAMILTON RIVERA FLOR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

14/12/23 16:22 Page 6 of 6



SE?\I A GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (2879914)

.7AV Resumen Conferencia Web

Pagina 1 de 2
Reunidn Fecha
Grabacidn Sesion #1 - Conferencia web de Apertura Noviembre 23 de
2023
¢ Quién preside? Lugar y Hora de la reunién
e BigBluebotton
https://sena-
Hamilton Rivera Flor Instructor Técnico Lider bbb.territorio.la/playback/presentation/
2.3/1fffe6a84402968%946b2fcae?211b8%3b
Elabora Acta: Hamilton Rivera Flor 6bd8afef-1700779817079
Hora Inicio: 6:00 p.m.
Hora Final: 7:30 p.m.

Puntos a tratar en la agenda

Presentacion de los Instructores y las plataformas SOFIA y LMS Territorium.
Presentacion del Programa Tecnologia en Gestion Eficiente de Energia.
Foros: Social y dudas e inquietudes.

Presentacion etapa de induccidn.

DESARROLLO DE LOS PUNTOS DE LA AGENDA



https://sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/1fffe6a84402968946b2fcae211b893b6bd8afef-1700779817079
https://sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/1fffe6a84402968946b2fcae211b893b6bd8afef-1700779817079
https://sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/1fffe6a84402968946b2fcae211b893b6bd8afef-1700779817079
https://sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/1fffe6a84402968946b2fcae211b893b6bd8afef-1700779817079

SE?\. A GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (2879914)

7AV Resumen Conferencia Web

Pagina 2 de 2

La conferencia web inicio de forma puntual con ingreso de aprendices y se desarrollé lo
siguiente:

Se inicid la conferencia web con proyeccion de diapositivas, se realiza la presentaciéon
de los instructores y se explica el funcionamiento de las plataformas SOFIA y LMS
Territorium.

Se presenta el programa de formacién de la Tecnologia en Gestidn Eficiente de Energia
y se explica el cronograma de la primera fase de induccion.

Se ilustra la importancia y funcionamiento de los foros y se explica los medios de
comunicacion disponibles para dudas e inquietudes.

Se redliza presentacion de la fase de induccion con la presentacion general de la
competencia y los resultados de aprendizaje asociados a la misma. Se indican cuales
son las evidencias y condiciones de las actividades a desarrollar.

Se dan instrucciones sobre la realizacion de las evidencias de aprendizaje 24020150003,
24020150014, 24020150010, 24020150012, habilitadas para entrega hasta el 04 de diciembre
de 2023, conforme a cronograma




SE?\IA GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (2879915)

.7AV Resumen Conferencia Web

Pagina 1 de 2
Reunidn Fecha
Grabacion Sesion #2 - Conferencia web de Apertura Noviembre 29 de
2023

¢ Quién preside? Lugar y Hora de la reunién

e BigBluebotton

https://sena-
Hamilton Rivera Flor Instructor Técnico Lider bbb.territorio.la/playback/presentation/

2.3/0f5e604b17540881042fb81d085ba3é
Elabora Acta: Hamilton Rivera Flor 4c9af5047-1701298330900

Hora Inicio: 6:00 p.m.

Hora Final: 7:30 p.m.

Puntos a tratar en la agenda

Presentacion de las actividades de la fase de Induccion.
Presentacion de la guia 1: Contextualizaciéon Sena.
Presentacion de la guia 2: Mi ambiente de formacion.
Presentaciéon de la guia 3: Trabajo colaborativo.

Presentacion de la guia 4: Mi alternativa productiva

DESARROLLO DE LOS PUNTOS DE LA AGENDA


https://sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/0f5e6a4b17540881042fb81d085ba364c9af5047-1701298330900
https://sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/0f5e6a4b17540881042fb81d085ba364c9af5047-1701298330900
https://sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/0f5e6a4b17540881042fb81d085ba364c9af5047-1701298330900
https://sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/0f5e6a4b17540881042fb81d085ba364c9af5047-1701298330900

SE?\.A GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (2879915)

7AV Resumen Conferencia Web

Pagina 2 de 2

La conferencia web inicio de forma puntual con ingreso de aprendices y se desarrollé lo
siguiente:

e Se inici6 la conferencia web con proyeccidén de diapositivas, se realiza la presentacion
del cronograma de la fase de induccion .

e Se redliza presentacion de la fase de induccion con la presentacion general de la
competencia y los resultados de aprendizaje asociados a la misma. Se indican cuales
son las evidencias y condiciones de las actividades a desarrollar.

e Se explicaron las 4 guias de induccién las actividades y evidencias a enviar.

Se dan instrucciones sobre la realizaciéon de las evidencias de aprendizaje 24020150003,
24020150014, 24020150010, 24020150012, habilitadas para entrega hasta el 04 de diciembre
de 2023, conforme a cronograma




SE?\IA GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (2879916)

.7AV Resumen Conferencia Web

Pagina 1 de 2
Reunidn Fecha
Grabacion Sesion #3 - Conferencia web de Apertura Diciembre 06 de
2023

¢ Quién preside? Lugar y Hora de la reunién

e BigBluebotton

https://sena-
Hamilton Rivera Flor Instructor Técnico Lider bbb.territorio.la/playback/presentation/

2.3/cc87294b9062391bffcefebée5ab66a9d
Elabora Acta: Hamilton Rivera Flor 6e2135601-17019202866080

Hora Inicio: 6:00 p.m.

Hora Final: 7:10 p.m.

Puntos a tratar en la agenda

Revision de las actividades y calificaciones de la fase de Induccion.
Revision calificaciones de la guia 1: Contextualizacién Sena.
Revision calificaciones de la guia 2: Mi ambiente de formacion.
Revision calificaciones de la guia 3: Trabajo colaborativo.

Revisidn calificaciones de la guia 4: Mi alternativa productiva

DESARROLLO DE LOS PUNTOS DE LA AGENDA


https://sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/cc87294b9a62391bffcefe6e5a66a9d6e2135601-1701902866080
https://sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/cc87294b9a62391bffcefe6e5a66a9d6e2135601-1701902866080
https://sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/cc87294b9a62391bffcefe6e5a66a9d6e2135601-1701902866080
https://sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/cc87294b9a62391bffcefe6e5a66a9d6e2135601-1701902866080

SE?\.A GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (2879916)

7AV Resumen Conferencia Web

Pagina 2 de 2

La conferencia web inicio de forma puntual con ingreso de aprendices y se desarrollé lo
siguiente:

e Se inicid la conferencia web con presentacién de las evidencias enviadas por los
estudiantes, se realiza la presentacion del cronograma y fechas de cierre de la fase de
induccion .

e Se redliza presentaciéon de las calificaciones actualizadas hasta el momento de la fase
de induccidon con la presentacion general de las evidencias y actividades pendientes a
desarrollar.

e Se respondieron dudas de las 4 guias de induccién y las actividades y evidencias
pendientes a enviar por los aprendices.

Se dan instrucciones sobre la realizaciéon de las evidencias de aprendizaje 24020150003,
24020150014, 24020150010, 24020150012, habilitadas para entrega hasta el 11 de diciembre
de 2023, conforme a cronograma
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ACTA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Reunidn EEF Ficha 2879914- Gestion Eficiente de la Energia

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Barranquilla, 1 de Diciembre de 2023
1:00 P.M 1:40 P.M.
LUGAR:
DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
PLATAFORMA SENA TERRITORIUM Colombo Aleman Regional Atlantico

Link de ingreso
Via wasap: Grupo de equipo Ejecutor de la

formacién
TEMA (S):
1. Extension del cronograma de induccion hasta el dia 11 de diciembre.
2. Calificacion de evidencias al dia hasta 14 de diciembre.
3. Cronograma ajustado en plataforma.
4. Anuncio de aprendices aprobados.
5. Quitar disponibilidad de evidencias con los envios tardios el dia 11 de diciembre.
6. Se extienden las evidencias, pero los cuestionarios quedan disponibles solo hasta el 4 de diciembre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Motivar las buenas practicas de los lineamientos de la guia de orientaciones de la formacion titulada
virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidn inicid con la participacion de los instructores de la formacion titulada
virtual del centro de formacién. La Instructora Adriana Céspedes realiza
socializacion de los puntos a tratar durante el cierre de la induccién de las fichas.

= = W MW LN & ( Reinicie para actualizar £

o GRUPOS DE INDUCCION SENA Q,

Serea

AN ANGELICA, Esther, Fabiola, Hamilton, jean, Jonathan, inerse%, Lina, Luisa, M...
3:08 p. m.

WIERMNES

Buenas tardes profe Jean Pierre y Hamilton.
Quiero indicarles que como la induccidén termina el dia lunes 4 de diciembre
deben tener presente lo siguiente:

1. Tener las evidencias calificadas a mas tardar el dia jueves 7 de diciembre. Con
el objetivo de poder realizar el punto 2.

2. El dia 11 de diciembre se debe colocar un anuncic de aprendices aprobados
en la ficha en la fase de induccién.

3. Se debe calificar tanto en territoric como lo menciong pero importante
calificar los resultados de aprendizaje de la induccidon en Sofia plus antes que
se acabe el contrato. Con el objetivo de que las fichas no salgan criticas.

1227 p-m.
{ En Sofia si nos equivocamos celocando un juicio evaluativo NO tenemos
potestad para cambiarlo nosotros mismes) se debe diligenciar un formato y pedir
autcrizacién del drea de gestién educativa 1:29 p. m.
4. La formacion legalmente segun lineamientos debe comenzar de inmediato se b
acabe induccion.
® + Escribe un mensaje iU

R N 12:06 p. m.
@ 30°C Soleado A~ T B % = 9 99 Esp P R

61272023
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® » GRUPOSDE INDUCCION SENA

n

N ANGELICA, Esther, Fabiola, Hamilton, jean, Jonathan, Jpierre™, Lina, Luisa, M...

4. la forr VIERNES |mente segun lineamientos debe comenzar de inmediato se
acabe induccion.
Pero por ser fin de afio ¥ sacando cuentas tener evidencias activas 11 o 12 es
contraproducente. Por lo gque conversando con la profe cande( que es lider de
lideres) nos recomienda hacer un anuncio el dia 5 explicando que se ampliara la

induccion hasta el dia 11. 1:35 p. m.

5. La idea es poder calificar tanto en territorio como en sofia hasta maximo el 14
de dic

1:35 p. m.
Al profe jean Pierre y Hamilton le mando al interno audios explicativos

1:36 p. m.
Disculpen lo largo de los mensaje pero son orientaciones necesarias para el cierre

de las fichas. 1:36 p. m.

Muchas gracias ...quedo atento a las orientaciones! 138 0. m

5. MOTA IMPORTAMNTE: se deben quitar las disponibilidad de las evidencias el
dia 11 de diciembre. Envios tardios y todo esto.

e Escribe un mensaje

12:07 p. m.
6/12/2023

o tm B e W ) ESP

@ 30°C Soleado

Se hablé de calificar las evidencias en los tiempos establecidos de acuerdo al
cronograma de la induccion.

Tener al dia los foros. Los cuales se deben responder todos en un tiempo no
maximo a 24 horas. Mientras que las evidencias tienen un tiempo de respuesta no
mayor a las 72 horas.

Se hablé de extender el cronograma de induccidn y por ende la fecha de manera
estratégica y de esta manera poder hacer la modificacion en el cronograma. Debido
a que los tiempos para empezar el cronograma de etapa lectiva no daban.

La induccidén quedé hasta el dia 11 de diciembre.

Las calificaciones de las evidencias hasta el dia 14 de diciembre.

Se deben tener todos los Resultados de aprendizaje calificados en Sofia plus a mas
tardar el dia 14 y 15 diciembre.

Se debe publicar un anuncio con los aprendices que aprueben induccién.

El dia 11 de diciembre se deben quitar la disponibilidad de las evidencias y los
envios tardios.

Se deja claro que deben mencionar a los aprendices que los cuestionarios no
tienen modificacion de fecha de acuerdo a los lineamientos.

La instructora Adriana Céspedes se compromete a apoyar en el cierre de la
induccion. Por lo que realiza la creacidn de las carpetas correspondientes.

Se le brinda la orientacidn requerida a los instructores lideres para la realizacién de
un informe final, el cual debe contener la calificacién de RAPS, Centro de
calificaciones y se adjuntard la presente ACTA de reunidn.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

titulada virtual.

Realizar el acta de la reunion.

Fortalecer el apoyo a todo el proceso de la formacion EEF

Adriana Céspedes

Desde la fecha de
la reunion.

06/12/2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de
asistencia)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA NoDEL DiA_Ol_ DEL MES DE _DICIEMBRE DEL ANO 2023
Aplicar orientaciones dadas por la coordinacidon académica, FICHA: 2879914- Gestion Eficiente de la Energia
OBJETIVO (S)
| viNdBPAioN .
No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA CONTRATIS EMPRESA / DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT FIRMA
TA
. . SENA
1
Adriana Paola Céspedes Pacheco|55309264 X Centro Nacional apcespedes4@misena.edu.co [3023612679 2 I ".!;.ﬂi"ﬂ'ﬂ
i
Colombo Aleman
2
Luisa Fernanda caicedo Lépez  |1107051799 X Centro Nacional luisafdacaicedol@gmail.com [301 3532746 ] ‘ —\
Mo TaCaiceds
Colombo Aleman
Centro Nacional - o
3 |Jean Carlos lora Escalante 72432882 X Jclora2@misena.edu.co 3102739004 /{,f_
Colombo Aleman //_717' Cfﬂ
4  |Hamilton Rivera Flor 94040452 X ggr;;obgifé?:;'] hamriver@gmail.com 3234712750 5
%a/—(u e
5 |Angelica Maria Llinas Gonzalez |22736940 X Centro Nacional angelicallinasgon@gmail.com (3015645402 1 / '
8 Colombo s sontemat Lip Joeln % é
Aleman
6 |Fabiola Ofioro Méndez 32663661 X Centro Nauona}l fabyonoromendez@gmail.co |3174770959 : /
Colombo Aleman Lm Sm@n—
m dino %&l
. . . Centro Nacional . )
7 |Mariana Amin Garcia 22461418 X Colombo Aleman maramin@yahoo.com 3106308700 Qm f} &) 6
8

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GD-F-007 V.02



Conferencia web 3 Link de la

HAMILTON RIVERA FLOR
Fecha de Inicio: 07 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Diciembre del 2023 reu nién Aqui .
Asunto: R Académico 2023
sunto: Receso Académico 20 Fecha. 06 de diciembre de 2023 o
Hora 6:00PM

. Tematica: Evaluacion y cierre de la fase induccion
TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE - Comtoxtualizacin SENA

DE ENERGIA « Mi ambiente de formacién

+ Trabajo colaborativo

« Mi alternativa productiva

+ Preguntas participantes

« Cierre
Receso Académico 2023 - Felices Fiestas. Atentamente
Saludos aprendiz, estamos finalizando el afio académico 2023 y se Hamilton Rivera Flor
realizara un receso de fin de afio. Por lo tanto, la ficha no contara
con el equipo de instructores desde el 15 de diciembre de Instructor
2023, por cuestiones de cierre y calificaciones se reciben .
evidencias hasta el 11 de diciembre de 2023; la fecha tentativa .
para retomar la formacién es a mediados o finales del mes enero
de 2024, debe estar atento a cualquier notificacién, por lo tanto, [] o
revise el correo que tiene asociado a la plataforma para conocer o =
cualquier informacion. i \ ; 0 Me gusta 0 Comentario(s)

Es importante aclarar que la ficha estara disponible para consulta \ . 7
de material, pero no podra enviar actividades ni foros ya que no

habra instructores para calificar y/o atender sus inquietudes y

aporles. HAMILTON RIVERA FLOR
Fecha de Inicio: 04 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 11 de Diciembre del 2023

No habra atencién de ningun instructor ni por la plataforma, ni .

or el correo o cualquier otro medio.
P q Asunto: Ampliacion del Tiempo para la Fase de Induccion
Aproveche estos dias para adelantar en las evidencia pendientes o
futuras y solo hacer el proceso de envié cuando se retome la
formacion.

El Equipo Ejecutor de la Formacién le desea una feliz navidad TECNOLOGiA EN GEST|°N EFICIENTE
y venturoso 2024 p
DE ENERGIA

Hamilton Rivera Flor
Instructor Técnico Vocero

Estimados aprendices,

Esperamos que se encuentren bien en su proceso de formacion.
Queremos informarles sobre un cambio en el calendario
académico de la Fase de Induccién.

0 Me gusta 0 Comentario(s) Debido a circunstancias excepcionales, y que el calendario
academico de 2023 esta por finalizar, la Fase 1 de la etapa lectiva
se retrasara y, en consecuencia, se ampliard el tiempo para el
envio de evidencias de la fase de induccion. Queremos

asegurarnos de brindarles el tiempo necesario para completar esta
3 HAMILTON RIVERA FLOR fase crucial.

Fecha de Inicio: 04 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 11 de Diciembre del 2023

Por lo tanto, el plazo para enviar las evidencias de la Fase de
Induccion se extiende hasta el 11 de diciembre. Les recordamos
que la induccién es un requisito obligatorio para avanzar a la etapa
lectiva, por lo que es fundamental completar esta fase
correctamente.

Asunto: Conferencia web 3

Agradecemos su comprension y flexibilidad ante este ajuste. Si

TECNOLOGiA EN GEST'ON EFICIENTE tienen alguna pregunta o necesitan apoyo adicional, no duden en
DE ENERGIA comunicarse con nosotros.

Continuamos comprometidos con su éxito en este programa de
formacion.

Atentamente,

Hamilton Rivera Flor

Instructor HAMILTON RIVERA FLOR
Fecha de Inicio: 28 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 04 de Diciembre del 2023

Asunto: GRUPOS DE ESTUDIO

0Me gusta 0 Comentario(s) TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE
DE ENERGIA

HAMILTON RIVERA FLOR
Fecha de Inicio: 04 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 04 de Diciembre del 2023

Asunto: Final de la fase de induccion Asunto: GRUPOS DE ESTUDIO .
CONFORMACION DE GRUPOS DE ESTUDIO PARA LA GUIA 3 .
TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE
DE ENERGIA Estimados aprendices, quiero recordarles que mafiana miercoles a
las 6:00 p.m., tendremos nuestra segunda conferencia (tema
Induccioén).

Para crear los grupos para la guia 3 se ha creado un grupo de
estudio en WhatsApp para resolver dudas y facilitar un trabajo
colaborativo mas eficiente.

Asunto: Fin de la etapa de induccién

Fecha: 04 de diciembre de 2023

Atentamente
Estimados aprendices, Hamilton Rivera Flor
Esperamos que estén teniendo una experiencia educativa . Instructor
enriquecedora durante la Fase de Induccién. Nos dirigimos a
ustedes para informarles que esta fase esta llegando a su fin.

evidencias. Estas evidencias son fundamentales para su
evaluacion y para avanzar exitosamente a la siguiente fase del
programa de formacion. s .

. " . b 0 Me gusta 0 Comentario(s)
Por favor, tomense el tiempo necesario para repasar sus trabajos y -
asegurarse de que todas las evidencias requeridas estén
presentes y correct: te i Esto g izara una

transicion fluida a la siguiente etapa del curso. . HAMILTON RIVERA FLOR

Si tienen alguna pregunta o necesitan asistencia adicional, no ﬁ Fecha de Inicio: 27 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 04 de Diciembre del 2023
duden en comunicarse con nuestro equipo de instructores.
Estamos aqui para ayudarles a tener éxito en su formacion.

Es crucial recordar que el proximo paso es revisar y completar sus ‘ o \ N\
I

Asunto: Sesion 2: guia de induccion
Recuerden, la calidad de sus evidencias es clave para su

progreso. jEstamos emocionados de ver sus logros y seguir

acompaifiandolos en este viaje de aprendizaje!

Atentamente, TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE
DE ENERGIA

Hamilton Rivera Flor

Instructor

Conferencia web Inducciéon Link de
la reunion Aqui

0 Me gusta 0 Comentario(s)
Fecha. 29 de noviembre de 2023

Hora 6:00PM
Tematica: guia de induccion

fl\‘.



Contextualizacion SENA
Mi ambiente de formacién
Trabajo colaborativo

Mi alternativa productiva
Preguntas participantes

« Cierre

Atentamente
Hamilton Rivera Flor

Instructor

0 Me gusta 0 Comentario(s)

Fecha de Inicio: 22 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 04 de Diciembre del 2023

& HAMILTON RIVERA FLOR

Asunto: Recordatorio Conferencia de apertura y grupos de estudio

TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE
DE ENERGIA

Conferencia web de Apertura Link
de la reunién Aqui

Fecha. 23 de noviembre de 2023 Hora 6:00PM

Esti ices, quiero r que mafana, jueves a
las 6:00 p.m., tendremos nuestra primer conferencia (tema
Induccion).

También, atendiendo a la solicitud de algunos aprendices, se ha
creado un grupo de estudio en WhatsApp para resolver dudas y
facilitar un trabajo colaborativo mas eficiente. LINK GRUPO DE
ESTUDIO

Atentamente
Hamilton Rivera Flor

Instructor

0 Me gusta 0 Comentario(s)

Asunto: Uso de la plataforma

USO DE LA PLATAFORMA TERRITORIUM

Apreciado aprendiz para el equipo ejecutor de la formacion es muy
importante que usted tenga claridad del buen uso de la plataforma
de formacién Territorio por lo que le brindamos la siguiente
informacion.

Para ver el manual para el aprendiz de territorio de clic Aqui.

De igual forma esta induccion es enviada a su correo para tener la
seguridad que usted la esta recibiendo y puede usarla sobre todo
para quienes no ha logrado ingresar a la plataforma. Recuerde
haga uso de los canales de comunicacion para aclarar sus dudas.

Hamilton Rivera Flor

Instructor

2 Ya no me gusta

& HAMILTON RIVERA FLOR

0 Comentario(s)

Fecha de Inicio: 20 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 04 de Diciembre del 2023

Asunto: Bienvenido al programa e Inducciéon

TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE
DE ENERGIA

Asunto: Bienvenido al programa

Bienvenidos al Tecnélogo

Apreciado aprendiz, bienvenido al programa de formacion Gestion
Eficiente de la Energia (GEE) numero de ficha 2879914,
felicitaciones! Ya hace parte de la gran familia SENA. El equipo de
instructores lo estard acompafando durante el proceso de
induccion.

Iniciamos el proceso formativo con la Induccion, la cual tiene fecha
de inicio del 20 de noviembre de 2023 y de fin del 04 de diciembre
de 2023, puede ver y descargar el cronograma de induccion en el
link Contenido del Curso Induccién/Cronograma Induccion.

Para el buen trabajo en el ambiente virtual revise las reglas/normas
de comportamiento en el siguiente link
https://drive.google.com/file/d/1ppavjom0_C6garuUpA3BDwJ1S1D
9rvgX/view?usp=sharing

Adicional en el link Contenido del curso/Induccién/Documentos de
Interés para el aprendiz podra visualizar los videos para el uso de

50

fl\‘.

Fecha de Inicio: 21 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 04 de Diciembre del 2023

ﬁ HAMILTON RIVERA FLOR

Asunto: Sesion en linea 1: Induccion

TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE
DE ENERGIA

Conferencia web de Apertura Link
de la reunion Aqui

Fecha. 23 de noviembre de 2023
Hora 6:00PM
Tematica:

Presentacion de los Instructores y las plataformas SOFIA y LMS
Territorium

Presentacion del Programa Tecnologia en Gestion Eficiente de

®

[ ] -

Energia Link video
Foros: Social y dudas e inquietudes
Presentacion etapa de induccion Link Induccion

+ Contextualizacion SENA
+ Mi ambiente de formacién
Trabajo colaborativo

Mi alternativa productiva
Preguntas participantes

« Cierre

Link de la reunion Aqui
Atentamente
Hamilton Rivera Flor

Instructor

2 Yano me gusta 1 Comentario(s)

:

Fecha de Inicio: 20 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 04 de Diciembre del 2023

ﬁ HAMILTON RIVERA FLOR

Asunto: Uso de la plataforma

TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE
DE ENERGIA

Sofia Plus reglamento del aprendiz y demas temas de su interés

Haga uso de los medios de comunicacién tales como Foro de
Dudas, mensajeria, espacio de chat y o correo electrénico para

comunicarse con los instructores.
Una vez mas bienvenido al proceso y éxitos

Ing Hamilton Rivera F. Instructor técnico

4 Me gusta 0 Comentario(s)

Administrador LMS

Gteriorum

Asunto: Aprende inglés desde casa

0 Me gusta 0 Comentario(s)

Administrador LMS

Gteriorum

Asunto: Anuncio 3

Fecha de Inicio: 18 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 14 de Junio del 2028

No pierdas mas oportunidades laborales

13 niveles disponibles para hablarlo,
leerlo y escribirlo con tranquilidad.

ilnscribete ya!

senavirtual.edu.co

Fecha de Inicio: 18 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 19 de Febrero del 2026



TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE
DE ENERGIA

Numero de Ficha 2879914
Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el
desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de formag:ién
Titulada "TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE ENERGIA"

Mi nombre es Hamilton Rivera Flor, seré su instructor, recuerden
que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de
aprendizaje, me pueden contactar a través del foro de dudas e
inquietudes o al correo electronico hamriver@gmail.com, o en el
celular:3234712750.

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su
formacion. Los invito a que conozcan la plataforma haciendo un
recorrido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella.

iMuchos éxitos!
Hamilton Rivera Flor
Instructor

1 Me gusta 2 Comentario(s)



SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5472125.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HAMILTON RIVERA FLOR
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 94.040.452 de Candelaria

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidon de servicios profesionales como instructor para impartir
formacidn profesional titulada y complementaria en el area de electricidad en la coordinacion de
TIC y Energia ? Formacidn titulada virtual y presencial de acuerdo con la programacion académica
del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidon creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven vy
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias seglin lo establecido en el
procedimiento de ejecuciéon de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacidn de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacidn con base
en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion
del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucioén de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa
de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10. Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en
participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

a los que se comprometiéo en la formulacion del proyecto aprobado. 14. Participar en las
actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15.
Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucidn del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidn ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeaciéon pedagodgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices .

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 1 Mes(es) y 16 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE NOVIEMBRE DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023

VALOR DEL CONTRATO: $ 5.492.707

SUPERVISOR: ELKIN DAVID PERTUZ RADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 94.552.425 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $5.492.707

Valor Ejecutado $5.492.706

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar S0

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Conferencias web semanales y asesoria a los aprendices en el proceso de formacién
fichas de Gestion eficiente de la Energia

Reunidén con equipo ejecutor de las fichas y coordinacion de actividades de los
instructores transversales

Gestionar plataforma territorium de acuerdo a los lineamientos y reporte de evaluacion
de la fase de induccion

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

3 GTH-F-073 V.02







‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 94040452 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 12 de Diciembre de 2023 a las 06:46:10

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



