SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 12 de diciembre de 2023

Sefior (a)

YANETH CHACON PEDRAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4592842
Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadania,
la Empresa y Actores Internacionales

Despacho Regional

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4592842 del afio 2023

DIANA LISSETH ALFONSO RIOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.100.221.798 de Mogotes, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroturistico de San Gil, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES
OCHENTA'Y UN MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE (S 25.081.140) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de marzo
de 2023, y b) Nueve (9) Pagos iguales por los meses de abril y diciembre de 2023 por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE (S 2.559.300) cada

uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de Diciembre de 2023.

OBJETO:
Prestacidn de servicios en la gestién administrativa para la orientacion, ejecucién y
seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

solicitudes de
aprendices para contrato de
aprendizaje de las empresas

reguladas y voluntarias.

los aprendices.

-Atender las diferentes
solicitudes de aprendices, frente
a las migraciones al SGVA.
-Enviar oportunamente las
cartas de presentacion

solicitadas por las empresas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades Atencién Empresaria a la N/A
necesarias para la ejecucion del | Empresa Panaderia Barichara,
procedimiento de regulacién través de llamadas telefénicas,
de sobre la cuota de regulacion
cuotas, segun los lineamientos | asignada.
de la Direccidon General.
2 Brindar acompafiamiento en -Establecer comunicacion con Anexo 1:
las nuevas empresas, a través de Pantallazo correos
actividades de promocion y llamadas telefdnicas y correos enviados.
fomento electrénicos, promocionando la
de estrategias para la alternativa de contrato de
consecucion aprendizaje, con el fin de llevar a
de nuevas empresas a regular. | cabo el respectivo registro en la
plataforma SGVA y si cumplen
con los requisitos proceder a la
habilitacion.
3 | Apoyar la atencién de -Brindar informacién solicitada a | Anexo 2:

Pantallazos correos
enviados y
gestiones

realizadas.
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-Gestionar las solicitudes de
perfiles disponibles requeridas
por las empresas reguladas y
voluntarias.

-Dar solucion a los aprendices
frente a la actualizaciony

cambios de estado.

Brindar acompafamiento en el
desarrollo y la implementacién
de

acciones para la consecucion

Brindar informacién por medio
de correo electrdnico a las
empresas reportadas por el

SGVA como voluntarias.

Anexo 3:
Pantallazo correo
enviado a

empresas

de reportadas como
empresas y contratos en voluntarias.
modalidad

voluntaria, apoyando el

cumplimiento de las metas

institucionales.

Apoyar en la actualizacion de -Llevar a cabo las solicitudes de | Anexo 4:

informacion en la herramienta
Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices — SGVA o la que
haga

SUsS veces.

actualizacion de informacion por
parte de aprendices,
instructores y empresarios.
-Realizar seguimiento de los
aprendices inhabilitados por
actualizacion.

- Enviar correos a aquellos
aprendices con procesos de

seleccion abiertos.

Pantallazo correos
enviados con las
gestiones

realizadas.
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-Solicitar el registro de los
contratos pendientes a las
empresas.

-Realizar seguimiento a los

contratos proximos a finalizar.

Acompaniar los procesos de
sensibilizacién enfocados en la
promocion y divulgacion de las
estrategias propias de la
Coordinacion, que se lleven a
cabo

para los grupos de valor del

SENA

-Realizar charlas de
sensibilizacidn a los aprendices
de manera presencial y virtual,
enfocadas al registro de etapa
productiva mediante la
alternativa de contrato de

aprendizaje.

Anexo 5:

Evidencias charlas
de sensibilizacién
sobre contrato de

aprendizaje

Apoyar en la gestion de

respuestay

-Responder y gestionar

oportunamente las solicitudes

Anexo 6:

Pantallazo de

el seguimiento oportuno de las | de contrato de aprendizaje Gestiones
diferentes solicitudes, tramites | allegadas a la Coordinacién- realizadas.
administrativos y PQRS, que se | Realizar informes salidas no

alleguen a la Coordinacion, en | conformes cuarto trimestre y

el cargue del mismo a

marco de la estrategia de compromiso.

contrato -Realizar certificaciones de

de aprendizaje. contrato de aprendizaje.

Atender con prontitud y -Registrar contratos de Anexo 7:

efectividad

las solicitudes, condiciones y o

aprendizaje-CAT.

-Depuracion de estados

Pantallazo correos

enviados.
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recomendaciones que dentro plataforma SGVA

de los
términos del contrato formule
el

supervisor.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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los NUmeros. 28224443- 28398699 de las planillas, operador ASOPAGOS y periodos meses
Noviembre y Diciembre de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en nueve (09) folios

Cordialmente,

DIANA LISSETH ALFONSO RIOS
Contratista

C.C. No. 1.100.221.798 de Mogotes

Recibi a satisfaccion:

/

YANETH CHACON PEDRAZA
Supervisor(a) Contrato 4592842 de 2023
Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadania,

la Empresa y Actores Internacionales
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EVIDENCIAS-CUENTA DE COBRO MES DE DICIEMBRE DE 2023

Anexo 1: Pantallazo correos enviados.

e Establecer comunicacidén con nuevas empresas, a través de llamadas telefénicas y
correos electrénicos, promocionando la alternativa de contrato de aprendizaje.

HABILITACION PLATAFORMA SGVA EMPRESA ) poblica ClasificadaTodos los empleados (Sin Resticeién)

Diana Lisseth Alfonso Rios ® « & ~ [

Para: Cris Badillo <crisbadillo786@gmail.com> Lun 04/12/202

CC: etapasproductivascat

Sr. Empresario en atencion a su deseo por tener practicantes SENA, me permito informarle lo que debe hacer como empresa que patrocina por primera vez:

Como primer paso, deben registrarse en la plataforma SGVA-SISTEMA DE GESTION VIRTUAL DE APRENDICES.

hitos:feaprendizsie sens sdu co/ Diseno/pze/ioginasm:

Sisterna de ion Virtual de Aprendices

Pégina oficial de I Entidad e formacion para e trabajo del Estado colombiano. Informacion y oportunidades de formacion,
empleo y emprendimiento.

[ JE—

o . Ovoe

HE)

2-Seleccionar crear usuario empresa: Dilegenciar formualrio.

Requisitos para crear usuario

Requisites

e ke e b puccn e de

3-enviar la siguiente a documentacion:

*  Enviar Rut
* Enviar de Registro de Camara de Comercio
*  Pagos de seguridad social de los trabajadores en Los dltimos Tres meses.

Esta informaci6n debe ser remitida al correodlalfonso@sena.edu.capara poder habilitar la empresa, y una vez habilitada, se podra realizar el proceso de entrevista y contratacion de aprendiz.

Una vez su empresa se encuentre habilitada en el aplicativo SGVA, se les hard una capacitacion en el manejo del Sistema Gestion Virtual de Aprendices.

Para su informacién, en su etapa iva el aprendiz recibird un apoyo de. I mensual gue sea como minimo al 75% de un (1) SMLV y deberd estar cubierto gor el Sistema de Seguridad Sacial en Salud

serd cubierta por la empresa sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente, ademas debera ser afiliado al Sistema de Riesgos Laborales por la de Riesgos
Laborales, ARL. que cubre la empresa

Con el fin de orientarlos en el proceso del Contrato de Aprendizaje que ustedes deben firmar con el aprendi(zjces y manejo del aplicativo y manual para el manejo del SGVA, teniendo en cuenta que su empresa es voluntaria

1. Los aprendices SENA tienen dos etapas de formacion definidas como etapa lectivay etapa ylas o i de la empresa patrocinadora son los siguientes:
Etapa lectiva:

« Apoyo de i al50% del SMMLV (sin incluir auxilio de transporte)
« Afiliacion a EPS escogida por el aprendiz (100% asumida por el empresario).

NOTA: Durante esta etapa, el aprendiz no asiste a la empresa a desempefiar ninguna actividad, Gnicamente asiste a su proceso de formacion en el SENA.

Etapa productiva:
* Apoyo de il 4 i al75% del SMMLV (Auxilio de transporte voluntario)

« Afiliacién a EPS escogida por el aprendiz y vinculacién a ARL (100% asumidos por el empresario).

El Contrato de Aprendizaje debe constar por escrito, firmado por el representante legal de la empresa y por el aprendiz, para legalizacion del mismo se debe hacer llegar al centro de formacion SENA, copia del contrato con
30portes de afiliacidna EPS y ARL.

Nota: Durante esta etapa el aprendiz asiste a la empresa con una i i horaria semanal no superior a 48 horas hasta cumplir los meses de practica requeridos para su certificacién.

La edad minima para que un aprendiz firme un contrato de es1 deacuerdoalo elDecreto 1072 de 2015, articulo 2.2.6.3.3,T-215 de 2007, y Codigo Sustantivo del Trabajo-Articulo 82.
Quedo atenta a cualquier duda relacionada.

Con gusto,




Solicito la migracién de Sofia plus al SVGA ~
. Maycol Steven Silva Tavera (]
Buenas tardes adjunto pfd diligenciado y frmadc Lun 04/12/2023 1702
{7 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
e Diana Lisseth Alfonso Rios @ « & ~ @
Para: Maycol Steven Silva Tavera <maycolstevensiivatavera@gmail.coms Lun 04/12/2023 1716

Cris Badillo <crisbadilleT86@gmail. com> @ & & ~ @ -
Para: Dianz Lisseth Alfonso Rios Jue 07/12/2023 737

certificado CC_1100969093 2., [ Rutoof v [ Fenovadon camara de come...
s = ke = 1ue

=

3 archivos adjuntos (2MB) <> Guardar todo en OneDrive - Sarvicio Nacional dz Aprendizzje & Descargar todo

No susle recibir correos electrénicos de om. Por gué esto es importante

Emorass montemaiva

) Publica Clasificaca\Todos los empleados (Sin Restriecién)

Diana Lisseth Alfonso Rios @« © & -
Para Cris Badille <crisbadillo786@gmail.coms Jue 07/12/2023 747

5y INSTRUCTIVO EMPRESAS 20... +
= 2w

Reciba un cordial saludo Sr. Empresario.

Leinformamos que laempresaque usted representa ya se encuentra habilitada para ingresaral Sistema Gestion Virtual de Aprendices del SENA para contratacion voluntaria de aprendices SENA cumpliendo los requisitos
sefalados en la Ley 789 de 2002 (Art.32.

Lo invitamos a conocer el aplicativo a través del sisuiente enlace; hitp://caprendizaje.sena.edu.coen el cualse pide ingresar al Modulo Empresas, ingresar Ndmero de Identificaciony Clave dentro del sistema asi:

Usual 100969093
Pass Word: 1100969093

Através de este aplicativo deben solicitar el aprendiz, registrando el perfil requerido y finalmente registrar el Gontrato de Aprendizaje correspondiente.
Con el fin de orientarlos en el proceso del Contrato de Aprendizaje que ustedes deben firmar con el aprendi(z)ces y manejo del aplicativo se adjunta manual para el manejo del SGVA.

cordialmente,

“\ Responder + Reenviar

Anexo 2: Pantallazos correos enviados y gestiones realizadas.

e Atender las diferentes solicitudes de aprendices, frente a las migraciones al SGVA

Formata Hoja e Vida Apren... ., [y ManualSGVAAprendicespdf
= 1

2archivos adjuntos (1 MB)  ©> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje L Descargar todo
Estimado aprendiz, reciba un cordial saludo,
£l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Irabaja dia a dia para ser una Entidad &gil, dinamica y en donde sus servicios estén orientades para el beneficio de los ciudadanes.

De manera atenta nos permitimos informar, que el dia de hoy 04 de diciembre del afio en curso, se llevé a cabo |z asociacion de |a altemativa de etapa praclica exitosamente, mediante Gontrato de aprendizaje. Migracin que se verd refigjada en la plalaforma SGVA (Sistema de
Gestion Virual de Aprendices), en un plazo maximo de tres dias a partir dé Ia fecha.

Es importante recordar que. para ingresar al sistema, se debe acceder al siguiente link

htp: i ena edu Di: aspx

e
Sistena de Gestion Virtual de Aprendices

Pégina oficial e Ia Entidad de formacion para e trabajo del Estado colambiano. Informacian y oportunidades de formadion,
emplea y emprendimiento.

Escogiendo la opeion: Aprendices, donde el usuario seré el niimero de documento de identidad y | contrasefia: aprendizsena. Tener presente que se debe ingresar minimo ires veces por semana para que esla no se inhabilite.

Me permito anexar manual SGVA 2 tener en cuenta. Sise llegan a presentar dudas, preguntas o inqui dezco enviar coreo a educo.
Manifestamos que nusstro compromiso, s atender con oportunidad y eficacia, los requerimientos que nos presentan

Cordialmente

“ Responder > Reenviar




e Enviar oportunamente las cartas de presentacion solicitadas por las empresas

Regional Centro de formacion:

REGIONAL SANTANDER v CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- v

Mostrar registros por pagina

A Documento de Estado Etapa Estado de la Fechade la
NIT Razén social identidad Aprendiz aprendiz Especialidad Etapa lectiva productiva solicitud solicitud

Ningun dato disponible en esta tabla

‘ »

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros Anterior Siguiente

190207299 IBARIEZ CASTILLA DISTRIB! CENTRO AGROTURISTICO TECNOLOGO EN DIRECCION DE VENTAS Enviada por el SGVA 02/12/2022 dlalfonso 02/12/2023
190202539 FUNDACION COLEGIO UIS DEISY VALENTINA SALAZAR JIMENEZ CENTRO AGROTURISTICO TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA Enviada por el SGVA 04/12/2023 dlalfonso 04/12/2023
360006696 HIJAS DE LA CARIDAD DE SAN VICEN ANDREA CAROLINA FERNANDEZ GONZALEZ CENTRO AGROTURISTICO TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS Enviada por el SGVA 04/12/2023 dlalfonse 04/12/2023
100511135 PISOS & ENCHAPES RYL SAS DIANA CAROLINA FIGUEROA GALVIS CENTRO AGROTURISTICO TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINAT Enviada por el SGVA 04/12/2023 dlalfonso 04/12/2023
330203225 COOMULDESA LTDA. COOPERATIVA LINA MATILDE ZAMBRANO SANABRIA CENTRO AGROTURISTICO TECNICO EN SISTEMAS Enviada por el SGVA 04/12/2023 dlalfonso 04/12/2023
330203507 COTRASANGIL JOHAN SNEYDER BECERRA VARGAS CENTRO AGROTURISTICO TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINAT Enviada por el SGVA 04/12/2023 dlalfonso 04/12/2023
130203507 COTRASANGIL JHOAN SEBASTIAN RESTREPO RODRIGUEZ CENTRO AGROTURISTICO TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINAT Enviada por el SGVA 04/12/2023 dlalfonsa 04/12/2023
190203533 FUNDACION COLEGIO Uls LESLY SAMARA ALARCON PEREZ CENTRO AGROTURISTICO TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIVMERA INFANCIA Enviada por el SGVA 04/12/2023 dlalfonso 04/12/2023
190202539 FUNDACION COLEGIO UIS NASLY TATIANA ALARCON PEREZ CENTRO AGROTURISTICO TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA Enviada por el SGVA 04/12/2023 dlalfonso 04/12/2023

San Gil, 4 de diciembre de 2023

Sr{a).

Marly Martinez

COOMULDESA LTDA. COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO PARA EL
DESARROLLO SOLIDARIO DE COLOMBIA
Recurschumano@coeomuldesa.com

Socorro

Asunto: Confrato de Aprendizaje - Carta de fechas

Respetado empresario:

De acuerdo a su solicitud y para dar continuidad al proceso de contratacion adelantado
por su empresa, le inf: ficialmente los datos académicos y fechas de fi 10
del aprendiz:

Tipo de Vinculacion: Contrato de Aprendizaje

Aprendiz Lina Matilde Zambrano Sanabria [C.C 1101683776

Especialidad Tecnico En Sistemas

Ficha 2712026 Jomada [Noctuna

Fechas Etapa lectiva De: 17/04/2023 hasta: 17/01/2024
Etapa productiva De: 18/01/2024 hasta: 16/07/2024

Nota: Si el aprendiz segin fechas de formacién ya inicio su etapa productiva, los 6 meses
de practica ngen a partir de la firna del contrate de aprendizaje.

CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL-
Santander, San Gil - Tel.: (57) 7248113 Ext. 73874
Ovol

@SENAComunica

www.sena.adu.co
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e Gestionar las solicitudes de perfiles disponibles requeridas por las empresas

reguladas y voluntarias.

M Razon social M Especialidad M Departamento de lad Centro B Usuaridhd

M Estado de [a gestild

Observacion de la gestion

M Fecha de la gestion

CELULARES Y TELECOMUNICACIONES CELTECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL  SANTANDER
GASEQSASLUXS.ALS. TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERASANTANDER
GASEQSASLUXS.AS. TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIV SANTANDER
SERVICIOS DE DISTRIBUCION ALMACENA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIV SANTANDER

CENTRO Adlalfonso Diana Lisseth Alfonso Rios
CENTRO Adlalfonso Diana Lisseth Alfonso Rios
CENTRO Adlalfonso Diana Lisseth Alfonso Rios
CENTRO Adlalfonso Diana Lisseth Alfonso Rios

Acompatiamiento
Acompafiamiento
Acompafiamiento
Acompatiamiento

Se brindg informacion via correo electronico informando listado de apren 02/12/2023
Se brindd informacidn via correo electronico informando listado de apren 02/12/2023
Se brindd informacion via correo electronico informando listado de apren 02/12/2023
Se brindg informacion via correo electronico informando listado de apren 02/12/2023

INFORMACION PERFILES SOLICITADOS CENTRO AGROTURISTICO 5 &,

e ClasficadTodosfos spleads (S Restriceién)

10 Vaar Delate (10 afios) Expira: Mar 20/11/2032 10:47

Diana Lisseth Aifonso Rics
@sadial

r Empresaric

Teniendo en cuenta los perfiles soiicitados en platafor 2 me permito relaci ices lectivo pro;

como: la o i ey

el Centro Agroturistico-San Gil

13 ; potencisles aprendices,

én telefinica autorizada dir

el aprendiz, con ef fin de faciitar el proceso de comunicacidn

CRISTANCHO GUALDRON _ VIViaNA. 2z

BAUTISTA CASTILO JUANDANEL 3215138833
susRez FoRRAS MaRY anGEUCA 573238181,
GONZAEzussQUEZ  NEwAwOMaRa 3212747883
JapTe raSIAN 3118451585 azuierfabient021@gmai com
ERIKAYURLEY 3208730195 yurieyerita123as @gmail com

SAN GIL (SANTANDER)

38N GIL [sANTANDER)

3AN GIL sANTANDER)
(CURIT {SANTANDER)

38N GIL [sANTANDER)

JULAN JAVIER sldznzjuiianz7s@zmail.om
KARENMELSA sele luna 080122 @zmail com
ERIKADAVANA erikasznazo0s@gmailcom

PAULA ANDREA pauisandrezgarcesmarine @gmail com
PAULA ALEIANDRA 3006025444 pasisipo7@gmail com

DAVANNA ALEXANDRA 3022999577 dayseavidss opmail.com

ZAMERANGROMS  ALEKANDRA 105803113 sle
QUINTERD CASTILO  DIANA MA samaeranzs d

VANESSA ALEXANDRA 30025 wanessaa @gmailcom
YUDYKATERINE 31338081 om vaLLES DE sanosE

HERNANDEZORTZ  SANDRALLMANA  3104337:: hemangezliiznz1034@gmai.com PINCHOTE (SANTANDER)

ESPINGSA MONTERROSAMARIACAMILA 3216962387 menterrosscamilas2@gmail com SAN GIL SANTANDER)

@gmailcom | CURMT (SANTANDER)
107 @ mail.com CABRERA SANTANDER)

PORRAS LOPEZ RoowY sTE!
Leor
casTRO sERNA VALENTINA ELIANA 3102084520

N s

STANCHD |DIANACAROUNA 3219516363

FuETEs
BALLESTEROSNIETO  ARTHUR ENRIQUE
MOREND ARCINIEGAS _ ANGIE VALENTINA
e cRUZ NICOLLE SAMANTHA

MACCLSTVEN  s7aissazesss

PLATATAUILO LISETH VALENTINA
DIAZSALAMANCA

50037 @gmail.com

e liyerthomasghatms

ERavaN ESTERAN

(CASTILLO SOLAND. 'SHARICK ALEIANDRA

CENTEND vaRGAS Lus AFREDD

=5 roaneyieis@nomail.com

acsrofina@zmailcom AN GIL

e Dar solucidn a los aprendices frente a la actualizacidn y cambios de estado.

Cerrar proceso de seleccion con una empresa.

Retencién: 10 Year Delate (10 sfios] Expire Jue 01/12/2033

4
para: Diay

3 Carolina Fernd 03@gmail.com>

A

n Atfons:

Hola Busnas Tardss Is sscribe Andrea Carolina Femindsz Gonz:

Puiblica Clasificada s empleados (5in Reswriccian)

Diana Lisseth Alfforsa Rios

Pars: Andres Carolina Femandez Gonziles <andrea.cig2003 @gmail.com>

Estimada aprendiz cordial salude, informo que se llevé a cabo su solicitud de manera satisfactoria,

Nugvamente ha quedado en estado disponible.

<on CC 1005197013 De Ia ficha 2504449 del Tecnélogo en gestidn d

Nomibre: ANDREA CAROLINA Apellido: FERNANDEZ GONZALEZ
Fecha de nacimiente: 2002/09/01 Sexo: Femenino

Libreta militar: 0 Estrato: 1

Discapacidad:

Pais: COLOMBIA Dapartamento: SANTANDER

Cludad: SAN Gl Direceién: Montecitos Alia

Teléfono: 573115730744 Carrea slectrinico: androa clg2U03 @gmail com

Estado: Disponible Motiva del estado:

So-omia correo solicitando actuali

termina EPen 2026 -

Cambio de documento:

Quedo atenta

€. Responder | > Reenviar

60 do diatos y se omite o procesc - Aprendiz

presas pecusriss. Para padirie sl favor ds syudarme 3 cerrar sl proceso de sslsccién con una smprass. Gracias




Anexo 3: Pantallazo correo enviado a empresas reportadas como voluntarias.

ATENCION EMPRESAS VOLUNTARIAS

Pisics Clasifcads\Todes los empleados [Sin Restriccia)

Diana Lisseth Affonsa Rios
Para: Adriana Ort 1o <provesdorielecomunicaciones Ggmailcoms; KIMBALAHOTELRESORT@GMAILLOM; INVERDIAZZI19@GMAILCOM; SOYIULI

€C: ewapasproductivaseat

Cordial saludo, Sr empresario:

£ stencidn a su interds de tener aprendicss, e informa o qus Sebe hicer imerd Coma Empress Que pEtToGnS par pmErs ez

. Enarms
o envar de. . s S tres meses de

= Pagos desalud de los wbajadares en Ios ditimes Tres mases

Esta informacién dsbe ssr remisda al podsr habilitar |a empress, y una vez habilitads, se podri realizar el procsso de entrevista y contratacion ds sprendic.

. seleshard &n el mansjo de irtual ds Aprendices.

52ra =y informacide, en sy etans productve el sprends recinie mmensus| oy ses como minimo equivslente 21 75% de un (1) S 32

LCOM: FAPROLACS

sl en salugy iz jerts pienamente por a empress patracinazors

2ric minimo lez3l mersusl visente

e ser sfiiado alSis AL

on & fin ds orisntarios en el proceso dl Contrato de Aprendizsje qus usteds deben firmar con el sprendiz]ces y manei del sicativo y manusl pars el mansio del SGVA, feniendo en cuents gue su empress &3 voluntaria

1.los gos etzpas de ‘ o
Etapa lactiva:

2cTiua y etapa productive 125 abligaciones o compromisos oe Is empresz patrosinador son o5 Sguientes:

. desosten coequiva
» afiliacién 2 €75 sscogidz por el zprandiz (100%

3 & suwilo de transporte]

asumida par ¢l emaresariol

NOTA: Durante ssts staps, &l sprendiz no asists 3 Is smpres: actvidad, suproceso de ol senn

Etapa productiva:
. desosten Smico equivalens 3

[swrilio de wransps iz}

culacién 2 ARL {100% asurmidos por &l smpresaria).

« afiiaciéna £ps escogids por el sprene
Et izaie o or ¢l representante

&l contra ar por gar ol sarendiz, pars legzlizaciin llegar .

N segorte: ce shiizcién 3 05 y ARL

stapa ol sprend con una intensidad horaris = 2 48 horss hasta cumplir s ca recy pa

La edad mirima para que un aprendiz frme un contrato de aprendizaje es 15 afios de acuerdo a o reglamentado en & Decreto 1072 de 2015, amiculo 2.2.6.3.3, T-218 82 2007,y

‘Qusde stants 2 cuslauier fuse relzcionads.

con gusto,

. Responder

®, Responderatodes | Reenwiar

Chige Sustanto del Trabsjo-Artiuic 82

Anexo 4: Pantallazo correos enviados con las gestiones realizadas.

e Llevar a cabo las solicitudes de actualizacidn de informacién por parte de

aprendices, instructores y empresarios.

Solicitud para habilitacion del SGVA

LEQON

)

/A Ver2 mensajes més

MARTI

Blblica ClasificadatTodos |os empleados (5in Restriccén)

@ Diana Lisseth Alfonso Ri
Para JUAN JOSE MARTIN

EON <jmartinez533@misena.edu.co>

Cordial saludo estimado aprendiz, de manera atenta me permito informarle que usted ya se encuentra habilitado en la plataforma SGVA con un contrato registrado, como se evidencia en el anexo

Contratos de aprendizaje

ID: 3256260 Estado del contrato: VIGENTE

NIT: 900334829 Razén social: ATENEA TELECOMUNICACIONES SAS.

Regional: REGIONAL SANTANDER Tipo de aprendiz: SENA

Especialidad:
TECNOLOGO EN IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Fase: PRODUCTIVA

Fecha de inicie: 21/11/2023 Fecha fins 22/05/2024

EPS: ADRES EPS ARL: AGENCIA DE SEGUROS SALUD PLUS LTDA

Fecha de registro: 21/11/2023 0214 p. m.

Quedo atenta a sus dudas o inquietudes.

04/12/2023 15:48

04/12/2023 1752

22023 845



Solicitud de actualizacion de datos aprendiz Sena DANIELA SANDOVAL DURAN ¥ SOFIA

Diana Lisseth Alfonso Rios

aimercagan @gmail.com>

Liseth Yulexi Hernandez Guerrere: Olga Johannz Chaparra Saavedra; Karen Andrea Garcis Camefio

Cort

Qs sm

Mar 05/12/2023 841

al saludo Sr. Empresario, d& manera atenta me permito dar respuesta a su solicitud, segln correo huella. Se realiza validacion en el Sistema de Gestion y se evidencia que las aprendices en mencmnpertenacan al CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y

de identidad

TURISTICOS-BUCARAMANGA, por lo tante, me permito relacionar correo de mi compafiera Liseth Hernandez: lyhernandez@sena.edu.co, para futuras gestiones referentes a este Centro. Informo que la
actualizados, pero se debe esperar el respectivo reporte al Ministerio de Salud

Comparto infermacitn de su interés y pido estar pendiente de las fechas de envio de informacion al Ministerio de Salud, para proceder con el respectivo pago de la seguridad social.

SENA

~ -
Seiior empresario. 7Av
Los siguientes reportes al
Ministerio de Salud se enviaran los
dias 28 de noviembre, 5, 12,19 y 28
de diciembre.
En la seccién Reportes y estado de
cuenta > Reporte Ministerio de
Salud puede consultar el Gltimo
reporte y su respectiva fecha de
envio

Si un aprendiz esta reportado y no puede realizar el
pago, por favor envie la solicitud al correo

pila2z@minsalud.gov.co

En elmomento no se ha procedido con el envid, favor estar al pendiente de las fechas indicadas anteriormente.

de Sal

Nimera de documento de identidad

£l ndimars dal documents no fug relacionada an &l GIBmo archi snviada al Ministerio de Salud

se 1consus

SOLICITUD TERMINACION DE CONTRATO APRENDIZ YULEIMY NOHEMI ACEVEDO RODRIGUEZ T pusica ClasiicadaTordos los empleados (5 estriccién)

Lyana Lissetn AITonso Rios
Pare asistenish2 @medicnzintegralios.com
< G

2reth Pinto Bayona: Lina Pacla Tamayo Pérez. Luis Enrique Rios Ardila

Cordial s3ludo Sr. Empresario:

CENTRO DE INTEGRACION PARA EL AUTISMO ¥ LLO S.A.S. sigla CISADDE S.A

&l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia 2 dia para ser una Entidad dgl. dindmica y en donde sus servicios estén orientades para  beneficio de los Gudadanos.

En stencién = 2 situscidn prasentads con 2 sprandiz YULEIMY NOHEMI ACEVEDO RODRIGUEZ pertenscients 2 l= ficha 228173 del TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD, s cusl s= dio & conocer a través de llamads telefinica, con base en sllo, 3 taves de =t me.iu sclicitames de maners stents s= proceds con

Ia terminacidn anticipada & inmediata del contrato de aprendizaje, razén por la cual no se llevd a cabo &l debido proceso en la contratacién, ya que para firmar el contrato, la empresa debe solicitar por el aplicativo SGVA fa carta ‘aprendiz. dot

sprendices desarrallen su stapa produckiva an entornos laborales /o emprasarisles.
Aunado a ko anterior |a aprendiz en mencién, no podia llevar 2 cabo contrat de sprendizaje beniendo en cuenta cue se encuenira en procesa de desercidn.

Evidencia sistema SGVA de |a NO SOLICITUD de la carta de presentacidn:
[

i e il s D i

[ —

[r——— [oT——

s 65750 e s S o e

A continuacidn informo el process para llevar 3 cabo ls terminacidn dal contrato 3 travis d la piataforma SGVA:

L. Resortes y Estads de cusnts
2, Estads del Contrato: vigente
3 Dot e aprancs
& i ién de contato

E‘ Fed\a demrmrﬁmin
7. Causal:

8. Registrer obsenacidn
9. Guardsr cambios

Agradezeo una vez s reslice la terminacién de contrato en I plstaforma SGVA, d

nmediato notificarnos.

aval que otorga el SENA, para que los

Agradecems s oportunidad que ustedes como Empresa le brindan a los aprendices a travs de los contratos de aprendizaje por medio del cual apoyan la formacién de ellos, para que adquieran conacimientos practicos en entormos laborales, contribuyendo en su desarollo profesional y personal.

Me permito relacionar listado de aprendices lectivo productiv del Gentro Agraturistico-5an Gil para reemplazar el contrato en mendidn:
Para ver &l listado de estos aprendicesen |a plataforma SGVA, los pasas 2 seguir son los siquisntes:

Buscar Aprendices

e Realizar seguimiento de los aprendices inhabilitados por actualizacion.




INHABILITADOS POR ACTUALIZACION PLATAFORMA SGVA

QO Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Diana Lisseth Alfonso Rios © S « ~ g
" Para: dcsilgado02@gmail.com; brayan duefias <duenasbrayan8@gmail.com>; y 12 mas Lun 04/12/2023 15:33

CC: etapasproductivascat

Cordial saludo apreciado aprendiz, me permito informarle que revisando la base de datos de |a plataforma
SGVA, se evidencia que su estado es INHABILITADO POR ACTUALIZACION.

Teniendo en cuenta lo anterior, les notico que deben ingresar al aplicativo y realizar la respectiva
actualizacion de datos, para que vuelvan a quedar en estado disponible. Es importante saber que ustedes
deben ingresar minimo tres veces por semana, con el fin de evitar futuros inconvenientes con la
plataforma. Tenga siempre presente que la informacion aqui contenida debe mantenerse actualizada, ya
que esta sera visualizada por las empresas que quieren contactarse con usted.

NOTA: SI NO SE EVIDENCIA RESPUESTA O NO SE LLEVA A CABO LA ACTUALIZACION DE DATOS, SE
DARA POR ENTENDIDO QUE NO ESTAN INTERESADOS.

Reporte aprendices por estado
Regional REGIONAL SANTANDER v
Centro de formacién CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- ~

Estado Inhabilitado Por Actualizacion v

Seror(a) usuariola)
Recuerde que los datos contenidos en este archivo son considerados confidenciales y se prohibe la circulacion o
divulgacién de estos a personas externas al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Mostrar registros por pagina
Tipo de documento * Ntmero de documento Nombre Regional Centro Especialidad Ficha

Ningun dato disponible en esta tabla

< >

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros Anterior Siguiente

0o - = 524p.m
&8 24°C Mayorm. nubl.. Mo mzEEr o B

e Enviar correos a aquellos aprendices con procesos de seleccidon abiertos.



APRENDIZ CON PROCESOS DE SELECCléN ABIERTOS O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) bd

) Diana Lisseth Alfonso Rios QO N 7 By e
Para: nidia castillo <cnidia447@gmail.com>; dayronj87@gmail.com; Lida Marcela Sanchez Bohorquez; y 15 mas  Lun 04/12/2023 15:53

CC: etapasproductivascat

Estimado aprendiz cordial saludo,

Me permito informar que su estado actual es Aprendiz con procesos de seleccién abiertos, lo que indica que este se debe cerrar,
teniendo en cuenta que la empresa lo dio por terminado.

Favor ingresar a la plataforma y seguir los siguientes pasos:

e Clic en consultar aplicaciones:

¢ Clic en la oferta abierta.

¢ Registrar la siguiente observacion: "NO FUI CONTRATADO"
e Guardar.

Al realizar el anterior lineamiento quedaran en estado DISPONIBLE.

Quedo atenta a sus dudas o comentarios.

Reporte aprendices por estado

Regional REGIONAL SANTANDER ¥
Centro de formacién CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- ~
Estado Aprendiz con procesos de seleccion abiertos v

Senor(a) usuario(a)
Recuerde que los datos contenidos en este archivo son considerados confidenciales y se prohibe la circulacion o
divulgacion de estos a personas externas al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

I

Mostrar| 10 v registros por pagina

Tipo de d = Na de d¢ Nombre Regional Centro Especialidad Ficha

Ningun dato disponible en esta tabla

‘

»

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros Anterior Siguiente

yorm.nubl.. A @) G

e Solicitar el registro de los contratos pendientes a las empresas.




Para: Baron, Yary <Yary.Baron@otis.com>

CC: MICHELL MARTINEZ <martinezmichell542@gmail.com>

Cordial saludo Sr. Empresario,

Por medio del presente correo, de manera atenta le invitamos a realizar el registro del contrato de aprendizaje del siguiente aprendiz:

Tipo Documento [Numero Documento|Apellidos }Nombres

c.C 1120558709

MARTINEZ VARGAS MICHELL DAHIAN

talentohumano@comulseb.coop RECORDATORIO REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE  Sr. Empresario cordial saludo, agradezco la informacién brindada. Quedo atenta. Lun 839
Semana pasada
kevin.gamica@unilibre.edu.co RECORDATORIO REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE  Cordial saludo Sr. Empresario, Por medio del presente correo, de manera atenta le invitam... Dom 14:49
hasalas@renconsultores.com.co RECORDATORIO REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo Sr. Empresario, Por medio del presente correo, de manera atenta le invitam... Dom 14:48
Baron, Yary RECORDATORIO REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE  Cordial saludo Sr. Empresario, Por medio del presente correo, de manera atenta le invitam... Dom 14:46
@mul com.co RECORDATORIO REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo Sr. Empresario, Por medio del presente correo, de manera atenta le invitam... Dom 14:32
j life.com.co RECORDATORIO REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo Sr. Empresario, Por medio del presente correo, de manera atenta le invitam... Dom 14:30
direccion.administrativabga@icdistribuciones.com RECORDATORIO REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE  Cordial saludo Sr. Empresario, Por medio del presente correo, de manera atenta le invitam... Dom 14:29
Talento Humano Hijas de la Caridad; Luisa Marillac RECORDATORIO REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo Sr. Empresario, Por medio del presente correo, de manera atenta le invitam... Dom 14:27
Nury Fernanda Galvis Hormiga RECORDATORIO REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE  Cordial saludo Sr. Empresario, Por medio del presente correo, de manera atenta le invitam... Dom 14:25
CADMINISTRATIVA@DASSER.CO RECORDATORIO REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo Sr. Empresario, Por medio del presente correo, de manera atenta le invitam... Dom 14:24
luzmery.sanchez@panamericano.edu.co; Franky Ye... RECORDATORIO REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo Sr. Empresario, Por medio del presente correo, de manera atenta le invitam... Dom 14:23
Recurso Humano RECORDATORIO REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo Sr. Empresario, Por medio del presente correo, de manera atenta le invitam... Dom 14:19
mcrojasg@caracoltv.com.co RECORDATORIO REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo Sr. Empresario, Por medio del presente correo, de manera atenta le invitam... Dom 1417
laxgualter@davivienda.com RECORDATORIO REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE  Cordial saludo Sr. Empresario, Por medio del presente correo, de manera atenta le invitam... Dom 14:16
gestionhumana@coopcentral.com.co RECORDATORIO REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo Sr. Empresario, Por medio del presente correo, de manera atenta le invitam... Dom 1415
RECORDATORIO REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE ) publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
Diana Lisseth Alfonso Rios © &« &

Dom 03/12/2023 14:46

Lo anterior obedece a que verificando en la plataforma el contrato no se encuentra registrado. Solicito respetuosamente se registre el contrato, ya que para que quede legalmente
formalizado debe estar registrado en plataforma.

Si bajo alguna circunstancia no se llevé a cabo dicho contrato, por favor informar por este medio para que el aprendiz busque otras opciones.

Nota: el procedimiento de solicitud de cartas de presentacion a través de la plataforma SGVA se deben solicitar para aquellos aprendices que han sido seleccionados, cuyo
proceso de registro del contrato de aprendizaje en plataforma no debe ser mayor a 1 semana una vez emitida la carta de presentacion

Agradezco su informacion.

Sin otro particular.

gy Baron, Yary

Buen di3, el contrato sera registrado el dia de hoy, muchas gracias.

(0}

Lun 04/12/2023 8:12

e Realizar seguimiento a los contratos préximos a finalizar.




it N S — S
. Emviado- ‘alarios y Compensaciones RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR  Cordial Saludo, sr empresaric: Respetuosamente e inf..  Mar2300
tecurso Humano RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR. C sr empresano: . wen®
anazapata®hacedcom RECORDATORIC CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR  Cordial Saludo, s empresanc: Respetuosamente le inf. Mar 2322
SARCohl RECORDATORSO CONTRATOS PROJIMOS A FNALZAR. CordiatSakud, 5 empresasi Aespetuusamente ek e alentohumano@coohilades.com.co RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR Cordial Saludo, sr empresario: Respetuosamente le inf... My 2259
Tolento Humano Hias de la Candad: Lursa Marilac RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR  Cordial Saludo, st empresanc: Respetuosamente le inf. Mar 2320 ‘oordinacion.gestionhumana @colbeef.com RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR  Cordial Saludo, st empresario: Respetuosamente le inf... Mar 2255
ONTRATOS PROXIMOS A FINAUZAR Cordial Sakudo, s empresaric: Respetucsamente lenf..  Mar 2319 ipineda@dinicos com.co RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR Cordial Saludo, s+ empresario: Respetuosamente e nf..  Wer 2254
gissellacastilo@fumc edu.co RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINAUZAR  Cordial Saludo, st empresaric: Respetuosamente le inf. Mer 2318 p . CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR  Cordial Saludo, s+ empresaric: Respetuosamente le inf.. I
Seleccién Dpta. sanGil CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR  Cordial Saludo, st empresaric: Respetucsamente le inf. Mer 2317
sistenteadmin@cinelandiacomo RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR  Cordial Saludo, sr empresaric: Respetuosamentele inf..  Mar 2252
‘Nomina Federacion RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR  Cordial Saludo, sr empresaric: Respetuosamente e inf. Mar
andralopez@chnistus.co RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR  Cordial Saludo, st empresario: Respetucsamente le inf... Mor 2248
LEYNNA ROCIO GOME CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR  Cordial Saludo, st empresanc: Respetuosamente le inf. Mar 2378
ecurschumano@chpcom.co RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR  Cordial Saludo, st empresaric: Respetuosamente e inf..  Mar 2247
jubeth gomez@cozcero.co RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR  Cordial Saludo, sr empresaric: Respetuotamente le it Mar 2314
P —— ACORDEIOND CONTATOR PROKIOS A TRUIZAN, Coldal SiNGA, I I Nt . sl narthaliioo @hotmailcom RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR. C srempresano; w2
Pacia Ospina Medina 'RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR  Cordial Saludo, sr empresanio: Respetuosamente le inf. Mar 2311 CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR Cordial Saludo, sr empresario: Respetuosamente le inf.. Mar 2245
(TRATOS M JZAR Cordial Saludo, pe leint. Mar 2310 K REC! ONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR  Cordial Saludo, st empresario: Respetucsamente le inf... Mar 2244
JAOL, CONTRATOS PROJIMOS A RNAUZAR Cordil Sakid 57 empresadio: Respetuosaments ke in. b iprendizthbmangs @bancow.com.co RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR  Cordial Saludo, sr empresarnic: Respetuosamente le inf..  Mar 2242
ranky Ve PROXIMOS A FINAUZAR Cordial Sakido, s empresaric: Respetuosamente e int.. b 2398
‘evin gamnica@unilibre.edu.co RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR Cordial Saludo, sr empresario: Respetuosamente le inf... Mar 2242
CONTRATOS PROXIMOS A FINAUZAR  Cordial Sakido, r empresaric: Respetuosamente e int_. e 2397
sistente@ccelpuente.com.co RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR Cordial Saludo, sr empresaric: Respetuosamente e inf..  Mar 2239
CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR Cordial Sakido, ¢ empresanc: Respetuosamente e int.. s 2305
o Vg i DRI CONTATES FROOR08 A O INIZAG, o R S5 wrii e R TB08 ivanalemus@micomco RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR Cordial Saludo, s empresari: Respetuosamente e nf..  Mer 2238
PROXIMOS A FINAUZAR  Cordial Sakudo, ¢ empresanc: Respetuosamentele int.. M 2304 scyrey@cencosud comco RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR  Cordial Saludo, st empresaric: Respetuosamente le inf..  Mar 2236
PROXIMOS A FINAUZAR  Cordial Saludo, st empresanc: Respetuosamente e in'. Mar 2302 = PTSAAAMRARIA AALITR EWAR ARAVMANS & FIMASVWAR Aosied pobede o vaze
[E— e P A2 P S L o e .
a2
LR ol e e R e e AMlexandra Eugenia Ramos Realpe RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR  Cordial Sakudo, st empresaric: Respetuosamente le inf. w2158
CONTRATOS PROYIGS A FNALZAR. Cordial Sekudo, 7 emprasari: Faspeosamense le i, sor 2293 angiemorantes@bancoldexcom RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR Cordial Sakudo, st empresaric: Respetuosamentele inf..  Mar 2157
ceoDcanajalips.com RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINAUZAR Cordial Sakudo, 57 empresaric: Respetuosamente le inf. Mar 2232 i CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR  Cordial Saludo, st empresaric: Respetuosamente e inf... Mar 2153
surtichara@hotmail com RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR Cordial Saludo, st empresanio: Respetuosamente le inf. Mar 2232 JONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR Cordial Saludo, sr empresaric: Respetuosamente le inf... Mar 2152
nataka guann@caracol.com.co RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR  Cordial Sakudo, st empresanc: Respetuosamente le inf. Mar 2230 carkitoscamo02 @hotmail.com RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR Cordial Sakudo, sr empresario: Respetuosamente le inf... Mar 2151
TRAT AFINALZAR Cordal Saludo, s empresanic: Respetucsamente le inf..  Mar 2228 ONTRATOS PROXIMOS A FINAUIZAR Cordial Sakido, st empresaric: Respetuosamente le inf..  Mar 2148
e com PROXIMOS AFINALIZAR Cordil Saludo, st empresanc: Respetuosamente le .. Mar 2227 ONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR Cordial Sakudo, st empresaric: Respetuosamente leinf..  Mar 2147
wi A TRATOS PROXIMOS A F Corcial et vz
ol e RECORDATORIO CONTRATOS PACXIMOS A FNALZAR  CorcalSakudo, s empresaric: Respetuosaments e i ONTRATOS PROXIMOS A FINAUZAR Cordial Sakido, st empresaric: Respetuosamente leinf..  Mar 2147
lzeth.torres@binsights.co RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR Cordial Salkudo, st empresario: Respetuosamente le inf. Mar 2225
akcaldia Sarichara RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR  Cordial Sakudo, st empresaric: Respetuosamente leinf..  Mar 2144
JONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR  Cordial Sakudo, s empresanc: Respetuosamente le inf. Mar 2212
Vulier Marcela Martinez Garcia RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR Cordial Sakudo, st empresaric: Respetuosamentele inf..  Mar 2137
Gerente General Servimcoop: Talento Humano Ser..  RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR  Cordial Sakudo, st empresanc: Respetuosamente le inf. Mar 2241
Ana Milena Ardila Mantilla RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR  Cordial Sakudo, s empresario: Respetuosamente le inf... Mar 2136
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RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR () pblica Clasificada\Todos los (Sin
Diana Lisseth Alfonso Rios
Para: prof.sopseleccion2@usta.edu.co Mar 05/12/2023 22:02

Cordial Saludo, sr empresario:

Respetuosamente le informamos que gracias al acompafiamiento que desde el CENTRO AGROTURISTICO-SAN GIL, hacemos a las empresas reguladas por el SENA, revisando en nuestro aplicativo
Caprendizaje (SGVA); hemos identificado que su empresa tiene un contrato finalizado o préximo a terminar del aprendiz o aprendices:

[T documentoNumero documento_apelidos [Nombres

C.C. 1127949667 CARDENAS CARRERO OLIVER ALFONZO
Cc.C 1095580226 MORENO SUAREZ PAULA ANDREA
C.C. 1101260271 RODRIGUEZ PEAALOZA JAIME ANDREY
Cc.C. 1101682958 VARGAS DUARTE MARIA VITALIA
Cc.C. 1033678623 MONSALVE SILVA LEIDY VIVIANA

Por lo cual les recordamos que pueden comunicarse con nosotros, bien sea ingresando al aplicativo Caprendizaje publicando las ofertas o mediante correo, para solicitar orientacién en el proceso de
crear oferta y busqueda del aprendiz por el aplicativo SGVA en las dreas que su empresa requiera, para cubrir el cupo que quedara al término de este contrato, que pronto finalizara; donde
tenemos la disposicion de hacerles el acompafiamiento que requieran.

AAGRADECEMOS EL PROXIMO CONTRATO PUEDA QUEDAR REGISTRADO EN EL MES DE DICIEMBRE DE 2023. PARA NOSOTROS ES DE GRAN IMPORTANCIA SU APOYO.

Relaciono listado de las especialidades y fechas de inicio de productiva disponibl d tener en cuenta en el momento de crear la oferta en el aplicativo SGVA.

Espedialidades Cantidad Aprendices

02/05/2023 3

TECNICO EN SALUD PUBLICA 3
02/12/2022 2




Anexo 5: Evidencias charlas de sensibilizacidon sobre contrato de aprendizaje.

Anexo 6: Pantallazo correos enviados

Responder y gestionar oportunamente las solicitudes de contrato de aprendizaje allegadas a la
Coordinacién- Realizar informes salidas no conformes cuarto trimestre y cargue a compromiso.
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El presente informe, se aprueba y se firma el primero (01) de diciembre de 2023

JOHON FREDY/SANABRIA MUNOZ
Coordinador Académico
Formacién Titulada Presencial
Centro Agroturistico

Proyecté:

KAREN ARNDREA GARCTIA CARRENO
Lider Etagfas Productivas " * "
Formacion Titulada Presencial
Centro Agroturistico

Diana Lisseth Alfonso Rios-Contratista- T. Contrato de Aprendizaje C.A } Hx A\
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El presente informe, se firma el primero (01) de diciembre del afio 2023.

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Coordinador Académico
Formacion Titulada Presencial
Centro Agroturistico

Proyectaron:

KAREN ANDREA GARCIA CARRENO
Lider Etapas Productivas
Formacion Titulada Presencial
Centro Agroturistico

Diana Lisseth Alfonso Rios-Contratista-Tecndlogo Contrato de Aprendizaje C.A

I e~
Mdnica Yaneth Barrera Ballesteros-Contratista-Instructora CA | I-AW

e Realizar certificaciones de contrato de aprendizaje

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL SANTANDER DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que MARIA JOSE PRADA GALLO identifi con cédula de ci ia No 1.096.512.115, en
calidad de Aprendiz SENA de la especialidad TECNOLOGO EN GESTION EMRPESARIAL realizé su fase
de etapa productiva en el Centro Agroturistico de San Gil, mediante la modalidad de Contrato de
Aprendizaje, con fecha de inicio el 01 de junio de 2023 y fecha de finalizacién el 30 de noviembre
de 2023, de conformidad con lo estipulado en el contrato de aprendizaje.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en la
plataforma Sistema de Gestién Virtual de Aprendices (SGVA), a los seis (06) dias del mes de
diciembre de 2023,

. Fitmado digitalmente por
—> " = PatricaRod

R i imint ol
it

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (E} Centro Agroturistico

Proyects: Diana Lisseth Alfonso Rios-Contratista-T. Contrato de Aprendizaje CA [T

Revlsé: Karen Andrea Garcla Carrefo- Instructor G17-Lider Ecapas Produtivas < Heddpre”
7

Certificacion contrato de aprendizaje-
Aprendiz MARIA JOSE PRADA GALLO

O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restricc
v

Cordial saludo respetada
sefiorita Diana Lisseth,
amablemente remito adjunto
certificado con la impresion de
firma digital de la Subdirectora
de Centro, Encargada, previa
autorizacion e indicaciones.

Con agrado,

Juan Carles Mendoza Cupa
(] Apoye Administrativo Subdireccion de
SENA

N




Anexo 7 Pantallazo correos enviados y registro fotografico.

e Registrar contratos de aprendizaje-CAT.

REGIONAL SANTANDER _ APRENDICES_ INGRESO_DICIEMBRE_ 2023 O publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) e

7)) Diana Lisseth Alfonso Rios & S % 7 ks
" Para: Karol Dayana Castrillon Rojas Vie 01/12/2023 9:23
CC: Luz Marina Arenas Villar; etapasproductivascat; Claudia Patricia Blanco Solano; Johon Fredy Sanabria Mufioz

GTH-F-221_Formato_reporte... .
210 KB

Cordial saludo estimada companera Karoll Dayana, para su conocimiento y fines pertinentes, de manera
atenta me permito informarle que se llevd a cabo el registro de contratos en la plataforma

SGVA correspondiente a los aprendices con ingreso en el mes de diciembre de 2023. (Centro
Agroturistico).
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[MAYORGA CALA _|DANNA QUERITMA cc 1095580813 18012005 PRODUCTIVA 1202y J1M0sr2024) N 8541 REGULAR I ANITAS [POSITIVA [BOGOTA AHORROS [311426266 3260605 12
— o

HUAN EMMANUEL [MARTINEZ SUAREZ cc 116 25012004) PRODUCTIVA 12202y A o541 REGULAR |1 ALUDTOTAL [POSITIVA [DAVIVIENDA | AHORROS |0550488435701815{ 1260624 112r202:

Adjunto Excel.

e Depuracién de estados plataforma SGVA

aprendices del CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- en proceso de Seleccién () pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restr

a Yaneth Chacon Pedraza @ ~ & ~

Para: Diana Lisseth Alfonso Rios Mar 05/12/2023 14:33

Cordial saludo

Me permita informar que en lz plataforma SGVA se encuentran los siguientes aprendices del CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- en proceso de Seleccidn, se requiere actualizar el estado de los aprendices en
plataforma

i Estado
FREGIONAL £n Frocesn de
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calle 264210-23 patio 2nigus, Municipio de REGIONAL LOS PATIOS (NORTE DE En Proceso de
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REGIONAL £n procesn de
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ra 5 b #1282 barrio san carles, san gl REGIONAL £n Proceso de

o 1010170285 URREA AGREDO aNGiEMARIANA  F 1 santander 73154330777 mriznzu @zmail.com sanTanDER SAN GIL [SANTANDER] seleccion 20/07/2023 15j05/2025 2773288
REGIONAL £n proceso de

. 1100851552 VELASQUEZGARNICA JUANCAMILO M 2 calle 326 1180 3238424572 wezcmiloS2@email.com SANTANDER ‘SAN GIL [SANTANDER] sebeccion 20/07/2023 10/08/2023 2775266
REGIONAL £n Proceso de

e 100s45a811 VEGASERRA BIAICOL VAN ™ 3 clle 20563 3108004713 SANTANDER SAN GIL [SANTANDER] Seieccion 26/07/2023 25/08/2023 2775266
REGIONAL Enerocean ge

b 1100220588 MERCHANTORRES  FRANCYJULETH  F 1 sandil s1sasiszs ligthto28 smailcom SANTNDER SAN GIL [SANTANDER] ssisccion 02/08/2023 /0srz023 2583084
REGIONAL £n Frocesn de

i 1100851853 avaL BavOus HADERSTEVEN W 1 sangi 138316777 2y0nz2@gmailcom SaNTANDER SAN GIL [SANTANDER] Sslsecién ox/es/2023 2/os/2023 2883088
REGIONAL £n procesn de

ce 1101883950 TORRES REVES BRUANDAVID W 2 11052 11181570 Eryangsviatac0s @gmait eom saNTanDER SOCORRO (SANTANDER) ssizezién 03/03/2023 2/08/2023 2502381
REGIONAL eneroceange

o 1005454385 BAUTISTADEIGAGO  LIZSETHYAISYRA  F 2 cauezssEl s7313aes7es 2132521 @2mail com SanTanDER SAN GIL [SANTANDER] seleccion oa/cs/2023 sjosj202s 271728
REGIONAL £n proceso de

cc. 1085701705 ‘CARRENO MEJIA JESUS MARIA M 2 cRas=E0S 573157671788 jesusacmo@email.com SANTANDER BARICHARA [SANTANDER) seleccitn 0s/o8/2023 s/osf2023 2775325
CIONAL En Proceso de

ce 1044507135 RODRIGUEZPARRA  EDERYAR ™ 1 caR 1421351 73184725110 edenysirmodrizuezpanz1251 @gmail com SANTANDER VILLANUEVA (SANTANDER] Sieccion 15/08/2023 14/05/2023 2711689

REGIONAL Enerocesode




aprendices del CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- en proceso de Seleccién () piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Para:

Diana Lisseth Alfonso Rios

Yaneth Chacon Pedraza

CC: etapasproductivascat

O« & ~
Mar 05/12/2023 20:47

‘ 1

Cordial saludo Estimada Dra. Yaneth Chacon, en atencion a su requerimiento, de manera atenta me permito informarle que se realizo la validacion de
aprendices en el SGVAy se procedid con la respectiva depuracidn, teniendo en cuenta que los aprendices relacionados en el correo huella, se encontraban en
proceso de seleccion, superando los tiempos limites otorgados en cada proceso. Por lo tanto, se gestiona disponibilidad de cada aprendiz, para que se dé
continuidad a otro proceso de aprendizaje.

Los Unicos aprendices que quedan en proceso de seleccidn, son aquellos que tienen una postulacion reciente, los cuales relaciono a continuacién, los demas
han gquedado en estado disponible.

m_

1005326088 CORREA MARTINEZ MANUEL EDUARDO 573187485036 En Proceso de Seleccion 19/01/2024 _
ce. 1005454755 MORALES MANA JIMENA 3213856745 En Proceso de Seleccion 19/01/2024  28/11/2028 |
cC. 1083460546 ESMERAL AVILA ELICETH MARIA 3137106803 En Proceso de Seleccion 06/09/2023 _
cC 1098070795 GARCIA RICO YOLY FERNANDA 3224392107 En Proceso de Seleccién 19/01/2024 _
cc. 1100268208 PEfIALOZA ORTIZ WILBER FERNNEY 3185279115 En Proceso de Seleccion 25/10/2023  [05/12/2028
cc 1101260372 PINEDA AYALA DEISY CAROLINA 3224007222 En Proceso de Seleccion 19/04/2024  05/12/2028
PPT 5016425 RODRIGUEZ GOMEZ JESUSMIGUEL 3124017073 EnProceso de Seleccion|19/01/2024  D4/12/2023
cc. 1048224847 SILVERA LLANOS ANDRESFELIPE 3103853301 En Proceso de Seleccién 06/06/2024  D5/12/2023
Ti 1098406895 GUZMAN CARDENAS KEYNER ANDRES 3138823575 En Proceso de Seleccion 17/09/2024 _
cC. 1100976067 VARGAS TORRES MARICEL JUDIMAR 3204843930 En Proceso de Seleccion 18/01/2024 _
cc. 1092386508 VALENCIA PORTOCARRERO ANDRES DAVID 575176202249 En Proceso de Seleccion 06/06/2024 | 28/14/2028
cc. 1063818338 HOMEN BURZAND DANIEL GONZALO 573024220865 En Proceso de Seleccion 26/12/2023  04/12/2028
cc. 1102720550 LEON CASTELLANOS LAURAJANETH 3183495429 EnProceso deSeleccion 28/12/2023  05/12/2028
cc 1101683487 TAVERA MIRANDA JORGE VAN 3102560341 EnProceso de Seleccion 18/01/2024  30/11/2023
NuIP 3670254 VILLAR DAVILA DIEGO ALEJANDRO 573207604705 En Proceso de Seleccion 18/01/2024  30/14/2023

Quedo muy atenta y agradezco su apoyo.

INFORME ELIMINACION DE APRENDICES SGVA-CENTRO AGROTURISTICO

() Publica ClasificadatTodos los empleadaos (Sin Restriccian)

Diana Lisseth Alfonso Rios
Para: Yaneth Chacon Pedraza

g Aprendices a Eliminar 07 de ...

'

"+ Sp ha quordsdo en OneDrive

o & > [m -
Jue 07/12/2023 8:25

)

Cordial saludo Dra. Yaneth, de manera atenta me permito compartir listado de
aprendices a eliminar, teniendo en cuenta la depuracion de los diferentes estados en
el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices — SGVA.

Agradezco su colaboracion

Aprendices a eliminar-07 de diciembre de 2023

Tipo Numero Apellidos Nombres Grupo Observacion SGVA

Documento | Documento

C.C. 1098816752 REYES RODRIGUEZ OSCAR DAVID 2504436 |Aprendiz aplazado. -

C.C. 1095766053 FORERO SANTAMARIA LAURA KATHERINE 2504633 |Aprendiz registra pasantia.

C.C. 1101688085 AYALA RAMIREZ CARLOS MARIO 2504381 |Aprendiz aplazado. -

C.C. 92547431 BUSTAMAMNTE DIAZ JUAN CARLOS 2175827 |Aprendiz inhabilitado por limite de tiempo.

C.C. 37901538 ARDILA REYES DIANA ROCIO 2775325 |Aprendiz aplazado. -

C.C. 1100574400 SANTOS SARMIENTO CARLOS ESTEBAN 2824216 |[Aprendiz aplazado. -

C.C. 1016712379 SALAMANCA ROMERO SOFIA 2282237 || Aprendiz con retiro voluntario.

T.1. 1065872259 SANCHEZ CONTRERAS MARLON DAVID 2711811 |[Aprendiz cancelado. -
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién

de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresiéon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4592842 del 08 de marzo de 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Diana Lisseth Alfonso Rios
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No 1.100.221.798

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios en la gestiéon administrativa para la
orientacion, ejecucion y seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de
Contrato de Aprendizaje.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Desarrollar las actividades necesarias para la ejecucién del procedimiento de

regulacién de cuotas, segun los lineamientos de la Direccidén General.

Brindar acompafiamiento en las actividades de promocién y fomento de estrategias

para la consecucion de nuevas empresas a regular.

Apoyar la atencidon de solicitudes de aprendices para contrato de aprendizaje de las

empresas reguladas y voluntarias.

Brindar acompafiamiento en el desarrollo y la implementacién de acciones para la
consecucion de empresas y contratos en modalidad voluntaria, apoyando el

cumplimiento de las metas institucionales.

Apoyar en la actualizacion de informacién en la herramienta Sistema de Gestidn

Virtual de Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

Acompanar los procesos de sensibilizacion enfocados en la promocién y divulgacion
de las estrategias propias de la Coordinacion, que se lleven a cabo para los grupos

de valor del SENA.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e Apoyar en la gestion de respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes
solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacion, en

el marco de la estrategia de contrato de aprendizaje.

Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y o

recomendaciones que dentro de los términos del contrato formule el supervisor.

LUGAR DE EJECUCION: Cl. 22 #9 — 82-Centro Agroturistico San Gil, Santander.

PLAZO DE EJECUCION: Veintitrés dias (23) dias, nueve (9) meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 08 de marzo de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Veintitrés dias (23) dias, nueve (9) meses y cuatro (4) meses

mas, segun la Garantia de cumplimiento.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTICINCO MILLONES OCHENTA Y UN MIL CIENTO CUARENTA

PESOS M/CTE ($ 25.081.140) incluido IVA

Marzo 2.047.440
Abril 2.559.300
Mayo 2.559.300
Junio 2.559.300
Julio 2.559.300

Agosto

2.559.300

Setiembre

2.559.300

Octubre

2.559.300

O |IN(OOLN|[D|W[IN|F-

Noviembre

2.559.300

[EnN
o

Diciembre

2.559.300

SUPERVISOR: Yaneth Chacdn Pedraza

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__x

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $25.081.140

Valor Ejecutado $25.081.140

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Realicé 22 solicitudes a través de correo electrdnico solicitando la remisidon de la plata

de personal a las empresas para la Regulacion de cuota de Aprendices.

Habilité a 08 Empresas en el aplicativo SGVA

Realicé el envio de 462 cartas de presentacidn solicitadas por las empresas.

Realicé migraciones al SGVA de 64 fichas solicitadas por los aprendices.

Realicé gestién a 888 solicitudes de empresas del aplicativo SGVA

Atencion empresarial a través de llamadas, correos electronicos y de manera

presencial.

Realicé depuracién de aprendices que se encontraban en diferentes estados.

GTH-F-073 VO3
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Realicé acompafamiento a aprendices y charlas de sensibilizacidn sobre contrato de

aprendizaje a 64 fichas de formacién.

Proyecté 20 respuestas a PQRS en el marco de la estrategia de contrato de

aprendizaje.

Se dio respuesta a todos los correos recibidos a dlalfonso@sena.edu.co

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se visualizo durante el tiempo de contrato su responsabilidad, orden y eficiencia; asi como el buen manejo de las relaciones interpersonales con la supervisién y los compafieros

SANCIONES: SI__ NO_x__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

YANETH'CHACON PEDRAZA

Supervisor(a) Contrato

GTH-F-073 VO3
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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