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INGENIERÍA 
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EXÁMENES OCUPACIONALES 



Exámenes ocupacionales -octubre 

CEDULA CARGO NOMBRE CONTRATISTA 

1 	Emeterio Caicedo 80268409 Operador vibro 

Compactador 

Miguel Blanco 

2 Luis Manuel Herazo 	 15248733 Oficial 

Hidráulico 

Hidro 

instalaciones 

3 Jhonatan David Linares 1006022623 Ayudante 

hidráulico 

Hidro 

instalaciones 

4 José Fernando Vásquez 	10186985 Encargado 

hidráulico 

Hidro 

instalaciones 

• 



Firma Trabajador 
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Carrera 21 No. 26-00/06 

If 

Nit: 830.015.894-4 	 y 

CERTIFICADO 

Licencia 

U M  
de 

Salud en 

DE 

.......-..... . 	X ,...,,,C, k.ic i-1JC1/4.1etlIJicib 

E  D 
LTDA. 

Prestación de Servicios 

el Trabajo No. 1799 de 

APTITUD MEDICA 

1.P.S. 
en Seguridad 

26/02/2020 

LABORAL 

Código de prestador de servicios de la salud No.I 100105 
Aprobado por la Secretaria de Salud de Bogotá según 
Resolución No. 1701 de Mayo 26 de 1997 

1395dMo.,WP 
Ocupacional 	

I 395 

Lie de Prestación de Servicios en Seguridad y Salud en el Tr 
Res. 7402 de 27/08/2019 de la Secretario de Salud 

 

. 
Nm. RflFiCin 

FECHA : 10/12/2022 	HORA:7:53 EXAMEN: 	PERIODICO 
NOMBRES: EMETERIO CAICEDO IBAÑEZ 	  DOCUMENTO: 80268409 EDAD: 57 
Empresa: CAMPO ELIAS MOLINA CASTELBLANCO S.A.S CMC 
	 VIBROCOMPACTADOR 

Cargo: OPERADOR DE 
GENERO: M 

Tel: 3118079119 - 

EXAMENES LABORALES REALIZADOS 
Valoración Medica Laboral   Si Respiratorio Si 
Espirometria NA Dermatología Si 
Audiometria Si Osteomuscular Si 
Visiometria Si Cardiovascular Si 
Optometría   NA Prueba de equilibrio NA 
Electrocardiograma NA Prueba Psicometrica NA 
Psicología Laboral   NA Radiologia Columna NA 
Vacunas NA Radiologia Torax NA 

LABORATORIO CLÍNICO ESPECIALIZADO 
Cuadro Hematico IVG NA Parcial de Orina NA 
Glicemia NA RH-Grupo Sanguíneo NA 
Colesterol NA KOH Uñas NA 
Trigliceridos NA Frotis Faringeo NA 
Serologia NA Coprologico NA 

CONCEPTO MÉDICO LABORAL: SE CERTIFICA QUE EL TRABAJADOR ES: 
Apto Para Trabajos en Alturas NA Apto Para Trabajos en espacios Confinados NA 

Apto Para el cargo sin Restricciones Si Aplazado NA 

Apto Para el Cargo con Restricciones que Intervienen con su Trabajo NA No Apto Para Este Cargo NA 

Apto Para Trabajos en Superficies sin Infradesnivel NA 

Examen PERIODICO Satisfactorio NA Examen de EGRESO Satisfactorio NA 

RECOMENDACION: 1. USO DE DOBLE PROTECCION AUDITIVA EN AREAS CON RUIDO EN NIVELES SUPERIORES A LOS PERMISIBLES. 

RECOMENDACIONES - RESTRICCIONES 
Higiene Postural SI Uso de Doble Protección Auditiva SI Evitar Posturas Prolongadas NA 

Pausas Activas Si Control Optometrico Periodico NA Uso de Medias de Compresión Graduado NA 
n  • Ergonomia del Puesto de trabajo  Si Uso de Lentes Permanentes NA Valoración 	Manejo 	IPS y 	en NA 
D 

.r. 
Y+ I.,..• • 	" 

• 
Uso de Elementos de Protección Personal Si Uso de Lentes Visión Cercana NA Dieta - Ejercicio Físico NA 

. 	. 	' Valoración por Medicina Laboral de EPS NA Control de Tension Arterial NA Control Espirómetria NA 
..:. - 	. 

1  Control Audiometrico Si Estilos de Vida Saludable Si Control Médico Ocupacional Anual SI 

NA 

CONSENTIMIENTO INFORMADO (De lectura Obligatoria) 
He comprendido el propósito, loa beneficios, la interpretación y los riesgos del examen médico. paraclinico(n) y/o ocupacionales 
que me van a practicar. Garantizo q e las respuestas suministradas por ml en estos exámenes y presentes en este documento son 
veraces y completas. Entendiendo ue Apta proceso es voluntario y libre da toda cohesión y que tuve la oportunidad de retirar 
mi consentimiento antes de que se 	. n las pruebas, fui informado de las medidas que el profesional de salud ocupacional de 
UMEO LroA.tornará para proteger le 	 lalidad de la información ale expuesta,Los autorizo para que den si conocer por cualquier 
medio electrónico o físico la infor 	 glstrads a la persona o entidad contemplada en la legislación actual vigente, para el buen 
cumplimiento del pr • ma de 	 t 	de la Empresa y de los cualea recibirá loe resultados y aseguro estar de acuerdo 
con el proceso. H 	 Ido y comprendido a la perfección lo anterior y que estoy en la capacidad deo 
manifestar mi l 

NESTOR RAUL ARZON ROO 
LICENCIA No. 6 0 DE 30/07/ 
Medico Especial ta en Salud 

65901 

8-T 

bojo 



UNIDAD MÉDICA ROSA NOVA IPS 
NIT 901458228-7 

CÓDIGO DE HABILITACIÓN S.D.S: 1100137378-01 
LIC. SALUD OCUPACIONAL: RESOLUCIÓN 9782 DEL 02/07/2021 

Calle 62 Sur No 878-22 Sosa Nova - rropezon - Bogota D.C. 

Cel. 3102802760 - Tel. 7846348 - Email. unidadmedicabesanova@gmail.com  

 

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL 

  

N° 13.441 

 

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN TIPO DE EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL 

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL INGRESO CON 
ÉNFASIS EN ALTURAS 

03 
DIA 

01 
MES 

2023 
ANO 

BOGOTÁ (BOGOTÁ D.C., COLOMBIA) 

Ciudad 

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE 

PARTICULARES HIDRO INSTALACION V&B SAS NIT:901364572-1 

Nombre de la empresa Empresa en misión 
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte) 

HERAZO VERGARA LUIS MANUEL 
Genero Edad Documento de Identificación 

MASCULINO 61 ANOS 1 MESES 
16 DÍAS 

CC 15248733 
Apellidos y Nombres Tipo Número 

Cargo 

OFICIAL DE PLOMERIA 

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL 

APTO CON RECOMENDACIONES PARA LA LABOR ASIGNADA 

Observaciones: PRESBICIA 	CON 	CORRECCION- 	ASTIGMATISMO 	CON 	DEFICIT DE 	CORRECCION- 	H!POACUSIA 	LEVA 

Aro 
BILATERAL 

PARA TRABAJAR EN ALTURAS 
STRICCIONES LABORALES 

SIN RESTRICCIONES LABORALES 
TIPO 

NO APLICA 
RECOMENDACIONES 

NO APLICA 

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados: 

AUDIOMETRIA 

VISIOMETRIA 

V TRIGLICERIDOS 

EVALUACIÓN OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR 

V 

li7 
107 

GLICEMIA 	 1 ELECTROCARDIOGRAMA 

COLESTEROL TOTAL 
11 

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES 

USAR CORRECCIÓN VISUAL : PERMANENTE 

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN AÑO 

USO DE EPP HÁBITOS SALUDABLES 

SVE VISUAL HACER DEPORTE 

AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN AÑO SVE AUDITIVO DIETA BALANCEADA 

VALORACIÓN POR EPS ; OPTOMETRIA PARA CAMBIO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL 
15E-GAFAS 

DOBLE PROTECCIÓN AUDITIVA : RUIDO MAYOR 
85DB 

A 

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES 

1111/ 
Consentimiento 	informado 	del 	Aspirante 	o 	Trabajador: 	autorizo 	al 	doctor(a) 	abajo 	mencionado 	a 	realizar 	mi 	examen 	médico 	ocupacional 	registrado 	en 	este 
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propósito del examen. 	He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 
propósito, 	los beneficios, 	la interpretación, 	las limitaciones, 	y 	riesgos del 	examen 	médico 	a 	partir de 	la asesoría 	brindada. 	Entiendo 	que 	la 	realización 	de 	este 
examen 	es 	voluntaria 	y 	que 	tuve 	la 	oportunidad 	de 	retirar 	mi 	consentimiento 	en 	cualquier 	momento. 	Fui 	informado 	de 	las 	medidas 	para 	proteger 	la 
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver (dices. 	Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 
personas 	o 	entidades 	contempladas 	en 	la 	legislación 	vigente, 	la 	información 	registrada 	en 	este 	documento, 	para 	el 	buen 	cumplimiento 	del 	sistema 	de 
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislación, 	igualmente para que remitan 	la Historia Clínica a 	la EPS 	a la 
cual me encuentro actualmente afiliado. 	Finalmente manifiesto que he leído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento. 

) q 

npreso el 03/01/2023 a las 12:28 p.m. Página 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co  



R. M.: 	1033765179 L.S.O.: 987 DE 27 ENERO maigo  de Seguridad 	CC: 	15248733 

C89511013441   

Aspirante o Trabajador 

Firma: 

Nombre: HERAZO VERGARA LUIS MANUEL 

Médico 

Firma: 

Nombre: GARAY URBINA JULIETH ANDREA 

• 

O 
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N4  2.i 

IPS SERMEDI SERVICIOS MEDICOS SAS 
NIT. 901396095./ 

Calle 6? ',111144 A 1!.1 no<iorA 
Col 102.4520/5/ - Tel. 48)4440 f rriao lermerlkerviefoIrtledic~grriallx.órn 

worly irw,erreedí.forn.re, 

CONCEPTO MÉIDICO OCUPACIONAL 

IPS SERMEDI 
Seliwi y benerrer n e,: 

14 
DiA 

01 
MES 

FECHA Y 

2023 
AÑO 

CIUDAD DE REALIZACIÓN DEI. EXAMEN TIPO DE ÉXAMMMÉDICO OCUPACIONAL 

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL INGRESO CON 

ÉNFASIS EN ALTURAS 
- 

BOGOTA (BOGOTA O C., COLOMBIA) 

_ 	_ 	 , 	. 

Ciudad 

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE 
HIDRO INSTALACIONES V8.13 SAS 	 HIDRO INSTALACIONES Vg0 SAS 

Nombre de la empresa 
DATOS DEI TRABAJADOR ASPIRANTE mrie e. Documento de Iden9/Ice".44n CC Ce4tte 44 ~Mano 

Empresa en mfeldrr 
<14404 le E>trar4044. Ti. torlota 44 Riant1444, rt thrimyyfo 

VASQUEZ CAMACHO JOSE FERNANDO 

Carpo 
	 Apelliden y Nombres 

REPRESENTANTE LEGAL 

neme 	 Edad 

MASCULINO  43  AÑOS O MESES ! ce 
DIAe 

Tipo 

%Tramonto  de Plenrinceelet, 

10186985 
1110.1ffifffr7 

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL 

APTO SIN RESTRICCIONES 

Observaciones: NO APLICA 

6:>T0 PARA TRABAJAR EN ALTURAS 

STRICCIONES LABORALES 

SIN RESTRICCIONES LABORALES 
TIPO 

NO APLICA 
RECOMENDACIONES 

NO APLICA 

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados: 

EVALUACIÓN MEDICO OCUPACIONAL 	
./- 

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES 

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN AÑO 

AUYOMETRIA DE CONTROL EN UN AÑO 

ESPIROMETRIA DE CONTROL EN UN AÑO 

.mfirtZ,  

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL 

CONTROL DE PESO  

I 1./Edros SALILJABLES 

FORTALECIMIENTO MUSCULAR 

ACTIVIDAD FISICA AEROSICA 

HACER DEPORTE 

NO FUMAR 

DI ETA BALANCEADA 

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES 

Consentimiento 	informado 	del 	Aspirante 	o 	Trabajador: 	autorizo 	al 	doctor(a) 	abajo 	mencionado 	a 	realizar 	mi 	examen 	medico 	ocupacional 	registrado 	en 	e3;¿.. 
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la 	naturaleza y propósito del examen. 	He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 
propósito, 	los beneficios, la 	interpretación, 	las limitaciones, 	y 	riesgos del 	examen 	médico a 	partir de 	la 	asesor ia 	brindada. 	Entiendo que la 	realización 	de este 

t en 	es 	voluntaria 	y 	que 	tuve 	la 	oportunidad 	de 	retirar 	mi 	consentimiento 	en 	cualquier 	momento. 	Fui 	informado 	de 	las 	medidas 	para 	proteger 	la Ém 
ifidencialidad de mis resultados. 	Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y ver idicas. 	Autorizo al doctor(a) para que suministre a 	las 

personas 	o 	entidades 	contempladas 	en 	la 	legislación 	vigente, 	la 	información 	registrada 	en 	este 	documento, 	para 	el 	buen 	cumplimiento 	del 	sistema 	de 
seguridad 	y salud 	en el 	trabajo y para 	las situaciones contempladas en la misma 	legislaci MI, 	igualmente para que remitan 	la Historia CI inica 	a 	la 	EPS 	a 	la 
cual 	me encuentro actualmente 	afiliado. 	Finalmente manifiesto 	que he lo Ido y comprendido perfectamente 	lo anterior y 	que 	todos los espacios 	en 	blanco han 
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento. 	 .., 'h r 

Médico 	 Aspirante o Trabajador 

155 13  
•  \ 	 II 	/..." 	 ../ 

.."--.>5.7. 	er...45.-dC~:i'l .....nr.r.ir- li...isr,di "saz 	Sieple 	e 	iiil 	 ,.. 
..... f ..- .0. .. n . . 4 I O , ..,. Y4.x, In 9... 1.4 	*1.4 	1.6 ..L.• l. 	. 	..« 	 . 

Ir hltr:44= 	 tbx,--7.7,-,A 
insiz 

Firma: 	 1. 	
:11 	

O 	Firma: 
1111  dl 	r 

lirio Nombre: OSPINA ORTIZ JAIR 	 iii 	re 	Nombre: VASOLJEZ CAMACHO JOSE FERNANDO 

R. M.: 	17223 	 L.S.O.: 	11200 	 Código de Seguridad 	CC: 	10186985 	 3?,6 
stvusse112783 

npreso el 14/01/2023 a las 09.21 a.m. Página 1 de 1 SoltNvare para el sector salud - "w.biofile.com.co  
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NOTIFICACIÓN DE EXÁMENES DE 

RETIRO • 

• 

-3Z- 



NOTIFICACIÓN EXAMEN DE RETIRO 

N Nombre 	 Cedula Contratista 

1 Harriman Torres 	 11210895 Miguel Blanco 

2 Jhon Fredy Montenegro 	1033755912 JPZ 

3 Carlos Eduardo Huertas 	1031157773 JPZ 

Sergio David Huertas 	1027521090 JPZ • 

• 

325 



Bogotá 1 de octubre del 2023 

Asunto: NOTIFICACIÓN EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL DE RETIRO 

Yo 	%ryi cirt, identificado con CC. 11.2,l 017i.'q 

Confirmo notificación de la empresa de los exámenes medico de retiro establecidos 
en el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, una vez terminado el 
contrato con la empresa contratante para el proyecto CONSTRUCCIÓN PRIMERA 
ETAPA CENTRO DE ATENCIÓN Y EDUCACIÓN INICIAL VEREDA LA FUENTE EN EL 
MUNICIPIO DE TOCANCIPÁ". 

ppátfi,putvc- akire5 
irma trabajador 

e 

12cf 



CONSORCIO 

INGENIERÍA 
Bogotá 1 de octubre del 2023 

Asunto: NOTIFICACIÓN EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL DE RETIRO 

Yo 	
(11 14,e(14 JIPO (0 
	

identificado con CC. 033.:Tr•5 5112. 
Confirmo notificación de la empresa de los exámenes medico de retiro establecidos 
en el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, una vez terminado el 
contrato c61119a empresa contratante para el proyecto CONSTRUCCIÓN PRIMERA 
ETAPA CENTRO DE ATENCIÓN Y EDUCACIÓN INICIAL VEREDA LA FUENTE EN EL 
MUNICIPIO DE TOCANCIPA". 

f̂v-ej renQ Ale rit 9 r0 
Firma trabajador 

10'3371Si-611Z. 

O 



coNsoncio 

INGENIIERÍA 
Bogotá 1 de octubre del 2023 

Asunto: NOTIFICACIÓN EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL DE RETIRO 

. 
Yo 	y 	A.)k-t r(.) identificado con CC. /0311599 93 

Confirmo notificación de la empresa de los exámenes medico de retiro establecidos 
en el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, una vez terminado el 
contrato con la empresa contratante para el proyecto CONSTRUCCIÓN PRIMERA 
ETAPA CENTRO DE ATENCIÓN Y EDUCACIÓN INICIAL VEREDA LA FUENTE EN EL 
MUNICIPIO DE TOCANCIPÁ". 

(.0405 (.(-t.)0040 Puer] ca  5 
Firma trabajador 

10311,7:T 9793 



• 

CONSORCIO 

INGENIERÍA 
Bogotá 1 de octubre del 2023 

Asunto: NOTIFICACIÓN EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL DE RETIRO 

Yo el-4-g lo -90) I, 	f' 105 
	

identificado con CC. /0Z75--.210qo 

Confirmo notificación de la empresa de los exámenes medico de retiro establecidos 
en el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, una vez terminado el 
contrato con la empresa contratante para el proyecto CONSTRUCCIÓN PRIMERA 
ETAPA CENTRO DE ATENCIÓN Y EDUCACIÓN INICIAL VEREDA LA FUENTE EN EL 
MUNICIPIO DE TOCANCIPÁ". 

Firma trabajador ,f 02,357 Dc10 

• 

332 
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CONTROL PERSONAL 
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CONSORCIO 

asa 
INGENIERÍA 

ANEXO 6 

DOCUMENTACIÓN PERSONAL 
INGRESO OCTUBRE 

1 

r 



Ingreso personal mes -octubre 

NOMBRE CEDULA CARGO CONTRATISTA 

1 	Emeterio Caicedo 80268409 Operador vibro Miguel Blanco 

Compactador 

2 Luis Manuel Herazo 15248733 Oficial 

Hidráulico 

Hidro 

instalaciones 

3 Jhonatan David Linares 1006022623 Ayudante 

hidráulico 

Hidro 

instalaciones 

4 	José Fernando Vásquez 10186985 Encargado 

hidráulico 

Hidro 

instalaciones 

3T2, 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
pENTIFICACION PERSONAL 

CEDULA DE CIAADAW 

NUMERO 80.268.409 
CAICEDO IBAÑEZ 

APELLIDOS 

ÉMETERIO 
i 	1 

1 "NOIVISIRE.S 
..1.1...10•1 t'' 	I 	I /  . 1 	• 	• 

	

,.1.7..."1.1*C14. 	• 	1 7'2".  "T.  
,, 	.....,,k.., 	sp rt"t", 0 _____-. .4r= 

	

-.7,- 	----1:^"-------:."1.-•:- 

	

''' 	Y‘,.........,..v..,.." -r 	ism 
‘,....-4-7--: 

,.._ 	
• 	/ 	/ 

	

\,.. .I. 	f 

INDICE DERECHO 

42-MAY-1'965 PECHADE N'it.Np111 

• 'BUGMAJVI-
(SAINITÁNDER): 
LUGAR I) NACIMIENTO 

• 1.60 	'O+ • 	M 
ESTATURA. • •RH 	.:SESO • .- 

15-JÚL-1983 ÉOGOTA D.C. 
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION:i 

REGisTRADO^R 
 ij gis` 

tbloNAL 
• CARLOS ARIEL SÁNCHEZ TORRES 

A 1500150-00190301-M-0080268409-20091024 0017446011A 1 	5010068800 

3''t3 



po IlfaMolina Castelblanco 
Representante Legal 
CC. 79.250.257 de Bogotá 

(1 U 

1. 1 • (1 • 
~fJIrsssw 8 A 8 Construcción de Obras Civiles 

hlywrlsr d., h9.i.iuinatia 
CAMPO ELIAS MOLINA CASTELBLANCO SAS 

900.491.549-1 

CERTIFICADO DE IDONEIDAD 

Yo CAMPO ELIAS MOLINA CASTELBLANCO identificado con cédula de ciudadanía 
N° 79.250.257 de Bogotá representante legal de CAMPO ELIAS MOLINA 
CASTELBLANCO SAS con Nit 900.491.549-1. 

CERTIFICO QUE 

El señor EMETERIO CAICEDO IBAÑEZ identificado con cédula de ciudadanía N' 
80.268.409 es una persona idónea y cuenta con una amplia experiencia en el 
manejo de máquina pesada (VIBROCOMPACTADOR). 

En constancia de lo anterior a los veinticinco (25) días del mes de septiembre de 
dos mil veintitrés 2023. 

Cordialmente; 

3 *I 

Tuntuviiroc.Ai 7( suc Pd" 2 21 CM/ Trl C. An7 Al St7 	/11 A Pa lin 775it 1 ARA - 21212S1 AA C.1 - PrIneNT 1 n r 
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