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PROCESO 
---..........._*, 
SG-SST 

- JP2 
INSPECCION PREOPERACIONAL 

PARA TALADRO MANUAL 
VERSIÓN 1 

~ti'y. FECHA ene-18 
XIIIll PM/ rt. ro YVVt11510041 ,I 

•110.1.•••• • 1 Ir-.. 	I 

FECHA: 	
.• I o ,2 3 CENTRO DE TRABAJO: 	O 	0 	1,1CLICS E OS 

REFERENCIA DEL EQUIPO: 	/112 	li 4 	 II 0 _2 MARCA DEL EQUIPO: 	I. a 	ig, 

NOMBRE Y APELLIDO DEL OPERADOR: 	.1F 	4 	
f,. ...  DOCUMENTO DEL OPERADOR: ce,6,5-6,6?_6 

, RESPONSABLE DE LA INSPECCION•~
ab

CARGO: • J./N5e. (55-1' . 	. 
FECHA: DESDE: 	I a _ to - 2 HASTA: 	i„, _ io -23 /'1 r"' 	,,-_ 

' 	DESCRIPCIÓN 
DOM 

 
SAB 

,........- ......... 

ESTADO  DE CONEXIONES ELECTRIAS (CABLE, EXTENSIONES, CLAVIJAS, TOMAS) V.• 
ESTADO DE TABLERO ELECTRICO 

ESTADO DE INTERRUPTOR DE ENCENDIDO Y SU SEGURO. 

I( k¿ 1 

ESTADO DEL ACCESORIO PORTA BROCAS (MANDRIL) 
I. t 1( 7 

ESTADO DEL MANGO 
.e . 

l' r ° 
ESTADO DEL CUERPO 

sr ?. [ • 
f 

ESTADO DE ACCESORIOS 

f.- 
ESTADO GENERAL TALADRO (FISURA, RUPTURA, ETC) Y Y I' 

POSEE LLAVE PARA DESMONTE DE BROCAS (LLAVE PARA MANDRIL) 
1- 1.- r- .f 

CONDICIONES DE ORDEN PASEO 	, 
'' 

Y 
y, 

EL TRABAJADOR USA LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (GAFAS. 

TAPABOCAS, TAPAOIDOS, GUANTES DE VAQUETAS) 
f 

1 

,
I. 	, 	

VAUDACION DIARIA 

VERIFICACIÓN PO OPERADOR LUN MAR MIER IUE 	VIER SAO DOM 

NOMBRES Y APELUDOS  fil 	• 
P. Il•-al 

b LO ( 
kl‘ 

1/4 -1(5 
CÉDULA 0 15£.4 * 'boa 

FIRMA lb ,g, 4 MI/ s. - 01.'5, 
k 

liV. 
1 	tk004 

OBSERVACIONES: 

A 
--......—...--- 

FIRMA DEL OPERADOR ,k 	1 	.e„ 	. ,i 	 ( 5.,. 
FIRMA DE QUIEN INSPECCIONA 1 	 0, 	ea, 	Ilp, 

CC 
CC  II ÁS:.44  	%y. .  



VERSION: I 

YO COMO OPERADOR, HE VERIFICADO LA LISTA Y CERTIFICO QUE ES SEGURO 

Firma del Operador  Tbt j n  

OBSERVACIONES: El 

-11:1c1 ti es-rt 

use, 5e-
redAltz ese 

r— 
=te-1 éjtác>4311V".1 

FW":0",n=1,f-k=. „ 

0J132 	INSPECCION PREOPERACIONAL PARA PULIDORA 

~II N.a ~0 ~AM taS ...mi...1w a 

FECHAL12:2:M1_-23 

PERIODO DEL _La_ AL  2 2,  DE L=3 
REFERENCIA DEL EQUIPO: 

NOMBRE Y APELUDO DEL OPERADOR ZX,IfV4 a l'a-

RESPONSABLE DE LA INSPECCION.  MA ONSTIUI)  

MARCA DEL EQUIPO  1 1c\1rlj4  
DOCUMENTO DEL OPERADOR  119239E334A-

CARGO: -14.up as-  r  

o 

• 

DESCRIPCIÓN LUN MAR MIER JUE VIER SAB DOM 

O M O M OMOIkiAmoM om 
SE VEREFICO EL ESTADO DE CONEXIONES ELECTRICAS 
(EXTENCIONES, CABLES, TOMA) f r. V r 
SE VERIFICO ESTADO DE TABLERO ELECTRICO f 1 

ESTADO DE INSTALACIÓN DEL DISCO (INSERTACIÓN) 

CUENTA CON ACOPLES ADECUADOS PARA LOS ACCESORIOS 

ESTADO E INSTALACION DEL MANGO 

ESTADO DEL INTERUPTOR DE ENCENDIDO 

POSEE PROTECTOR DE DISCO 

SE UTILIZA ACCESORIOS APROPIADO PARA LA TAREA 
,-.1---__ 

ESTADO GENERAL DE LA PULIDORA (FISURAS, ROPTURAS, ASEO, 
ETC) 

SE UTILIZAN ADECUADAMENTE LOS EPP PARA LA LABOR 

ESTADO DEL DISCO 

SE POSEE LLAVE PARA DESMONTE DE DISCO 

ESTA DISPONIBLE EN EL LUGAR DE TRABAJO EL EXTINTOR 
~Mi 

NOTA: Esta Inspeccion se debera realizar antes de opera el equipe y mantener visible ene lugar de trabajo. 



PROCESO 	SG-SST 
JIPA INSPECCION PREOPERACIONAL PARA VIBRADOR VERSI IN 

alinti~or 	tes. f 
PROYECTO: 
EQ IPO A IN. PEC losArt REFERENCIA DEL OPERADOR DOCUMENTO 

er~U fl hl 	tb.) 
RESPONSABLE DE LA INSPE 	ION 	 FIRMA DEL INS PE TOR SISO PERIODO DE riu~ 	k. 

INICIO: 	p 	-SO .2z, 
FIRMA DEL 
OPERADOR FIN: / I '''' IC.) - 2 5  

r 	
'114,41-4111411,4 7 	. 

,414.--Z1 	'. 	., 
MIERCOLE 	JUEVES . 	. 
s 

VIERNES , : ~DO ,,- DOMINO 
. „ , 

11 	::, . 	:.,. - 	.:. 	-;!"-^ (14"1,§eis E wumounimiimig 

,i  

ESTADO GENERAL DEL EQUIPO (MOTOR, 
TANQUE PARA AlmACENAM IENTO DE 
COMBUSTIBLE, CORREAS, MISA, FILTROS DE 
AIRE, GUAYA DE ARRANQUE, ENTRE OTROS) 

, 
, , 

[ 	r  , 

SE HA VERIFICADO QUE EL NIVEL DE 
COMBUSTIBLE Y ACEITE DEL MOTOR SEAN LOS 
ADECUADOS. 

tuidi 
Á 

4  

SE  
ACEITE, 

PRESE
GASOLINA) 

NTAN FUGAS DE MUDOS (ESCAPE DE 

SE 	TIENE 	DISPOSITIVO 	PARA 
PROTECCIÓN 	DE ATRAPAMIENTO Y 
QUEMADURAS EN MANOS (PROTECCIÓN DE 
CORREAS Y MOTOR) 

ini wAns  
611111W.111.11 

111 

I I 
1 ' IIII 

m i 
: ESTADO DE MANUBRIO PARA A 

DESPLAZSEGURO DEL EQUIPO,GARRE YNMIIIIIFVÁIIIIIIGMIIMIIIIIIIIIU 

ESTADO DE GUAYA METÁLICA 	O ESTA 
DESILACHADA, OXIDADA, DETERIORADA) 1111~1~11111111 I  SE TIENE INSTALADO DISPORITIVO PARA 
DESVIACIÓN DEL HUMO EMITIDO POR EL EXOSTO 112111 , 	;¡ 

EL EQUIPO ESTA LIMPIO, LIBRE DE MATERIAL 
COMBUSTIBLE Y EN CONDICIONES SEGURAS PARA 
SU APF_RACIÓN, . 

11=M1111111 

Á

111111111 

 

I 

SE HAN REALLOS MANTENIMIENTOS 
PERIÓDICOS AL EQUIPO CON LA FRECUENCIA Y 
FORMA INDICADA EN EL MANUAL. 

I Vii 

al 

11 

WICI.tulia'r Di ,It0711 	ION 	S 	- 	- 
EUlt-;,7; 	. 	*, 	1,1k 	W1 1411 .11111111 

USO DE 	• DE SEGURIDAD 1111111M1111,41~1111~1111111111! 
USO DE GUANT 	UBRES DE HU MEDAD r 
ROTURAS 	 1111121511111111E~111111 '11-111 

12 	CON PON 	DE ACERO 	10211111111211111111~11111111.11 111 111 111 : PROTECCION VISUAL UBRE DE RAYONES Y 	111115111115111~~ FISURAS 
U • DE PROS TOR ES AUDITIvOS 	 1111‘11111111111111~1 1111 

• , 	-FTTN - • 

-711:. 	 . 	0  P
' ,.

., • 	-,  
tfLARIO LCA. 	TIENE CONOCIMIENTO PARA 

EOPF-RAR EL EQUIPO Y LOS RIESGOS 
INHERENTE A LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR, 111111111  1111111111 
EL 	10 TIENE CONOCIMIENTO DEL 	DADO 
QUE SE DEBE TENER CON EL EQUIO (SEGÚN 
ACTAS DE ENTREGAS DE EQUIPS

P
) 

Ill  

"In t 	. ntrait  ''  
LE R 	JUEVES VIERNES 	DO 	DCMING 

A. 	. 	<, somos:ES isim,et_ DOS 
4111 

~mi 	IIÍ DULA 
FIRMA 

OBSERVACIONES: e 	0 -  

FIRMA DE QUIEN INSPE 	IONA .,..›PL 	r,  
nig Tr • EL 	RARIO -rZw r o 

57g 



FIRMA DEI OPERADOR 

CC 
O-A•91.9 p.'"'r  •  

spri3 93b4jr 

JP2 
AtICPS P.Crti ROORRO PlAMILICARSCS 11 

1, 1-A11~.•!  

O RA 

PROCESO 
	

9G-3ST 

veAsION 

PECHA 	 IHH•TA 

INSPECCION PREOPERACIONAL PARA APISONADOR A OASOUNA 

en  
RES OLE DE LA IRSPF 

/0,23 95n9-i 
DOCUMENTO 

PERIODO DE terisetecnow 

INICIO: le_  lo-23  
rs 	

•'_10 '72. 3  

FIRMA DEL O ADOR 

ESTADO bel, MOTOR Y EOUPO IN OILSERAL 

1.(Q  N (NO) - N A (No ophod)  -  
LUNES 	MARTES 

O 

MIERCOLES 	. JUEVES 

NA 
	

NA 14 141. S NA 14 

VIERNES SALUDO DOMINGO 

NA O 	NA S N NA 
O.V1411(AbON CrUSIL AMIONADoet 14()N05 DAAos fi.UttL~Irocoms, ntipm .6.51x MARCOS 

110/00/ DI 1(000000 Arfic.I. 11111*11 (40(03 

t 
N HA AWHMA00 0.1. 104 ~OS C4 AtRAPi ISq. o. COR,IROCNIS 111‘ous PARA 1 RAM!~ AR 

1 	11 	Isi.11nr.A0013.u. 1..., 
CIDAAWRIALIC 1 ACOTI 014 110001 :CM ROI AvicuA00‘ 

vcRiCKAA QUI El 1 Qu'O *O 1 rrt SUCA 03..« LAAII.L.,1 ACMcnO1 0.1A.AU4 uum t•AFOR SIGO 

au lArstAco., [MANETA 

CE FaL1•01 1,AC 

LIT gam Dt TANCLUt COMMIAnnekt 

CCAAIMOILAR 	
tA VRGRAACION LA AMARA /XL 1.0~ SCA LA AOCCIRADA PAAA 11A111.J.1 90170RA 

•OttlIADA 1-AsSavO 

 

/- 
VALIDAC ION OtARIA 

             

              

              

              

             

IN (AM DE 040. Si Ctikle. 	1.1.1IS0*4A4 0,1401.0a 'ARA LA WAALOON tOuro 

(Lin RsahAL Lrisof LOS Ellym cros fx mon 1X~ AtxCLIADA Casa Uum50 116 UR 	CACA 400.I(lt  
0~ MOTU" AUCCIVI, I 1190 0.41.1" CO014 
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., • • DI1K/404 
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LUNES YEPCAP0REI0PfRA0O,.• 

NOMBRES Y APELLOOS 

CÉDULA 

F1RMA 

OBSERVACKOIES: 

PomO111.11, ' 

MARTES 
	

RUE RCOL ES 

FIRMA DE QUIEN INSPECCONA 

CC 

JuEvE VIERNES SARAQO OOMINGO 

ro 

515 
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11  " 1'  J P2 INSPECCION PREOPERACIONAL 
PROCESO 	SG-SST 

1 -  vIERsitsTi- i 
....,,,s ,̀ IMILL 00»»0 0....~51~1% li AS PARA TALADRO DEMOLEDOR 	  

---1 
FECHA 

FECHA: 

hl -0 -23 
CENTRO 	, TRABAJO: 

ro. c,..-t REFERENCIA DEL EQUIPO: 

/ 	
e is os. 

MARCA DE EQ PO: 

NOMBRE V 'PEL DO DEL OPERADOR: 

Y (:ílIpl 	I ii C2r5e5 

DOCUMENTO DEL OPERADOR: 
 

0 	332_.200 
RESPONSABLE DE LA INSPECCION: 

bo,,ild> 	"5717/1 

CARGO: 

Ait, 	(5571'  IP CHA: DESDE: 
7 

ASTA 
e 	• 	 , 

P
'- LUN f 	/)DESCRIPCIÓN 1` 	s ; f  

	

,, 	, 	, 
4 	. 

MAR 	o • MIER , , :, 1 	1 	, 	 ,,,,. ,1,  . 
.'JIJE • 

, 
,VIER /.7 	-,SAP 4" ,, ' 	DOM 

N 	4 	A N 
• 

B 	M
. 

I'l ' 	.   B M 	 B 
ESTADO DE CONEXIONES 
ELECTRIAS (CABLE. EXTENSIONES, 
CLAVIJAS, TOMAS) 141 .. {.  Eisidi 
ESTADO DE TABLERO ELECTRIC° 11.11IIIIIIIII 

ESTADO DE INTERRUPTOR DE 
ENCENDIDO Y SU SEGURO. f 

ESTADO DEL ACCESORIO PORTA 
BROCAS (MANDRIL) 

II 
ESTADO DEL MANGO 

ESTADO DEL CUERPO WAR111111111211111 
ESTADO DE ACCESORIOS vjfiagijgmmggg 
ESTADO GENERAL TALADRO (FISURA, 
RUPTURA, ETC) 

III 

CONDICIONES DE ORDEN Y ASEO MI  FA 

EL 	TRABAJADOR USA LOS  
ELEMENTOS DE PROTECCION 
PERSONAL (GAFAS, TAPABOCAS, 
TAPAOIDOS, GUANTES DE VAQUETAS) 

I 

r 	i 	vAtinAct9R DwilA ..  , 	n 	< 	... 	, , 	4 	* 	̀i/Vz 0,'1>"i '‘‘:, 	,, 	,,!,,, 	t' 4 	' 	,;V 	' 9,' 	1,4, 	'4, 	. 	'' 	- 
, 	•,, 

 

VERIFICACI o N POR OPERADOR 	LUNES 	MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 	- SÁBADO 63Wikiir 

, " 
NOMBRES Y APELLIDOS 	 1211111......~ 

M4•••""' /1140 

0 61653-0 
••*0  71e." 

ffilligg 	• 	' .»4 	0'5 
onsErnokcioNts: 

- 

FIRMA SST DE QUIEN INSPECCION 11,  

5710 



JP2 
j.  INSPECCION PREOPERACIONAL 

MEZCLADOR PORTATIL DE MORTERO 

090100 	 01,/-63Y-rt- 1 e 

Vidt14CIA 	 214t1921 

litiTtillii 00 OUT/011« Ilt0411ttDAII Y 11-ALIA7 EN EL TIEAOAJO V111311011 	 1 f.04 P.e t.... 	....»..111l. 

MIMAS. 14e. O PEP: recrw Te Dit Oeetie  e 	frk 	t5t1" /ir? 

SEMANA Dee 	 

E,ke ler estambre) 

motu.* 

Clnieture de eopode 

drenen y 14.4** de roloolde 

Odbeeniede de ;My pus »eme 

Memez de eks per* amiss 

»me 

Creer de edredón del trompo 

eeTADO voraclmeo 

Peces 1161~1.0 

Molo( 

Eidada de !frote einem 

Tepe ddrxdot een 0001.0 

Corleode manque del motor 

Cartel de lupe de oembeilike 

Control de Aiewa ledradesi 

dieekrolome: Frene:de*" de moneo e. 
sixa peal Use por In« rosponlof 61 0 

v-tezer 
»pm de refiremela: 

-^44/ae;•" 7  

EE- 21 	mu, 	r 	Asé° 	9 c).2...-3 

&Med» de 4~4; Ih.* re: nre~ rfilegs,pe, 'flap runa Awrem.r.e. 
alom .rd" 	Moi x•ao 	n.o« er WA, h1 /4. »Men 

O 



) JP2 INSPECCION PREOPERACIONAL PARA PULIDORA 

o o o e e  lo ri"̂,h1,1,i'l 	1 

IS,,,,,  aer,n 

,,,,,,,,,,,,,, 	*k rt el IA ,,,,, 1,5 
, .,.... 	. ''''-'-'-' 

VER ltroi, 1 

remoDo 'a 23 - if--_) 	AL2P) -  1CL DEL  ,7:.  
',Tren Net4 DEL EQUIPO: 	' 	: 	(? 	 MARCA DEL EQUIPO ligki 	'.7.4  . z, 
NombRE Y APELLIDO DEL OPERADOR 	/ (-12, 	,e.--.7 (Á 	 DOCUMENTO DEL OPERADORYOVAIC/DL1—.  

RESPONSABLE DE LA INSPECCION: `f 	o k-Irl 	C./41>r 	CARGO: —,1_,115p . 35-ts  

DESCRIPCIÓN 
LUN MAR MIER JUE VIER SAB BOOM 

BMBMBMBMBMEIMBM 

SE VEREFICO EL ESTADO DE CONEXIONES ELECTRICAS 
(EXTENCIONES, CABLES, TOMA) 7" 

SE VERIFICO ESTADO DE TABLERO ELECTRICO 

ESTADO DE INSTALACIÓN DEL DISCO (INSERTACIÓN) 
F 1 fc 

CUENTA CON ACOPLES ADECUADOS PARA LOS ACCESORIOS ^f1c 1 

ESTADO E INSTALACION DEL MANGO T.k 

ESTADO DEL INTERUPTOR DE ENCENDIDO 
f V 

POSEE PROTECTOR PROTECTOR DE DISCO 
'E Y /. 

SE UTILIZA ACCESORIOS APROPIADO PARA LA TAREA 1 Y 
ESTADO GENERAL DE LA PULIDORA (FISURAS, ROPTURAS, ASEO, 
ETC) tY•  

SE UTILIZAN ADECUADAMENTE LOS EPP PARA LA LABOR 4 Y 

ESTADO DEL DISCO ik 

SE POSEE LLAVE PARA DESMONTE DE DISCO X 

ESTA DISPONIBLE EN EL LUGAR DE TRABAJO EL EXTINTOR 5 I y IN 

NOTA: Esta inspeccion se debera realizar antes de opera el equipo y mantener visible en el fugar de trabajo.  

YO COMO OPERADOR, E VER/FI 	DO 	STA Y CERTIFICO QUE ES SEGURO 

t' 

Firma del Operador 	)1 	1 	Y 

tOBSERVACIONES: 	itbClet 	 /,‘,> .pc""C^C t4rn.--, 	/:)es ( 	elic::,Gt 	/ 	f'.."  1.-ri =-z 
.,- 

)61, P k 6. , ""--' D5'.  bill PLI(4' 1 9  9 4 __  _. ,........" 	
.., ..."W 

ore >kkA 51.¡Yk < <511 	5 _ 	415-e- 	(i.ler 

-7B 



PROCESO sO,SST 
JP2 ' 	' • INSPECCION PREOPERACI NAL PAR VIBRADOR ERSIÓN 1 

r"----,  

PROYECTO: Jc,tir < Ct 	 in 	4 	1-ten 
EQUIPO A INSPECCIONAR REFERENCIA DEL ^ 	' OPERAD o R DOCUMENTO 

E 	1/C7(rDUP- t r-> 	(-) ' r/ 	leS IPOci 4 . 53 	- 
RESPON . OLE DE L . 1 4SPEC ION FIRMA DEL INSPECTOR SISO PERIODO DE 

A 0 n. 	1., \D-nk.,o  ovo (A-yrdi o . micio: 	2, 5 
FIRMA DEL 
OPERADOR 9 pszo%) 

FIN: 	Z/ _ /0_2.1  

S TAU) DEL MOTOR Y EQUIPO EN 
GENERAL 

LUNES MARTES MIERCOLE 
$ 

JUEVES VIERNES BABADO DOMING 
0 

14. 

1 

S (SI) . N (NO) - N A (No tplic) ES N HA S 

J 

N NA S 'N HA 5 r NA 5 N NA S N HA S N NA 

1 

ES I ADO DINERAL DEL U:UPO (MORIR. 
TANQUE PARA ALMACENAN LENTO DE 
COMBUSTIBLE, CORREAS, IIUJIA. FILTROS DE 
AIRE, GUAYA DE ARRANQUE, ENTRE OTROS)  

2 

I 

SE HA VERIFICADO QUE EL NIVEL DE 
COMBUSTIBLE Y ACEITE DEL MOTOR SEAN LOS 
ADECUADOS.  fl  

t.  

3 
SE PRESENTAN FUGAS DE. LIQUIDOS (ESCAPE DE 
ACEITE, GASOLINA) r- 

4  

SE 	TIENE 	DISPOSITIVO 	PARA 
PROTECCIÓN 	DE ATRAPAmiENTO Y 
QUEMADURAS EN MANOS (PROTECCIÓN DE 
CORREAS Y MOTOR) 

5 
ESTADO DE MANUBRIO PARA AGARRE Y 
DESPLAZA/41NT° SEGURO DEL EQUIPO, 

// / 

S ' 
ESTADO DE GUAYA METAUCA (NO ESTA 
DESILACHADA, OXIDADA, DETERIORADA) 1C 

7 
SE TIENE INSTALADO DISPORIlivO PARA 
DESVIACIÓN DEL IfUMO EMITIDO POR EL EXOSTO 

l'' 1 

3  
EL EQUIPO ESTA LIMPIO, LIBRE DE MATERIAL 
COMBUSTIBLE Y EN CONDICIONES SEGURAS PARA 
SU APERACIÓN, 

1..  

9 

SE HAN REALIZADO LOS MANTENIMIENTOS 
PERIÓDICOS AL EQUIPO CON LA FRECUENCIA Y 
FORMA INDICADA EN El MANUAL. 

ELEMEN T S DE PROTECCION 
10 USO DE CASCO DE SEGURIDAD r- , USO DE GUANTES LIBRES DE HUMEDAD Y 

ROTURAS 

12 ALZADO CON PUNTERA DE ACERO . 

13 PROTECCION VISUAL LIBRE DE RAYONES Y 
FISURAS  

14 USO DE PROEC1 ORES AUDIT1VOS 
( 'Y 

OPERADOR 

5 

EL OPERAR/0 TIENE 	CONOCIMIENTO PARA 
OPERAR EL EQUIPO Y LOS RIESGOS 
INHERENTE A LA AcTrvoAo A DESARROLLAR. 

f 
'Y 

1 

6 QUE SE DEBE TENER CON EL EQUIPO (SEGÚN 
ACTAS DE ENTREGAS DE EQUIPOS) 

EL OPERARIO TIENE CONOCIMIENTO DEL CUIDADO  

4 

VALIDACIÓN DIARIA 
VERIRCACION POR EL OPERADOR LUNES MAR ES MIÉRCOLES JUEVES VERMES SABA°0 DOMINO 

NOMBRES Y APELLIDOS e 	f e.,5 • "19-AtIl Q 
CEDULA 

 
FIRMA 

1:0  
DRSERVACIONES: 

alk 	i 
FIRMA OIL OPERARIO th 0  -1 FIRMA DE QUIEN :NSPECCIONA 	armer. , . CC 

kreklr gkdillggll 
CC 

§111111111~11  
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N I FI 
Cliente: C.0 6 Hit; 

Succión 

Lavado 

Sondeo 

Otro 

ASEO INDUSTRIAL 
TIPO DE SERVICIO 

/, 

Li 
FECHA: VALOR DEL SERVICIO: 

CALIFICACIÓN DEL SERVICIO: BUENO r--1 	REGULAR :7_1 	MALO 

FECHA: I VALOR DEL SERVICIO: 

BUENO 
531 

REGULAR 	MALO CALIFICACIÓN DEL SERVICIO: 

BESTIÓN AMBIENTAL 

Cra. 24 No. 22 A 25 Tels.: 268 20 12 268 42 34 

COMPROBANTE DE SERVICIO 

8927 

"'"1-7T1117" -T.M.r,nn ,.mcgT111^ 

Cliente: 

Direccion: 

Joc 1:-2P67-2/2 r 

Ciudad: 	Telefono: 

Mts 3 
Mts Lineal 

Horas 

Baños 

m„.„› 	,,, „„ 	- • - 

NOMBRE C.0 

Cra, 24 No. 22 A 25  -Dls.: 268 20 12 - 268  42 34  
Inente;, 

5 	/JX &J/ (7?/ /7  

LINEA DE SERVICIO 

Pozos 
Trampas 
Cajas 
Sumideros 

ESTIÓN AMBIENTAL 
'COMPROBANTE DE SERVICIO 

9111 
C.0 Nit; 

ASEO INDUSTRIAL 
TIPO DE SERVICIO 

Succión 	'-b4 

Lavado 	1-34 

Sondeo 
Otro 	

- 

CANTIDAD 

) I 	/_ 2  

Direccion: Ciudad: TelefonO: 

	J 

Mts 3 

Mts Lineal 	. 

Horas 

I Baños 

POZOS  
CANTIDAD 

BAÑOS 
LINEA DE SERVICIO 

Pozos 	1. 
Trampas., 	t 

Cajas 

Sumideros 



IP 
Ciudad: 

C.0 6 Nit: 

Telefono: 

Ciudad: Telefono: Direccion: 

Lavado 

Sondeo 

Otro 

TIPO DE SERVICIO 

Succión 

LÁ, 

.11 

I 1 FECHA: VALOR DEL SERVICIO: 

CALIFICACIÓN DEL SERVICIO: BUENO Eh 	REGULAR 	MALO 

5 TO Cliente: 

2 '1í('-).„7`( )x.  

1.; 

n s 

Cra. 24 No. 22 A 25 - Te 
Cliente:

(  en <-',-)yI 5-  
Direccion:

c.  
- 

BAÑOS 

ESTIÓN AMBIENTAL 

BUENO 11 	REGULAR 1 	MALO Li 
Cliente: 

FECHA: 11 ¡o  E
VALOR DEL SERVICIO: 

CALIFICACIÓN DEL SERVICIO: 

ESTIEM AMBIENTAL 

ERNIP'  
Cra.24 No. 22 A 25 •Tels.: 268 20 12-268 42 34  

c.cóNit: tiente: 

BAÑOS ASEO INDUSTRIAL POZOS 

268 20 12-268 42 34 

b 	in,11/n1(4‘  

(COMPROBANTE DE SER Vicio 
9.158 

COMPROBANTE DE SERVICIO 

9191 

ASEO INDUSTRIAL POZOS 
LINEA DE SERVICIO 

Pozos 	L. 
Trampas 	r 
Cajas 

Sumideros 

LINEA DE SERVICIO 

Pozos 	LII 
Trampas 

Cajas 

Sumideros 

CANTIDAD 

Mts 3 
Mts Lineal 

Horas 

Baños 

CANTIDAD 

Mts 3 

Mts Lineal 
Horas 
Baños 

TIPO DE SERVICIO 

Succión 

Lavado 

Sondeo 
Otro 



	

941 

13 5 	1  L) 	12-  r? CC) 1,150 flac\ 
Direccion: 

/C: (1- 
IBV BAÑOS ASEO INDUSTRIAL 

Ciudad: Telefono: 

FECHA: 

BUENO REGULAR L_) 	MALO 

¡VALOR DEL SERVICIO: 

[CALIFICKIÓN DEL SERVICIO: 

GESTIÓN RMBIENTRL 

5RNIPORT 	O 7 7 4  Cra. 24  No. 22 A 25 Tes,:  268 20 12 - 268 42 34 
C.0 ó Nit: Cliente: 

POZOS 
CANTIDAD 

Mts 3 	5 C  

Mts Lineal  37  T-7,9    

	

. 	. 

Horas 	7-'i::  

Baños 

COMPROBANTE DE SER VICIO 

, 

LINEA DE SERVICIO 

Pozos 	[ 	
11 
{ 

Trampas 

Cajas 

Sumideros 

TIPO DE SERVICIO 

Succión 	LXJ 
Lavado 

Sondeo 

Otro 

• 
y.  

NOMBRE Y 

Cliente: 

uNNt(., 
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CONTRATO DE OBRA No. CTO 448 MT 2022 OBJETO: 
CONSTRUCCIÓN PRIMERA ETAPA CENTRO DE ATENCIÓN Y 

EDUCACIÓN 
INICIAL VEREDA LA FUENTE EN EL MUNICIPIO DE TOCANCIPA". 

CONTRATO DE INTERVENTORIA 
No. CTO 477 MT 2022 OBJETO: 

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRACTIVA, FINANCIERA, 
JURÍDICA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA 
PRIMERA ETAPA DEL CENTRO DE ATENCIÓN Y EDUCACIÓN 
INICIAL EN LA VEREDA LA FUENTE DEL MUNICIPIO DE 

TOCANCIPA 

PERIODO:  SEPTIEMBRE 

Actividad 
Norma que 

aplica 
Criterio de 

aceptabiliad 
Frecuencia de 

control 
Responsable del 

control 
Registro de 

Verificación 
Fecha de 

cumplimiento 
Observaciones 

.1i-e.,  Itiat li I 	•   ::;.:,: 	' ' 
„. 

Plan de trabajo 
El Decreto 1072 

de 2015 

BUENO 

Se lleva a cabo 

seguimiento del plan de 

trabajo 
Asesora SST 

Entrega en 
 

informes 

semanales y 

mensuales 

Informes 

mensuales 

Indicadores SST 
Resolución 0312 

de 2019 

BUENO 
Seguimiento indicadores 

mensual 

Asesora SST 

Entrega en  
informes 

semanales y 

mensuales 

Informes 

mensuales 

Registro SST 
Actividades 

realizadas 

durante el mes 

BUENO Diario 

Asesora SST 

Entrega en 

informes 

semanales y 

mensuales 

Informes 

mensuales 

Entrega de EPP 

• -• 	, -'• 	• _ 	- - --,-1 	__ _;•.,  ,_•t•ob,..,..,1,1_,,f.7:2112 -2:,,,.r.,yibt.;••,_.L. ,_ 	- 	, 	›..• 

Circular 029 de 

2020 

BUENO En el momento de 

ingreso o cuando se 

requiera Asesora SST 

Entrega en 

informes 

semanales y 

mensuales 

Informes 

semanales y 

mensuales 

Inspeccion de EPP 

Ley 9 de enero 

24 

de 1979 (Título 

III, artículos 122 

a 124) y en la 

Resolución 2400 

de mayo 22 de 

1979 (Título IV, 

II, artículos 176 a 

201) 

BUENO 

Capitulo Informes  

Se realiza 1 vez 

quincenal o 

dependiendo la 

actividad 

Asesora SST 

Entrega en 

Informes 

semanales y 

mensuales 

semanales y 

mensuales 

tm 	1.3' 1,.~515r;:,...»  

En ingreso de 

personal examen 

ocupacional 

Resolución 2346 

de 2007 
BUENO 

En el momento de 

ingreso del personal se 

revisa examen 

ocupacional de ingreso. 

Entrega en el 
 

Asesora SST 
momento que 

Ingresa el 

personal, informe 

semanal y 

mensual 

Cada vez que 

Ingresa un 

trabajador nuevo 

Seguimiento de 

vencimiento 

examen de ingreso 

Resolución 2346 

de 2007 
BUENO En el momento de 

ingreso del personal se 

revisa examen 

ocupacional de ingreso. 

Asesora SST 

Entrega en el 

momento que 

ingresa el 

personal, informe 

semanal y 

mensual 

Con el personal en 

obra 

34 II 	' -:‘' ; 	' - - 	, 	• 	, ',' 	, 	
,- 21:14(:.,Av  ' 	 '' I: 

, 	
,✓ 	 MOMOM 

 '.1 



Se registra todos 

los días en las 

charlas SST y 

capacitaciones 

programada 

Decreto 1072 de 

2015 y la 

Resolución 0312 

de 2019 

414 

BUENO 
En las charlas diarias 

que se registran. 
Asesora SST 

Se deja firmado  

en el formato de 

charlas y 

capacitaciones sst 

Se entrega en 

informe semanal y 

mensual 
..,„.- 

' ák 4 
	„1, 1,k vM : ' -> 

11.1 ' • 	1 ;,,,.:  ..- 	.,, -g... , 	. 

Plan de emergencia 

y punto de 

encuentro Ley 95  de 1979 

BUENO 
Comienzo de obra y 

cada vez que el proyecto 

tenga cambios. Asesora SST 

Se cuenta con 

publicación 

Se cuenta con 

publicacion 

área de enfermería 

Ley 95 de 1979 

BUENO 

1 vez al mes Asesora SST 

Se cuenta con una 

enfermería punto 

fijo para atención 

de emergencia 

Se cuenta con 

registro 

fotográfico y 

entrega de 

Señalización y 

adecuación de 

puntos de 

emergencia Ley 95  de 1979 

BUENO 

Todos los días Asesora SST 

Se reliza arreglo 

cada vez que se 

requiera y 

adecuación 

Se reliza arreglo 

cada vez que se 

requiera y 

adecuacion se 

entrega en 

--"I\ • r 

Grupo de 

brigadistas Ley 95  de 1979 

BUENO 

1 vez al mes Asesora SST 

Se realiza 1 vez al 

mes 

Se realiza 1 vez al 

mes 

Capacitaciones y 

reentrenamiento 

brigadistas Le 95 de 1979 

BUENO 

1 vez al mes Asesora SST 

MffilbirálYetzZallnla 

Se realiza 2 vez al 

mes 

mes se entrega 

registrito en 

uniformes • 

mensuales 

, 	.lr'-„,„4.til..zp -4. 	., ., 	 i‹,1,01.v e.   'W.O.t i , 	,5.101 

Asesora SST y 

Inspectores SST 

momento que 

ingresa el 

personal, informe 

semanal y 

Se entrega en 

informe semanal y 

mensual si aplica 

Actividad a realizar 

que requiera 

permiso 

Decreto 

2090 Del 2003. 

Dependiendo la 
BUENO 

actividad a realizar en 

obra 

Ats 

Decreto 2090 Del 

2003. 

Dependiendo la 

actividad a realizar en 

BUENO 	obra ue la requiera 

actividades de alto 

riesgo 

Asesora SST y 

Inspectores SST 

Entrega en el 

momento que 

ingresa el 

personal, informe 

semanal y 

Se entrega en 

informe semanal y 

mensual si aplica 

CO TRATISTA: 

Mane 	y, ,41 r/(q cr 

O 

A: 

544 



CONSORCIO 

INGENIERÍA 

ANEXO 22 

CHARLA DE CUMPLIMIENTO 
CRONOGRAMA 

• 	AMBIENTAL 

• 



CONSORCIO 

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES 

1.1.1111=111-1."5" 
......azp.stwrtf..«, Versión :01 	I 	 Codigo: FT.ING -015 	 I 	FECHA ACTUALIZACIOrz :03.05.2023 

No. TIPO DE 
ACTIVIDAD TEMA OBJETIVO DIRIGIDO AlINSTRUCTOR 

FECHA DE 
PROGRAMACIÓN DURACIÓN 

FECHA DE 
REALIZACIÓN OBSERVACIÓN 

AÑO MES AÑO I MES I DIA 

1 INDUCCION Inducción general 

Claro : Las normas establecidas en la obra 
en cuanto a SST,Amblentales,Derechos y 
Deberes, 	>Milicos 	de 	cero 	alcoholy 
Drogas, 	Politica 	Integral, 	Reglamento 
interno, Copasst y funciones, Reglamento 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, plan 
de 	emergencia 	y 	funciones 	y 
responsabilidades. 

Trabajadores y 
Personal 

administrativo 

Capacitar el 	trabajador 	para 	que tenga  

Asesora SST 2023 

Todos los alas 
d.de los 

meses de abril 
2023 hasta 
Septiembre 

2024 

1 
DURANTE LA 

EJECUCCION DE LA 
OBRA 

2 CAPACITACIÓN 
Puntos ecológicos y 
manejo de residuos 
generados en obra 

Concientizar y educar a los 
trabajadores para el uso y manejo de 
los 	sitios ecológicos (puntos 
estratégicos para residuos 
aprovechables), en pro de aprovechar 
,reciclar y minimizar los residuos 
convencionales. 

Trabajadores y 
Personal 

administrativo 
Asesora SST 2023 Junio -mayo 

2023 05 25 

2023 06 20 

3 CAPACITACIÓN 

Que son los residuos 

sólidos y separación 
en la fuente. 

Capacitar en el manejo adecuado de 
la 	clasificación 	de 	los 	residuos 
generados. 

Trabajadores y 
Personal 

administrativo 
Asesora SST 2023 Julio 1 2023 07 14 

o 

Programas de 
Implementación  del 

  

Plan de Manejo 
Ambiental 

Sensibilizar y divulgar a 	los 
trabajadores los compromisos 
ambientales que tiene la organización 
frente el manejo de impactos 
ambientales que genera la obra 

CAPACITACIÓN 

 
conductores y 

Bandereros 
Asesora SST 2023 

maya - 
Septiempre 

30min 

2023 OS 29 

2023 09 16 

5 CAPACITACIÓN 
Sustancias químicas 
peligrosas y código de 
colores 

FaCliltar y promover una 
cultura de responsabilidad 
ambiental comprometida con 
la disminución del Impacto 
ambiental. 

Trabajadores Asesora SST 2023 

Julio / Octubre 30min 2023 07 20 

Octubre 30min 2023 10 13 

6 CAPACITACIÓN 
,,„ 

"n* de  ''''''''' 
generados en obra 

Desarrollar hábitos que promuevan, 
en los trabajadores el fortalecimiento 
de la responsabilidad ambiental 

Trabajadores Asesora SST 2023 Noviembre 1 

7 CAPACITACIÓN Orden y aseo 
Mantener los 51605 de trabajos 
organizados y limpios, paro evitar 
accidentes 

Trabajadores Asesora SST 2023 
Abril/Mayo 

/Julio 
1 

2023 4 26 

2023 5 23 

2023 07 26 

O CAPACITACIÓN 
Estrategias de 
Reducir, Reutilizar y 
reciclar.(Tres R) 

Sensibilizar a los trabajadores la regla 
de las tres R y la importancia para 
ayudar a nuestro planeta. 

Trabajadores Asesora SST 2023 Agosto 30min 8 29 23 

9 CAPACITACIÓN 
Manejo de materiales 
de obra 

1 

Generar conocimientos y brindar 
herramientas para conseguir un buen 

manejo de material en obra 
Trabajadores 

Asesora 
ambiental 

2023 

Septiembre/ 
Octubre 

1 2023 09 28 

Octubre 30 2023 10 27 

10 CAPACITACIÓN Manojo de  ''''''' y  
ahorro 

" Importancia de cuidar el alise eo  
nuestro planeta 

Trabajadores Asesora SST 2023 Noviembre 3ijrnin 

11 CAPACITACIÓN Riesgo químico 
Generar 	conocimientos 	de 	manejo 
químico en obra y como podemos 
afectar el suelo. 

Trabajadores Asesora SST 2023 Diciembre 30min 

2024 

13 INDUCCION Inducción general 

Capacitar al trabajador para qua tenga 
Claro : Las normas establemoas en la obra 
en cuanto a SST,Amblentales,Derechos y 
Deberes, 	politices 	de 	cero 	alcohol 	y 
Drogas, 	Politica 	Integral, 	Reglamento 
interno, Copasst y funciones, Reglamento 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, pian 
de 	emergencia 	y 	funciones 	y 
responsabilidades. 

TrabajadOreS y 
Personal 

edminictretiyo 
Asesora SST 2024 Todos los dios 1 

14 CAPACITACIÓN Ahorro de agua 
La importancia dei cuidado del agua 	en 
nuestra berra y manejo de agua en e 
proyecto 

Trabajadores y 
Personal 

administrativo 
Asesoro SST 2024 Enero/Marzo 30min 

15 CAPACITACIÓN Ahorro de luz 
Dudar la energia necesaria para nuestros 

 

equipos 

adores Trabajadores  
Personal 	

y 

administrativo 
Asesora SST 2024 Febrero/ Junio 30 

16 CAPACITACIÓN 
Le importancia de 

cuidar el medio 
ambiente 

Conclentizar al personal sobre al cuidado 
del medio ambiente Para todo aosoiro o 
las gene:apenes 

Trabajadores y 
Personal 

administrativo 

Asesore SST 2024 Abril /Agosto 1 

17 CAPACITACIÓN 

i 

Puntos ecologicos 

ton)entdar y educara los trabajadores 
para 	el 	uso 	y 	manejo 	de 	los 	sitios 
!colegie. 	(puntos 	estratégicos 	para 
residuos 	aprovechables), 	en 	pro 	de 
aprovechar 	,reciclar 	y 	minimizar 	los 
residuos convencionales. 

Trabajadores y 
Personal 

administrativo 
Asesora SST 2024 

Marzo 
/Setiembre 

1 

18 CAPACITACIÓN Orden y aseo 
Mantener 	los 	sitios 	de 	trebalos 
organizados 	y 	limpios, 	Pare 	aullar 
accidentes 

Trabajadores y 
Personal 

administrativo 
Asesora SST 2024 Mayo /Julio 3D 

Nombre qul n elaboro: ley. VIviana Pulgarin Carda F rma: 
I J gonn 9 (:),,,, a Vo 
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

ASISTENCIA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 

FTO-ING-02 	 Versión 01 	 Fecha :05 de SEPTIEMBRE de 2022 

Á 
OBRA Y/0 OFICINA ‘ \ 

TEMA: , .114 41~4~ 	krey-t-Z-s1.2's.z:1‘."., 	 kc- 5:2 ....._151;s Q„2121. 
CAPAC1TADOR: BEEMY 74111, -;<7 1. t. 

FECHA: ? 	,. t O •-•' 	c>23 DURACIÓN: 

N° NOMBRE Y APELLIDO N° CEDULA CARGO EVACUA— TUMPACITACI 
BUENO REGULAR MALO FIRMA 

1 0

„ 

)1 C> 	c4;7; 	,-'1 	'-'7.'''.fr.. C4`„ ?' ? 0 cAY6) 
e->fj 

/r.A.7C---5 J ei 112- 1 ir cc, il "3 / 2 / 5-9-# 4 Yu. c/c'"? .4 	d 	1 R- - 
/--/,....,,,,,,,..›.,,,,„),  

/Vivo- CM--44v 07393/y9b-- -7 f - r. 

TORPY: 

ArArldi. 

' 
5 .-----«\ 

(.% .il.Aw., 	COx-AA-1 1 tna,349817 -,-1-r\c3P- 5'51' II 	......,,.._ 
6 -Avi,PRs N- fu- 9 ° 9.9.3.13sGs e, p 

boli', y, ithi 	Oicv4friC I/ th 13 71 or- <-4,-A ‘.›.... --1;',W . 

Pl'í - 	96 
r 

kki".-tc,k .7.22.1.902. t 	,., V-D 

i, 	-,- 
, 	,, 	- 	,- 	c

,.. 	
T'k, 

\ 
Orce) 	,1-coccs ,kk.1 e L. 3 25rY5). k (,.--------\ 

10 

11 
-9./~ / 9 illiitttiv lo 	.9 5; c. )P,- 

12 ), jun 	
" `-?..._ 	•• ✓ / figt73V-) t ~~  o ;/..-- p, if.,/ vi 

13 
Chas. ( 	fer vi \tc:),,y1O'Stg->s (.1)-- 

___1 

14 
95509) 

 

15 

FIRMA RESPONSABLE: 

.• Totales 
Asistentes  

RESPONSABLE: 	 Invitados 

CARGO: 	 -Cobertura 



k,gwozwItmly 
Ilar.w; VIVIIIVI 
11.11. i. A119%. 

...: 	V1'.:111^ 62 1- 

--_-__,--.-------- 
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

ASISTENCIA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 
130.145/VIIIIERIA 

---_----_------- 
,---------- 	. .-7-7—.....---...- FTO-ING-02 	Versen 01 	 Fecha .05 de SEPTIEMBRE de 20¿.2  

OBRA Y/0 OFICINA -----j"--  

--......... TEMA:
:.  .----TJ7 • v 	c 	'2-.C2.....".:-.1—...._=1.7:::---IS/..1  CAPACITADOR: 

..,-......, 	. 	 „c...\-.;,¡„1._ 
(ves evs. est 	r..).1.--„...,L.Z.,_,..-,, 	is c,,1....  

FECH,.. ......k.7.21. ''''  DURACIÓN: ."'"=''''''''''.-...``''''''''''''''''''''''''. 

— 	------- 	 — 
0- .... 	•• 	• --------- 

. .NONIBREY APELLIDO ' • •:-: " 	N° CEDULA CARGO 
--------- -OrZrólr—r ------- WAIWci r7raP 

BUENO' 	REGULAR 	MALO 	I 	FIRMA 

/1. 1 5  9 0, y  
. ,-,

a.  

• _ 

•-„.77:-.. =-7.,  

• 
0 opti , 	r 9b f90"0 E/7 1-53 c 

diet 	r:A.v-Anft-1-,1 kd<--  €( 	. 
-I--  

'\--0-Z 	GO) _____, ,;,.../ 	__ 
. 	.....-__ 

, 
. r- <7 	,..4 

66  
iS 	i

, 
ta `,-/ i ___ 

1 1  • 1 I M 'Ir'  P-4 

1.54c 	O 	..., 	,: 	.... 't)2-q-6,_. 

1 	a 

- '.- \ 	'1; 
-• 

-,--1-Á--'----7-  --- ------) 
-5';',.,,- 	,-.1C-'•5:,...., 	,---.. 

4 ,',...,,,,,,-, 	/J'e / #.1-.  1.5...  of•-•. ) f C 	.."1¿,12  Ea , 	--.41.ple, 1.-- ... > O'  e-y .. _1. 

, 	. ,.
<:-...Z.:

,4„;..
(:e.-r-::: 

	1..

e -......-..-.. 

lo 

11 

12 

13 
_ ____  

--- 

14 
-------- 

( 

15 

Totales 
FIRMA RISPONSABLE: 	 Asistentes _ ___ 
RESPONSABLE: 	 Invitados  •-•.::— CARGO: 	Cobertura 



CONSOOCIO 
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Wila:FIZall 
ASISTENCIA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 

INGENIERÍA FTO-ING-02 	 Versión 01 	 I 	Fecha :05 de SEPTIEMBRE de 2022 

OBRA Y/0 OFICINA 1  \ C-...- e\.. L-1.- \ 	p'.» (1, 	_. 
TEMA: 14 CA. Irr 0 	c,k.k.,   t1\  ,._„, 1 	'e O 61'e 

CAPACITADOR: 1 /4) i cy,,...cy-kq 	I 	(...) 	t <--C.:--‘- 'c'-1-c-4 
FECHA  ja.2. 	. 	-7(:::,/,7  1 	DURACIÓN:I 

N° CEDULA N° CARGO EVALUACIÓN CAPACITACIÓN 
NOMBRE Y APELLIDO BUENO REGULAR MALO 

FIRMA 

1 
i LS(1,.{N 	CGAryy; 10 	1-ekk.e 1 	fzs 

."-r .. 
Wo--11YVIDeD 01 Yk_vAttn i Ert' óoan. cp_ciy, 1.(2) --C 

2 
qC). T\\ L N 	ex_),  DQ,--1 4A- et z 7 41(..,3..\.4k 51,..«[ (e;,,c,c,fittk .,---, 	1) 

r\-3-05-4_ I\ 1 k-on-D- 	11 /1 y-w.  '2 (Ds ¿.. IT> .(!)17. A4.,_ .. 	-,_ 

y¿t-¿.,  .b, C(1'7 	/3 C../ 7 -->t5-(/4 / 05 /.:/-5 :;12: -7.-4; 0 ft) --"T.' ., ' P'/ ./('  )V-. - ---G:-- ";"------  

irr(11(...M 	4(rt 5 le, c̀o 1,( ZI.0  9C/IG pera 

6 
OIL  v-I o p-  Stic .6--5c,^‘ 5 id 3c, la'd ?I 3? q 7 

fíe 	,i,,r......., .":1.-.,, 

A/ 	 fu / 	79„?¿¿ PA x c 	
- 

\.)-e ¡j'y' 	CiT,,)-(2)c-Z' ,  /02961  2 ( /C C.--xl ›)¿eii,1 5 

 	6k S'al / 0 	,4'.// -"fi ej?)Z (-:-/.7Q:29or e6...5709-k--.) Jr 

12 
/1 

(-1 l'  D.\ 
iGnk- s-1-6 o f; ie-¿--01 

) 	, 
1 	(,t  o 

13  

, 

(JK 	Pck-(-re e ()\1 ).(75371:,57,e 0 HOU 1  	r 

14 ( 
r rg71 ,r f!é(

.
V 

i 	..--... _ 

15  NYI Dra..p, S s\Rfln K c„ 

f/(iI/ 

-?-35•63w5 

,' -- 

o r-  

FIRMA RESPONSABLE:  

Totales 
Asistentes 	1 S---  
Invitados 

RESPONSABLE: 	yr-  
CARGO: 	

Cobertura 

9441 



4',,,,-,14,,,,z, 	4.1711  SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

q- •r1./¿/;.s..j,, 
1 ASISTENCIA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 

r?21G102----- 05 11e212---------   
iNGENIERíA 

" 	" 	 •-'-- 	. 	. 	-- 	- 	: 	 l'-' 	' 	.. 	" 	• .'..-...........,.....-',...•.......,....:::,.. 	 - 
OBRA Y/0 OFICINA ,37-97 	

----.. _g.:17c..  

TEMA: 
Nel 1E") 	 4.1 	 MI 2 0 t,sra) 

CAPACITADOR: IL U • C"0„, 	- 

FECHA: -2_, 	- 	1 o .... lo -z, DURACIÓN: 

O 
. NOMBRE Y APELLIDO N? CEDULA ' 

. 
CARGO EVALUA CI  . 	I 

:. 	
FIRMA .BUENO REGULAR •.MALO : : 

/../ 

_ 
/i)iten, ,701.0ki•vkcilay  

'- o 	a. /kW3,n-- 	1-\e-CfeC 8652.49 5 o y_ - 
.  1 

.:75-. 	,,r.a..,  
~21 	

, 

rilik. 1? a 	,,, ¿---5 ( ,3,-, e013,‹ cly 
.1r, 

_¡'sir 	-, 

s 
ay)(\ 	CO3,m'yke -yei\e'l 	VI k(>0.3 atil.,9 al 

-e 

tj;3.n.(-% ntvyillb 	1- 

10 

11 

12 

13 

14 

15 / 

-- 

Totales 

FIRMA RESPONSABLE: 	 rJ 	 Asistentes  
RESPONSABLE: 	 Invitados 

CARGO: 	 __Z____ 	 Cobertura 

5O 
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