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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 13 de diciembre de 2023

Sefiora

Yaneth Chacon Pedraza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5194332

Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales
Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de
ejecuciéon contractual Mes diciembre
del ano 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4593174 del afio 2023

GERARDO ANDRES SERRANO OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.742.097 de BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Regional
Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CATORCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE (S 14.673.320). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago por valor de $1.876.820 correspondientes a los 22 dias
ejecutados en el mes de julio de 2023 b) cinco (05) pagos iguales mensuales por valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE. (S
2.559.300) PESOS MCTE. que corresponde a un periodo de un mes contable.
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Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.
OBIJETO:

Prestacién de servicios en la gestidon administrativa para la orientacién, ejecucion vy
seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las  actividades | Revisidon de la Medio magnético, ver
necesarias para la ejecucion del | documentacion remitida evidencia #1.
procedimiento de regulacion de | por la empresa
cuotas, segun los lineamientos | hara determinar si se fija o
de la Direccion General no la cuota.
2 Brindar acompanamiento en las | Asesoria y orientacién a las | Medio magnético, ver
actividades de promocién vy | empresas para dar a | evidencia #2.
fomento de estrategias para la | conocer los beneficios de
consecucion de nuevas | tener contratos de
empresas a regular. aprendizajes.
3 Apoyar la atencién  de | Realizar el registro de los | Medio magnético, ver
solicitudes de aprendices para | contratos de aprendizaje en | evidencia #3.
contrato de aprendizaje de las | el aplicativo SGVA
empresas reguladas y
voluntarias.
4 Brindar acompafiamiento en el | No se ejecutaron en el mes | N/A
desarrollo y la implementacidn
de acciones para la consecucion
de empresas y contratos en
modalidad voluntaria, apoyando
el cumplimiento de las metas
institucionales.
5 Apoyar en la actualizacién de | Realizar la validacion vy Medio magnético, ver
informacion en la herramienta | actualizacién de evidencia #4.
Sistema de Gestién Virtual de | informacién  de las
Aprendices —SGVA o la que haga | empresas.
sus veces
2
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6 | Acompafiar los procesos de | Elaboracion de cartas de | Medio magnético, ver
sensibilizacion enfocados en la | remision de planta para ser | evidencia #5.
promocién y divulgacién de las | enviadas a las empresas
estrategias propias de la | relacionadas en el reporte
Coordinacion, que se lleven a de UGPP con el fin de

incentivar a nuevas
cabo para los grupos de valor empresas a tener un
del SENA. contrato de aprendizaje

7 | Apoyar en la gestion de | Apoyar en la radicacién de | Medio magnético, ver
respuesta y el seguimiento | las cartas de citacién, no | evidencia #6.
oportuno de las diferentes | modificacion y demas que
solicitudes, tramites | sean necesarias para
administrativos y PQRS, que se | atender las solicitudes de
alleguen a la Coordinacién, en el | las empresas
marco de la estrategia de
contrato de aprendizaje.

8 | Atender con prontitud vy | Repuesta a las solicitudes Medio magnético, ver
efectividad las  solicitudes, | recomendadas por la evidencia #7.
condiciones y o | supervisora del contrato en
recomendaciones que dentro de | Pro de realizar las gestiones
los términos del contrato | cOrrespondientes.
formule el supervisor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9459987992 de la planilla expedida por APORTES EN LINEA
correspondiente al mes de NOVIEMBRE del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firma

GERARDO ANDRES SERRANO OSORIO
Contratista C.C. 1.098.742.097

Recibi a satisfaccion:

Y

Firma /

YANETH/CHACON PEDRAZA

Supervisora del Contrato No CO1.PCCNTR.4593174 del aiio 2023

Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES REALIZADAS EN EL MES DE DICIEMBRE 2023

1. OBLIGACION: EVIDENCIA

Re: CPE No. 68-9-2023-043135 - REMISION PLANTA DE PERSONAL

alexander bga <alexanderbga2016@gmail.com= © | © Responder | € Respunderatodos | — Reenir ||
Para @ Administracion Documentos lunes 11712/2023 3:44 p. m.
CC O Yaneth Chacon Pedraza; @ Mileidi Catherine Ronderos Delgado; @ Gerardo Andrés Serrane Osorio; @ Jose Luis Gomez Salgado

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 8/12/2033

SENA RTA PLANTA PERSONAL ABOGADOS BALLESTERDS SAS paf ”
| 532KB

]

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electronicos de alexanderbga?016@gmail.com. Por qué esto es importants

cordial saludo,

me permito enviar respuesta referente a la planta de personal de la empresa Abogados Ballesteros Pinzon SAS Nit:900616113-3

Cordialmente,

Alexander Ballesteros Pinzon
Director Abogados Ballesteros Pinzon SAS

El lun, 4 dic 2023 a las 15:17, <grupoadmondocumentos@sena.edu.co> escribid:

io » REGULACIOM SEPTIEMBRE » CARPETAS OK » 204012753 SITELSA

Mombre Fecha de modificacién Tipo Tamario

00.CARTA PRESEMTACION DE PERSOMAL....  29/11/2022 2:36
B 01-MAIL-Recibides Externos Radicado M. 29/11/2023 2:56
02 EXISTEMCIA 08-SEPT-2023.POF 01-MAL...  29/11/2022 2:36

& p. m. Documento Adob... 576 KB
]
]
!53 03.FORMATO MATRICES.XLSM 01-MAIL-..  28/11/2023 2:56 p. m. Hoja de caleulo h... 182 KB
]
6
&
&

p.m. Firefox HTML Doc... 2KB

p.m. Documento Adob... 492 KB

04.RUT SITELSA SEPTIEMBRE 01 (10.PDF 0., 289/11/2023 2:56 p. m. Documento Adob... 792 KB
05.55 SITELSA AGOSTO RESUMEMN.PDF 0., 29/11/2022 2:36 p. m. Documento Adob... ITTKB
06,55 SITELSA JULIO RESUMEN.PDF 01-M...  29/11/2023 2:36 p. m. Documento Adob... 372 KB
07.55 SITELSA JUNIQ RESUMEN.PDF 01-... 29/11/2023 2:56 p. m. Documento Adob... 370 KB
!@ 03.REGULACION 771272023 8:08 a. m. Haoja de célculo d... 12 KB
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» REGULACION SEPTIEMBRE » CARPETAS OK » 900832531 CORPORACIOMN COLEGIO SAN JUAN BOSCO

P
MNombre

00.C.E(IMG) - 68-1-2023-005753-(68)-681...
01.14958746845 (3)

02.ABRIL1

03.ABRIL2

04.MAYOD

05.MAYO1

06JUNIO

07JULIO

03.AGOSTO

£33 09.REGULACION

» REGULACIOM SEPTIEMBRE » CARPETAS OK

-~

MNombre

[ 00.IMAGEDD1.GIF 01-MAIL-Anexos Extern...
n 01-MAIL-Recibidos Externos Radicado M..

=] 02.IMAGEOD2.JPG 01-MAIL-Anexos Exter..

@ 03.IMAGEDD3.PMNG 01-MAIL-Anexos Exter..,
04.CAMARA DE COMERCIO OCT 30 (1).P...
05.RUT GRANDES MARCAS DIC 2023.PDF...
06.RESPUESTA REMISION DE PLANTA NO...
07.SEG AGOSTO-SEPT.PDF 07-MAIL-Anex..,
02,5EG SEPT-OCT.PDF 01-MAIL-Anexos E..
09.5EG OCT-NOV.PDF 01-MAIL-Anexos E...
5] 10.REGULACION

Fecha de maodificacion

23/11/2023 11:37 a. m.

51272023 1:51 p.
5/12/2023 1:31 p.
5/12/2023 1:31 p.
51272023 1:31 p.
51272023 1:51 p.
5/12/2023 1:31 p.
5/12/2023 1:31 p.
51272023 1:31 p.

6/12/2023 11:44 a. m.

.

m
m
m
m.
m
m
m

Tipo

Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...

Hoja de calculo d...

> 900913458 RODAMIENTOS TRANSMISIONES

Fecha de moedificacién

6/12/2023 10:14 a. m.
6/12/2023 10:14 a.
61272023 10:14 a,
8/12/2023 10:14 a.
6/12/2023 10:14 a.
61272023 10:14 a,
8/12/2023 10:14 a.
6/12/2023 10:14 a.
61272023 10:14 a,
8/12/2023 10:14 a.

7/12,2023 8:00 a. m.
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3333332333

Tipo

Archivo TIF

Firefox HTML Doc...

Archivo JPG
Archivo PMNG

Documento Adeb...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adeb...
Documento Adob...

Documento Adob...

Hoja de calculo d...

Tamafio

33.926 KB
66T KB
413 KB
404 KB
400 KB
415 KB
415 KB
402 KB
401 KB

12 KB

Tamario

1.426 KB
3.495 KB
1KB

12 KB
47 KB
694 KB
37T KB
412 KB
410 KB
413 KB
12 KB
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2. OBLIGACION: EVIDENCIA

RE: CPE No. 68-9-2023-042625 - REMISION PLANTA DE PERSONAL

= - N Ry d & Re der a tod Re
P Gerardo Andrés Serrano Osorio © | © Responder © Responderatodos | — Reenviar &
Para ) TELEPOIMA CANAL COMUNITARIO

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira

martes 12/12/2023 2112 p. m.

J Publica ClasificadatTedos los empleados (Sin Restriccion)

Respetada Empresario (a)
En atencién al oficio radicado en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, con el nimero 68-9-2023-042625 mediante el cual la empresa que usted representa reporté a la entidad la planta de personal

para efectos de regulacian de la cuota de aprendices, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.6.3.31, se le informa que, una vez revisada la normatividad atinente al
asunto y la documentacion que nos anexa, actualmente no se encuentra obligada a cumplir con la regulacién de cuota o contratacion de aprendices por tratarse de una empresa con un nimero de
trabajadores inferiores a 15 de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002.

En todo caso, se le recuerda que, de conformidad con le dispuesto en la ley, se podra vincular voluntariamente aprendices a través de contrato de aprendizaje; opcién que podria tener en cuenta para su
organizacion, debida a que esto le trae beneficios para su empresa, coma lo es contar con talento humano cualificado, innovador, comprometido con su productividad y competitividad.

Si requiere informacién adicional puede selicitarla al correo gaserrano@sena.edu.co.

Atentamente,

De: TELEPOIMA CANAL COMUNITARIO <telepoima@gmail.com>
Enviado el: jueves, 7 de diciembre de 2023 6:04 p. m.

Para: Administracion Documentos <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

CC: Yaneth Chacon Pedraza <ychaconp@sena.edu.co>; Mileidi Catherine Ronderos Delgado <mcronderos@sena.edu.co>; Gerardo Andrés Serrano Osorio <gaserrano@sena.edu.co>; Jose Luis Gomez
Salgado <jlgomez@sena.edu.co>; Leidy Johana Rueda Téllez <ljruedat@sena.edu.co>

Asunto: Re: CPE No. 68-3-2023-042625 - REMISION PLANTA DE PERSONAL

Algunos contactos gu recibieron este mensaje no suslen recibir correos electrénicos de i il.com. Por gué esto es i

Buenas tardes

Les informamos que actualmente nosotros por nomina contamos con 4 colaboradores. Por ende no cumplimos con su solicitud. Adjuntamos planilla de seguridad social para
su verificacién

Quedamos atentos a sus comentarios

Cordialmente

RE: CPE No. 68-9-2023-042786 - REMISION PLANTA DE PERSONAL

£ P serardo Andrés Serrano Osorio (@ € Responder | % Responderatodos | —> Reenviar | | K8 | | ==+
Para O silvia.ayala@upuat.com.co jueves 7/12/2003 11:17
Directiva de retencién 10 Vear Delete (10 afios) Expita 4/12/2033

() Publica Clasificada\ Tados los empleados (Sin Restriccién)

Respetada Empresario (a)
En atencién al oficio radicado en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, con el nimero 68-9-2023-042786 mediante el cual la empresa que usted representa reporté a la entidad la planta de personal
para efectos de regulacidn de la cuota de aprendices, de conformidad con |o establecido en el Deereto 1072 de 2015 articulo 2.2.6.3.31, se le informa que, una vez revisada la normatividad atinente al
asunto y la d i6n que nos anexa, no se encuentra obligada a cumplir con la regulacidn de cuota o contratacidén de aprendices por tratarse de una empresa con un nimero de

trabajadores inferiores a 15 de acuerdo con lo establecido en |a Ley 789 de 2002.

En todo caso, se le recuerda que, de conformidad con lo dispuesto en 12 ley, se podé vincular voluntariamente aprendices a traves de contrato de aprendizaje; opcién que padria tener en cuenta para su
organizacion, debido a que esto le trae beneficios para su empresa, como lo es contar con talento humano cualificad g p ido con su prod dad y petitivid

Sirequiere informacidn adicional puede solicitarla al correo gaserrano@sena.edu.co.

Atentamente,

De: silvia.aval m m.co’
Enviado el: jueves, 7 de diciembre de 2023 10:41a. m.

Para: Gerardo Andrés Serrano Osorio <gaserrano@sena.edu.co>

Asunto: Re: CPE No. 68-5-2023-042786 - REMISION PLANTA DE PERSONAL

No suele recibir correos electrénicos de contacto@upuat.com co. Por qué esto es importante

endiente.

Con todo gusto adjunto informacién

SILVIA AYALA @ UPUAT

LEADERSHH”
Sub Gerente

s para el Liderazgo

Atte

{9 (57)3133762572 @ silviaayala@upuatcomco ®O®
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RE: Error de Correo.
Gerardo Andrés Serrano Osorio (@ | € Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar | | g | | =*=

Para Droguerias Farmavillas S5AS jueves 7/12/202311:18 a. m.

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 4/12/2033

{J Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Respetada Empresario (a)
En atencidn al oficio radicado en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, con el nimero 68-3-2023-042756 mediante el cual la empresa que usted representa reportd a la entidad la planta de personal

para efectos de regulacién de la cuota de aprendices, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.6.3.31, se le informa que, una vez revisada la normatividad atinente al
asunto y la documentacidn que nos anexa, actualmente no se encuentra obligada a cumplir con la regulacién de cuota o contratacidn de aprendices por tratarse de una empresa con un nimero de
trabajadores inferiores a 15 de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002.

En todo caso, se le recuerda que, de conformidad con lo dispuesto en la ley, se podra vincular voluntariamente aprendices a través de contrato de aprendizaje; opcién que podria tener en cuenta para su
organizacion, debido a que esto |e trae beneficios para su empresa, como lo es contar con talento humano cualificade, dor, comp ido con su pri i y competitividad.

Si requiere informacion adicional puede solicitarla al correo gaserrano@sena.edu.co.

Atentamente,

De: Droguerias Farmavillas SAS <d i il ail.com>
Enviado el: jueves, 7 de diciembre de 2023 10:06 a. m.
Para: Gerardo Andrés Serrano Osorio <gaserrano@sena.edu.co>; Servicio al Ciudadane <servicioalciudadano@sena.edu.co>

Asunto: Re: Error de Correo.

No suele recibir correos electranicos de drogueriasfarmavillasbea@email.com. Por qué esto es importante
Saludos

En referencia al correo 68-1080, enviado por ustedes y en respuesta a la informacién requerida, les adjuntamos los documentos solicitados.

Atentamente,

ARIEL FERNANDO VESGA GONZALEZ
Representante Legal

Drogueria y Perfumeria Farmavillas SAS
NIT: 901.323.243

Drogueria y Perfumeria Farmavillas SAS
Cel- wsp: 3043972628

RE: Periodo de Presentacion matrices de trabajadore

&= . . Responder | < Responderatodos | —> Reenviar
Gerardo Andrés Serrano Osario ® | © Resp ) Resp [

"' 2 Para Talento Humano Movilvida miércoles 6/12/2023 11:10 a. m.
Expira 3/12/2033

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios

(J Publica Clasificada\Tados los empleados (Sin Restriccien)

Cordial Saludo Estimado Empresario

En atencidn a su correa, me permito infarmar que el periodo de presentacién quedo para enero a julio, par otro lado la Matriz 1 debe incluir todos los trabajadares segiin el cédigo del manual de oficios y
ocupaciones, gue se encuentra en la plataforma SGVA, en la Matriz 2 se relaciona el personal exceptuado, s decir los trabajadores en el drea de Mensajeros, Conductores, Vigilantes y Asadores.

Atentamente,

De: Talento Humano Movilvida <talentohumanomovil.v@gmail.com>
Enviado el: martes, 5 de diciembre de 2023 8:29 a. m.

Para: Gerardo Andrés Serrano Osorio <gaserrano@sena.edu.co>
Asunto: Re: Periodo de matrices de j

Ne suele recibir correos electrénicos de il.com. Por qué esto es i

Hola buen dig;
Estimados

SERIORES SENA

Gerardo Andres Serrano Osorio
Ciudad— Bucaramanga

Referencia: Solicitud de instructivo para llenar la matriz

comedidamente me dirijo a usted con la finalidad de recibir asesoria sobre la matriz de colaboradores de nuestra compafia Mévil vida S.A.S. Nit 900.785.142-0 O si se comparte |a base de trabajadores de
la empresa, también para confirmar si el periodo quedé madificado se escogic la opcién uno, es decir que para los primeros 10 dias de enero o de Julio.

Quedo muy atenta a sus sugerencias

CORDIALMENTE;

MOVIL

VIDA

MARTHA LUCIA TRUJILLO PARRA
psicloga [

GTH-F-062 V10



SENA

3. OBLIGACION: EVIDENCIA

RE: APRENDICES DISPONIBLES ADMINISTRATIVO

™ @ | € Responder | & Responderatodos | —3 Reenviar

Gerardo Andrés Serrano Osorio
Para ) recepcion@sindicatoses.org viernes 1/12/2023

Directiva de retencion 10 Vear Delete (10 afios) Expira 28/11/2033

(J Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccin)
Cordial Saludo Karen
En atencion a tu requerimiento envié listado y pasos a seguir para la contratacion de aprendices disponibles en etapa lectiva.

Atentamente,

: Liseth Yulexi Hernandez Guerrero <lyhernandez @sena.edu.co>
Enviado el: jueves, 30 de noviembre de 2023 11:20 a. m.
Para: Leidy Johana Rueda Téllez <ljruedat@sena.edu.co>
Asunto: APRENDICES DISPONIBLES ADMINISTRATIVO

Cordial Saludo, Johana

Me permito relacionar los aprendices disponibles del centro de servicios empresariales turisticos de Santander en el drea de gestion administrativa.

ripo Numero
Documento [Documento |Apellidos Nombres [Teléfono rreo electr

1005083802 MORENO GRATERON KELLY TATIANA 3223093552 kelly0912moreno@outlook.es BUCARAMANGA (SANTANDER) 2824881
c.c. 1005180268 MARTINEZ ARRIETA MARIA GUADALUPE 573165677087 guadaxd2222345@gmail.com BUCARAMANGA (SANTANDER) 2824881
c.c. 1005370357 GONZALEZ ESLAVA JENNIFER LORENA 3203684079 lorenagor il.com BUCARAMANGA (SANTANDER) 2824881
c.C. 1067030341 ACUNA ROBLES MELITZA LINEY 3226435474 melitzalineyrobles@gmail.com BUCARAMANGA (SANTANDER) 2824881
cc. 1095300064 CORREDOR ESLAVA ANGIE XIMENA 323 8983368 ximenacorredoro@gmail.com BUCARAMANGA (SANTANDER) 2824881
T 1052571178 GOMEZ CONTRERAS KEINER ANDRES 3106236734 kgcontrerash@gmail.com FLORIDABLANCA (SANTANDER) 2824881
c.C. 1005136891 CACERES CABEZA STEFANI LIZETH 3102292309 ylizethcaceres@gmail.com BUCARAMANGA (SANTANDER) 2824877
cc. 1095792816 MELENDEZ BELTRAN HEIDDY DAYANNA 573142804494 melendezdayannall@gmail.com FLORIDABLANCA (SANTANDER) 2824877
c.c. 1096538372 BANOS GOMEZ DAYANA MICHELL 573124384452 michedaya0708@gmail.com GIRON (SANTANDER) 2824877
c.C. 1234338739 GUEVARA CASADIEGO JUAN SEBASTIAN 3152435200 L i ian067 @gmail.com BUCARAMANGA (SANTANDER) 2824877
c.c. 91523852  QUINTERO GOMEZ EDINSON 3044494466 equinterogomez0914@gmail.com BUCARAMANGA (SANTANDER) 2824877
Cc.C. 1005339376 ROJAS PERA ANDREA MICHELLE 3183177563 andrea_mrojas@soy.sena.edu.co BUCARAMANGA (SANTANDER) 2824878

c.C. 1006758164 HERRERA BERRIO LAURA DANIELA 3134648133 laura_dherrera@soy.sena.edu.co GIRON (SANTANDER) 2824878

RV: APRENDICES DISPONIBLES

™

Gerardo Andrés Serrano Osorio @ | € Responder | ) Responderatodos | —> Reenviar | | s | | =+

atoses.org; () secret: dencia@sindicatoses.org lunes 27/11/2023 2:26 p. m.

Para O recepci
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 24/11/2033
) Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(i) Esta es 1a versién mas reciente, aunque ha realizado cambios en otra copia. Haga dic aqui para ver el resta de versiones,

CARTA SOLICITUD_2023 Aprendices.pdf

Guia Ingresar Contrato de Aprendizaje - SGVA (2).pdf = 1 Como Crear Solicitud de Aprendices.png
2MB

721 KB 504 KB

INSTRUCTIVO EMPRESAS._2023.pdf
22 MB

De: Gerardo Andrés Serrano Osorio

Enviado el: miércoles, 1 de noviembre de 2023 11:04 a. m.
Para: secretariapresidencia org

Asunto: APRENDICES DISPONIBLES

Cordial saludo estimado empresar

Con el fin de que la organizacién a la que usted pertenece pueda realizar el proceso de seleccidn y contratacién de los aprendices de una manera mas 4gil, directa y dando cumplimiento
Acuerdo 011 de 2008 que establece en el Articulo 3 Literal b) Preseleccion de Aprendices Sena: £l proceso de bisqueda, seleccidn y contratacion de aprendices Sena se debe realizar por

medio del Sistema Gestién Virtual de Aprendices (SGVA), al cual tiene acceso a través de internet (http:, izaje.sena.edu.co).

Remito listado de aprendices disponibles segiin especialidad requerida

® TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Centro
ANDER FLORIDABLANCA [SANTANDER] | CENTRO AGROTURISTICO -SAN GlL- 2021 17/08/2022
63338375 OLIVEROS VARGAS  SANORAMILENA 5154761697 REGIONAL SANTANDER FLORIDABLANG CENTRO 0F SERVICH 16 12/10/2016
1038721626 BLANCO 3152128102 HEGIONAL SANTANDER BUCARAMANGA (SANTANDER) | CENTRO D€ SERVICIOS EMPRESARIALES 23/01/2017  28/07/2017
1095345085  TORRES CASTILLO 3145632283 REGIONAL SANTANDER GIRON (SANTAN| CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES 21/03/2019  22/05/2019  TECNICO EN ASI

Apel
1095822606 ANGARITA MIR SON ANDRES 3142046359 R

1A ADMINISTRATIVA

Le informamos que la empresa que usted representa ya se encuentra habi
SENA cumpliendo los requisitos sefialados en la Ley 789 de 2002 (Art.32.

da para ingresar al Sistema Gestion Virtual de Aprendices del SENA para contratacién voluntaria de aprendices

Lo invitamos a conocer el aplicativo a través del siguiente enlace; http-//caprendizaje sena.edu.co en el cual se pide ingresar al Médulo Empresas, ingresar Namero de Identificacion y Clave
dentro del sistema asi:

Usuario: 890206219
Pass Word: 800206219

GTH-F-062 V10




SENA

4 OBLIGACION: EVIDENCIA

- Bienvenido(s) GERARDO ANDRES SERRANO OSORIO
-:NNVA SGVA

[Cara seun]

Regulacién de empresas

Ver Regulaciones Antericres

ar Empresa por NIT:

501201043

Buscar | Mueva Busqueds

Estado actual de la Regulacién RESOLUCION PENDIENTE POR CITAR

Comentarios de Re

[ 1] DATOS BASICOS DE LA EMPRESA
Razén Secial LFE IS THE GAME 545
Representante Lage! NITAE ANDRES URIBE ORDOREZ

Actividad Economica

E-Mail dirhr@kfeisthegame.dey

Direccidn calle 140 11 51

Telétono 320-765-33-76

Departamento E v
Ciudad v
Regional SANTANDER

Crear Empresa | Actuakzar Datos

DATOS BASICOS DE LA REGULACION
Modificacion Cus

Tipeo Regulacién o v
Nro. Horas Reportadas 1520 Nro. heras jornada laboral: 4
Nro. Trabajadores 32 Nre. Trabajaderes exceptuades (matriz 2) 0
Nro. Radicade SGVA-PP.901201043-2021 Fecha Radicada. 20230905
.
s},(e ‘ SGVA Bienvenido(a) GERARDO ANDRES SERRANO OSORIO

Cerrar Sesién ‘

Consultar empresa

NIT 901201043

Datos basicos

Departamento: SANTANDER Ciudad: BUCARAMANGA.

Razon sociak: LIFE IS THE GAME SAS Representante legal: NITAE ANDRES URIBE ORDONEZ

Direccion: calle 140 11 51 Teléfono: 320-765-33-76

Regional: REGIONAL SANTANDER

Actividad econémica: ACTIVIDADES NO DEFINIDAS Estado de la empresa: DECRETO VOLUNTARIO

Contratos vigentes: 1

G Actualizar datos fll 5 Actualizar estado [ll 5 Cambiar contrasefia

Datos de la regula

Resolucion: 68-01225 Fecha de expedicion: 10/05/2023

Fecha de ejecutoria: 29/06/2023 Cuota: 1

Contratos vigentes: 1 Horas reportadas: 1080

Empleados reportados: 27 Empleados base de regulacion {matriz 1) 27

Periodo de presentacion: Marzo - Septiembre Fecha de inicio: 00/03/2023

10
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5. OBLIGACION: EVIDENCIA

Cartas Empresas UGPP
Gerardo Andrés Serrano Osorio
Para @ Yaneth Chacon Pedraza

© CC @ Mileidi Catherine Ronderos Delgado

Directiva de retencién 10 Vear Delete (10 afios)
(J Piblica Clasificadat Todos los empleades (Sin Restriccion)

SENA

‘@| <5 Responder | % Responderatodos | —> Reenviar

-]

Expira 28/11/2033

viemnes 1/12/2023 2:07 p. m.

CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -165.pdf CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -166.pdf CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -167.pdf CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -163.pdf
170 KB 170 KB 170 KB 170 KB

CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -169.pdf CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -170.pdf CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -171.pdf CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -161.pdf

170 KB 170 KB 170 KB 170 KB

| () CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -162.pdf _ H [20) CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -163.pdf _ || (PN

Cordial saludo estimada Coordinadora

Teniendo en cuenta que hace falta 66 empresas para cumplir la meta, me permito remitir cartas de remisl

Agradezco su revisian, firma y posterior envio a radicar

- 230> - 0 X

Atentamente,
R v oo
[ Achvo  Inico  Enviaryrechir  Vista  Ayuda  Acobat  Buscar
Qo Q Emadoa~ [ sumto [ Con datos aduntos ) Sinleer B3 Por categorias~ [ Marcado | importante | (7 ncr elementos elminados | (] Cerar bisqueda
<
“Favoritos @\ Yeneth Chacon Pedraza Cartas Empresas UGPP
AR © ychaconp@sena.educo
Bandej de entrada 4 »
Resultados PorFechav 1 ‘_ } Gerardo Andrés Serrano Osorio
Shesiisritife i gt
Borradores Yaneth Chacon Pedraza CC © Mileidi Catherine Ronderos Delgado
gt Cartas Empresas UGPP 202 Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afos)
R NS Cordial s3ludo estimada Coordinadora Teniendo en
O Publica Clasficada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
gaserrano@sen... Yaneth Chacon Pedraza ,\_} CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -156.pdf CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -157.pdf ,
4 a0 ®) ke 170KB
% Cordial saludo estimada Coordinadora Teniendo en
Boradores L) CARIAS DE REMISON GRUPO 2 -160.pdf , (CARTAS DE REMISION GRUPO 2 151 pdf
= m
lementos evisdos Yaneth Chacon Pedraza re =
Bamistor s A7 | COmTmEEMUGR e e [ CARIAS DE REMISON GRUPO 2-154pdf __ || [  CARTAS DE REMISON GRUPO 2155 pdf
Archivo
Cordial saludo estimada Coordinadora
Bandeja de salida Yaneth Chacon Pedraza
Cartas Empresas UGPP 2023 ge
Lontanodemsco Cordia saludo estimada Coordinadora Teniendo en complic le mta;
Fuentes RSS
RISy Yaneth Chiacon Pedraza ‘Agradezco su revision, firma y posterior envi6 a radicar
. Cartas Empresas UGPP 122023
S Cordis saludo estimada Coordinsdors Teniendo en Atentamente,
 Grupos
3 Yaneth Chacon Pedraza
e Cartas Empresas UGPP 1122023
Cordiat saludo estimada Coordinadors Teniendo en
Yaneth Chacon Pedraza 8
22023

Catas Empresas UGPP
Cordial saludo estimada Coardinadora Teniendo en

CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -164.pdf __ |

n de planta a las empresas que segun el listado de la UGPP tienen mas de 15 trabajadores.

Pruebe el nuevo Outlook @

> Reenviar

© | © Responder | € Responder s todos

Expirs 28/11/2033

CARTAS DE REMISION GRUPO 2-158.pdf _, ‘CARTAS DE REMISION GRUPO 2-159.pf ,
170K8 170K8

‘CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -153.pdf
170K8

CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -152pdf
170KB

segun el listado de la UGPP tienen més de 15 trabajadores.

GTH-F-062 V10
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» CARTAS REMISION » ilovepdf_split

-

Mombre

CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -1

CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -2

CARTAS DE REMISIOM GRUPO 2 -3

CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -4

CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -5

CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -6

CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -7

CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -8

CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -9

CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -10
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -11
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -12
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -13
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -14
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -15
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -16
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 17
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -18
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -19
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -20
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -21
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -22
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -23
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -24
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -25
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -26
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -27
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -28
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -29
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -30
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -31
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -32
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -33
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -34
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -35
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -36
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -37
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -38
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -33
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -40
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -41
CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -42
[#] CARTAS DE REMISION GRUPO 2 -43

Tipo

Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat

SENA

N

Tamafio comprimido

157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB

Protegido ...  Tamafio

Ne
Ne
Ne
MNe
Neo
Ne
Neo
Ne
Neo
Ne
Neo
Ne
Ne
Ne
MNe
Neo
Ne
Neo
Ne
Neo
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
MNe
Neo
Ne
Neo
Ne
Neo
Ne
Ne
Ne
Ne
No
MNe
Neo
Ne
Neo
Ne
Neo
Ne

GTH-F-062 V10

167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB
167 KB

Relacién
7%
7%
7%
7%
7%
7%
7%
7%
7%
7%
7%
7%
7%
7%
7%
7%
7%
7%
7%
7%
7%
7%
7%
7%
7%
7%
7%
7%
7%
7%
7%
7%
7%
7%

7%

Fecha de modificacién

1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
1/12/2023 3:25 p.
112/2023 3:25 0.

3333333333333 3333333333333333x333333333333333
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SENA

6. OBLIGACION: EVIDENCIA

Resultados
~ Hoy
Jose Luis Gomez Salgado
CITACIONES
Cordial saludo estimado Doctor lose Luis De manera
JENIFER ANDREA CARRENO GARCIA
RE: CFE Ha. 3

040763 - NOTIFICACION CUOT...
saludo Estimado Empresario En atencién  su

~ Ayer

Yaneth Chacon Pedraza

HOtTicacion Electronica INSURCDL SAS, - NIT 5000429...

Cardial Saludo Yanethata, Adunto carta de
~ Lasemana pasada
Yaneth Chacon Pedraza

Hotificacion Electrénics LEOTECNICAS LTOA- T 500,
Cardial Ssludo Yanetheits, Adjunta carts de

Jose Luis Gomez Salgado
ACIONES

Cardial saluda estimado Doctor Jase Luls De manera

Jose Luis Gomez Salgado
Citadiones
Cardial saluda estimada Dactor lase Luis De manera
Resultados
o Hace dos semanas
Yaneth Chacon Pedraza

Motificacién Electrénica MOTORES Y MOTORES LC. 5.
Cordial Saludo fanetheita. Adjunte carta de

Yaneth Chacon Pedraza

Natificacidn Electsénics COMERCIALZADORA ELINCER. .

Cortial Saludo Yanethta. Adjunto carta de

Yaneth Chacon Pedraza

RE: CPE N, 65-9-2023-031867 - NOTIFICACION CUOT..,

Cordial Saluda fanetiita. Adjunto carta de

Yohanna Monsalve Duarte
Rv: CPE No. 68-9-2023-033831 - NOTIFICACION CLOT.
sl

Brigitte Dayanna Florez Herrera

Rv: CPE No. 68-9-2023-031872 - NOTIFICACION CUOT ..

Psl. <fin>

Yaneth Chacon Pedraza
Noifieacin Electrinics INOXIDABLES DEL ORIENTE <.
Corial S31ud0 Tanemnata. Adjunto ana o

YYaneth Chacon Pedraza

Notificacién Electrénica ARQUIDIOCESIS DE BUCARAM...

Cordial Saludo Tanetndita. Adiunto carta ge

Resultados
¥ L3 semana pasada
Jose Luis Gomez Salgado
RESOLUCION
Cordial 5a1Ud0 esMao Jose Luis De manera atents
Jose Luis Gomez Salgado
LUCIONES

Cordial saludo estimado Jose Luis D maness atents

Jose Luis Gomez Salgado
RESOLUCION
Cordint saludo estimad fose Luis e maners stents

Jose Luis Gomez Salgado
Resolugiones
Cordial saludo estimado Jose Luis De manera atenta

~ Hace dos semanas

ParFecha v

10208 m

martes 259 .

midreoles &/,
lunes 412

unes 412

PorFecha v
12208
1z
Vizrez

N
]
201172023
21023
22

Por Fecha v

Juenes 712

Juenes 712

lunes 412

lunes 412

T

CITACIONES
"} Gerardo Andrés Serrano Osorio © | © Responder
g Pore @ loseLuis Gomer Salgado
Q) Psblica Clasficads Todos los empleados (Sin Restrccian)
Citacion LEAL PENUELA GLADYS ESPERANZA doc 2] Citacion MULTISERVICIOS INDUSTRIALES LTDA.docx
£oks £19K8
ﬁ Citacion OPTICAS VER. SIN FRONTERAS.docx " | ﬁg Citacion PAINFREE SAS.dock
| 419k8 419KE
m Citacion RODAMIENTOS TRANSMISIONES GRANDES MARCAS SASdocx __ || rm®  Citacion SITELSA SAS dock
Cordial saludo estimado Doctor Jose Luis
D& manera atenta me PErMIto TemITIr CLECON para su Tevision, vista bueno y posterior envid a la Coordinadara para firma y radicacidn.
mente,
Notificacion Electrénica MOTORES ¥ MOTORES LC. S.AS - NIT 900318694
c Responder
*} Gerardo Andrés Serrano Osorio ©| © ke
@ o © Yanein Chacon Pedraza
Onrectva e retencian 10 Vear Delete (10 s Expira 281172033
Q) Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
Notifiescion_Electrenica - MOTORES ¥ MOTORES LC. SAS pef = 68-03886 MOTORES ¥ MOTORES LC. S.A.S.pdf -

160 K8

Cordial Salud Yanethcita,
Adjunto carta de natificacion para su revision y firma, luego enviar para radicar a Mileidi

XHOO0000CCO0O00R000CO0OCODONONC00N

favor también copiar a José Luls Gdmezy a mi.

Seftar

Luis Carlos Sanchez Leon
Representante Legal

MOTORES ¥ MOTORES LC. SAS

NIT 900318634

Cra 16#23-62
contabllidad@motoresymatoreslc.com

RESOLUCION

Re ds

®. Gerardo Andrés Serrana Osario @ | © Responder
F s © Jose Luis Gomez Solgado

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 4/12/2033

O Piblica ClasficadalTodos los empleados (Sin Restriccion)

) Fesotucion Modificacion, Cuots - NMORANZAS. A.5.docx
59KB

Cordial saludo estimado Jose Luis.
De manera atenta me permito remitir resaluciones para revisidn, visto bueno y posterior envid a la Coordinadora para firma.

Atentamente,

GTH-F-062 V10

%) Responder 2 todos

3 Reeviar | @ | oe

midreoles 13/12/2023 11:54 2, m.

) Responder a todos

) Responder atodos

i

5 Reenviar || K| -

viemes 1/12/2023 11:45 2. m.

—+ Reenviar

2003 210 p. m.
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SENA

7. OBLIGACION: EVIDENCIA

a Yaneth Chacon Pedraza AUTOS EJECUTORIO
© ychaconp@sena.edu.co
© € Regonder | %) Responderatodos | -3 Reeviar

Resultados Porfecha v 1 £ Gerardo Andrés Serrano Osorio
[ £ i 6 Yaneth =
e [ W o O e Guanpesa
Direi de relencign 10 VearDeete (10 o]
Vaneth Chacon Pedraza b () Piblics ClaiicadstTodos ko empleados Sin Resticidn)
AUTOS EJECUTORID martes 3:49 p. m. )
Coral o Caordinacirs Remito sutes d2 Auto de Ficutorio FRAVICOL SAS.pof . Auto,de Fcutorio LABORATORIO CLINICO ESPECIALIDADES BOLIVAR 5.A_pel .
1816 1
Yaneth Chacon Pedraza ] -
B e e Ao e EctoioLOS COMUNERDS HOSPIAL UNVERSTAO0 DEBUCKRAMENGA S Hako e oo PERADOR LOGSTICO MORALAR S i .
CordialSaludo Coordinadors Remito autos de 130K BKE
[\ Auto_de Ejcutorio PALMERA JUNOR SAS I T Auto,ge Hecutoro ARENERA LOS PINOS LTDA pa
Yaneth Chacon Pedraza
Natificacion Blectronica INSURCOL SAS, — NIT 3000479... martes 2:59 ... Cordial Saludo Coordinadora

Cordial Saludo Yanethcia. Adjunto carta de

Remito autos de ejecutoria para su revision y firma.
Yaneth Chacon Pedraza

Notificacion Bectranita ALANZA ESTRATEGICA PARA L.. martes 2
Cordial Saludo Yanett Adjunto carts de

AGRO SERVICIOS Y SOLUCIONES GREEN S.A.S

=™ : . Responder | ) Responder a tod - R
" Gerardo Andrés Serrano Osorio © | © Responder | € Responderatodos cenver ||
Para @ Vaneth Chacon Pedraza viemes 1/12/2023.433 p. n

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios)

Expira 28/11/2033

O Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

MONETIZACION AGRO SERVICIOS ¥ SOLUCIONES GREEN SAS.pdf
221KB

Cordial Saludo Coordinadora

En atencidn al correo anterior envio respuesta sobre monetizacion para revision y posterior firma para radicar.

De: Servicio al Ciudadano <servicioalciudadano@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 18 de septiembre de 2023 3:05 a. m.

Para: Yaneth Chacon Pedraza <ychaconp@sena.edu.co>; Yaneth Chacon Pedraza edu.co>; GREENCAMPOSAS @GMAIL.COM <GREENCAMPOSAS @GMAILCOM>
Cc: Netificacion Servicio Ciudadano <Notifica.sciudadano@sena.edu.co>

Asunto: CRM No. 7-2023-226277 - SOLICITUD DE CUOTA REGULACION MONETARIA / AGRO SERVICIOS ¥ SOLUCIONES GREEN S.A.S.

Apreciado Doctor(a) * YANETH CHACON PEDRAZA - 681080
Se ha realizado la radicacién del correo electronico que se anuncia, para su respectivo tramite.
Radicado: 7-2023-226277 - NIS.: 2023-01-308361 de Fecha: 18/09/2023 8:22:48a. m.

Asunto: CONTRATO DE APRENDIZAJE
Descripeién del Asunte: SOLICITUD DE CUOTA REGULACION MONETARIA / AGRO SERVICIOS ¥ SOLUCIONES GREEN S.A.S.

Remitente Externo:

FERNANDO ARCE GARCIA.
FERNANDO ARCE GARCIA.
GREENCAMPOSAS@GMAIL.COM

Atentamente,

Agplicative OnBase
Grupo de Administracién de Documentos

UNITYSCHEDULER 18/09/2023
Yaneth Chacon Pedraza

Regional Santander - Coordinadora de
SEMNA Relaciones Corporativas e Internacionales

GTH-F-062 V10



SENA

RE: SOLICITUD ESTADO DE CUENTA O PAZY SALVO MAJOREL BUCARAMANGA SAS

Gerardo Andrés Serrano Osorio
@ Pere © Yaneth Chacon Pedraza

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios)

© | € Responder | & Responderatodos | —> Reenviar ‘ ’ﬁ ‘

lunes 27/11/2023 4:57 p. m.
Expira 24/11/2033
O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Cordial Saludo Coordinadora,

teniendo en cuenta la solicitud de la empresa, me permito informar de que no fue posible crear un estado de cuenta debido a que actualmente se encuentra un estado abierto y asignado a claudia gallego.

rf;'@ | SGVA

Bienvenido(a) GERARDO ANDRES SERRANO OSORIO

Gerrar Sesion |

Crear estado de cuenta

NIT de la empresa 900361991

.- |

Datos de la empresa
NIT: 900563991 Razén social:

MAIOREL BUCARAMANGA SAS. Representante legal: BERTOLETTI LAGUADO MAURICIO
Departamento: SANTANDER Cludad: _ FLORIDABLANCA Tipo de empresa: REGULADA
Fiscalizador: Sin fiscalizodor asignado. Mensaje
a La empr

&n proceso un estado de cuenta

Mostrar 10 ¥ | registros por pégina

[
Focha de
Nro.

T
4
Fecha

creacién Creado por Fecha inicial  Fecha final Estado Asignado a asignacién Tipo

148371 01/11/2022  acamirezm 01/08/2022 31/10/2023 2. Asignado CLAUDIA ANDREA GALLEGO PARRA 01/03/2023  Version 2 (Incumplimiento)

145783 29/08/2022 | aramirezm 01/10/2019 31/07/2022 9. Estado de Cuenta Cumplimiento Cesar Augusto Ortiz Asencio 29/08/2022 | Version 2 (Incumplimiento)

68-20-12553 09/04/2014  ARVATO COLOMBIA SAS. 27/09/2013 09/04/2014 9. Estado de Cuenta Cumplimiento Monica Nathalia Florez Rueda 22/04/2014  Version 1

Amerior | 1| Siguiente

Atentamente,

Firma

GERARDO ANDRES SERRANO OSORIO
Contratista C.C. 1.098.742.097
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Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5194332 DEL 07 DE JULIO DEL 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GERARDO ANDRES SERRANO OSORIO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 1.098.742.097

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios en la gestion administrativa para la orientacion,
ejecucién y seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Desarrollar las actividades necesarias para la ejecucion del procedimiento de regulacion
de cuotas, segun los lineamientos de la Direccidn General

Brindar acompafnamiento en las actividades de promocion y fomento de estrategias para
la consecucion de nuevas empresas a regular.

Apoyar la atencion de solicitudes de aprendices para contrato de aprendizaje de las
empresas reguladas y voluntarias.

Brindar acompanamiento en el desarrollo y la implementacidn de acciones para la
consecucién de empresas y contratos en modalidad voluntaria, apoyando el
cumplimiento de las metas institucionales.

Apoyar en la actualizacion de informacién en la herramienta Sistema de Gestién Virtual
de Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

Acompanar los procesos de sensibilizacidon enfocados en la promocién y divulgacion de las
estrategias propias de la Coordinacion, que se lleven a cabo para los grupos de valor del
SENA.

Apoyar en la gestidon de respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes,
tramites administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacion, en el marco de la
estrategia de contrato de aprendizaje.

Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y o recomendaciones que
dentro de los términos del contrato formule el supervisor.

LUGAR DE EJECUCION: DESPACHO REGIONAL SANTANDER, COORDINACION DE
RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA, LA EMPRESA Y ACTORES INTERNACIONALES

PLAZO DE EJECUCION: 5 MESES Y 22 DIAS
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FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE JULIO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 5 MESES Y 22 DIAS

VALOR DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y TRES MIL
TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE $14.673.320.00

SUPERVISOR: YANETH CHACON PEDRAZA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 63505091

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $14.673.320.00

Valor Ejecutado $14.673.320.00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Revisidon de la documentacion remitida por la empresa para determinar si se fija o no la cuota.

Asesoria y orientacion a las empresas para dar a conocer los beneficios de tener contratos de

aprendizajes.
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Realizar el registro de los contratos de aprendizaje en el aplicativo SGVA.

Realizar la validacion y actualizacidén de informacion de las empresas.

Elaboracién de cartas de remisién de planta para ser enviadas a las empresas relacionadas en
el reporte de UGPP con el fin de incentivar a nuevas empresas a tener un contrato de
aprendizaje

Apoyar en la radicacién de las cartas de citacion, no modificacion y demas que sean necesarias

para atender las solicitudes de las empresas

Repuesta a las solicitudes recomendadas por la supervisora del contrato en
pro de realizar las gestiones correspondientes.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se visualizo durante el tiempo de contrato su responsabilidad, orden y eficiencia; asi como el buen manejo de las relaciones interpersonales con la supervision
y los compafieros

SANCIONES: SI___ NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

YANETH/CHACON PEDRAZA
SUPERVISORA (A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5194332
CORD. RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA LA EMPRESA Y ACTORES INTERNACIONALES

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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