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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre de 2023

Sefior (a)
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4635262

Coordinador Académico

Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes DICIEMBRE del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4635262 del afio 2023

JORGE HARLEY CAMACHO SILVA, identificado con la cédula de ciudadania No. 13958592
de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial
del Oriente Vélez, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE.($ 38.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
1.646.667.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor

de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.800.000,00) cada uno. c) Un tltimo pago
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correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 2.153.333.00).

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de
articulacidn con la media en el area agropecuaria, de acuerdo con lineamientos institucionales y

normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Se evalué la etapa practica

en el programa TECNICO EN

PRODUCCION

AGROPECUARIO de

articulacioén con la media en
las fichas asignadas de los
grados 11°: FICHA:
2504677

LANDAZURI Colegio de las
Flores, FICHA: 2504678
CIMITARRA Colegio
Integrado  del Carare.

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para diagramador en Sofia
los i diferentes grSpos FICHA: 2502841. pluf. Cumplida de

. . FICHA: 2502841 CHIPATA ..
poblacionales objeto de febrero a diciembre

9 . Instituto Técnico
Formacion Profesional Integral. .
Agropecuario Agata, FICHA:

2498989 SANTA HELENA
DEL OPON Instituto Técnico
Agropecuario

Envio de programacion
para que el gestor el Dr.
MVZ Armando Ariza realice
cargue de horas en el
sistema segun lo solicitado

Anexo pantallazo del
Programador y
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por el supervisor Cesar

Fernando Palencia.

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestiéon y demads normas que
regulan la Formacién
Profesional Integral en el SENA
y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestién de Centros y
Registro y Certificacion.

Se reviso el listado de los
aprendices inscritos en el
programa del Técnico en
Produccion Agropecuaria, a
su vez se comienza a
diligenciar el plan de
trabajo con cada uno de
ellos.

Anexo evidencia
fotografica del reporte
de inscritos y plan de
trabajo. Cumplida de
febrero a diciembre

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Presentacion en diferentes
medios fisicos y digitales
por parte de los aprendices
en los temas vistos en la
formacion

Anexo pantallazos de los
aprendices sustentando.
Cumplida de febrero a
diciembre

Participar en procesos de

Promocion de las ofertas

Anexo pantallazo.

promocion de los programas de | virtuales en diferentes | Cumplida en Abril,
Formacion Profesional Integral, | medios digitales Agosto y Octubre
servicios y actividades de

divulgacion tecnoldgica

programados por el Centro.

Rendir  oportunamente los | Realizacion de informe | Anexo informe mensual.
informes requeridos sobre las | mensual en el que se | Ver DRIVE del mes de
acciones encomendadas y los | reportan las obligaciones | agosto. Y pantallazos de
productos resultantes de | cumplidas. las actividades.
procesos de Formacién | Se sustentaron los | Cumplida de febrero a
Profesional. proyectos de los aprendices | diciembre

correspondientes al tema

Responder por la integridad vy
buen uso de materiales, equipos
y demds elementos de Ia
institucién puesto bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

Ejecucién de la formacién
en ambientes adecuados
para recibir el aprendizaje

Anexo evidencia
fotografica. Cumplida
de febrero a diciembre
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7 Reportar en el sistema Sofia Plus | Asociacidon de aprendices a | Evidencia  fotografica.

en un maximo de 5 dias habiles, | la ruta de aprendizaje Cumplida febrero a
todas las actividades que de marzo
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacion y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y
asociaciones de aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al  coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

8 Hacer cumplir con el reglamento | Se vela por la integridad de | Anexo pantallazos de las
del aprendiz. los aprendices durante la | listas de asistencia.

formacion impartidas Cumplida de febrero a
diciembre

9 Hacer seguimiento y evaluar la | Se realizd la inscripcién de | Anexo pantallazos de las
etapa productiva de los | la etapa practica junto con | actas de inicio. Cumplida
aprendices que le sean | el diligenciamiento de las | mayo a noviembre
asignados para dicho fin. actas de inicio a la misma

generado por cada
aprendiz, Posteriormente
se realizé la fase de
seguimiento a los proyectos
productivos.

10 | Custodiar, organizar y archivar | Se subié la documentacion | Anexo pantallazo de
los documentos producidos por | requerida para el reporte | evidencias subidas en el
la dependencia. del mes de diciembre al | ONE DRIVE. Cargados en

ONE DRIVE segun lo | el DRIVE. Cumplida de
solicitado. febrero a diciembre

11 | Cumplir con las normas de | Se inicié al desarrollo del | Anexo pantallazos del

bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud

programa de formacién con
cada uno de los resultados
de aprendizaje, a los grados
11° de los diferentes

inicio de la formacion.
Cumplida de febrero a
diciembre
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en el Trabajo del SENA, segun
normatividad vigente.

colegios articulados a la

media y a su vez Ila
ejecucion del proyecto
formativo.

12 | Lasdemas que serequieran para
el cumplimiento del contrato y
que sean concertadas con la

supervision del contrato

Se llevd a cabo el comité de
evaluacion para valorar el

divulgacion tecnolégica en
el Municipio de Floridn,
solicitado por la Asociacion
de Ganaderos de dicho
municipio. Sobre temas en
enfermedades
reproductivas en bovinos.

Se llevd a cabo una
formacion de divulgacidn
tecnoldgica en

Reproduccién Bovina en el
municipio de Chipata como
apoyo a la semana cultural
del ITA-AGATA de dicho
municipio.

acondicionamiento de
algunos aprendices, asi
como la cancelacion de
matricula de otros, Se
atiende  formaciéon de

Anexo evidencia
fotogrédfica y lista de
asistencia. Cumplida en

febrero, abril, junio,
julio, septiembre,
octubre, noviembre,
diciembre

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y copia de la planilla recibo de pago de aportes a salud a la Nueva EPS, pension a
Colpensiones y ARL POSITIVA, 9459915647 expedido por Aportes en Linea Correspondiente al mes
de NOVIEMBRE del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (59) folios

Cordialmente,

Contratista

C.C. No. 13958592

Recibi a satisfaccion:

Firma

Cesar Fernando Palencia Lopez
Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR.4635262 de 2023

Coordinador Académico
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4635262

MES: DICIEMBRE 2023

No

Obligaciones

Evidencias

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.
Las evidencias deben ser:

1.Enlace de desarrollo curricular del
drive (guia, instrumentos, material de
apoyo)

2.Evidencia fotografica de interaccién
con los aprendices

3. Fotografia de evidencia presentada
por los aprendices

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cpalencial sena edu co/ la
youts/15 /onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE4
7AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2F
cpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FR
eportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%202023
%2F]ORGE%20HARLEY%20CAMACHO%20SILVA%2FDI

CIEMBRE

oo B vase wites mnzes sehaay



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FReportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%202023%2FJORGE%20HARLEY%20CAMACHO%20SILVA%2FDICIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FReportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%202023%2FJORGE%20HARLEY%20CAMACHO%20SILVA%2FDICIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FReportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%202023%2FJORGE%20HARLEY%20CAMACHO%20SILVA%2FDICIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FReportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%202023%2FJORGE%20HARLEY%20CAMACHO%20SILVA%2FDICIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FReportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%202023%2FJORGE%20HARLEY%20CAMACHO%20SILVA%2FDICIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FReportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%202023%2FJORGE%20HARLEY%20CAMACHO%20SILVA%2FDICIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FReportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%202023%2FJORGE%20HARLEY%20CAMACHO%20SILVA%2FDICIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FReportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%202023%2FJORGE%20HARLEY%20CAMACHO%20SILVA%2FDICIEMBRE

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestién y deméas normas que

regulan la Formacién
Profesional Integral en el SENA
y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas

debidamente diligenciadas vy
demas documentos requeridos
por la Gestién de Centros y
Registro y Certificacion.

Las evidencias deben ser:

l.Lista de aprendices de la ficha-
reporte de inscritos

2.Reporte de juicios valorativos

1 Reporte de Inscripciones

2

3 Cédigo Ficha 2504678 ]

4 g deF: PRODUCCION AGROPECUARIA |

5

8 Identificacién Nombre Estado
7 T1- 1099262452 ANGIE VANESSA SOTO TAVERA Matriculado
8 T1- 1099545668 DAIRA LITZAY GIL LONDORO Matriculado
3 T1- 1099262255 DANELA NATHALE CHARRY RUBIAND Matriculado
10 Tl - 1099546046 EDW/IN RODRIGO CIFUENTES PAEZ Retiro Voluntario
11 Ti- 1099262216 ESTHER RIAMO MERCHAN Cancelado
12 Ti- 1097087573 HECTOR ALEJANDRO TORRES HENAQ Matriculado
13 Ti- 1099262408 JADER FELPE VARGAS MENDOZA Retiro Voluntario
14 Tl - 1097852079 JORGE DAVID TOLOSA SUAREZ Matriculado
15 Ti- 1053330014 JOSEPH SANTIAGO RENOGA CEDEL Matriculado
16 T1- 1096158245 JUAN ESTEBAN SANCHEZ PEREZ Matriculado
17 Ti- 1099544211 JULLAN DAVID DIAZ ARIZA Matriculado
18 Ti- 1099262584 ICARLA XIMENA SANCHEZ ARENAS Matriculado
19 1 - 1099546188 KEINER SANTIAGO HERNANDEZ GARCIA Matriculado
20 T1- 1099546402 KEVIN ALEJANDRO MORENG GRALDO Matriculado
21 - 1099262170 LEIDY YULLANA RUA MANCO Matriculado
2 1 - 1099262371 LISETH YULIANA ROA PUENTES Matriculado
23 T1- 1099262433 MARIA ALEJANDRA CARCAMO JARAMILLO Matriculado
24 T1- 1099546114 MARLA VALENTINA SANCHEZ TELLEZ Matriculado
25 T1- 1099544759 OLINTO CASTELLANGS CASTILLO Matriculado
26 T1- 1099262539 OSMAR FRAILEN TAMAYQ VARGAS Anulado Matrércula
27 T1- 1098648108 SANTIAGO ALEJANDRO ACERO HERNANDEZ Matriculado
28 T1- 1097991291 SHARITH VANESSA CUBIDES RODRIGUEZ Matriculado
29] - 1095909848 YERIS SULAY PEDRAZA RUA Matriculado
30 - 1028941022 YESICA VALENTINA SUAREZ OJEDA. Matriculado
31 - 1099544801 *YULIER CHARRY VELASQUEZ Matriculado
32 Tl - 1039684448 ZHARICK JIMENA SERNA AGUILAR Matriculado

Inscritos Primera Opcién Inscritos Segunda Opcign ®
A B c

1 Reporte de Inscripciones |

2

3 Cédigo Ficha 2504677 |

4 de F PRODUCCION AGROPECUARIA |

5

[ Identificacién Nombre Estado
7 T - 1088544231 BRAYAN STIVEN CORDOBA CRUZ Matriculado
8 Tl - 1005237756 CRISTIAN DAVID SIERRA ARFA Matriculado
3 CC - 1087830827 EDWARD YULIAN HERNANDEZ FRANCO Matriculado
10 TI- 1087981488 ESTEBAN HERNANDEZ VELANDIA Watriculado
1 T1- 1096187662 FARID DANEL RUBAND BELTRAN WMatriculado
12 Ti - 1097992426 FRANCISCO JAHIR HERNANDEZ NEVES Matriculado
13 TI- 1101754868 GABRELA GRANDAS ARCE WMatriculado
14 T - 1087992435 HAROLD VELASCO SANTAMARIA WMatriculado
15 Tl - 1099262345 JHON FREDY CORREA CARVAJAL Matriculado
16 TI- 1087991498 JHON JADER HERNANDEZ VELANDIA Matriculado
17 TI- 1087982584 JHONATAN GUERRERO GORDILLO Matriculado
18 Tl - 1024522442 JISED FABIANA L ONDOTO TOBON WMatriculado
19 Ti- 1097992471 JOSE MIGUEL PARDO ARIZA Matriculado
20 T1 - 1097990299 KAREN DAYANA RODRIGUEZ AYALA Matriculado
21 T - 1087991870 KAROL VANESSA RIVERA PARDO WMatriculado
22 TI- 1087982088 LISETH TATIANA HERNANDEZ ROJAS Matriculado
23 Tl - 1087982179 LUISA FERNANDA OSORIO CABANZO Matriculado
24 Ti- 1101754250 MAIRA ALEJANDRA BUSTAMANTE LOPEZ Matriculado
25 Ti- 1088544441 MARYURI ALEJANDRA LEON BARON Watriculado
26 T1- 1087982328 WMAYRA JULITZA MIELES BENAVIDES WMatriculado
27 Ti- 1087992311 NATALY SOFIA SANABRIA VELASCO Matriculado
28 T1 - 1099546450 RONALD STID GARCLA RIOS Matriculado
29 TI- 1087991615 VALENTINA RODRIGUEZ AYALA WMatriculado
30 T - 1087992160 VANESSA FLOREZ MORALES Matriculado
31 TI- 1087992029 “YENIFER VALERITH CONTRERAS GIL Matriculado




A B E
| | Reporte de Inscripciones |

1

2

3 Cddiqn Fich Il 2502841 I

4 Programs do Farmacidin | PRODUCCION AGROPECUARLS ]

5

£ 14, Ficacidm Hambrs

T TI- 10IEI0ET4E ALEX JAYIER HERNAMDEZ TORRES

- TI- 1036306170 AITRID VIVIANS MOGOLLON MATEUE Mlatriculade

3 TI- 1036306507 ERATAN ARLET PEFA CONTRERAS Mlatriculade

10 TI- 1096306313 DakA YORAIMA SANTOYO GAMED S

1 TI- 1096306520 DEIZY ROCIO EENAYIDES RODRIGUEZ

12 Tl - 101754130 DUNAM ESTEEAM MENDOZA S ALA

13 TI- 036306232 EDtwARD MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

4 TI- 03606343 ELEIN ALEJAMNDRD PARDD OLAVE

15 Tl - 03I6I06F2S JAIDER ARLEY ACEVEDD CHACORN

1 TI- 03I6I06E2E0 JEFRI LEANDRO HERNANDEZ HERMANDEZ

A Tl - 0I6I06I5E JEIMY MATALLA CHACION YELAZCO

1B TI- H0i754317 JEEUE STEEAMN OLAYE HERMADEZ

13 TI- H0I6E4513 JUAN ALEJANDRO EALLESTEROS CUEBIDE:

20 TI- 0IEINEITE LIAN CARLOE AT ALA OLAVE tri

21 TI- 1036306461 JUMIOR ANDRET FARFAMN SANTARARIA tri

22 TI- 036306255 EAROL YULITZ4 GONZALEZ CASTILLD nce |z,

23 TI- 102357556 KETHNER: ZUFIGA PINZON tricul

24 TI- 1036306351 LALRA ALEJANDE S PEREZ GORDILLO tricul

25 TI- H452245; LALRA SOFLA AVILA DIAGAMA tricul

26 TI- 1036306415 LICETH NAT ALI4 CEPEDA AMGULD tricul

27 T1- 0360656 3. LIZETH CAROLIMA MORALES RODRIGLIES tricul

25 TI- 101754745 MAMNUEL SANTIAGO ARIZA MATELS atriculado

23 TI- 1036306414 MARIA FERNANDA BARBOEA CRUZ atriculado

30 TI- 036306462 MARIA FERMANDA CHACOMN CEFED A atriculado

3 TI- 1035305155 MARIA GABRIELA FRANCO DIAZ atriculado

32 TI- 10363063521 MARLOR FELIPE ROMERQ CASTELLAMOS Polatriculado

33 TI- W03I6INEF06 MARLYT TARITH PEREZ ZARAZA Polatriculado

34 T1- W03I6GINGZTI MARTURYT DATAMS CHACOM MIEVES Polatriculado

35 TI- W0IEINEFSE MICOLAE CADEMAS CHACOM

36 T1- NOITE4E3E POEINEON ALEXANDER BUIROGA BENAYIDES

3T TI- HOIESE452 SEEAZTIAN OLARTE ANGULD

35 TI- 1036 I06FIT EILYIA FERMANDS, BEMAYIDES PARDO

] TI- 10IEI06425 WALERT S0FI4 PARDO TORRES

40 TI- 101754350 "WENDT WANEEA CASTELLAMOS MATEUE Mlatriculade

41 TI- 01752645 TEEEFRIMTH XELENE $4NTOW O PARDD Mlatriculade

42 TI- 10F6I06154 TEFEICA LOREMA GONZALEZ ATALS

43 TI- NOITE399F TFIMETH DWARIELS CHACON EERMAL

44 TI- I0IEI0NEFT2 TTULIAMS KEATHERINE GOMZALEZ LOZADA

45 TI- 1036306131 TULIETH LORENA MERCHAN PARDO

46 TI- 10IEI06FS0 YURI CAMILA CASTELLANDS RICARDO Flatriculade
Inscritos Primera Opcion Inscritos Segunda Opcidn

Evaluar el proceso de [ e
aprendizaje, las estrategias, el | :Z= ]
medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Las evidencias deben ser:

1.Plan de trabajo con evidencias
valoradas del grupo o exposicion de
productos.
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Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoloégica
programados por el Centro.

Las evidencias deben ser:
1.Evidencia

de reunién de organizacion del grupo
y presentacion de oferta

2. Asistencia de la reunion




Rendir  oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacioén
Profesional.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografias del grupo elaborando
productos y presentando el producto
final del curso
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LAS FLORES
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Produccion y J
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Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion puesto bajo su
cuidado paradesarrollar labores
propias de su cargo

Las evidencias deben ser:
1.Fotografias del sitio de formacion
demostrando buen uso o lugar limpio
al finalizar sesion de clase

2. Acta de entrega de materiales con
fotografias, (victimas).
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Reportar en el sistema Sofia
Plus en un méaximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
gue de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de lainformacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y
asociaciones de aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al  coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.

Las evidencias deben ser:
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1.Fotografia de asociacion de | "L Cto e o e
aprendices a la ruta y reporte de | """ | ; y
aprendices de la ruta de aprendizaje | vt e e
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Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los

aprendices que le sean
asignados para dicho fin.
Las evidencias deben ser:
1.Fotografias de las actas de

seguimiento si aplica

Soy de COMPLEMENTARIA y lo que
pongo es el REPORTE DE
EVALUACION DE LAS
FORMACIONES.
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Custodiar, organizar y archivar
los documentos producidos por
la dependencia.

Las evidencias deben ser:

1.Fotografia del cargue de cuenta en
SECORP II
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Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun
normatividad vigente.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografias del grupo en clase:
primera y ultima sesion
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Las demas que se requieran
para el cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con la supervision
del contrato.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia que evidencie
cumplimiento
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