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1, INFORMACION DI LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) Lot PERFIL

'REQUISITOS DE EXPERIENCIA

TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIA
PROFESIONAL -
UN ANO DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
~TARJETA PROFESIONAL EN CASOS PROFESIONAL ADMINISTRATIVO il AN E A

REGLAMENTADOS POR LA LEY

3, INFORMACION FINANCIERA
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| = 4. INFORMACION OBJETO DEI, CONTRATO

OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - ~ PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL : PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOVO A LA GESTION ADMINISTRATIVG

: s : o - i Dooinin 141
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO'A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERYICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION .- PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL : ADMINISTRATIVO s

CONVENIO No.. s l QBJETO DEL CONVENIO
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL :
| el
JUSTIFICACION: 0).Que, mediunte el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.CT&E}»: reﬁ.mtcn df] lud en el Distrito Capital, definiendo lus entidades y organismos que lo confc para lo cual se determing la fusion de
algunas entidades udscritus u lu Seeretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando lus Empresas Sociales del Estado ds Usis®®N; 164 Hermosa, Tunjuclito, Meissen y EI Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios
les de sulud multi  en urticulucion con las Subredes de Sulud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de

de lu Subred Sur ESE, estubleciendo la capacidud para contrutar de lus personas consideradas como tales por lus disposiciones legales, el limile para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades,
conllicto de interés, determinando que Jos contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebrardn directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopté el Manuul de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo
027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integruda de Servicios de Salud Sur E.SS.E. d) Que con la debida antelacién se considerd la necesidud del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. ¢). . Que, la Direccién de Gestion de Talento
Humano de LA SUBRED SUR - ILS.E,, certific ¢l cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5, del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se estableci las condici pecificas para la dep i6n de servicios, 1) cuando de ucuerdo con
los manuales especificos no existe en la planta de personul ninguna persona que pueda desarrollur la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la nctividad a contratar requiera de un grado de especializacion que implique la contratacién del servicio, o 3) cuando aun
existiendo en la plunta personas que puedun cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccion de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred Sur ESE no cuenta con per:

sonal de planta sufici pera el d de las actividades objeto de la
presente necesidad. 1) Que por lo expuesto es necesario contratar el d llo de actividad finlados o Para realizar este anilisis utilice una de lus siguientes opciones, segin sea el caso:

Cuando uun existiendo en la planta personus que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.,

Las uctividudes u desurrollar no se dentro de las funciones asignadus ul dreu de origen del perlil requerido y
del drea.

idud.
P alas

que se deben do en ala idad del servicios, y estd asignada a cargo(s) de la planta de personal

Efectundo el undlisis se concluyo
por la Subred Integrada de Servi
Prestucion de Servicios Bsp 1

que los servidores publicos existentes no son sulicientes para atender el volumen de asuntos a curgo de esta dependencia
il p p ¥ p

ios de Sulud Sur E.S.E, se encuentrun  incluidas en el Plun Anual de Adquisicion , a truvés de los convenios contrutuc;
dos, prole Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion usistenciul y sdministrativa.

¥ en conseeuenciu es necesario apoyar la funcién con contratos de prestacion de servicios. Las actividades a desarrollar
i6n conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a través de Contrato de

Una vez tevisudos los eriterios eriterios estublecidos por las normas ¥ I jurisprudencia nacionul: Criterio funcional, eriterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la excepeionalidad, recogidos en la Sentencia C-614 de 2009,
con el objeto y las uctividades del contrato a celebrur no se configura la ion de funciones a cargo de esta d d i i iencia o inexi

de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de certifi de o
cumplimir ¢} objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.
La necesidud concreta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.

ia de personal” pura

-E pretende es sutisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: |.Realizar bisqueda activa de posibles casos de la linea IAAS y cuidado de la salud seguridad del paciente.
2.Realizar actividades de educacién y prevencion en eventos IAAS en los servicios asistenciales en las unidades de la Subred Sur E.S.E.,.

3. Realizar educacién en la estrategia multimodal lavado de manos en las unidades de la Subred SurES.E,
5.Realizar seguimiento ilumindmetros cumpliendo con las metas asignadas por el referente de la linea,
6.Realizar los instrumentos de medicion de adherencia al lavado de manos, segln la meta establecida por el referente de prevencién de infecciones de la Subred sur ES.E.,
7.Realizar los instrumentos de medicion de adherencia a pr los de limpieza y desinfeccion, segiin la meta establecida por el referente de prevencién de infecciones de la Subre
8.Realizar seguimiento a vigilancia de dispositivos y casos de aislami en las UCIS y hospitalizacion de la USS Tunal y Meissen y/o seglin necesidad,
9. Participar de las capacilaciones y reuniones tanto de la oficina como de las institucion,

4.Hacer seguimiento a insumos, jabén, alcohol glicerinado para los dispensadores de la Subred Sur ESE.,.
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CI4 DE PEI;;!ONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL RESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

El suscrito Direetor de la Dircecion de Gestion Talento H c de u Subred

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD i e
Z

tegruda de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal sufciente y/o requerido pura el desarrollo do s actividudes y objelo sehalados en In presents soiiind.

Firma del Director de Tulento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Human:
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/ 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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NOTA: Todos los cumpos son de obligatorio dili i €n case I

i0 seré dovucla lu solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: R del imic Profesional Especiali

de Talento humano y Ordenador del gasto




