
 

Riohacha, 15 de diciembre de 2023 
 
 
 
Señora 
GRETA LUCELIS DELUQUE CASTRO  
C.C. 40.912.469 de Riohacha  
Calle 7 # 15-81 
Riohacha – La Guajira 
 
 
Referencia: Proceso de Selección de Mínima Cuantía Nº IMC 030 DE 2023 
Asunto: Comunicación de Aceptación de Oferta  
 
Cordial Saludo, 
 
DIALA PATRICIA WILCHES CORTINA, identificada con la cedula de ciudadanía número 
1.010.175.596, en calidad de GOBERNADORA, de conformidad con lo establecido en el artículo 33 
de la Constitución Política de Colombia, y en ejercicio de las facultades conferidas en el Literal b 
del Numeral 3 del artículo 11 de la Ley 80 de 1993, en los términos que lo dispone el Numeral 7 y 
9 del Artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, me permito informarle que la Oferta por 
usted presentada ha sido ACEPTADA. 
 
A través de la presente comunicación se le suministran los siguientes datos e información: 
 
OBJETO: 
 
APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE INTEGRACION LABORAL EN CUMPLIMIENTO 
DEL PLAN DE BIENESTAR Y ESTIMULOS DE LA GOBERNACION DE LA GUAJIRA. El 
cumplimiento del objeto deberá dar sujeción estricta a la oferta presentada, y a los requerimientos 
técnicos de la Invitación Publica. 
 
VALOR: 
 
SETENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($ 74.825.000) M/L, 
que incluye la totalidad de las cargas tributarias y contribuciones, y en general la totalidad de los 
costos directos e indirectos en que debe incurrir el contratista para la ejecución. Para atender el 
pago de esta obligación el Departamento cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 
No. 1021 del 24 de noviembre de 2023. El Registro Presupuestal deberá tramitarse a partir de la 
comunicación de este documento a la Secretaría de Hacienda Departamental. 
 
PLAZO DE EJECUCION: 
 
El plazo para la ejecución del contrato que se pretende será de CINCO (5) DIAS CALENDARIO, 
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución y la suscripción del acta de inicio. 
 
FORMA DE PAGO: 
 
El DEPARTAMENTO se compromete a pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato de 
la siguiente manera:  
 
Un PAGO FINAL, a través de cuentas de cobro y/o facturas debidamente soportadas, teniendo en 
cuenta para ello las actividades desarrolladas por el contratista, siempre que cumpla las siguientes 
condiciones:  
 
a.- Que EL CONTRATISTA entregue un informe respecto del cumplimiento de las actividades a las 
que se obligó a través del contrato, debidamente soportado, suscrito por este y el supervisor del 
contrato.  
b.- Que EL CONTRATISTA entregue la constancia de los aportes al sistema de seguridad social 
integral y el pago de sus obligaciones parafiscales, si a ello estuviere obligado. 
 c.- Que EL CONTRATISTA presente la Cuenta de Cobro y/o Factura correspondiente al período 
que se cobra.  



 

d.- El anticipo entregado, será amortizado mediante deducciones iguales al porcentaje entregado, 
sobre valor de las cuentas de cobro y/o facturas que presente el CONTRATISTA, hasta la 
amortización total del anticipo otorgado.  
e.- EL CONTRATISTA deberá presentar junto con su cuenta de cobro y/o factura mensual, un 
informe al supervisor del contrato que contenga una relación detallada del estado de la inversión 
del anticipo, indicando las sumas invertidas y comprometidas y sus correspondientes rubros 
acompañados con los documentos soporte respectivos.  
 f.- La entrega del anticipo está sujeta a la realización de todos los trámites presupuestales, 
administrativos, contables y financieros que se requieran.  
g.- En todo caso, el pago del último mes, se cancelará previa suscripción del acta de Recibo Final 
del contrato, para lo cual se deberá contar con el acta de recibo a satisfacción por parte del 
supervisor del contrato y demás soportes y trámites administrativos a que haya lugar.  
 
Los retrasos que se presenten para el pago, ocasionados por el incumplimiento de las condiciones 
previamente establecidas y que no sean imputables a la Entidad, serán responsabilidad del 
Contratista y por ello no tendrá derecho al pago de intereses o compensación de ninguna 
naturaleza. 
 
El pago estará sujeto al Plan Anual De Caja (PAC) Programado. 
 
Los Impuestos que surjan de la Ejecución del Contrato serán asumidos por el Contratista. El 
Oferente deberá considerar en su Oferta todos los Costos correspondientes a Impuestos, Tasas, 
Contribuciones o gravámenes que se causen con ocasión de la Suscripción, Legalización, Ejecución 
y Liquidación del Contrato. 
 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 
 
El contratista deberá velar por el cumplimiento de las siguientes obligaciones: 
 

1. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos de la invitación pública del 
presente proceso, la propuesta y el contrato que se suscriba. 

2. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la 
Entidad. 

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 
4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley, con el fin de hacer 

u omitir algún hecho. 
5. Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del 

objeto del contrato. 
6. Radicar la factura de cobro por los servicios prestados efectuadas dentro del plazo 

convenido. 
7. Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos del mismo. 
8. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, 

en los términos de la Ley y demás normas concordantes, requisito que deberá tener en 
cuenta durante la ejecución y liquidación del contrato. 

9. Informar oportunamente al Departamento sobre cualquier eventualidad que pueda 
sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato. 

10. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia 
responsabilidad. 

11. Será por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales e 
indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecución del contrato, igualmente la 
elaboración de los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningún tipo de 
vínculo laboral del personal con el Departamento. 

12. Los demás que por ley o contrato le correspondan. 
 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 
 

1. Ejecutar las acciones logísticas necesarias para la realización del evento de Bienestar 
Social para funcionarios y contratistas de la Gobernación de La Guajira.  

2. Contar con la capacidad y las acreditaciones técnicas necesarias para la operación y el 
desarrollo del evento estímulo y Bienestar Social.  



 

3. Dar estricto cumplimiento a la labor encomendada, así como las recomendaciones e 
instrucciones dadas por la administración departamental.  

4. Ejecutar el objeto del presente contrato en el lugar y los plazos establecidos, con pleno 
cumplimiento de las especificaciones esenciales, las condiciones económicas y financieras 
estipuladas.  

5. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad, las observaciones y cambios 
necesarios relacionados con el objeto de la contratación.  

6. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecución 
del objeto del mismo.  

7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y 
entrabamientos.  

8. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos de la presente Selección, la 
propuesta y el contrato que se suscriba.  

9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley, con el fin de 
hacer u omitir algún hecho.  

10. Radicar la factura de cobro por el combustible entregado en virtud del contrato en el plazo 
convenido  

 
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 
 

1. Reservar con destino a este contrato el total de su valor acorde con su presupuesto y con 
vigencias para el año 2023. 

2. Proporcionarle al CONTRATISTA toda la información que éste solicite y que sea necesaria 
para el desarrollo del objeto contratado. 

3. Coordinar previamente las instrucciones que se impartirán para la ejecución del Contrato, y 
comunicarlas formalmente al CONTRATISTA. 

4. Pagar AL CONTRATISTA el valor del posible contrato en la forma, tiempo y precio que se 
pacten.  

5. Hacer entrega al CONTRATISTA del certificado de cumplimiento del objeto contratado 
 
GARANTIAS: 
 
De acuerdo a lo dispuesto en el Artículo 7° de la Ley 1150 del 2007, y el Decreto Reglamentario 
1082 del 2015, para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que se deriven del 
contrato que se celebre, el Municipio considera pertinente determinar los riesgos que pueden 
cubrirse mediante garantía por ello EL CONTRATISTA se deberá constituir a favor del 
Departamento, una Garantía Única expedida a través de cualquiera de los mecanismos señalados 
en el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 del 2015, que comprenda o cobije los siguientes 
eventos o riesgos: 
 
✓ CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, por una cuantía igual al Diez Por Ciento (10%) del valor del 

contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecución y Cuatro (4) Meses más. 
 

✓ CALIDAD DEL SERVICIO, por una cuantía igual al Diez Por Ciento (10%) del valor del contrato 
y con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y Cuatro (4) Meses más. 

 
✓ PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 

LABORALES: Por el 5 % del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y 
tres (3) años más. 

 
El contratista deberá hacer entrega de estas garantías a la Entidad, las cuales serán aprobadas por 
la misma. El contratista se obliga a ajustar las garantías a la fecha de inicio del contrato y a ampliar, 
modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente el valor del contrato o se 
prorrogue o suspenda su vigencia. 
 
Si se negare a constituir las garantías o sus prórrogas, el Departamento dará por terminado el 
contrato en el estado en que se encuentre, sin que por este hecho la misma deba reconocer o pagar 
indemnización alguna, quedando a salvo las acciones judiciales que deba emprender la Entidad, 
para obtener el resarcimiento de los perjuicios que ésta renuncia le acarree. 
 



 

La aseguradora responderá al Departamento por el pago de todas las sumas que sean exigibles AL 
CONTRATISTA, por razón del incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del 
contrato. 
 
La garantía deberá ser expedida en la misma moneda del contrato. 
 
El hecho de la constitución de estos amparos no exonera a EL CONTRATISTA de las 
responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. 
 
EL CONTRATISTA deberá mantener vigente las garantías a que se refiere esta cláusula y será de su 
cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y 
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las 
sanciones que se impongan. 
 
INDEMNIDAD: 
 
El contratista se obliga a mantener indemne al Departamento de cualquier daño o perjuicio 
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o la de sus 
subcontratistas o dependientes. 
 
SUPERVISION: 
 
La supervisión y vigilancia estará a cargo del Director de Talento Humano del Departamento JHON 
BLEINER MUÑIZ o quien haga sus veces, La supervisión se hará bajo normas aplicables a esta 
contratación, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y 
demás normas concordantes. 
 
PROHIBICIÓN DE CEDER: 
 
La ejecución del objeto no podrá cederlo total ni, sin la autorización previa, expresa y escrita del 
Departamento de La Guajira. 
 
REQUISITOS DE EJECUCION- La ejecución del Contrato requiere la suscripción de acta de inicio, 
previa expedición del correspondiente Registro Presupuestal y la aprobación de las garantías 
exigidas. 
 
La presente comunicación de aceptación de oferta, junto con la oferta presentada, constituye, para 
todos los efectos legales, el contrato celebrado. 
 
La fecha de suscripción de este documento será la misma fecha generada por el SECOP II al 
momento de la aprobación por parte de la ordenadora del Gasto. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 

DIALA PATRICIA WILCHES CORTINA 
Gobernadora Departamento de La Guajira 

 
 
 
Proyecto: Rita Deluque López. Asesora de Despacho Área Contratación  
Revisó: Jesús Navarro Medina. Director Operativo de Despacho 
 


