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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 15 de diciembre de 2023

Sefor (a)

JULIAN ANDRES COLORADO CALDEROON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5191021
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota DC

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5191021) del afio 2023

Giovanny Robledo Villanueva), identificado con la cédula de ciudadania No. 1.032.415.074
de Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de
Asistencia y Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
VEINTIDOS MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
($22.025.255) M/cte.,incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres
Millones Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b)
CUATRO (5) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a DICIEMBRE de
2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Suministrar servicios personales de cardcter temporal, impartiendo la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestién Administrativa
para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para
Formacidn Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva
de lared de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas,

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Atender la formacién presencial de  |Gestionar las Visitas Excel
aprendices en el &rea especifica del |Presenciales y Virtuales de |Link one drive
respectivo programa de formacion, en [aprendices de Etapa
las fases o Competencias Productiva en empresa.
establecidas y programadas.
2 |Orientar y apoyar a los aprendices en [Brindar informacion a Reuniones por Teams
el desarrollo de proyectos formativos |aprendices sobre los
y/o productivos en las respectivas requisitos y contactos para
etapas de formacion. desarrollar la Etapa
Productiva, desde la
alternativa de Proyecto
Productivo.
3 |Garantizar la actualizacion de los Propender por la unidad de  [F-023-
contenidos y tecnologias, de las fases|criterio en los contenidos de [Reuniones
0 Competencias en las cuales se las actividades para el presenciales/virtuales
desarrolla la formacion de los seguimiento de los
aprendices aprendices en Etapa
Productiva.
4 |Asi mismo, de acuerdo con el area de |Realizar actividades de Plataforma territorium
desempenio para la cual fue seguimiento a aprendices en
seleccionado debera orientar la Etapa Productiva.
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.
5 |Aplicar durante el periodo de duracion 1. Orientar formacion [Certificacion vigente de
del contrato, al proceso de presencial de acuerdo la norma
certificacion de competencias con procedimientos
segunnormas de competencias que técnicos y normativa
aplica a la funcion Instructor, asi como (240201056)
a los procesos, que el SENA adelante 2. Orientar formacién a
distancia de acuerdo con
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para certificar habilidades los procedimientos
pedagdgicas. técnicos y normativa
(24020105/)
6 |Cumplimiento oportuno con las Elaborar, y presentar de Link one drive — matriz

entregas de los distintos formatos y  |Informes, Actas, Registro de |de acciones
documentos requeridos en el proceso |Visitas. Alimentar One Drive
administrativo; asi como el cargue de |y Matriz.

evidencias, juicios evaluativos y
demas requerimientos en las
diferentes plataformas dispuestas por

la entidad.
7  |Cumplimiento del manual, estdndares [Realizar publicaciones en Plataforma territorium
y lineamientos vigentes para la Territorium.

orientacion de procesos de formacion
a través de ambientes virtuales de
aprendizaje.

3 Participar en las actividades de No aplica para el mes de NO APLICA
seguridad y salud en el trabajo abril
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas en
el protocolo de bioseguridad aprobado
por la Institucién.

Q  [Orientar, apoyar, acompafar y No aplica para el mes de NO APLICA
asesorar en forma permanente e marzo
integral a los aprendices en el
proceso de formacién, incluyendo la
formulacion y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean

asignados
10 |Participar en las diferentes No aplica para el mes de NO APLICA
actividades programadas por el marzo

Centro de Formacion, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la
Formacidn Profesional Integral.

11 |Brindar respuesta oportuna a los Respuesta de solicitudes a  [Correos y Territorium
diferentes requerimientos de la aprendices
comunidad educativa a través de los
canales de comunicacion dispuestos
por la entidad.

12 |Proyectar una imagen personal, digna[Presentacion personal Foto de Carnet
y acorde con su rol de instructor impecable, uso de bata y
conforme a los programas de porte de carnet continuo.

formacién que imparte el Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE 0] O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y 7903410633 de la planilla, operador SOI noviembre 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (07) folios
Cordialmente,

Firma

GIOVANNY ROBLEDO VILLANUEVA
Contratista

C.C. No. 1.032.415.074 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
Firma ) )
JULIAN ANDRES COLORADO CALDEROON

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5191021 de 2023
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DE TRABAJO

L. Atender la formacion presencial de aprendices en el area especifica del respectivo
brograma de formacién, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en
materia sanitaria, la formacidn sera orientada a través de medios tecnolégicos mediante la
modalidad de trabajo en casa.
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2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
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Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices.

MIENTO AL CICLO PY

Pulsa para volver a |a reunicn 23:4y
Participantes da la reunié...

Manos levantadas (1)

En la reunién (47)

Angela Beltrn (in

lina

Otras personas invitadas (2)

da Bem
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3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases
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N
seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias del programa.

Asimismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue

I
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@

QE| ) sovmronme @)

» 0 &

Rubrica. No asignada

®
O Comentano{s) Vists'
BE
Aprendiz
, v
Calificaciones

= Evidenia adn en tiempa Salocciona todos []

JUAN JOSE URIBE SIERRA

nET AMMCARLOSAL
" @
TnGaEnCanasnaberlondarcanRazn

]

=< ¢
—

Colaboradores

D.
certificacion de competencias seginnormas de competencias que aplica a la
uncién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar
nabilidades pedagdgicas.

Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de

Orientar formacién E- learning
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5. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de
pvidencias, juicios evaluativos y demas requerimientos en las diferentes
blataformas dispuestas por la entidad.
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V. Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la
brientacion de procesos de formacién a través de ambientes virtuales de
aprendizaje.
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Impartide por:

5-ETAPA PRODUCTIVA - X
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Y SEGUMIENTOALCICLO % @ Temitorium || GESTIONE X

CIERRE Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
CIERRE Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA $
17 de octubre 2023 s
|spreciad@s sprendies
Para ia entrega final de las evidencias comespondientes al cierre y |3 evaluacion de su Etapa Productiva, daban enviar par este espacio las
siquientes evencias

1 GFPI-F-023 Formatn Planeacion Sequmiento  Evaluacion Etspa Produciva V4 agosts 2018. (F023 FINAL)

EMILIO DELGADO DIAZ. DIEGO
ALBEIRO GARAY FORERO, MARIA
TERESA RIARO SILVA, GIOVANNY
ROBLEDO VILLANUEVA
EDILBERTO CORREDOR NIRO,
SEGUNDO REINALDO GCHOA 4. Para las aprendices da otras altarnativas camo Vincuko Labosal o Pasantias, enviar el correo de aulorizacion o aprobacion de la
MARTINEZ, VICTOR ALFONSO allemativa.

SALCEDO HERRERA, SANDRA
CORAL NARVAEZ, BEISY YURANI
ENDE ROA, MARTHA JANETH
ROUJAS GOMEZ. ALVARO La Oficina de Registro y Centficacion, eslard atenla @ la acluslizacion sus dafos y enbega de la cerlficackm Consube en el
GUACANEME TUNJANO, PEDRO [Biog del Cantro de Gestidn Admintsirativa hitos: a®blogesa blogspat.com, los requisitos, numaro ¥ comeos 8a contacto con les funcionarios
FELIPE VELANDIA CABRERA ncargados.

2 Bitiicoras N"12 diigenciada y frmada par aprendz y jefe nmediale.

3. Cartiicacion smprssarial con facha ds expedicion no mayar de 30 dias. La fecha na deoe et antenor & a finaizacién de s Etaps
Proguctva

[Despuds de la enlrega de 105 Gocumentos de ciarre y evaluacibn de su praclica, si bene 16das las compatencias de su Elapa Lectiva
regstradss en Sofia Flus. al ijual que la temstiva slegida, su estato pasars da ‘en formacian” a ‘por certficar

EDGAR ENRIQUE VANEGAS

PEREZ, DORA PATRICIA SIERRA coraamens, !
VERGARA, MARIAALE JANDRA (GIOVANNY ROBLEDO VILLANUEVA ot
SANDOVAL PINEDA. SILVANA Z0E

e e Insiuctor Seguimienio Elaga Productiva

CAMILO ULLOA SAMACA (Cantro de Gastibn Adminisirativa
Regional Distito Capital

Herramientas

B. Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas
bor el Centro y acoger las recomendaciones establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la Institucion

No aplica

D. Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacién, incluyendo la formulaciéon y seguimiento de
0s planes de mejoramiento que le sean asighados

No aplica

10. Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de
Formacién, encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacion Profesional
ntegral

No aplica

11. Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad
pducativa a través de los canales de comunicacion dispuestos por la entidad.

10
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B3 Bitscoras
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B3 Pendientes
Agregar favorito
Carpetas
> Grupos

Q. Buscar [=1]
B & & o~ > Pasos répidos
Elementos enviados W = Filtrar
Ayer

oswaldo rodriguez: etaproductivacga: lan Santiago Ri..
» Procesa de finalizacién tecndlogo en G...  Mar 1637
Buenas tardes, se infarma que su RAP de etapa pract.

adela fiemo
Correo de validacién documentos - reuni..

Buenas tardes, se envia formato F-023 final

&G
adela290677@gmail.com a
e etapa productiva - Di
ble

Mae 1549

confirmar si nos pademos...

diamrodriguez@hotmail.com
validzcion documen

Jhon Lewis Cordoba Cuesta: Algjandro Gomez

o verificacion etapa productiva y
as tardes Lewis, me puede ayuda

karen viviana garcia yara
Cargue de Biticoras Pendientes Mar 1451
Ok. ra or com

~
Uamada de Teams (3 Q@ Giovanny Robledo... {Gv
SEE T & Y \&v)
 Clerre y evaluacin etapa pr.
B 1100 Reunidn de Microsoft
Noleide ¢ =4 = o

€ Leido /

Proceso de finalizacién tecnélogo en Gestién

Documental

# 5 archivos adjuntos

GV

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 14/1

Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

Giovanny Robledo Villanueva

Para: y 2 més Mar 17710

Buenas lardes, 52 informa que su RAP de etapa prictica e evaluado
Solicitamos enviar en un solo POF Ia siguiente documentacion al correo
Juan Caros Séenz jsaenzg@sena edu co con copia
acertficaciond4D4@sena edu coa fin de confinuar con el procesa de
certfcacitn

= Fotocope legible del documento de ientidad.

+ Foto que evidencie la destruccion de su Camet Onginal de
Aprendiz SENA

+ Resultados de exmenes Saber TyT

« Registo de inscripcidn a la Agencia Publica de Er
SENA. i no estd mscrita, siga el siguiente
enlace hipslagenciapublicadeempleo sena
aspx

oleo APE

colPagnasiincio
Cordialmente,

'Y Giovanny Robledo Villanueva
SENA e

w

12. Proyectar una imagen personal, dignay acorde con su rol de instructor

conforme alos programas de formacion que imparte el Centro

GIOVANNY

Cec:
RH. 0+
INSTRUCTOR

ROBLEDO VILLANUEVA
1032415074

ntro de Gestion Administrativa
Contratist
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