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ALCALDHA MAYOR
DE BOGOTA DG,

SECRETARIA GENERAL

INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATO
N° 4232000-605-2019

La Directora de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté D.C., obrando
como Supervisor del Contrato Nro. 4232000-605 de 2019 presentd informe final con el fin de proceder a
liquidacion de cumplimiento en los siguientes términos:

B Adelantar y desarrollar procesos de formacion dirigidos a los
§ servidores pulblicos servidores (as) publicos (as) de la Secretaria
§ General de la Alcaldia Mayor de Bogota en algunos de los temas
establecidos en el Plan Institucional de Capacitacion - PIC 2019

l $215.699.400 §50 -

$215.699.400 4

B 5215.699.400

'f 4 meses B N/A

gl 4 meses 7 _

¥ 3010412019 7

23/04/2019 7

B N/A

i NA B 50/08/2019

{ NA o N/A

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

Que de acuerdo a la ejecucién de dicho acuerdo de voluntades me permito certificar el desarrollo de las
siguientes actividades en cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales:

Entregar las hojas de
vida de! personal
minimo requerido a
mas tardar a los dos
(2) dias habhiles a la

suscripeion del
contrato para
aprobacion del
supervisor.

El contratista remitié via
correo  electrénico las

Primer informe de
avance de actividades

Tomo 2, Folic 216-236
Tomo 2, CD Folic 244

hojas de wvida del
perscnal requerido.

“Hojas de vida" -
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.G.
SECRETARLA GENERAL

INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATO
N° 4232000-605-2019

Disefiar y entregar | El contratista remitié via Primer informe de Tomo 2, Folio 216-236
los contenidos | correo  electrénico  los | avance de actividades | Tomo 2, CD Folio 244
tematicos de cada | contenidos teméaticos de “Contenidos
una de las | ~nda  una de las Tematicos”
capacitaciones a o
realizar. capgmtacaones a
realizar.
Aceptar y/o suscribir | Se establecio en Cronograma. Se adjunta en cd

el cronograma de
capacitaciones que
formule la Entidad. ,

conjunto con el
Contratista el
cronograma de

capacitaciones.

cronograma de
capacitaciones

Realizar la
planeacién detallada
de cada una de las
capacitaciones
objeto del contrato.

Se realizaron sesiones
de trabajo con el
contratista para la
planeacién del objeto
contractual

Planeacién Detallada

Tomo 2 Folio 216- 219.
Tomo 4 Folio 812-813

Desarrollar los
contenidos tematicos
definidos por Ia
Secretaria (General
de la Alcaldia Mayor
de Bogota del anexo
técnico, relacionadas

con el Plan
Institucional de
Capacitacién PIC -
2019 para ios

servidores(as)

publicos(as) de la
Entidad, de acuerdo
con los parametros
tecnicos y de calidad
exigidos, dentro de

los plazos
solicitados, en los
lugares gue
previamente se
determinen y bajo
las condiciones
acordadas por Ia
entidad.

Se desarrollaron  las
actividades de
capacitacion  definidas
en el objeto contractual.

a) Entrenamiento
en Redaccion vy
Ortografia.

b} Ingles Basico e
Intermedio — B-

Learning.

c) Comunicacion
Asertiva,
Escucha Activa,
Inteligencia
Emocional,
Manejo dei
Tiempo, Mangjo
del Estrés y
Adaptaciéon  al
Cambio

d} Derecho para no
Abogados

e) Estrategias
Contemporanea
s de Desarrollo
del Talento

Informes de Ejecucion
Contrato

Enfrenamiento en
Redaccién y Ortografia.
Toma 2 Folio 216- 236
Tomo 2 — CD -244
Toma 4 Folio 658 -811/

ingles Basico e
intermedio — B-Learning.

~Tomo 2 Folio 253-297
.Tome 3 Folio 498-635 7
Tomo 4 Folio 636 -656 7
Tomo 5 Folio 1030-1032 -~

Comunicacion _ Asertiva,
Escucha Activa,
inteligencia Emocional,
Manejc del  Tiempo,
Manejo del Estrés vy
Adaptacidon al Cambio

Tomo 2 Folio 253-420
Tomo 3 Folio 421 -497

Derecho
Abogados

para no
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARLA GENERAL

INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATO

N° 4232000-605-2019

Humano y
Gestion del
Cambio

Tomo 4 Folio 823-841
Tomo 5 Folio 842992
Tomo 5 CD Folio 1033

Estrategias
Contemporaneas de
Desarrollo del Talento
Humano y Gestion del
Cambio

Tomo 5 Folio 993-1029
CD Folio 1033

Cumplir en estrictos
términos ¥y
condiciones el objeto
contractual, con el
personal profesional,
idéneo ,

El contratista cumplid | Informes de Ejecucitn

con el

objeto contractual

desarrollo del Contrato

Entrenamiento en
Redaccién y Ortografia.
Tomo 2 Folio 216- 236
Tomo 2 - CD -244

Tomo 4 Folio 658 -811

Ingles Basico e
Intermedio — B-Learning.

Tomo 2 Folio 253-297 -
Tomo 3 Folio 498-635
Tomo 4 Folio 636 -656
Tomo 5 Folio 1030-1032

Comunicacién _Asertiva,
Escucha Activa,
Inteligencia Emocional,
Manejo del Tiempo,
Manejo del Estrés vy
Adaptacién al Cambio

Tomo 2 Folio 253-420
Tomo 3 Folio 421 -497 .-

Derecho para no
Abogados

Tomo 4 Felio 823-841
Temo 5 Folip 842-992
Tomo 5 CD Folio 1033

Estrategias
Contemporaneas de

Desarrollo _del Talento
Humano y Gestion del

Cra 8 No. 10-65
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA GENERAL

INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATO

N° 4232000-605-2019

Cambio

Tomo 5 Folio 993-1029

que disponga Ia
Secretaria General,
de acuerdo con los
horarios definidos vy
acordados por las
partes.

CD Folig 1033

7. Garantizar que las | El contratista cumplié Cronograma Se adjunta en cd
capacitaciones se | con el cronograma cronograma de
desarrollen de | pactado. capacitaciones.
conformidad con el
cronograma del
presente anexo
técnico. ~

8. Realizar las | El contratista desarrollo | Informes de Ejecucion | Entrenarniento en
capacitaciones de | las actividades dentro de deil Contrato Redaccidn y Ortografia.
manera  presencial | las instalaciones de la Tomo 2 Folio 216- 236
en las instalaciones | Secretaria General. Tomo 2 — CD -244

Tomo 4 Folio 658 -811

Ingles Basico e
Intermedio — B-Learning.

Tomo 2 Folio 253-297
Tomo 3 Folio 498-635
Tomo 4 Folic 636 -656
Tomeo 5 Folio 1030-1032

Comunicacién _Asertiva,
Escucha Activa,
Inteligencia Emocional,
Manejo del  Tiempo,
Manejo del Estrés vy
Adaptacién al Cambio

Tomo 2 Folio 253-420
Tomao 3 Folio 421 -497

Derecho para no
Abogados

Tomo 4 Folio 823-841
Tomo 5 Folio 842-992
Tomo 5 CD Folio 1033

Estrategias
Contemporaneas de

Desarrollo del Talento
Humano y Gestién_del
Cambig

Cra 8 No. 10 - 65
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ALCALDIAMAYOR
_DEBOGOTADLC.

SECRETARLA GENERAL

INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATO
N° 4232000-605-2019

Tomo 5 Folio 993-1029-
CD Folio 1033.

9. Programar la | El contratista programé y | informes de Ejecucion | Tomo 2 Folios 256-257
logistica necesaria | ejecuto la capacitacion del Contrato ’
para la capacitacién | "“Comunicacién Asertiva,

“Comunicacian Escucha Activa,
Asertiva, Escucha | inteligencia Emocional,
Activa, Inteligencia | Mangjo del Tiempo,
Emocionai, Manegjo | manejo del Estrés vy
del Tiempo, manejo | Adaptacién al Cambio”,
dei Estrés y | de acuerdo con las
Adaptacion al | especificaciones
Cambio - técnicas del contrato,

10. Contar con | El contratista conté con | Informes de Ejecucién | Tomeo 2 Folios 255-256
plataforma virtual de | Plataforma virtual de del Contrato
aprendizaje 24/7 | aprendizaje  para el
para la ejecucion de | curso de inglés y de
la capacitacibn -~ | acuerdo con las
entrenamiento en | especificaciones
Ingles basico e | técnicas exigidas en el
Intermedio B- | contrato.

Learning. -

11. Practicar examen de | El  contratista  aplicé | Informes de Ejecucién | Tomo 2 Folio 255 -
clasificacibn a cada | examen de clasificacién del Contrato
estudiante inscrito en | a los servidores inscritos
ia capacitacion - | al curso de Inglés B-
entrenamiento en | Learning.
ingles  basicoc e
intermedio B-

Learning. .
12. Elaborar evaluacién | El contratista elabord | Informes de Ejecucion | Entrenamiento en

de apropiacion de

conocimientos

utilizando los
formatos  indicados
por la entidad para
cada una de las
capacitaciones,

entregar el informe

de resultados y los
soportes en medio
fisico y electrdnico. »

evaluacién de
conocimientos, de
acuerdo con los
lineamientos de la
entidad y entregd

informe de resultados.

del Contrato

Redaccién y Ortografia.
Tomo 2 Folio 224- 226
Tomo 2 -CD -244

Tomo 4 Folio 690-713.<]
721-745.776-794. ~

Ingles Basico e
intermedio — B-Learning.

Tomo 2 Folio 264-267

Tomo 3 Folio 511-
535629-635. ‘
Tomo 4 Folio 636-642,”
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA GENERAL

INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATO
N° 4232000-605-2019

Comunicacion _ Asertiva,
Escucha Activa,
Inteligencia Emocional,
Manejo del Tiempo,
Manejo del Estrés vy
Adaptacion al Cambio

Tomo 2 Folio 280-284,
- 305-325,351-368,393-
420

Tomo 3 Folip 452-475

Derecho para no
Abogados

Tomo 4 Folio 833-836
Tomo 5 Folio 879-

896,924-938 971-992.

Estrategias
Contemporaneas de

Desarrollo _del Talento
Humane y Gestién del
Cambio

Tomo 5 Folio 844-845,
1008-1029.

13. Hacer diligenciar por | Se  desarrollaron las | Informes de Ejecucién | Entrenamiento en
parte de los | actividades de Contrato Redaccién y Ortografia.
servidores publicos | capacitacion  definidas Tomo 2 Folio 216- 236
los listados de | en el objeto contractual. Tomo 2 - CD -244
asistencia, Tomo 4 Folic 658 -§11
evaluacién a) Entrenamiento
apropiacion de en Redaccion y Ingies Basico e
conocimiento y Ortografia. Intermedio — B-Learning.
encuesta b) Ingles Basico e
satisfaccion intermedio - B- Tomo 2 Foiio 253-297
capacitacién y otras Learning. Tomao 3 Folio 498-635
modalidades de c) Comunicacién Tomao 4 Folio 636 -656
formaciébn en los Asertiva, Tomo 5 Folio 1030-1032
formatos gue para el Escucha Activa,
efecto  utilice Ia Inteligencia Comunicacion Asertiva,
Secretaria General y Emocional, Escucha Activa,
entregarlos en medio Manejo del Inteligencia Emocional,
fisico y electrénico a Tiempo, Manejo Manejo del Tiempo,
la  Direccién  de del Estrés vy Manejo del Estrés vy

Cra 8 No. 10 - 65 M 4
Codigo postal 111711
Tel: :?81p3000 = 0 BOGOTA
www.bogota.gov.co ?% M EJ o R
Info: Linea 195 7 SGS PARA TODOS
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA GENERAL

INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATO
N° 4232000-605-2019

Taiento Humango.

Adaptacion  al

Adaptacion al Cambio

Cambio
d} Derecho para no Tomo 2 Folio 253-420 -
Abogados Tomo 3 Falio 421 -497
e} Estrategias
Contemporanea Derecho para no
s de Desarrolio Abogados
del Talento
Humano y Tomo 4 Folio 823-841
Gestion de! Tomo 5 Folio 842-992
Cambio Tomo 5 CD Folio 1033,
Estrategias
Contemporaneas de
Desarrolio del Talento
Humano y Gestidon del
Cambio
Tomo 5 Folio 993-1029
CD Folio 1033
14. Registrar y tabular la | EI contratista registré | Informes de Ejecucion | Tomo 2 CD Folio 244 .
participacion de [0S | tabuis y entregd hase de Contrato Tomo 4 CO Folio 657
servidores en  1as | gaips con la Tomo 5 CD Folio 1033
capacitaciones en T
las bases de datos partrqpacbn de los
. servidores.
definidas por la
Secretaria General y
presentar los

informes respectivos
una vez realizadas
las actividades de
capacitacion

15.

Designar durante la
vigencia del contrato
un (1) Ceordinador
de proyecto para las
capacitaciones
ofertadas que
garantice ia
planeacién detallada
y ejecucion de cada
una de las
actividades
requeridas para el
desarrollo del objeto
contractual

El contratista designé un
coordinador de proyecto
para las capacitaciones.

informes de ejecucion

Tomo 2 CD Faolio 244 ~
Hojas de vida /

Cra8 No. 10-65
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA GENERAL

INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATO
N° 4232000-605-2019

16. Enviar por correo | El contratista envié por | Informes de ejecucién | Tomo 2 Falio 236, CD
electronico a los correo las memorias de Folio 244 297.
participantes de | jag capacitaciones a los Tomo 4 CD Folic 657
cada  capacitacién, : - Tomo 5 Folio 849
las memorias | SETVIdOres participantes Tomo 5 CD Folio 1033
{presentaciones,
videos, bibliografia,
material pedagdgico)
utlizado en cada
capacitacion.

17. Entregar al | El contratista entregd | Informes de ejecucion | Tomo 2 Folio 236, CD
supervisor del | con los informes de Folic 244, 297,
contrato un CD que | gestion CD. con las Tomo 4 CD Folio 657
contenga las ; Tomo 5 Folio 849
memorias de todas | | oo o de las Tomo 5 CD Folio 1033
las  capacitaciones capacitaciones
adelantadas. adelantadas.

18. En caso de | No se presentaron N/A N/A
cancelacion del | cancelaciones en razén
S:;Sg DOC'J' fucear:g a fuerza mayor o caso

yor i
fortuito, se debera fortuito
informar a la
Secretaria  General
de la Alcaldia Mayor
de Bogotad con dos
(2) dias de
antelacién y para su
reprogramacion  se
debera contar con la
aprobacion de |la
Entidad.

19. Informar a la | No se presentd cambio N/A N/A

Secretaria General,
con dos (2) dias de
antelacion el cambio
del capacitador. De
igual manera, si el
cambio es solicitado
por la entidad
garantizar que el
nuevo  capacitador
cuente con la
formacién

de capacitador en la
ejecucion del centrato.

Cra 8 No. 10 - 65
Cédigo postal 111711
Te!: 381 3000
www.bogota. gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.
SECRETARIA GENERAL

INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATO
N°® 4232000-605-2019

académica y
experiencia idénea
para el desarrollo de
la capacitacion.

. Otorgar  certificado | El Contratista entregd | Informes de Ejecucion | Tomo2 Folio 299, 346,

de asistencia o de certificados de - Certificados 388 - .
cursé y  aprobo, asistencia a cada Tomo 3 Folio 4477 '
seglin sea el caso, a participante Tomo 5 Folio 857 898
cada participante 940994/1030,1031,1032

dentro de los 8 dias
habiles siguientes a
la terminacién del

curso.
. Presentar un informe |  El contratista entregé | Informes de Ejecucion | Entrenamiento en
a la  Secretaria informe de cada Contrato Redaccion y Ortografia.
dentro de los diez capacitacion dictada. Tormo 2 Folio 216- 236
{(10) dias habiles Tomo 2 — CD -244
siguientes  a la Tomo 4 Folio 658 -811
finalizacion de cada
curso, en el que se Ingies Basico e
detalle: i) Nombre Intermedio — B-Learning.
del Curso, ii} Nombre
del capacitador i) Tomo 2 Folio 253-297
Nombres de Ios Tomo 3 Folio 498-635
participantes del Tomo 4 Folio 636 -656
curso por parte de la Tomo 5 Folio 1030-1032
Secretaria General,
ivi Contenide vy Comunicacion Asertiva,
desarrollo del curso, Escucha Activa,
v} Evaluacién de las Inteligencia Emocional,
actividades Manejo del Tiempo,
desarrclladas, entre Manejo del Estrés vy
otras. , Adaptacién al Cambio

Tomo 2 Folio 253-420
Tomo 3 Folio 421 497

Derecho para no
Abogados

Tomo 4 Folio 823-841°
Tomo 5 Folio 842-992
Tomo 5 CD Folio 1033

Cra 8 No. 10 - 85
Cddigo postal 111711

Tel: 381 3000 o BOGOTA
www.bogota.gov.co %, M EJ o R

Info: Linea 195 7 SGS PARA TODOS
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARA GENERAL

INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATO

N° 4232000-605-2019

Estrategias
Contemporaneas de
Desarrollo del Talento
Humano y Gestion del
Cambio

Tomo 5 Folio 893-1028
CD Folio 1033

22, Las demas que sean
pertinentes y
necesarias para el
desarrollo del objeto
contractual .

El contratista cumplié a

obligaciones
contractuales.

informes de Ejecucion
con las del Contrato

Entrenamiento en
Redaccién y Ortografia.
Tomo 2 Folio 216- 236
Tomo 2 — CD -244
Tomo 4 Folio 658 -811

Ingles Basico e
Intermedio — B-Learning.

Tomo 2 Folio 253-297
Tomo 3 Folio 498-635
Tomo 4 Folic 636 -856
Tomo 5 Folio 1030-1032

Comunicacién _Asertiva,
Escucha Activa,
Inteligencia Emocional,
Manejo del Tiempo,
Manejo del Estrés vy
Adaptacién ai Cambio

Tomo 2 Folio 253-420
Tomo 3 Folic 421 -497

Derecho para no
Abogados

Tomo 4 Folio 823-841
Tomo 5 Folio 842-992
Tomo 5 CD Folio 1033

Estrategias
Contempoeraneas de
Desarrolloc del Talento
Humano y Gestién del
Cambio

Tomo 5 Folio 993-1029
CD Folio 1033

é\ Cra 8 No. 10 - 65

Cadige postal 111711
Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRE ARIA GEMERAL

INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATO
N° 4232000-605-2019

3. GESTION DE PAGOS:

De acuerdo con lo establecido, se han realizado a la fecha 31/10/2019 un total de 4 pagos, por valor de
DOSCIENTOS QUINCE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
PESOS MCTE ($215.699.400), de acuerdo a la entrega de los bienes, productos y/o servicios estipulados
en la clausula siete del contrato, asi:

Facturas o documentos
eqguivalentes

Factura de Venta N° 92 del 13
de junio de 2018 -

Tomo 2 Folio 237 238 _.-

Anexos (Actas de Comité)
{Informes)

Informes de Ejecucion

Tomo 2 Folio 216 -236 -

Certificado de recibido a
satisfaccion

Certificacién de cumplimiento
N° 3418

Tomo 2 Folio 214/,.

Acreditacion de pago de
aportes al Sistema Integral de

Certificacién de Pago de
aportes a seguridad Social y

Tomo 2 Folio 238 P

Seguridad Sccial y Parafiscales parafiscales

Comprobante de ingreso de N/A N/A
elementos a almacen.

Orden de pago N° 2838 Tomo 2 Folio 213 .

Facturas o documentos

Factura de Venta N° 97-del 09

Tomo 2 Folio 248

equivalentes de agosto de 2018
Anexos (Actas de Comité) Informes de Ejecucidn Tomo 2 Folic 253-297/
Informes)

Certificado de recibido a
satisfaccion

Certificacion de cumplimiento
N° 4738 -

Tomo 2 Folio 246

Acreditaciéon de pago de
aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social y Parafiscales

Certificacion de Pago de
aportes a seguridad Social y
parafiscales

Tomo 2 Folip 249 /

Comprobante de ingreso de N/A N/A
elementos a almacén.
Orden de pago N° 4326 . Tomo 2 Folio 245

Cra 8 No. 10 -65
Codigo postal 111711
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA GENERAL

INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATO
N° 4232000-605-2019

Facturas o documentos
equivalentes

Factura de Venta N° 100 del 17

de septiembre de 2019

“Tomo 4 Folio 817

Anexos (Actas de Comité)

Informes de Ejecucion

~Tomo 4 Folio 823 y Tomo 5

{Informes) Folio 842-849.
Certificado de recibido a Certificacion de cumplimiento Tomo 4 Folio 815
satisfaccion N° 5427

Acreditacion de pago de
aportes al Sistema Integral de

Certificacion de Pago de
aportes a seguridad Social y

Tomo 4 Folio 819

s

Seguridad Social y Parafiscales parafiscales

Comprobante de ingreso de N/A N/A
elementos a almacén.

Orden de pago N° 4985 Tomo 4 Folio 814

4. DESARROLLO DEL CONTRATO

La aprobacion de la garantia Unica se produjo el 25/04/2019, la cual se constituy6 asi:

$ 64.709.820

23/02/2020

2349019 23/04/20189
contrato
2349019 Pago de Salarios, $ 10.784.970 23/04/2019 23/08/2022
Prestaciones sociales
e indemnizaciones
2349019 Calidad del servicio $43.139.880 23/08/2019 23/02/2020

4.1 MODIFICACIONES

Que el contrato no tuvo medificaciones contractuales.

N/A

N/A
N/A

"N/A
N/A

N/A
N/A

N/A
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARLA GENERAL

INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATO

N° 4232000-605-2019

5. EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR DEL CONTRATOQ Y/Q CONVENIO CERTIFICA QUE:

(Si el informe corresponde a un informe de supervisién parcial, el supervisor debera
diligenciar el siguiente cuadro)

TIPO DE MARQUE CON UNA X EN CAS(
INFOME CUMPLIMIENTO QUE SEA POSITIVA LA
RESPUESTA, EN CASO
CONTRARIO INDIQUE LAS
RAZONES POR LAS CUALES
HA INCUMPLIDO EL
CONTRATISTA

INFORME El (la) contratista a la fecha viene cumpliendo a N/A
PARCIAL satisfaccion el objeto del contrato.

El (la) contratista a la fecha viene cumpliendo durante la N/A

ejecucién del contrato, con el pago de los aportes al

n Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y
Riesgos Laborales, de conformidad con las normas
| legales vigentes.

Que el supervisor del contrato certifica al Ordenador del N/A

Gasto, que las obligaciones contractuales vienen siendo

ejecutadas a cabalidad y en su totalidad a la fecha de

corte del informe, con oportunidad y diligencia.

Que su ejecucion presupuestal ha obedecido a los pagos N/A

y desembolsos pactados contractualmente y las

modificaciones si a ello hubiere lugar.

(Si el informe corresponde a un informe de supervision Final, el supervisor debera
diligenciar el siguiente cuadro)

TIPO DE MARQUE CON UNA X
INFOME CUMPLIMIENTO EN CASO QUE SEA POSITIVA
LA RESPUESTA, EN CASO
CONTRARIO INDIQUE LAS
RAZONES POR LAS CUALES
n HA INCUMPLIDO EL
1 CONTRATISTA
INFORME | El (la) contratista a la fecha cumpli® a satisfaccion el X
FINAL objeto del contrato y queda a paz y salvo con la
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA D.C. por todo concepto o de haber existido
incumplimientos deben ser relacionados en el presente
formato.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARWA GENERAL

INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATO
N° 4232000-605-2019

El (la) contratista cumplié durante la ejecucion del X
contrate, con el pago de los aportes al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos
Laborales, de conformidad con las normas legales
vigentes.

Que el supervisor del contratoc certifica al Ordenador del X
Gasto, que las obligaciones contractuales fueron
ejecutadas fueron ejecutadas a cabalidad y en su
totalidad, con oportunidad y diligencia.

Que su ejecucion presupuestal ha obedecid a los pagos y X
desembolsos pactados contractuaimente.

6. OBSERVACIONES

Describa las situaciones que requiera senalar en desarrollo del informe parcial o final que
necesite documentar de lo contrario no diligencie.

ENNIS ESTHER JARAMILLO MORATO Directora de Talento
Humano

En caso gque el contrato se ejecute en un punto de atencién de la Red CADE se debera
diligenciar el siguiente cuadro:
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