COLOMBIA an
K& Vioa

INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. IPMC -DTA-002 DE 2023

OBJETO: "Contratar el mantenimiento y reparaciones locativas para la sede donde
funciona actualmente la Inspeccidon Municipal de Sabanalarga, adscrita a la Direccién
Territorial Atlantico, ubicada en la calle 24 17 A - 07 del municipio de Sabanalarga -
Atlantico.”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Elinmueble donde funciona actualmente la Inspeccion Municipal de Sabanalarga, adscrita a la Direccion
Territorial Atlantico, la cual se encuentra en la modalidad de arriendo, fue solicitada por la duefia del
inmueble quien informé la no continuidad de este contrato, por lo anterior se hace necesario realizar el
respectivo mantenimiento y/o reparaciones locativas con el fin de realizar la entrega del inmueble en las
mismas condiciones en las que fue recibido, situacion que amerita adelantar el proceso de contratacién
con una entidad y/o persona natural que realice las reparaciones inmediatas y necesarias.

Por lo anterior, es menester iniciar los estudios de mercado previos al proceso de seleccion, tal que los
proveedores cuenten con la informacién detallada, clara y precisa de cada uno de los items del objeto a
contratar, que les permita presentar ofertas acordes a las necesidades establecidas por el Ministerio.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
El proponente debera garantizar el cumplimiento obligatorio de las Caracteristicas y Especificaciones

Técnicas minimas, mediante el diligenciamiento y aceptacion del ANEXO (ACEPTACION FORMATO
DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR).

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD

1 Resane de muros interiores, incluye: escarificacion de pafiete, resane de 42 M2
pafiete y acabado en estuco plastico Sika

5 Pintura vinilo tipo 1 de la mejor calidad color Champafia sobre muros 146 M2
interiores a dos manos

3 Pintura vinilo tipo 1 de la mejor calidad color blanco sobre cielo raso a 86.5 M2
dos manos )

4 Desmonte de sanitario bafio comun 1 Un

5 Desmonte de canaletas y resane 1 Gl
Suministro e instalacion de sanitario bafio comin color beige y modelo

6 similar al existente con el tanque de agua incorporado en una sola pieza 1 Un
0 un solo mueble

7 Suministro e instalacion de interiores Grival para el sanitario bafio 1 Un
habitacion principal
Suministro e instalacién de cerraduras similares a las existentes, para

8 ~ 4 Un
puertas de dos (2) bafios, dos (2) alcobas.

9 Suministro e instalacion de cerraduras para closet alcoba principal. 4 Un
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Pintura en esmalte negro para reja de proteccion entrada principal y

{

*:j Trabajo

10 . 1 Un
varillas en las ventanas

11 Pintura puerta de acceso de madera mide 2,1*1,1 metros y ventanas de 1 Gl
madera en fachada, dos de 2,6*1,55metros y una de 1,5*0,70 metros.
Pintura vinilo tipo 1 de la mejor calidad para fachada frontal color blanco.

12 ! 42,2 M2
Incluye andamios
Suministro e instalacién de persiana vertical medidas ancho 3,0x alto 2,0

13 mt similar a la existente con mecanismo para graduar el paso de luz 1 Un
color beige.

14 Suministro e instalacion de persiana horizontal sheer en screen medidas 1 Un
ancho 1,70 * alto 1,0 enrollable color gris.

15 Limpieza general 1 Un

NOTA 1: Estas especificaciones técnicas deben ser aceptadas por escrito en la oferta por el proponente

Anexo 5 de la Invitacion publica.

3. LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El lugar de ejecucidn del contrato sera en la Calle 24 17A — 07 del municipio de Sabanalarga — Atlantico.

El domicilio contractual sera en la ciudad de Barranquilla (Atlantico), Carrera 49 72-46.

4. CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas — UNSPSC, el objeto a
contratar se identifica en el cuarto nivel del sistema de clasificacién en mencién asi:

Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas - UNSPSC

NOMBRE | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

NOMBRE

Productos de
uso final reparaciones de

72100000

(Servicios de
72000000 72101500 72101507

construcciones e
instalaciones)

mantenimiento y Servicio de mantenimiento

de edificios

5. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2023, o hasta finalizar la obra, lo que
suceda primero, termino contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, es decir de la
aprobacion de la garantia en el SECOP Il, previa expedicion del Registrd Presupuestal.
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6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion se hasta SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS PESOS ($7.447.900) MCTE, AlU e
incluidos el IVA y todos los costos directos e indirectos, los impuestos, tasas y contribuciones que
conlleve la celebracion y ejecucion total del contrato.

Nota: El proponente no podra sobrepasar en su propuesta el valor unitario establecido en el presupuesto
oficial estimado para el presente proceso de seleccidn, so pena del rechazo de la oferta.

7. FORMA DE PAGO.

La Direccion Territorial Atlantico del Ministerio pagara el valor del Contrato cuando el contratista haga la
entrega del total de las adecuaciones y mantenimiento con el recibo a satisfaccion de la misma por parte
del supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los pagos EL CONTRATISTA debera presentar la factura que debera
contener los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demés normas que lo modifiquen,
adicionen o aclaren.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera acreditar los pagos de aportes al sistema de
seguridad social integral y/o parafiscales, correspondientes al mes inmediatamente anterior a la fecha en
que se pagara.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos a que se refiere la presente clausula quedaran sujetos al Programa
Anual Mensualizado de Caja PAC y se realizaran dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de
solicitud de cupo de giro, por parte de la Tesoreria del Ministerio del Trabajo a la Direccion Nacional del
Tesoro.

PARAGRAFO CUARTO: Para el pago el contratista debera presentar: Factura o solicitud de pago
conforme al Estatuto Tributario con los respectivos soportes. Si el contratista esta obligado a facturar
electronicamente, en cumplimiento de la Directiva Presidencial No. 9 del 11 de septiembre de 2020,
debera presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion
No. 42 del 5 de mayo de 2020.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los documentos requeridos para el
pago y/o se presenten de manera incorrecta, el término para este solo empezara a contarse desde la
fecha en que se aporte el ultimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita,

Sede administrativa Con cita previa en cada Direcddn desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co 3

Conmutador: (601) 3779999
Bogotad



COLOMBIA an
K& Vioa

INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. IPMC - DTA - 002 de 2023

presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al pago
de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Para atender la contratacion que resulte de este proceso de seleccion el Ministerio del Trabajo, cuenta
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1223 del 13 de diciembre de 2023.

Valor: $7.447.900

Concepto: Recursos para el mantenimiento y/o reparaciones locativas del inmueble donde actualmente
funciona la Inspeccion Municipal de Sabanalarga adscrita a la Direccidn Territorial Atléntico.

9. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del presente proceso de seleccion puede ser consultado en la plataforma electrénica del
SECORP II.

10. CONVOCATORIA A MIPYMES

De conformidad con lo contemplado en el articulo 30. (MIPYMES y MiNIMA CUANTIA), de la Ley 2069
de 2020, mediante el cual modificd el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, asi mismo el
articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, mediante el cual modifico la Subseccion 5 de la Seccién 1 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, referente a la modalidad de
Minima Cuantia y en particular el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se modifican
los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.24.2.3.y2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccidn 4 del Capitulo
2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, referente a las convocatorias limitadas
a Mipyme y a la acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.

Por lo tanto, el MINISTERIO invita a todas las Mipymes colombianas a participar en el presente proceso
de seleccion de minima cuantia, para lo cual deben presentar su solicitud entre el momento de publicar
la presente convocatoria publica y hasta la fecha prevista para recepcion de observaciones del presente
proceso de seleccion.

La solicitud debera remitirse mediante mensaje publico a través del Secop Il y debera contener la
manifestacién de cumplir con su condicién de Mipyme de conformidad con lo sefialado en los articulos
2212422.y221.24.24. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del Decreto 1860
de 2021, asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de
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los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1)
afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1.

El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.”

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1.

2.

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
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Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
regimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

La presente convocatoria se cerrara a Mipymes colombianas, en caso de que se cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo anterior.

11. OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATISTA.

Ademas de las facultades y obligaciones previstas en la Ley 80 de 1993 y demas normas
complementarias y modificatorias, el contratista debera cumplir las siguientes:

11.1 OBLIGACIONES GENERALES.

1.

Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios
previos, la invitacién publica, las adendas, la propuesta presentada, la aceptacion de oferta y los
aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la ejecucidn idonea.

Cumplir con los requisitos de ejecucion del Contrato de manera oportuna.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten
el objeto del Contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a ello hubiere
lugar.

Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y
responsabilidad, sin sujecién o condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento
de este.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos
relacionados con el Sistema Integrado de Gestién-SIG.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacién y los lineamientos dados por el
MINISTERIO relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.
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9.

10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

11.2

Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO en los términos establecidos en este documento
y mantenerla vigente durante el término de ejecucion del contrato, por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y presentarla dentro los dos (2) dias habiles siguientes a la firma de contrato,
cuando a ello hubiere lugar.

Mantener estricta reserva sobre la informacion y documentos a que tenga acceso con ocasion de
la celebracion y ejecucion del contrato, salvo instruccion de autoridades competentes o autorizacion
previa y expresa otorgada por EL MINISTERIO.

Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante certificacién expedida por el
representante legal o revisor fiscal, segun el caso.

Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

Cumplir con la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras la
Ley 1562 de 2012 y el Decreto unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las
actividades a desarrollar segun el objeto del contrato.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo
del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos
del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Presentar para el pago las respectivas facturas y documentos que acrediten el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legales.

Las demas obligaciones que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos, anexo
técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del contrato
y aquellas que estén directamente relacionados con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

El proponente deberéa garantizar que cuenta con una cuadrilla de trabajo integrada minimo por tres
(3) personas, uno de los cuales sera el maestro de obra que sera el inspector de esta, todas las
personas deberan estar debidamente identificadas e igualmente debera asegurar que el tiempo
de dedicacion es del 100% para el mantenimiento y adecuacion objeto del presente proceso.

El proponente debera ejecutar las actividades relacionadas en el correspondiente cuadro de
caracteristicas y especificaciones técnicas del servicio o bien a contratar mediante la presentacion
de un cronograma de mantenimiento, el cual sera aprobado por el supervisor del contrato y se
debera anexar al expediente contractual.

El proponente debera garantizar que cuenta con el equipo y herramientas necesarias para el
desarrollo y ejecucion del contrato.

El contratista esta obligado a mantener durante la ejecucion del contrato el personal, elementos e
insumos que le sean necesarios para hacer entrega de cada item en forma eficiente.
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5.

10.

1.

12.

13.

14.

Suministrar con la anticipacion debida de conformidad con los requerimientos del supervisor, las
muestras que se requieran y las pruebas que estime pertinente efectuar para determinar que la
calidad de los materiales, elementos y accesorios cumplen con lo estipulado en la Invitacion
Publica, todo lo cual sera por cuenta del contratista.

Cuando el material o elementos sean rechazados por la supervision del contrato el Contratista a
su costa, debera retirarlo y reemplazarlo en forma inmediata, y bajo las condiciones exigidas en la
Invitacion Publica. El supervisor seré el responsable por la revision, calidad del mantenimiento
realizado y establecer la medida de estas, al igual que para efectuar las pruebas que estimen
pertinentes. Las aprobaciones por parte del supervisor a los materiales no exoneran al contratista
de su responsabilidad por la calidad y estabilidad del mantenimiento. Por lo tanto, éste debera
reparar o reconstruir por su cuenta las actividades defectuosas o que no se cifian a las
especificaciones.

Suministrar y mantener durante la ejecucién del mantenimiento y hasta la entrega total de las
mismas a satisfaccion de la entidad, todo el personal idéneo y calificado, profesionales y respecto
del cual debera dar cumplimiento a las obligaciones en materia de seguridad social y Seguridad y
salud en el Trabajo y demas a que haya lugar.

Certificar la suscripcion de contratos con el personal que utilice en el mantenimiento y presentarla
a la supervision del contrato.

El contratista debera identificar de manera visible a todos y cada uno de los trabajadores que
participen en el mantenimiento y durante todo el tiempo de ejecucion del mantenimiento motivo
del contrato.

El futuro contratista garantizarad las medidas de seguridad industrial y proteccion de sus
trabajadores, asi como la puesta bajo costo los medios, andamios y herramientas que necesiten
para el cumplimiento del objeto contractual. EL MINISTERIO NO PRESTARA NINGUN EQUIPO
NI HERRAMIENTAS.

El objeto contractual se realizara por parte del contratista al interior de la entidad los lunes,
miércoles y viernes de 7:00 am a 5:00 pm, la parte externa podra ejecutarla en horario y dia habil.
Aquellos trabajos que no ameriten generacién de polvos, ruidos y demas que interrumpan las
labores de la Inspeccion Municipal se podran realizar en horario y dia habil.

Es deber del contratista, mantener un cerramiento perimetral de donde este ejecutando el
mantenimiento, conservando un aislamiento de esta y debera garantizar la sefalizacion y
aislamiento del lugar donde esté desarrollando el mantenimiento.

El contratista debera responder oportunamente por toda clase de demandas, reclamos o procesos
que interponga la persona a su cargo o el de los subcontratistas. Los salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones que pagara el Contratista a sus trabajadores y que debe tener en
cuenta el proponente al formular la propuesta como minimo deben ser, los que sefiala el codigo
sustantivo del trabajo y demas normas legales complementarias.

El contratista se acogera a los cambios técnicos que haya lugar previa concertacién con el
supervisor del contrato, en el tiempo de ejecucion del mantenimiento, pero sin modificacion de las
cantidades.
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15. El contratista cuidara los elementos instalados en la sede y a sus expensas cubriré los dafios o
perjuicio que sean ocasionados durante el trascurso de la ejecucion del mantenimiento.

16. Elaborar y presentar juntamente con el supervisor del contrato, actas parciales, final del
mantenimiento.

17. El programa de trabajo presentado por el CONTRATISTA no podréa ser modificado unilateralmente.
La modificacién del programa de trabajo debera fundarse en causas plenamente justificadas y
requerira la aprobacion escrita previa del Supervisor del contrato. En caso de que el
CONTRATISTA no cumpla con el programa de trabajo, el Supervisor le podra exigir por escrito el
aumento del numero de turnos, la jornada de trabajo y/o el equipo, y, en general, las acciones
necesarias para el cumplimiento del programa de trabajo, sin que por la realizacion de tales
acciones se genere costo adicional alguno para la entidad. La renuencia del CONTRATISTA a
adoptar las medidas exigidas se considera como incumplimiento de conformidad con lo establecido
en el contrato. Tales requerimientos del Supervisor no incrementaran el valor del contrato y estas
condiciones son aceptadas por el PROPONENTE con la entrega de la propuesta.

18. Mantener las medidas necesarias para la proteccion y seguridad tanto de las instalaciones como
de quienes laboran en las mismas.

19. Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el Supervisor o quienes hagan
las veces y por el Director Territorial.

20. Una vez finalizada la ejecucién del contrato, debera firmar el acta de entrega, en la cual se
indicaran todas las circunstancias y aspectos referidos en el acta de inicio.

21. Las demas que se relacionen con la naturaleza del contrato.

12. COMUNICACIONES.

El presente proceso de seleccion se adelantara inicamente a través de la plataforma electrénica
SECORP II, por lo tanto, es indispensable que los interesados acaten las fechas y horas establecidas y
publicadas en el cronograma del SECOP II.

Las solicitudes, ofertas, y en general todos los documentos y peticiones relacionados con este proceso
deben ser radicados UNICAMENTE a través del SECOP |

Ninguna aclaracién verbal por parte del personal del MINISTERIO DEL TRABAJO podra afectar el
alcance y condiciones de esta invitacién y sus adendas si las hubiere. Para estos efectos sélo se tendran
como validas las comunicaciones escritas por parte de los funcionarios competentes.

13. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en el literal b) del articulo 2 de

la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion se
efectuara a través de un Proceso de Seleccion de Minima Cuantia debido a la cuantia de la contratacion.
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14. CONTRATO POR CELEBRAR.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el contrato a celebrar es contrato de obra, que se rige por
las normas de contratacion de la Administracion Publica y por las disposiciones comerciales y civiles
pertinentes.

15. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR.

En este proceso podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
directamente o0 a través de Consorcios o Uniones Temporales, que cumplan las disposiciones legales y
condiciones previstas en esta Invitacion Publica, que tengan domicilio en el municipio de Sabanalarga -
Atlantico.

16. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES O
CONFLICTO DE INTERESES PARA PROPONER Y/O CONTRATAR.

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 8° y 9° de la Ley
80 de 1993, articulo 40 de la Ley 734 de 2002, articulo 60 de la ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828
de 2003; articulo 18 de la ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y en las demés
disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccién
o durante la ejecucion del contrato o sobre alguno de los miembros de un consorcio o union temporal, se
daré aplicacion al articulo 9° de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes y complementarias.

17. PUBLICA'CIC')N’ Y CONSULTA DE LOS ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y DE LA
INVITACION PUBLICA.

De conformidad con lo sefialado por los articulos 94 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de 2015, los documentos que conforman los estudios previos y la invitacion se publican
y pueden ser consultados en la pagina web del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

También podran consultarse fisicamente en la Carrera 49 72-46 Barrio el Prado, Barranquilla -
Atlantico.
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18. APERTURA DE LA INVITACION PUBLICA.

Esta se realiza con la publicacion de los estudios y documentos previos y de la invitacion publica a través
de la pagina Web del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, en los términos y fechas
sefialados en el Cronograma de la presente Invitacion Publica.

19. OBSERVACIONES, ACLARACIONES, MODIFICACIONES A LOS ESTUDIOS PREVIOS
Y LA INVITACION.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, los interesados podran formular
las observaciones o sugerencias a partir de la apertura de la Invitacion Publica (es decir, a partir de la
publicacion en la pagina web de los estudios y de la invitacion) y hasta el dia sefialado en el cronograma
de la invitacion.

Estas deberan formularse Unicamente a través de la herramienta electronica del SECOP |1, en los plazos
fiiados en el cronograma.

Las respuestas, aclaraciones, y modificaciones seran publicadas, en la pagina web del SECOP I, en el
término sefialado en el cronograma.

20. MODIFICACIONES, ADENDAS Y PRORROGA DE PLAZOS.

EI MINISTERIO DEL TRABAJO, hasta el dia habil anterior a la fecha prevista para el cierre del proceso,
podra modificar la Invitacion Publica, mediante la expedicion de Adendas.

Toda adicidn o modificacidn a los plazos previstos en la presente y las demas modificaciones o adiciones
ala Invitacién Publica se haran mediante ADENDAS, que seran publicadas en la pagina Web del SECOP
[1: www.colombiacompra.gov.co/secop-ii las cuales formaran parte integral del mismo.

21. PLAZO PARA EL RECIBO DE PROPUESTAS Y PRORROGA DEL MISMO.

Las ofertas deberan presentarse dentro del término sefialado en el cronograma previsto para esta
Invitacién Publica a través del SECOP |I.

22. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS.

El Cierre del proceso se llevara de forma automatica de acuerdo con las fechas y tiempos programados en
la plataforma electronica SECOP |I.
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Una vez se dé el cierre del proceso se procedera mediante la plataforma del SECOP Il, de manera
automatica, al desencriptado y apertura del sobre que contiene el original de la propuesta.

En todo caso se dejara constancia del retiro de las propuestas y cualquier otro aspecto que el
MINISTERIO DEL TRABAJO considere apropiado, asi como de las propuestas que hubieren llegado
después de la fecha y hora de cierre del proceso, o que se hayan radicado en lugar diferente al aqui
indicado, las que seran devueltas en el acto, sin abrir, consideradas como no presentadas.

23. VERIFICACIQN DE LA OFERTA ECONOMICA Y DE LOS REQUISITOS HABILITANTES
- ACLARACION Y SUBSANABILIDAD.

De conformidad con lo sefialado por el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, cerrado el proceso y
dentro del término sefialado para la evaluacion de ofertas, el MINISTERIO DEL TRABAJO a través de
las personas designadas, verificaran la oferta econémica de las propuestas.

Una vez se determine la oferta con el precio mas bajo, que cumpla las condiciones econdmicas,
se procedera a realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos juridicos y técnicos
habilitantes de la oferta y del proponente, cuyo precio haya sido el mas bajo, siempre que el precio
se encuentre en condiciones del mercado y satisfaga las necesidades de la entidad.

Si realizada la verificacion de requisitos habilitantes al oferente que present el precio mas bajo, se
determina que éste no cumple los requisitos habilitantes, el MINISTERIO podréa requerirlo y le daré un
término para subsanar; si como consecuencia de esta subsanacion, el proponente con el precio mas bajo
no resultare habilitado, el Ministerio podra aceptar la oferta del proponente que haya presentado la oferta
economica con el segundo precio mas bajo y asi sucesivamente, hasta que una oferta cumpla los
requisitos habilitantes y la oferta econdmica esté en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades
de la entidad.

24. PUBLICACION DEL INFORME DE VERIFICACION Y EVALUACION DE OFERTA.
El Ministerio, una vez vencido el plazo de verificacion y evaluacion de ofertas, conforme lo sefialado en
el cronograma del proceso en esta invitacion, publicaré por el término de un (1) dia habil el informe para
que los oferentes lo conozcan y puedan controvertirlo y/o formular observaciones o aclaraciones, de
conformidad con el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

25. SUBSANABILIDAD.

Dentro de los términos de evaluacion de ofertas y de publicacidn del informe de evaluacién de la oferta,
el MINISTERIO DEL TRABAJO podra solicitar a los proponentes subsanar inconsistencias o errores
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siempre y cuando la correccién de los mismos no represente una reformulacion de la oferta. Igualmente
podra requerir documentos para acreditar informacion precisa y detallada contenida en las propuestas.

El MINISTERIO DEL TRABAJO se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada, para
lo cual podré solicitar a las entidades estatales y privadas la informacion que considere necesaria.

26. ACEPTACION DE LA OFERTA.

La aceptacién de la oferta del presente proceso de seleccion se realizara teniendo en cuenta el menor
precio ofertado.

Resueltas las observaciones, consolidado el informe final por parte de los evaluadores designados, la
adjudicacion se hara en el término establecido en el cronograma de esta Invitacion Publica, mediante
comunicacion de Aceptacion de la Oferta, conforme lo preceptuado por los numerales 6 y 7 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

La comunicacion de aceptacion de la oferta se publicara a través de la pagina web del SECOP ||
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. Con esta publicacion se entiende comunicada la
aceptacion de la oferta al proponente seleccionado, y a los demas proponentes.

La aceptacion se efectuara al proponente cuya oferta resulte ser el precio mas bajo, y sea
habilitada juridica y técnicamente.

27. DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS.

En caso de presentarse empate a menor precio, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, y conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17.
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 o
las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

28. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION.

En caso de no lograrse la adjudicacién, el MINISTERIO DEL TRABAJO declarara desierto el proceso
mediante comunicacion motivada que se publicara en el SECOP |l. Si hubiere proponentes, el término
para presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacion del acto correspondiente, segun lo
dispuesto en el articulo 77 de la Ley 80 de 1993.
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29. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA.

La verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente a la oferta econémica de menor
precio conforme al numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Una vez determinado
lo anterior se realizara la verificacion asi:

ACTORES CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA , CUMPLE — NO CUMPLE
VERIFICACION TECNICA y ECONOMICA CUMPLE ~ NO CUMPLE

29.1  REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES.
a. Objeto Social

Deberéa corresponder con el objeto del presente proceso de seleccion, y debe ser suficiente para poder
ejecutar el objeto del contrato. Las estructuras plurales deberan adjuntar el certificado de existencia y
representacion legal de cada uno de sus miembros, en el que cada uno de los integrantes debe tener en
su objeto social la descripcion de actividades suficientes para poder ejecutar el objeto del presente
proceso de seleccion.

b. Ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, prohibiciones o conflicto de
intereses para proponer y/o contratar.

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993, en los articulos 2.2.1.1.2.2.5. y 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015, articulo 60 de la Ley
610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2003, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011
y en las demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccién
o durante la ejecucién del contrato o sobre alguno de los miembros de un Consorcio o Unién Temporal,
se dara aplicacion al articulo 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes y complementarias. Acerca
de las excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, se observaran las indicadas en el articulo
10 de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y complementarias.

Acerca de las excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, se observaran las indicadas en el
articulo 10 de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y complementarias.

La manifestacién sobre ausencia de inhabilidades e incompatibilidades se entendera hecha en la carta
de presentacion de la propuesta.
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c. Carta de presentacion de la oferta.

Firmada por el proponente, o por el representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la union
temporal, segun sea el caso, conforme con el Anexo No. 1 de la Invitacion Publica.

Si no se anexa a la propuesta la carta de presentacion de la propuesta, o se omitié la firma del
proponente o del representante legal, la propuesta sera RECHAZADA.

d. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Persona natural o representante legal de la empresa y de cada uno de los miembros del consorcio o
unién temporal.

e. Certificado de constitucion, existencia y representacion legal

El Ministerio consultara directamente en el perfil del oferente (proveedor) registrado en la pagina del
SECOP I, el certificado de existencia y representacion legal, quién deberd encontrarse legalmente
constituido con antelacion a la fecha de apertura del presente proceso y que su duracidn no sea inferior
al término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas, ademas que el objeto social comprenda el objeto
de la presente contratacion. Si figuran limitaciones en los Estatutos para el Representante Legal, el
oferente debera adjuntar fotocopia de estos.

Los proponentes deben tener domicilio en el municipio de Sabanalarga — Atléntico, para mayor celeridad
y seguimiento en la ejecucion del contrato.

Si figuran limitaciones en los estatutos para el Representante Legal, debera adjuntar fotocopia de estos.

En caso de prorroga del plazo para la entrega de propuestas, la matricula mercantil o el certificado de
representacion legal, tendran validez con la primera fecha para la presentacién de las propuestas,
sefialada en esta Invitacion Publica.

f. Autorizacion para comprometer a la sociedad.

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y
comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la Junta de
Socios 0 Asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar propuesta y firmar el
contrato hasta por el valor total del mismo, en caso de adjudicarsele el contrato que resulte del proceso
de seleccion. En todo caso este documento debe cumplir los requisitos sefialados en el articulo 189 del
Codigo de Comercio.
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g. Constitucion de Consorcio o unién Temporal

En caso de consorcio o union temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension
de la participacion, la designacion de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo sefialado en el Paragrafo 1° del articulo 7° de la
Ley 80 de 1993, Igualmente deberan anexar el respectivo documento de consorcio o unién temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas no es subsanable y la propuesta sera
rechazada. Diligenciar Anexo No. 5.

h. Documentos de constitucion del consorcio o unién temporal

El proponente con la propuesta debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la
forma asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la
constitucion de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

1.

Identificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razdn social, tipo y nimero del
documento de identificacion y domicilio.

Designacion del representante: Deberan sefialar expresamente su identificacion,
facultades, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso
de seleccion y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso de
ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los documentos contractuales y pos
contractuales que sean necesarios, es decir que el representante tiene plenas facultades
para representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones.

Indicacion de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la
ejecucién del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las
reglas basicas que regularan sus relaciones.

Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

En todo caso, la vigencia de la forma de asociacion escogida no podra ser inferior al
término de ejecucion y liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

Se deben anexar los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de
sus integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, RUT, cédulas de ciudadania,
certificados de cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
Integral.
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i. Condiciones de los interesados del consorcio o union temporal

Los proponentes que se presenten como consorcio 0 union temporal deberan tener en cuenta lo
siguiente:

Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender al objeto del presente proceso
y la duracion de las personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecucion del
contrato, su liquidacién y un (1) afio mas.

EI MINISTERIO DEL TRABAJO no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacién
de Consorcios 0 Uniones Temporales.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes de
un Consorcio o Unién Temporal, para efectos de pago deberan manifestar con respecto a la facturacion,
dentro de su propuesta (Documento de constitucion del consorcio o union temporal / Anexo No. 5):

Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la union temporal uno de sus integrantes, caso en
el cual debe informar el numero de identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar.

Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, deberan informar su nimero de identificacion tributaria — NIT y establecer la participacion de
cada uno dentro del valor del contrato.

Si la facturacion se va a realizar directamente por el consorcio o unién temporal, se debera enunciar el
numero de identificacion tributaria — NIT que se haya solicitado para el consorcio 0 union temporal ante
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y los datos de razén social y NIT de cada uno de los
integrantes indicando el nivel de participacion de cada uno dentro del contrato.

En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en
las disposiciones legales.

No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio 0 Unién Temporal, salvo que el MINISTERIO
DEL TRABAJO lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.

Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos
ylo extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo del Ministerio
del Trabajo.
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En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién o consorcio, el
representante tendra la obligacion de informarlo por escrito a MINISTERIO DEL TRABAJO dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

NOTA: El documento de constitucion del consorcio o union temporal en el cual conste la
designacion del representante y la capacidad que debe tener el mismo para suscribir la propuesta,
debe presentarse al momento del cierre y no puede subsanarse en el mismo los elementos
relativos a la capacidad para presentar propuesta, y las firmas.

Las personas integrantes de un consorcio o unién temporal deberan acreditar individualmente los
requisitos de esta Invitacion Publica.

j. Certificacion de pago de aportes a seguridad social.

El proponente persona natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural
(Consorcio 0 Unién Temporal) debe adjuntar con su propuesta, una certificacion en la cual acredite estar
al dia hasta la fecha en el pago de los aportes realizados al Sistema de Seguridad Social Integral durante
los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, al Sistema
de Seguridad Social Integral, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en
la Ley 828 de 2003. Diligenciar Anexo No. 3

Dicha certificacion debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obligacion legal de
tenerlo, 0 en su defecto la certificacién debe estar suscrita por el Representante Legal de la sociedad
proponente.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas, debera el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal
manifestar en la certificacion que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del
mismo.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes deberéa presentar en forma
independiente dicha certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo segun
corresponda legalmente.

Cuando la certificacién de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del
proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, debera allegar el
certificado de vigencia de inscripcidn y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central
de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de la suscripcion de dicha
certificacion. Lo anterior permite verificar la idoneidad y desempefio ético y profesional del (contador
publico) que suscribe dicha certificacion.
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k. Consulta de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la proponente persona natural,
0 persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o Union Temporal),
no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008,
suscrita por el Contralor General de la Republica, el MINISTERIO DEL TRABAJO verificara en la pagina
Web de la Contraloria el respectivo Boletin.

. Consulta de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la
Republica.

El proponente y todos los integrantes de consorcios y uniones temporales no deben tener antecedentes
disciplinarios que le inhabiliten o impida presentar propuesta y celebrar el contrato. EI MINISTERIO DEL
TRABAJO de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes en la
pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

m. Consulta de Antecedentes Judiciales.

El MINISTERIO consultara y verificara, de la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia los
antecedentes penales del proponente y su representante legal, y de los representantes legales de los
consorcios y/ uniones temporales que van a participar en el presente proceso.

n. Consulta de Medidas Correctivas.

EI MINISTERIO consultara y verificaré en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC (pagina
Web de la Policia Nacional de Colombia), el pago de multas del proponente y su representante legal, y
de los representantes legales de los consorcios y/ uniones temporales que van a participar en el presente
proceso, para efectos de verificar la existencia de la inhabilidad contenida en el Articulo 183 de la Ley
1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia”.

29.2 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:

29.21 Propuesta Técnica

El proponente debera presentar una oferta técnica firmada por el representante legal que cumpla con las
especificaciones establecidas en el numeral 3 del presente Estudios Previo — Condiciones Técnicas
Exigidas —, para lo cual debera diligenciar el Anexo No. 5 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS de la
Invitacion Publica y adjuntarlo a la propuesta.
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29.2.2 Experiencia

Para acreditar la experiencia, el proponente deberd anexar una o mas certificaciones de contratos
ejecutados, donde el objeto contractual sea igual o similar al que se va a contratar en este proceso de
contratacion, que sumadas den como minimo el 100% del presupuesto oficial, es decir 6,42060345
SMLMV.

La certificacion o certificaciones deberan ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la
respectiva entidad publica o privada y cumplir con los siguientes requisitos:

Razdn social de la empresa o entidad contratante

Nombre del Contratista

Objeto del contrato (mantenimiento y/o reparaciones locativas de bien inmueble)

Fecha de inicio y terminacion (dia, mes, afio).

El valor de la sumatoria de las certificaciones de los contratos presentados debe ser igual
o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

f.  Firma de quien expide la certificacion.

g. Valor del contrato.

Poo0ow

Si la certificacion incluye varios contratos, se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno
de ellos.

Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos, copia de estos, siempre
que se acomparien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo a satisfaccion y de ellos se extracte
la informacion requerida en los literales a) al g) del presente numeral.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participé en unién
temporal o consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del
integrante en el respectivo consorcio o Unién Temporal, segln se indique en las mismas, o en el contrato
ejecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa.

Se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que reunan la totalidad de los requisitos
exigidos en la presente invitacion. No obstante, lo anterior, el MINISTERIO DEL TRABAJO podra verificar
la informacidn contenida y podré solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no
cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la participacion
de los socios en el capital de la persona juridica.
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No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se
asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de
la Ley 80 de 1993.

No se aceptan certificaciones emitidas por el mismo proponente, ni por los integrantes de la Unién
Temporal o Consorcio de que hagan parte de esta.

Este aspecto es objeto de verificacion; por tanto, si la oferta cumple todos los aspectos que determinan
la capacidad técnica, se evaluara como CUMPLE TECNICAMENTE. En caso contrario se evaluara como
NO CUMPLE TECNICAMENTE y la oferta sera RECHAZADA.

29.2.3 Certificacion de aceptacion y cumplimiento de las especificaciones o
condiciones técnicas.

El proponente debera anexar el documento en el que manifieste que cumple con las especificaciones
técnicas contenidas en el numeral 3 ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
para lo cual debera diligenciar el documento anexo en la Invitacién Publica y adjuntarlo a la propuesta.

No se aceptaran manifestaciones que contravengan o modifiquen las condiciones técnicas requeridas
en las EPECIFICACIONES TECNICAS vy establecidas en el estudio previo, si se llegaren a encontrar
manifestaciones en ese sentido daran lugar a la no habilitacion técnica.

Igualmente se entenderan conocidas y aceptadas las condiciones de la contratacion, con la firma del
proponente o su representante legal al final del mencionado documento.

29.3 OTROS DOCUMENTOS

El proponente adjudicatario debera presentar los siguientes documentos necesarios para la suscripcion
del contrato, los cuales no serén objeto de evaluacion:

29.31 Certificacion bancaria: Certificacién expedida por la entidad financiera en la que tenga
la cuenta bancaria que contenga el nombre de la entidad financiera, el nombre del
beneficiario, el tipo de cuenta y el nimero de la cuenta de ahorro o corriente que posea,
para efectos del pago del contrato por parte de MINISTERIO DEL TRABAJO, en caso de
ser adjudicatario de este.

29.3.2 Formato Etica Publica y Privada. (Documento Anexo en el proceso para firma).

29.3.3 Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran,
expedido por la DIAN.
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29.34 Hoja de vida de la funcién publica. (Segun sea el caso persona juridica o persona
natural).
29.3.5 Formato autorizacion manejo de datos (Documento Anexo en el proceso para firma)

30. OFERTA ECONOMICA:

El proponente debera presentar la oferta econémica unicamente a través del SECOP I, en la lista de
articulos en la seccion 3 Cuestionario de la plataforma

a. El valor total de la propuesta no debe superar los valores unitarios oficiales alli sefialados ni
superar el presupuesto total del presente proceso, so pena del Rechazo de esta.

b. En el valor de la propuesta debe ser global, se entienden incluidos en su totalidad, los costos
directos e indirectos que genere la EJECUCION CONTRACTUAL, cumpliendo con las normas
laborales, impuestos nacionales y demés gastos que origine el mismo, los cuales estaran a cargo
del contratista.

c. Siel proponente no discrimina el IVA (Si Aplica) y la prestacidn del servicio causa dicho impuesto,
se le considerara INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo aceptaréa el proponente.

d. Cualquier error de calculo del proponente al momento de determinar el valor econdmico de la
propuesta correra a su cargo.

e. El contratista seleccionado se compromete a ejecutar el contrato con los precios ofrecidos y
adjudicado durante el presente proceso.

31. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas se deben presentar Ginicamente a través de la plataforma electronica del SECOP
Il, en las fechas y tiempos previstos en el cronograma del presente proceso.

No se recibiran propuestas enviadas por otro medio ni entregadas en sitio diferente o con posterioridad
a la fecha y hora de cierre.

No se admitiran propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con posterioridad
al cierre del proceso. Toda tachadura o enmendadura para ser tenida en cuenta, debe estar aclarada o
convalidada con la firma al pie de esta, de quien suscribe la carta de presentacion de la propuesta.

La presentacion de la propuesta implica el conocimiento de la legislacion colombiana en materia de
contratacion y la aceptacién de todas las condiciones y obligaciones establecidas en la presente
Invitacion Publica.

Las propuestas deberan ser presentadas en idioma castellano en impresién de computador;
(diligenciando los anexos correspondientes), estar foliadas en su totalidad en orden consecutivo
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ascendente sin incluir hojas en blanco incluyendo todos los documentos técnicos y juridicos
habilitantes, la oferta econdmica y demas requisitos exigidos en esta Invitaciéon Publica.

Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en numeros, prevaleceran las
cantidades expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético.

Las anteriores reglas seran aplicables, siempre que de las discrepancias no se advierta la existencia de
inexactitudes en la propuesta que den lugar a la aplicacion a las causales de rechazo establecidas en
esta invitacion.

Los costos que demanden la elaboracion y presentacion de la propuesta son responsabilidad del
proponente, asi como los ofrecimientos contenidos en la misma. Por consiguiente, el MINISTERIO DEL
TRABAJO no reconocera gasto alguno en caso de declararse desierto el proceso o no resulte favorecido
en la adjudicacion.

32. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

La propuesta debera tener una validez minima de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre
de la presente Invitacion. En caso de no indicarse, se entendera la validez de esta por este término.

El sélo hecho de la presentacion de las propuestas no obliga en forma alguna al MINISTERIO DEL
TRABAJO a aceptarlas ni confiere ningun derecho para celebrar contrato con quienes las presentan.

33. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Serén rechazadas las propuestas que se encuentren en las siguientes causales:

1. La comprobacion de que el proponente se halla incurso en alguna o algunas de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses para contratar o
proponer, establecidas sobre la materia en la legislacion colombiana vigente.

2. Las propuestas que contengan enmendaduras o presenten alteraciones e irregularidades que
no permitan determinar los aspectos substanciales de la propuesta, o la verificacion de
requisitos habilitantes de las mismas, no convalidadas, aclaradas o certificadas con la firma del
proponente.

3. Lainclusion en la propuesta de textos cuyo contenido contradiga, modifique o condicione los
requerimientos y especificaciones previstas en esta Invitacion Publica.

4. No acreditar o no cumplir las calidades técnicas, juridicas habilitantes y econdmicas del
proponente y de la propuesta, previstas en esta Invitacién Publica, conforme lo sefialado en el
paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de
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5. Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones del
proponente el area respectiva y/o los Evaluadores consideren con fundamentos objetivos y
razonables que esa propuesta econdmica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicacion.

6. Las propuestas que superen el presupuesto oficial estimado o los precios oficiales unitarios
para la presente contratacion o los valores no sean expresados en pesos colombianos.

7. Cuando se hubiere presentado la propuesta después de la fecha y hora exacta establecida
para el cierre del proceso de seleccion, o en oficina o dependencia diferente a la indicada al
efecto en la presente invitacion.

8. Cuando se compruebe inexactitud en la informacion suministrada por el proponente o en la
contenida en los documentos y certificados anexos a la propuesta, y las explicaciones del
proponente no aclaren la situacion, o esta aclaracion implica modificacion o mejoramiento de
la propuesta.

9. La presentacion de varias propuestas, directamente o por interpuesta persona, por parte de
una misma persona, o la participacion del proponente en mas de una propuesta, de este
proceso de seleccion. En tal caso, solamente podra participar la oferta que se haya recibido en
primer lugar segun el registro de ofertas.

10. Cuando una persona natural tenga la calidad de socio de 2 0 mas sociedades con excepcion
de las sociedades anonimas y las en comandita por acciones, que se presenten a un mismo
proceso de manera separada, o cuando ademas de ser socios se presenten como personas
naturales. En tal caso, solamente podra participar la oferta que se haya recibido en primer lugar
segun el registro de ofertas.

11. Cuando el proponente 0 uno de sus integrantes haya sido condenados por delitos contra la
administracién publica con pena privativa de la libertad, o que afecten el patrimonio del estado;
0 por pertenencia, promocién o financiacion de grupos ilegales, delitos de lesa humanidad,
narcotrafico, o soborno transnacional, por lavado de activos.

12.  El oferente que aparezca reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas conforme
al numeral 4, articulo 182 de la Ley 1801 del 2016, “por la cual se expide el Cédigo Nacional
de Policia y Convivencia”

13. Las demas sefialadas en la Ley y en la presente Invitacion Publica.

34. RIESGOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
La informacion correspondiente a este aspecto se puede visualizar en el Anexo Matriz de Riesgos
35. GARANTIA DE LA ACEPTACION DE OFERTA
Atendiendo la naturaleza del contrato y su ejecucidn sucesiva se hace necesario exigir la constitucion de

la garantia de cumplimiento que ampare los riesgos indicados en los términos del articulo 7 de la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y deméas normas vigentes.
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SOBRE EL
AMPARO % VALOR VIGENCIA
Cumplimiento del Contrato 20 | Del contrato Termino de ejecucion del contrato y seis (6)

meses mas
Tres afios después de recibido a
satisfaccion del objeto contractual

Estabilidad y calidad de la obra 50 | Del contrato

Responsabilidad Extracontractual 200 SMLMV
Pago de Salarios, Prestaciones Término de ejecucion del contrato y tres (3)
sociales legales e| 10 | DelContrato | afios mas.

Indemnizaciones Laborales.

36. RESPONSABILIDAD

En todo caso, el proponente favorecido con la adjudicacion tendré la absoluta responsabilidad en la
ejecucion de todas las actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo
tanto, el proponente debe considerar todos los aspectos técnicos, econdémicos, financieros del mercado
para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacién de riesgos que afecten la cabal ejecucion del
contrato y la permanencia de la ecuacion contractual durante toda la vigencia del contrato y en tal evento,
seran de su cargo y responsabilidad los gastos que esto conlleve.

37. INDEMNIDAD

Con ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacion (si a ello hubiere lugar) de la aceptacién de oferta,
EL CONTRATISTA se compromete y acuerda en forma irrevocable a mantener indemne al MINISTERIO
por cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o0 dependientes.

38. VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS
De conformidad con lo sefialado en el inciso 3° del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la
verificacion y evaluacion de las ofertas presentadas para participar en el presente proceso se llevara a

cabo de la siguiente manera:

ASPECTOS TECNICOS Y ECONOMICOS: La Directora Territorial, quien podra apoyarse en su grupo
de trabajo.

ASPECTOS JURIDICOS: La Directora Territorial quien podra apoyarse en su grupo de trabajo.

Fin del complemento de la Invitacion Pablica
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ANEXOS
ANEXO No. 1
MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Barranquilla,
Sefiores ) )
I\Cllill:\ldlg('jl'ERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO

REF. PROPUESTA PARA EL PROCESO DE INVITACION PUBLICA DE MIiNIMA CUANTIA IPMC -
DTA - 002 de 2023.

El suscrito actuando como (persona natural , representante legal de la sociedad ,
representante del Consorcio 0 union temporal , integrado por 0 como apoderado
de segun poder debidamente conferido y adjunto a la presente), de acuerdo con las condiciones que

se establecen en los documentos de la Contratacién de la referencia, me permito presentar propuesta para
“Contratar el mantenimiento y reparaciones locativas para la sede donde funciona actualmente la Inspeccion
Municipal de Sabanalarga, adscrita a la Direccion Territorial Atlantico, ubicada en la calle 24 17 A - 07 del municipio
de Sabanalarga — Atlantico.”, de la siguiente manera:

El suscrito afirma bajo la gravedad del juramento que no existen causales de inhabilidad o
incompatibilidad ni conflicto de intereses y/ o prohibiciones, de las sefialadas en la Constitucién Politica,
en la Ley, especialmente en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, la
Ley 1474 de 2011, y demas normas concordantes, que impidan la participacion del oferente en el
presente proceso y en la celebracidn y ejecucion de la aceptacion de oferta.

Igualmente, declaro bajo la gravedad del juramento, que toda la informacion aportada y contenida en mi
propuesta es veraz y susceptible de comprobacion.

Que nos acogemos a todas las condiciones generales y particulares establecidas en la Invitacion Publica,
y que para la ejecucion de las actividades y obligaciones contractuales cumpliremos estrictamente las
disposiciones legales, e instrucciones del Ministerio.

Que nuestra propuesta tiene una validez de tres (3) meses contados a partir de la fecha definitiva de
cierre de la presente contratacion.

Que, en caso de resultar favorecidos con la adjudicacién, publicada la aceptacién de oferta, nos
comprometemos a presentar dentro del término que indique el Ministerio, la garantia y demas
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documentos para cumplir los requisitos para la ejecucion las obligaciones contractuales, y cumplir todas
y cada una de las obligaciones previstas en la Invitacién Publica.

Que asumimos por nuestra cuenta y riesgo la totalidad de los costos que demande la total y cabal
ejecucion del objeto contractual.

Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reservalegal: ...........c.oocvvevinieneen. , segun
las siguientes NOMMAS:........cccovevirerrirerrieenns (En el evento de no realizar manifestacion, se asumira que
ninguno de los documentos cuenta con reserva legal)

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, informo, (para el caso
de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal), que el (Consorcio o la Uniéon Temporal indicar
nombre completo), de conformidad con el acuerdo de asociacion sera representada legalmente por
(nombre cédula), y la facturacién para efectos de pago del contrato se hara a nombre
de (nombre completo, Nit, cédula, Indicar participacion si la hay).

El suscrito, sefiala como su direccion a donde se pueden remitir por correo notificaciones relacionadas
con este proceso, la siguiente:

Direccion:
Ciudad:
Teléfono:
Fax:
email:

PROPONENTE
C.C.N°

Firmada por el proponente, o por el representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la
union temporal, segun sea el caso.
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_ ANEXO No. 2
CARTA SOBRE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Ciudad y Fecha

Seiores

MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO
Carrera 49 72-46 Barrio el Prado

Barranquilla, Atlantico

REF: Proceso de Minima Cuantia No. IPMC - DTA 002 de 2023

Los abajo firmantes acordamos a través de este documento conformar la Unién Temporal (), o Consorcio ( )
denominado para participar en la Invitacién Publica de la referencia, cuyo objeto es:

Por lo anterior expresamos lo siguiente:

La duracion de este Consorcio () Union Temporal ( ) sera igual al término de ejecucion y liquidacion del contrato
y un (1) afio mas.

El Consorcio ( ) Unién Temporal ( ) esta integrado por las siguientes personas:

NIT PORCENTAJE DE
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL PARTICIPACION
El representante del Consorcio () Unién Temporal () es: identificado con C.C. No. de

quién esta expresamente facultado para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fuesen
necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades.

La responsabilidad de los integrantes del Consorcio () Unién Temporal ( ) es la determinada en la Ley 80 de 1993
y demas normas que la regulen.
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Que ninguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, esta (mos) incurso(s) en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés, sefialados en la Constitucién Politica, Ley 80 de
1993 y demas normas concordantes.

Que no somos deudores morosos, por no tener obligaciones pendientes contraidas con el Estado o por
incumplir el acuerdo de pago vigente.

Que la duracién de la asociacion seré por el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas, y hasta
su liquidacion si a ello hubiere lugar.

Que no habra cesion entre quienes integran el Consorcio 0 Unién Temporal, salvo que el MINISTERIO
DEL TRABAJO lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.

Que, el domicilio del consorcio para todos los efectos es: (INDICAR DIRECCION TELEFONO,
FAX, MAIL)

Que las condiciones de participacion de los integrantes son: (INDICARLAS AQUI)

Que, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, acordamos que los
pagos se deben realizar a nombre de con NIT No. , (%)

Que conocemos y aceptamos todas las condiciones técnicas, juridicas y econdmicas de esta
contratacioén.

En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las
disposiciones legales.

(*) Sila
temporal

facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o unién
, deberan informar su nimero de identificacion tributaria — NIT y establecer la participacion de cada uno

dentro del valor del contrato.

Si la facturacidn se va a realizar directamente por el consorcio 0 union temporal, se debera enunciar el nimero de

identifica

cion tributaria — NIT que se haya solicitado para el consorcio o union temporal ante la Direccion de

Impuestos y Aduanas Nacionales, y los datos de razon social y NIT de cada uno de los integrantes indicando el
nivel de participacién de cada uno dentro del contrato.

Para constancia se firma en alos dias del mes de de 2022

Atentamente,

Nombres

Nombre y firma de los integrantes del Consorcio () Unién Temporal () y direcciones y teléfonos, mail.

Direccién

Teléfono
Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita,
Sede administrativa Con cita previa en cada Direcddn desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co 29
Conmutador: (601) 3779999
Bogotad



coLoMBIA an
K& Vioa

INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. IPMC - DTA - 002 de 2023

ANEXO No. 3
MODELO DE CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES

(Use la opcion que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal)

Yo, , identificado con , en mi condicién de Representante Legal
de (Razon social de la compaiiia) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los ultimos

seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el
presente proceso de seleccidn, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado con , ¥ con Tarjeta Profesional No.
de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de (Razon social de
la_compafiia) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de

o en la Superintendencia del Subsidio Familiar , luego de examinar de acuerdo con las normas
de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el
pago de los aportes realizados por la compafiia durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccion, por los
conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compaiiia durante dichos 6
meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Dada en ,alos () del mes de de 20

FIRMA
Nombre de quien certifica
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Con el presente formato me obligo a cumplir con las siguientes especificaciones técnicas minimas:

ANEXO No. 4

CONTRATAR

ACEPTACION FORMATO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO O BIEN A

lk*:j Trabajo

OBJETO, CARACTERi’STICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO Y
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBJETO: Contratar el mantenimiento y reparaciones locativas para la sede donde funciona actualmente
la Inspeccién Municipal de Sabanalarga, adscrita a la Direccidn Territorial Atlantico, ubicada en la calle 24
17 A - 07 del municipio de Sabanalarga — Atlantico.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Se establecen las siguientes Condiciones Técnicas para el cumplimiento del objeto contractual a fin de
garantizar los mantenimientos y reparaciones locativas asi:

a. Caracteristicas y Especificaciones Técnicas del Servicio o Bien a Contratar

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD

1 Resane de muros interiores, incluye: escarificacion de pafiete, resane de 42 M2
pafiete y acabado en estuco plastico Sika

2 Pintura vinilo tipo 1 de la mejor calidad color Champafia sobre muros 146 M2
interiores a dos manos

3 Pintura vinilo tipo 1 de la mejor calidad color blanco sobre cielo raso a 86.5 M2
dos manos '

4 Desmonte de sanitario bafio comun 1 Un

5 Desmonte de canaletas y resane 1 Gl
Suministro e instalacién de sanitario bafio comun color beige y modelo

6 similar al existente con el tanque de agua incorporado en una sola pieza 1 Un
0 un solo mueble

7 Suministro e instalacién de interiores Grival para el sanitario bafio 1 Un
habitacién principal
Suministro e instalacién de cerraduras similares a las existentes, para

8 ~ 4 Un
puertas de dos (2) bafios, dos (2) alcobas.

9 Suministro e instalacion de cerraduras para closet alcoba principal. 4 Un

10 Pintura en esmalte negro para reja de proteccién entrada principal y 1 Un
varillas en las ventanas
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11 Pintura puerta de acceso de madera mide 2,1*1,1 metros y ventanas de 1 Gl
madera en fachada, dos de 2,6*1,55metros y una de 1,5*0,70 metros.

12 Pintura vinilo tipo 1 de la mejor calidad para fachada frontal color blanco. 42 2 M2
Incluye andamios '
Suministro e instalacién de persiana vertical medidas ancho 3,0x alto 2,0

13 mt similar a la existente con mecanismo para graduar el paso de luz 1 Un
color beige.

14 Suministro e instalacién de persiana horizontal sheer en screen medidas 1 Un
ancho 1,70 * alto 1,0 enrollable color gris.

15 Limpieza general 1 Un

b. Obligaciones del Contratista

Ademas de las facultades y obligaciones previstas en la Ley 80 de 1993 y demas normas
complementarias y modificatorias, el contratista debera cumplir con las siguientes:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

10.

Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios
previos, la invitacién publica, las adendas, la propuesta presentada, la aceptacion de oferta y los
aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la ejecucion idonea.

Cumplir con los requisitos de ejecucion del Contrato de manera oportuna.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten
el objeto del Contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a ello hubiere
lugar.

Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo vy
responsabilidad, sin sujecion o condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento
de este.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacién y los lineamientos dados por el
MINISTERIO relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO en los términos establecidos en este documento
y mantenerla vigente durante el término de ejecucidn del contrato, por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y presentarla dentro los dos (2) dias habiles siguientes a la firma de contrato,
cuando a ello hubiere lugar.

Mantener estricta reserva sobre la informacion y documentos a que tenga acceso con ocasion de
la celebracion y ejecucion del contrato, salvo instruccion de autoridades competentes o autorizacion
previa y expresa otorgada por EL MINISTERIO.
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1.

12.

13.

14,

15.

16.

Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida por el
representante legal o revisor fiscal, segun el caso.

Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras la
Ley 1562 de 2012 y el Decreto unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las
actividades a desarrollar segun el objeto del contrato.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo
del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos
del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Presentar para el pago las respectivas facturas y documentos que acrediten el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legales.

Las demas obligaciones que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos, anexo
técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del contrato
y aquellas que estén directamente relacionados con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

El proponente debera garantizar que cuenta con una cuadrilla de trabajo integrada minimo por tres
(3) personas, uno de los cuales sera el maestro de obra que seréa el inspector de esta, todas las
personas deberan estar debidamente identificadas e igualmente debera asegurar que el tiempo
de dedicacion es del 100% para el mantenimiento y adecuacién objeto del presente proceso.

El proponente debera ejecutar las actividades relacionadas en el correspondiente cuadro de
caracteristicas y especificaciones técnicas del servicio o bien a contratar mediante la presentacion
de un cronograma de mantenimiento, el cual sera aprobado por el supervisor del contrato y se
debera anexar al expediente contractual.

El proponente debera garantizar que cuenta con el equipo y herramientas necesarias para el
desarrollo y ejecucion del contrato.

El contratista esta obligado a mantener durante la ejecucién del contrato el personal, elementos e
insumos que le sean necesarios para hacer entrega de cada item en forma eficiente.

Suministrar con la anticipacion debida de conformidad con los requerimientos del supervisor, las
muestras que se requieran y las pruebas que estime pertinente efectuar para determinar que la
calidad de los materiales, elementos y accesorios cumplen con lo estipulado en la Invitacion
Publica, todo lo cual sera por cuenta del contratista.

Cuando el material 0 elementos sean rechazados por la supervision del contrato el Contratista a
su costa, debera retirarlo y reemplazarlo en forma inmediata, y bajo las condiciones exigidas en la
Invitacién Publica. El supervisor sera el responsable por la revision, calidad del mantenimiento
realizado y establecer la medida de estas, al igual que para efectuar las pruebas que estimen
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

pertinentes. Las aprobaciones por parte del supervisor a los materiales no exoneran al contratista
de su responsabilidad por la calidad y estabilidad del mantenimiento. Por lo tanto, éste debera
reparar o reconstruir por su cuenta las actividades defectuosas o que no se cifian a las
especificaciones.

Suministrar y mantener durante la ejecucién del mantenimiento y hasta la entrega total de las
mismas a satisfaccion de la entidad, todo el personal idéneo y calificado, profesionales y respecto
del cual debera dar cumplimiento a las obligaciones en materia de seguridad social y Seguridad y
salud en el Trabajo y demas a que haya lugar.

Certificar la suscripcion de contratos con el personal que utilice en el mantenimiento y presentarla
a la supervision del contrato.

El contratista debera identificar de manera visible a todos y cada uno de los trabajadores que
participen en el mantenimiento y durante todo el tiempo de ejecucion del mantenimiento motivo
del contrato.

El futuro contratista garantizara las medidas de seguridad industrial y proteccion de sus
trabajadores, asi como la puesta bajo costo los medios, andamios y herramientas que necesiten
para el cumplimiento del objeto contractual. EL MINISTERIO NO PRESTARA NINGUN EQUIPO
NI HERRAMIENTAS.

El objeto contractual se realizara por parte del contratista al interior de la entidad los lunes,
miércoles y viernes de 7:00 am a 5:00 pm, la parte externa podra ejecutarla en horario y dia habil.
Aquellos trabajos que no ameriten generacién de polvos, ruidos y demas que interrumpan las
labores de la Inspeccidn Municipal se podran realizar en horario y dia habil.

Es deber del contratista, mantener un cerramiento perimetral de donde este ejecutando el
mantenimiento, conservando un aislamiento de esta y debera garantizar la sefalizacion y
aislamiento del lugar donde esté desarrollando el mantenimiento.

El contratista debera responder oportunamente por toda clase de demandas, reclamos o procesos
que interponga la persona a su cargo o el de los subcontratistas. Los salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones que pagara el Contratista a sus trabajadores y que debe tener en
cuenta el proponente al formular la propuesta como minimo deben ser, los que sefiala el codigo
sustantivo del trabajo y demas normas legales complementarias.

El contratista se acogera a los cambios técnicos que haya lugar previa concertacién con el
supervisor del contrato, en el tiempo de ejecucion del mantenimiento, pero sin modificacion de las
cantidades.

El contratista cuidara los elementos instalados en la sede y a sus expensas cubrird los dafios o
perjuicio que sean ocasionados durante el trascurso de la ejecucion del mantenimiento.

Elaborar y presentar juntamente con el supervisor del contrato, actas parciales, final del
mantenimiento.

El programa de trabajo presentado por el CONTRATISTA no podra ser modificado unilateralmente.
La modificacion del programa de trabajo debera fundarse en causas plenamente justificadas y
requerira la aprobacion escrita previa del Supervisor del contrato. En caso de que el
CONTRATISTA no cumpla con el programa de trabajo, el Supervisor le podra exigir por escrito el
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18.

19.

20.

21.

Firma

aumento del numero de turnos, la jornada de trabajo y/o el equipo, y, en general, las acciones
necesarias para el cumplimiento del programa de trabajo, sin que por la realizaciéon de tales
acciones se genere costo adicional alguno para la entidad. La renuencia del CONTRATISTA a
adoptar las medidas exigidas se considera como incumplimiento de conformidad con lo establecido
en el contrato. Tales requerimientos del Supervisor no incrementaran el valor del contrato y estas
condiciones son aceptadas por el PROPONENTE con la entrega de la propuesta.

Mantener las medidas necesarias para la proteccion y seguridad tanto de las instalaciones como
de quienes laboran en las mismas.

Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el Supervisor o quienes hagan
las veces y por el Director Territorial.

Una vez finalizada la ejecucion del contrato, debera firmar el acta de entrega, en la cual se
indicaran todas las circunstancias y aspectos referidos en el acta de inicio.

Las demas que se relacionen con la naturaleza del contrato.

Persona Natural - Representante Legal
Nombre
Documento de identidad

Empresa
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INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. IPMC - DTA - 002 de 2023

MINUTA ACEPTACION DE OFERTA INVITACION PUBLICA DE MiNIMA CUANTIA No. IPMC - DTA
- 002 DE 2023

Con fundamento en lo dispuesto en el literal d) del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y el numeral 8 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, esta comunicacidn junto con la oferta, constituyen para
todos los efectos el contrato celebrado, en consecuencia, se procede a expedir la presente Aceptacion
de Oferta, contenida en las siguientes clausulas:

OBJETO. Contratar el mantenimiento y reparaciones locativas para la sede donde funciona actualmente
la Inspeccion Municipal de Sabanalarga, adscrita a la Direccion Territorial Atlantico, ubicada en la calle
24 17 A - 07 del municipio de Sabanalarga — Atlantico.

Caracteristicas y Especificaciones Técnicas del Servicio o Bien a Contratar
Se encuentran establecidas y aceptadas por el contratista en el Anexo No. 5 de la Invitacién Publica
Formato de Especificaciones Técnicas, la cual hace parte de la presente aceptacion como anexo.

VALOR TOTAL: El valor del contrato es hasta por la suma de (sera el valor de la propuesta que cumpla
con las condiciones establecidas en la invitacion) El valor incluye IVA y todos los costos directos e
indirectos, los impuestos, tasas y contribuciones que con lleve la celebracion y ejecucion total del contrato

Para atender la contratacion que resulte de este proceso de seleccion el
Ministerio del Trabajo, cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1223 de fecha 13 de diciembre de 2023, por valor de SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
PESOS ($7.447.900) MCTE

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2023, o
hasta finalizar la obra, lo que suceda primero, termino contado a partir del cumplimiento de los requisitos
de ejecucion, es decir de la aprobacion de la garantia en el SECOP II, previa expedicion del Registro
Presupuestal.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios
previos, la invitacion publica, las adendas, la propuesta presentada, la aceptacion de oferta y log
aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la ejecucién idonea.

2. Cumplir con los requisitos de ejecucion del Contrato de manera oportuna.

3. Obrarcon lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten
el objeto del Contrato.

4. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a ello
hubiere lugar.
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5.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo
responsabilidad, sin sujecidbn o condiciones diversas a aquellas que requieran para el
cumplimiento de este.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.
Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por el
MINISTERIO relacionados con el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion.
Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO en los términos establecidos en este documento
y mantenerla vigente durante el término de ejecucion del contrato, por los valores y con los
amparos previstos en el mismo y presentarla dentro los dos (2) dias habiles siguientes a la firma
de contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Mantener estricta reserva sobre la informacién y documentos a que tenga acceso con ocasion de
la celebracion y ejecucion del contrato, salvo instruccién de autoridades competentes o
autorizacion previa y expresa otorgada por EL MINISTERIO.

Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida por el
representante legal o revisor fiscal, segun el caso.

Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras
la Ley 1562 de 2012 y el Decreto unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las
actividades a desarrollar segun el objeto del contrato.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollg
del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros, en los términos
del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Presentar para el pago las respectivas facturas y documentos que acrediten el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legales.

Las demas obligaciones que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos, anexo
técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del
contrato y aquellas que estén directamente relacionados con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

El proponente deberéa garantizar que cuenta con una cuadrilla de trabajo integrada minimo por
tres (3) personas, uno de los cuales seré el maestro de obra que seré el inspector de esta, todas
las personas deberan estar debidamente identificadas e igualmente debera asegurar que el
tiempo de dedicacion es del 100% para el mantenimiento y adecuacion objeto del presente
proceso.
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2.

10.

1.

12.

El proponente debera ejecutar las actividades relacionadas en el correspondiente cuadro de
caracteristicas y especificaciones técnicas del servicio o bien a contratar mediante la
presentacion de un cronograma de mantenimiento, el cual sera aprobado por el supervisor del
contrato y se debera anexar al expediente contractual.

El proponente debera garantizar que cuenta con el equipo y herramientas necesarias para el
desarrollo y ejecucion del contrato.

El contratista esté obligado a mantener durante la ejecucion del contrato el personal, elementos
e insumos que le sean necesarios para hacer entrega de cada item en forma eficiente.
Suministrar con la anticipacion debida de conformidad con los requerimientos del supervisor,
las muestras que se requieran y las pruebas que estime pertinente efectuar para determinar
que la calidad de los materiales, elementos y accesorios cumplen con lo estipulado en la
Invitacién Publica, todo lo cual sera por cuenta del contratista.

Cuando el material o elementos sean rechazados por la supervision del contrato el Contratista
a su costa, debera retirarlo y reemplazarlo en forma inmediata, y bajo las condiciones exigidas
en la Invitacion Publica. El supervisor sera el responsable por la revisién, calidad del
mantenimiento realizado y establecer la medida de estas, al igual que para efectuar las pruebas
que estimen pertinentes. Las aprobaciones por parte del supervisor a los materiales no
exoneran al contratista de su responsabilidad por la calidad y estabilidad del mantenimiento.
Por lo tanto, éste debera reparar o reconstruir por su cuenta las actividades defectuosas o que
no se cifian a las especificaciones.

Suministrar y mantener durante la ejecucion del mantenimiento y hasta la entrega total de las
mismas a satisfaccion de la entidad, todo el personal idoneo y calificado, profesionales y
respecto del cual debera dar cumplimiento a las obligaciones en materia de seguridad social y
Seguridad y salud en el Trabajo y demas a que haya lugar.

Certificar la suscripcion de contratos con el personal que utilice en el mantenimiento y
presentarla a la supervision del contrato.

El contratista debera identificar de manera visible a todos y cada uno de los trabajadores que
participen en el mantenimiento y durante todo el tiempo de ejecucién del mantenimiento motivo
del contrato.

El futuro contratista garantizara las medidas de seguridad industrial y protecciéon de sus
trabajadores, asi como la puesta bajo costo los medios, andamios y herramientas que necesiten
para el cumplimiento del objeto contractual. EL MINISTERIO NO PRESTARA NINGUN EQUIPO
NI HERRAMIENTAS.

El objeto contractual se realizara por parte del contratista al interior de la entidad los lunes,
miércoles y viernes de 7:00 am a 5:00 pm, la parte externa podra ejecutarla en horario y dia
habil. Aquellos trabajos que no ameriten generacidn de polvos, ruidos y demas que interrumpan
las labores de la Inspeccion Municipal se podran realizar en horario y dia habil.

Es deber del contratista, mantener un cerramiento perimetral de donde este ejecutando el
mantenimiento, conservando un aislamiento de esta y deberd garantizar la sefalizacion y
aislamiento del lugar donde esté desarrollando el mantenimiento.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

El contratista debera responder oportunamente por toda clase de demandas, reclamos o
procesos que interponga la persona a su cargo o el de los subcontratistas. Los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones que pagara el Contratista a sus trabajadores y que
debe tener en cuenta el proponente al formular la propuesta como minimo deben ser, los que
sefiala el cadigo sustantivo del trabajo y deméas normas legales complementarias.

El contratista se acogera a los cambios técnicos que haya lugar previa concertacion con el
supervisor del contrato, en el tiempo de ejecucion del mantenimiento, pero sin modificacion de
las cantidades.

El contratista cuidara los elementos instalados en la sede y a sus expensas cubrira los dafios 0
perjuicio que sean ocasionados durante el trascurso de la ejecucion del mantenimiento.
Elaborar y presentar juntamente con el supervisor del contrato, actas parciales, final del
mantenimiento.

El programa de trabajo presentado por el CONTRATISTA no podra ser modificado
unilateralmente. La modificacién del programa de trabajo debera fundarse en causas
plenamente justificadas y requerira la aprobacion escrita previa del Supervisor del contrato. En
caso de que el CONTRATISTA no cumpla con el programa de trabajo, el Supervisor le podra
exigir por escrito el aumento del numero de turnos, la jornada de trabajo y/o el equipo, y, en
general, las acciones necesarias para el cumplimiento del programa de trabajo, sin que por la
realizacion de tales acciones se genere costo adicional alguno para la entidad. La renuencia del
CONTRATISTA a adoptar las medidas exigidas se considera como incumplimiento de
conformidad con lo establecido en el contrato. Tales requerimientos del Supervisor no
incrementaran el valor del contrato y estas condiciones son aceptadas por el PROPONENTE
con la entrega de la propuesta.

Mantener las medidas necesarias para la proteccion y seguridad tanto de las instalaciones como
de quienes laboran en las mismas.

Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el Supervisor o quienes
hagan las veces y por el Director Territorial.

Una vez finalizada la ejecucion del contrato, deberé firmar el acta de entrega, en la cual se
indicaran todas las circunstancias y aspectos referidos en el acta de inicio.

Las demas que se relacionen con la naturaleza del contrato.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL MINISTERIO:

El Ministerio en desarrollo de la presente aceptacion de la oferta tendré los siguientes derechos y
obligaciones:

1.

Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo
y en el mismo contrato, dentro de los plazos y con las condiciones establecidas

Verificar, como requisito para cada pago, el cumplimiento del CONTRATISTA frente a las
obligaciones que le correspondan con el sistema de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos profesionales, pago de salarios, subsidios, prestaciones sociales y aportes parafiscales
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9.

10.

(SENA, ICBF, Cajas de Compensacion y Subsidio Familiar) de todos sus empleados y, en
especial del personal destinado para el cumplimiento del objeto del contrato, de conformidad
con la normatividad vigente.

Impartir aprobacién de la facturacién o documento equivalente presentada en fisico y a través
de la plataforma SECOP |l por parte del CONTRATISTA, previa verificacion del cumplimiento
de lo establecido en la cléusula correspondiente a la forma de pago y demas relacionados
Ejercer el control y seguimiento sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor
designado para el efecto, exigiendo al CONTRATISTA, la ejecucién idénea y oportuna del
objeto contratado.

Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacién necesaria para el desarrollo de
las actividades

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente
contratacion y sancion para quién los vulnere.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias,
para lo cual la supervision dara aviso oportuno a EL MINISTERIO sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.

Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros por las indemnizaciones
que deba pagar como consecuencia del contrato.

Liquidar el contrato, dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el mismo
contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Adelantar el cierre del expediente contractual conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.2.4.3. del
Decreto 1082 de 2015, cuando hubiere lugar.

DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION-. El lugar de ejecucion del contrato sera en
la Calle 24 17A — 07 del municipio de Sabanalarga — Atlantico.

El domicilio contractual sera en la ciudad de Barranquilla (Atlantico), Carrera 49 72-46.
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FORMA DE PAGO:

La Direccion Territorial Atlantico del Ministerio pagara el valor del Contrato cuando el contratista haga la
entrega del total de las adecuaciones y mantenimiento con el recibo a satisfaccion de la misma por parte
del supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los pagos EL CONTRATISTA debera presentar la factura que debera
contener los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen,
adicionen o aclaren.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera acreditar los pagos de aportes al sistema de
seguridad social integral y/o parafiscales, correspondientes al mes inmediatamente anterior a la fecha
€en que se pagara.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos a que se refiere la presente clausula quedaran sujetos al Programa
Anual Mensualizado de Caja PAC y se realizaran dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de
solicitud de cupo de giro, por parte de la Tesoreria del Ministerio del Trabajo a la Direccion Nacional del
Tesoro.

PARAGRAFO CUARTO: Para el pago el contratista debera presentar: Factura o solicitud de pago
conforme al Estatuto Tributario con los respectivos soportes. Si el contratista esta obligado a facturar
electronicamente, en cumplimiento de la Directiva Presidencial No. 9 del 11 de septiembre de 2020,
debera presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion
No. 42 del 5 de mayo de 2020.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los documentos requeridos para el
pago y/o se presenten de manera incorrecta, el término para este solo empezara a contarse desde Ia
fecha en que se aporte el Ultimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al pago
de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

RIESGOS: Son los sefialados en los Estudios Previos y la Invitacién Publica del Proceso de Seleccion
de Minima Cuantia No. IPMC — DTA - 002 de 2023, documentos que forman parte integral de la presente
aceptacion de la oferta.

GARANTIA: Atendiendo la naturaleza del contrato y su ejecucién sucesiva se hace necesario exigir la
constitucion de la garantia Unica que ampare los riesgos indicados en los términos del articulo 7 de la
Ley 1150 de 2007 y demas normas vigentes.
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SOBRE EL
VALOR

Cumplimiento del Contrato 20 | Del contrato

VIGENCIA

Término de ejecucion del contrato y seis (6)
meses mas

Tres afios después de recibido a
satisfaccion del objeto contractual

AMPARO %

Estabilidad y calidad de la obra 50 | Del contrato

Responsabilidad Extracontractual 200 SMLMV
Pago de Salarios, Prestaciones Término de ejecucion del contrato y tres (3)
sociales legales e | 10 | Del Contrato | afios mas.

Indemnizaciones Laborales.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Esta Aceptacion de la Oferta se perfecciona con la firma de
las partes a través del SECOP Il y para su ejecucion, requiere dar click en el botén de “inicio de
ejecucion” en la plataforma del SECOP Il por parte del Supervisor, previa expedicion del registro
presupuestal y aprobacion de las garantias.

DOCUMENTOS DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA: Forman parte integral de la presente, los
estudios de mercado, los estudios previos, el certificado de disponibilidad presupuestal, la invitacién
publica y su complemento, la oferta y demas documentos del proceso de Minima Cuantia No. IPMC —
DTA - 002 de 2023 y los que se expidan con ocasion de su ejecucion.

NORMATIVA: Se entienden incorporadas a la presente invitacion publica, las normas de la Constitucion,
Leyes 80/93, 1150/2007, 828/2003, 1474/2011, 797/2003, Decretos 1082/2015, 1860/2021, normas
civiles y comerciales y demas aplicables.

SUPERVISION: La supervisién estara a cargo del Director Territorial o del Funcionario que este designe

MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones parte de EL/LA CONTRATISTA y
previo informe del supervisor, el Ministerio podra imponer y hacer exigibles las multas diarias y sucesivas,
equivalentes al uno por ciento (1%) del valor de la presente aceptacion de la oferta, las cuales entre si
no podran exceder del diez por ciento (10%) del valor de esta

Para los efectos del cobro, se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones que regulen la materia. El pago o la
deduccion de dichas sanciones no exoneran a EL/ILA CONTRATISTA de su obligacion de ejecutar la
aceptacion de la oferta, ni las demas responsabilidades y obligaciones de esta.

El Contratista autoriza desde ya para que en caso de que EL MINISTERIO le imponga multas, el valor
de estas se descuente de los saldos a su favor o se ordene hacerlo efectivo con cargo a la poliza de
cumplimiento por él constituida. Lo anterior salvo en el caso en que el Contratista demuestre que su
tardanza o mora obedecieron a hechos constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados.

CLAUSULA PENAL-. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente contrato, el Contratista debe pagar al MINISTERIO DEL TRABAJO, a titulo
de indemnizacion, una suma equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor total del contrato. El
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valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacidn anticipada de perjuicios, no obstante,
la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado
valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el MINISTERIO DEL TRABAJO adeude al
Contratista con ocasion de la ejecucion del presente contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo
Civil.

LIQUIDACION: De conformidad con lo dispuesto por los articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, y 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes procederan de
comun acuerdo a efectuar la liquidacion del presente Contrato, cuando haya lugar, dentro de los cuatro
(4) meses calendario siguientes a la fecha de expiracion del término pactado para la ejecucion del
Contrato, o0 a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion unilateral del mismo, o a la
fecha del acuerdo que la disponga; mediante acta en la cual constaran el estado de ejecucion técnica y
economica, los acuerdos, conciliaciones y transacciones, ajustes, revisiones y reconocimientos a que
lleguen las partes. En el acta se hara constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una
de las partes de acuerdo con lo estipulado en el Contrato. El Acta Final de Liquidacién llevara la firma de
las partes. Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que
le haga la Entidad, o las partes no llegan a ninguin acuerdo sobre el contenido de esta, EL MINISTERIO
dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con el articulo 164 del C.P.A.C.A, liquidara en
forma unilateral el Contrato. Si vencidos los plazos anteriores no se liquida el Contrato, EL MINISTERIO
de conformidad con el citado articulo 164 ibidem, podra unilateral o bilateralmente liquidar el Contrato
dentro de los dos (2) afios siguientes, o solicitar la liquidacidn por jurisdiccion contenciosa.

NOTA: La anterior corresponde al modelo de la minuta de la aceptacion de la oferta; sin embargo,
la misma podra ser objeto de modificaciones de acuerdo con el desarrollo del proceso.
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