SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION:

11/12/2023

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN CONTRATACION:

Centro de Teleinformdtica y produccion
Industrial.

ORDENADOR DEL GASTO:

Sergio Fabricio Lopez Mufoz -subdirector
Centro de Teleinformdtica y Produccion Industrial

OBIJETO:

19-922110-0795 - PRESTAR EL SERVICIO PARA LA
REALIZACION DE VISITA DE INSPECCION PARA
CERTIFICACION DE SEGURIDAD HUMANA EN LAS
INTALACIONES DEL CENTRO DE
TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL,
SUBSEDE LA SAMARIA SENA REGIONAL CAUCA
EXPEDIDO POR EL ORGANO COMPETENTE
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2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Justi

Que el Articulo 366 de la Constitucion Politica consagra que “El bienestar general y
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del
Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad la solucion de las necesidades
insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable.
Para tales efectos, en los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades
territoriales, el gasto publico social tendrd prioridad sobre cualquier otra
asignacion”.

Que el articulo 67 de la Carta Fundamental establece que (...)”la educacion es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demds bienes y
valores de la cultura, la educacién formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la
recreacidon, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la
proteccion del ambiente”. (...)

El servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico del orden
nacional con personeria juridica, patrimonio propio e independencia y autonomia
administrativa. Adscrito al Ministerio de Trabajo de Colombia, con la misidn de
cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
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técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacidon y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyen al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais, ofreciendo formacidn gratuita a millones de colombianos que
se benefician con programas técnicos, tecnolégicos y complementario y quienes
entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para
obtener mejor competitividad y produccién con los mercados globalizados.

La Institucién esta facultada por el Estado para la inversién en infraestructura
necesaria para mejorar el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las
diferentes regiones, a través de formacién profesional integral que logra
incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las
necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la
vinculacion al mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con
grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnoldgico.

El SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno, empresarios vy
trabajadores, desde su creacién hace mas de 60 ainos, con el firme propdsito de
lograr la competitividad de Colombia a través del incremento de la productividad
en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusion social, en articulacién con
la politica nacional: Mds empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan
continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial,
formacién, innovacién, internacionalizacién y transferencia de conocimientos vy
tecnologias.

De acuerdo con el Plan estratégico del Sena, indica que se debe consolidar y
fortalecer el sistema de gestidén que garantice la excelencia en el cumplimiento de
la misidn y los servicios de alta calidad de la entidad y bajo esta linea de accidn se
trabajara por la optimizacién de los recursos asignados para infraestructura fisica,
atendiendo los mantenimientos peridédicos o preventivos que sean relevantes en la
calidad en la prestacién del servicio.

EI SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es una entidad adscrita al Ministerio
de Trabajo, cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119
de 1994, es cumplir con la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando
formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
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en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y
tecnolégico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el
Gobierno Nacional.

Que el articulo 2° de la Ley 119 de 1994 establece que el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA tiene la mision de ofrecer y ejecutar la formacidn profesional
integral para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais;
formacién que hace parte del servicio publico educativo. Por lo tanto, la Formacion
Profesional Integral debe contar con una estructura normativa y un plan general de
bienestar que propicie la promocion y ejecucién de acciones tendientes a la
creacion de ambientes educativos que faciliten el desarrollo del potencial individual
y colectivo de los alumnos.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se establecié que los Centros
de Formacién son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios
de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion vy el
desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias
laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos. Asimismo, el Decreto precitado le
asigno funciones a los subdirectores de los Centro de Formacidn, establecidas en el
articulo 27, entre ellas las de:

“1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacién
Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos y
sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos
o privados; 11. Garantizar que la formacion integral que imparte el Centro
constituya un proceso educativo teérico-practico de cardcter integral, orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y valores para la
convivencia social y el emprendimiento que le permitan a la persona actuar critica
y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”. De igual manera en el
numeral 28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provisién, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnoldgicos, pedagdégicos, humanos, financieros y de informacién del Centro, y
Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacion.

(..)".

GCCON-F-046 V.02




o
SENA

N

De conformidad con el Decreto 2157 del 20 de diciembre de 2017 “Por medio del
cual se adoptan directrices generales para la elaboracién del plan de gestion del
riesgo de desastres de las entidades publicas y privadas en el marco del articulo 42
de la Ley 1523 de 2012.” En concordancia con el articulo 8° de la Ley 1523 de 2012
establecen que son integrantes del Sistema Nacional de gestidn del riesgo de
desastres las entidades publicas que por su misidn y responsabilidad en la gestidn
del desarrollo social, econédmico y ambiental sostenible, tanto en los dambitos
sectoriales, territoriales, institucionales estan en la obligacién de contar con un
concepto técnico por la autoridad competente para la revision del sistema de
proteccion contra incendios y las condiciones de seguridad humana en las
edificaciones y establecimientos.

El SENA en su subprograma de Higiene y Seguridad Industrial tiene como objeto la
identificacion, reconocimiento, evaluacion y control de los factores ambientales
gue se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los
trabajadores, entre sus actividades principales es la conformacién y organizacién
de brigadas (seleccidn, capacitaciéon, planes de emergencia y evacuacion), sistema
de deteccidn, alarma, comunicacién, seleccidn y distribucion de equipos de control
fijos o portatiles (manuales o automadticos), inspeccidn, sefalizacion vy
mantenimiento de los sistemas de control.

En razdén a ello, y dando cumplimiento a la normatividad mencionada, el Centro de
Formacidn actualizo el plan de emergencias, para atender dicha necesidad vy
adicionalmente, los lineamientos de la Direccion General del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, a través de los cuales se solicita realizar el proceso para la
certificacién de este por parte de la autoridad competente, en este caso el cuerpo
de Bomberos del Municipio de Santander de Quilichao Cauca. Es por ello, que se
requiere de un Concepto Técnico del Cuerpo de Bomberos que a través de una
inspeccidn genere un certificado en el cual se indique que a través de una
inspeccidn se revisan las condiciones de seguridad humana, riesgos de incendio,
materiales peligrosos y sistemas de proteccién contra incendios que se presentan
en las edificaciones del Centro de formacién (sede Santander de Quilichao)para el
correcto funcionamiento de este y emita las recomendaciones y sugerencias de
mejora que considere pertinentes.
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Por lo anterior, se hace necesario contratar la inspeccion y certificado de seguridad
por parte de la autoridad competente, de acuerdo con lo consagrado en el articulo
42 de la Ley 1575 de 2012 modificado por el articulo 7 de la Ley 1796 de 2016 que
sefiala: “Inspecciones vy certificados de seguridad” y en tal sentido los cuerpos de
Bomberos son los érganos competentes para la realizacion de las labores de
inspecciones y revisiones técnicas en prevencion de incendios y seguridad humana
en edificaciones publicas, privadas y particularmente en los establecimientos
publicos de comercio e industriales, e informaran a la entidad competente el
cumplimiento de las normas de seguridad en general. De igual manera, para la
realizaciéon de eventos masivos y/o pirotécnicos, haran cumplir toda la
normatividad vigente en cuanto a la gestion integral del Riesgo contra incendio y
calamidades conexas. Estas inspecciones, contemplaran los siguientes aspectos: 1.
Realizacion de inspeccion y prueba anual de los sistemas de proteccidon contra
incendio de acuerdo con normatividad vigente. (...)".

En el Municipio de Santander de Quilichao, funciona desde el afio de 1960 el
respectivo Cuerpo de bomberos Voluntarios de Santander de Quilichao, al cual se
le reconocio personeria juridica a través de la Resolucién 0327 de 1960 emitida por
el Ministerio de Justicia, siendo una entidad de caracter civico, sin animo de lucro,
de reconocida idoneidad, debidamente legalizado y en funcionamiento de acuerdo
a los requisitos establecidos por la ley 1575, sin que exista otro Cuerpo de Bomberos
en el municipio de Santander de Quilichao, ni se tenga establecidos los mecanismos
de prestacién del mismo servicio publico esencial por parte del Municipio de
Santander de Quilichao. Tal como prevé la ley 1575 de 2012 en su articulo 17
paragrafo Unico "a partir de la vigencia de la presente ley ningin Municipio podra
tener mas de un cuerpo de bomberos voluntarios" asi las cosas dicha necesidad solo
puede ser satisfecha por el cuerpo de bomberos voluntarios del Municipio de
Santander de Quilichao.

En virtud de lo anterior y atendiendo los principios de la contratacidn estatal y al
procedimiento de seleccion por contratacion directa se contempld que el Cuerpo
de Bomberos del Municipio de Santander de Quilichao, como la autoridad
competente para realizar la inspeccion y la Certificaciéon del Plan de Emergencias
del Centro de Formacidn en atencidn a lo sefalado en Reglamento Administrativo,
Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de Colombia, Resolucion 661 de
2014 modificada por la Resolucion No. 1127 de 2018 en su articulo 203.
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Para el efecto la mejor forma y la mas conveniente para satisfacer esta necesidad
es adelantar un proceso de contratacién bajo la modalidad de contratacidon directa,
la ley 80 de 1993, el literal G, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy el
articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto Nacional 1082 de 2015 que dispone:
“Contratacién directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que
no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede
proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial
o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional.
Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la
contratacién”. Para este proceso contractual, el Centro de Teleinformatica y
produccién Industrial Sena Cauca, tiene incluida la necesidad contractual dentro
del Plan Anual de Adquisiciones.

3. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente
necesidad

Cédigo
UNSPSC

Valor total Nombre del

(cada cdédigo Direccién

separado

por ;)

Descripcién estimado responsable

86101600

19-922110-0795- Contratar
el servicio de cuerpo de Centro

inspeccién de bomberos para SERGIO Teleinformatica
°pe . Para ¢ 5.000.000 FABRICIO LOPEZ Hcay
el Centro de Teleinformatica MUROZ Produccién

y  Produccion  Industrial, Industrial
Regional Cauca

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):

ITEM

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION

1

SERVICIOS DE
F-SERVICIOS 93000000 1 131 PREVENCION DE
93130000 93131800 DESASTRES

SERVICIOS DE
CUERPO DE
BOMBEORS

VOLUNTARIOS

F-SERVICIOS 92000000 92100000 92101600
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5. MADURACION DEL PROYECTO

NA

6. OBIJETO

19-922110-0795 - PRESTAR EL SERVICIO PARA LA REALIZACION DE VISITA DE INSPECCION PARA
CERTIFICACION DE SEGURIDAD HUMANA EN LAS
TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL, SUBSEDE LA SAMARIA SENA REGIONAL CAUCA
EXPEDIDO POR EL ORGANO COMPETENTE.

INTALACIONES DEL CENTRO DE

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

| NA

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

No. DESCRIPCION TECNICA UNIDAD | CANTIDAD
Visita técnica de Inspeccion, informe de recomendaciones de mejora
y posterior verificaciéon de las mejoras realizadas para tramite de UNIDAD 1

1 certificado de Seguridad Humana del Centro de Teleinformatica y

Produccién Industrial —Subsede la Samaria SENA Cauca.

Las condiciones técnicas establecidas fueron determinadas conforme a la necesidad reportada el Area
requirente del Seguridad y Salud en el trabajo, y son responsabilidad de la encargada de este

componente quien proyecta los aspectos técnicos del presente estudio previo.

7.1 OBLIGACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

e Realizar inspeccién inicial acompafiado del personal de Seguridad y salud en el trabajo del
Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial por las instalaciones de la sede la Samaria

en Santander de Quilichao.

e Emitir informe con recomendaciones de mejora, en lo referente a seguridad humana vy

proponer las mejoras requeridas.

e Socializar el acta de compromisos de cumplimiento de las oportunidades de mejora y el plazo

para ejecutarlas, una vez terminado el recorrido de inspeccion.

e Verificar el cumplimiento de las mejoras realizadas, de acuerdo con las recomendaciones

sugeridas.
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e Entregar en certificado de Seguridad humana en un plazo no mayor a 3 dias calendario
posterior a la verificacion de las mejoras realizadas.

e El contratista deberd dotar de todos los elementos de Proteccién Personal para garantizar la
integridad de todos los trabajadores desde el inicio de la actividad o labor a realizar.

e Mantener informado al supervisor del contrato y drea de Seguridad y Salud en el trabajo del
Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial sobre el desarrollo de las actividades
puestas bajo su responsabilidad.

8. ANALISIS DEL SECTOR

En aplicacion del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, adjunto en documento contentivo
el cual hace parte integral del presente, se detalla el analisis del sector, anélisis de lo comercial,
estudio del mercado local, regional o nacional realizado bajo los lineamientos definidos en la guia para
el andlisis del sector publicada por CCE (Colombia Compra eficiente). Anexo No. 1.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato serd hasta por la suma de DOS MILLONES DE PESOS MCTE
($2.000.000) incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de cardcter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos
e indirectos.

NOTA 1: Articulo 437 del Estatuto Tributario Colombiano sefiala lo siguiente: “A las personas que
pertenezcan al régimen simplificado, que vendan bienes o presten servicios, les esta prohibido
adicionar al precio suma alguna por concepto del impuesto sobre las ventas (...)”

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

9.1.1 (Cuando corresponda a PROCESOS DE SELECCION)
N/A.

NOTA: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA ANEXO.

9.1.2 (Cuando corresponda a CONTRATACION DIRECTA, diferente a Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién.)

El presupuesto oficial para la presente contratacién es de DOS MILLONES DE PESOS MCTE
(52.000.000) A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, el drea
requirente solicité al Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Santander de Quilichao una cotizacion y/o

9
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propuesta, en donde se estimé que el valor para PRESTAR EL SERVICIO PARA LA REALIZACION DE
VISITA TECNICA DE INSPECCION, INFORME DE RECOMENDACIONES DE MEJORA Y POSTERIOR
VERIFICACION DE LAS MEJORAS REALIZADAS PARA TRAMITE DE CERTIFICADO DE SEGURIDAD
HUMANA DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL — SEDE SANTANDER DE

QUILICHAO SENA CAUCA es el anteriormente referido, tal como se evidencia en el documento anexo
ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente documento.

9.1.3 (Cuando la estimacién del presupuesto corresponda a analisis diferentes:)

NA

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
Inversién X C-3699-1300-14-0- S 4.000.000

3699009-02

Funcionamiento

2523 09/01/2023 31/12/2023 922124 CENTRQ| C-3699-1300-14-0- NACION CUATRO  MILLONES | $ 4.000.000,00
DE 3699009-02 DE PESOS M/CTE.
TELEINFORMATI| ADQUISICION DE
CAY BIENES Y SERVICIOS -

PRODUCCION | SEDES CONSTRUIDAS
INDUSTRIAL- -
CAUCA - FORTALECIMIENTO
CONSTRUCCION| DE LA
ESY INFRAESTRUCTURAY
ADECUACIONES| LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL DEL
SENAA
NIVEL NACIONAL

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Con fundamento al valor estimado del contrato, el proceso de seleccidon se adelantard bajo la
modalidad de Minima Cuantia, proceso contractual que se adelantard de conformidad con lo
10
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establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 del 2007 tal como fue modificada por el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y cuya seleccidon se encuentra regulada por el Capitulo I
especialmente en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

La modalidad de seleccion es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal g), numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que permitir contratar “cuando no exista pluralidad de oferentes
en el mercado”. Al respecto el Decreto 1082 de 2015, reglamenta esta contratacién en el articulo
2.2.1.2.1.4.8., de la siguiente manera: “se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe
solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de
propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional.
Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporte la contratacion”.

En relacion con este tipo de modalidad de contratacion, la Contraloria General de la Republica ha
conceptuado lo siguiente:

“De acuerdo con los principios que rigen las actuaciones contractuales de las entidades estatales,
quienes intervengan en la contratacion estatal deben sujetarse a los principios de transparencia,
economia y responsabilidad asi como a los postulados que rigen la funcion administrativa.

Acorde con lo anterior, la Ley 1150 de 2007 consagra en el Titulo | “De la eficiencia y la de la
transparencia”, las modalidades de seleccion y en el articulo 2° sefiala que la escogencia del contratista
se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las reglas alli estipuladas.

Frente a la modalidad de seleccion denominada contratacion directa, sefiala la Ley 1150 de 2007 en el
articulo 2° numeral 4° los eventos que resulta procedente su aplicacion y establece como uno de los
casos “cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado.

De igual manera, el Decreto 1082 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”, compild en el articulo 2.2.1.2.1.4.8
lo dispuesto en el Decreto 1510 de 2013, articulo 80 en relacion con la contratacidn directa cuando no
exista pluralidad de oferentes, en los siguientes términos: (...)

En relacion con este tipo de modalidad de seleccion contractual, la doctrina ha sefialado que se
considera que “La ausencia de pluralidad de oferentes puede estar dada por dos circunstancias
especificas en las que se presume tal circunstancia: de un lado por el hecho de sdlo estar inscrita una
persona en el RUP para la prestacion de servicio o la proveeduria del bien objeto de la contratacion a
realizar, y por el otro, por la existencia de una sola persona que pueda proveer el bien o servicio que
sea porque es titular de los derechos de propiedad industrial o intelectual sobre los mismos o por
ostentar la calidad de proveedor tnico.

()
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En cuanto hace a la condicion de distribuir exclusivo, ella serd admisible en tanto y en cuanto no se
oponga a las normas que protegen el derecho a la competencia. En tal caso bastard con acreditar tal
circunstancia, siempre que, desde luego, el estudio previo del proceso de que se trate evidencia la
necesidad de contratar especificamente ese producto y la imposibilidad de contar con sustitutos en el
mercado para el efecto.

En este orden de ideas, cuando las entidades acudan a esta forma de seleccion contractual, deben
cumplir de forma general con las disposiciones contenidas en el Estatuto General de la Contratacion
de la Administracion Publica y en particular, corroborar que efectivamente en el mercado no existen
oferentes del bien o servicio que se pretende adquirir, lo cual debe constar plenamente en los estudios
y documentos previos del respectivo proceso contractual.”?

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Otro: Contrato de Prestacidon de Servicios

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de contratacion.

2. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticion, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener algln efecto sobre la ejecucion del Contrato o sobre sus
obligaciones.

4. OQObrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

5. Mantener la documentacién que tramite debidamente organizada y de facil consulta,
entregarla al supervisor del contrato, con la periodicidad que se determine de acuerdo con la
naturaleza de la gestion encomendada o una vez finalizado el plazo contractual, segun sea el
caso.

6. Presentar los documentos requeridos para la legalizacién del contrato.

1 Oficio 20171E0014519 del 17 de febrero de 2017, Contraloria General de la Republica, Oficina Juridica
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Facilitar los insumos para una adecuada supervisién del contrato.

Presentar informe completo (técnicos, administrativos y financieros) en los plazos pactados o
requeridos por el Supervisor del Contrato, informes que evidencien y soporten la ejecucién
del objeto contractual.

Atender los requerimientos que realice la Entidad a través del supervisor del contrato.
Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto de este contrato, de acuerdo con
las condiciones técnicas descritas en la invitacion publica.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion en razén
del desarrollo de las actividades.

Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos, informacion y
documentacion puesta en su conocimiento o entregada para el desarrollo del objeto
contractual so pena de instaurar las acciones legales a que haya lugar.

Presentar informe final de ejecucion del contrato, Factura o documento equivalente y cuenta
de cobro.

OBLIGACIONES EN MATERIA LABORAL, DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL A CARGO DEL
CONTRATISTA .Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales, para lo cual deberd realizar los aportes a que se refiere el articulo 50
delaley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar,
SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que
rigen la materia.

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal
qgue contrate para la ejecucién del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los
impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianasy demds erogaciones necesarias para la ejecucién del contrato. Es entendido que
todos estos gastos han sido estimados por el contratista al momento de la presentacién de la
carta de presentacién de la propuesta.

Velar porque el Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial Sena, se mantenga indemne
de cualquier reclamacién de terceras personas, subcontratistas, proveedores y demas
servicios que de forma indirecta hayan sido requeridas para la ejecucion del contrato.

El contratista ejecutard el objeto contractual con total autonomia y sin subordinacién con
respecto del Centro Teleinformatica y Produccion Industrial Sena. Queda entendido que no
habra vinculo laboral alguno entre el personal utilizado por el contratista y el Centro
Teleinformatica y Produccién Industrial Sena.

Seran por cuenta del Contratista todos los costos y gastos Directos e Indirectos imputables a
la correcta ejecucién del objeto contractual. Corresponde al Contratista pagar todos los
impuestos, derechos, tasas ejecucion del contrato o con base en el mismo.

El contratista debera constituir las garantias pactadas en el contrato.

. Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
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14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto en las condiciones de calidad,
oportunidad, y obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacién.
Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta

Para dar cumplimiento al objeto del contrato, el Contratista deberd cumplir con las
obligaciones y realizar la visita técnica para la obtencién del certificado de seguridad humana
del centro Teleinformatica y Produccién Industrial sede Santander de Quilichao de manera
oportuna de acuerdo con la solicitud realizada por la entidad a través del Supervisor o del
Subdirector del Centro respectivo o interesado, en las cantidades y calidades requeridas.
Realizar inspeccion inicial acompafado del personal de Seguridad y salud en el trabajo del
Centro Teleinformatica y Produccion Industrial por las instalaciones de la sede Santander de
Quilichao.

Emitir informe con recomendaciones de mejora, en lo referente a seguridad humana y
proponer las mejoras requeridas

Socializar las mejoras sugeridas con el personal de seguridad y salud en el trabajo, supervisor
de contrato una vez termine el recorrido de inspeccion inicial.

Verificar el cumplimiento de los aspectos subsanados.

Entregar en certificado de Seguridad humana en un plazo no mayor a 4 dias calendario
posterior a la verificacion de las mejoras solicitadas.

Garantizar la calidad del servicio prestado a la entidad

Los funcionarios que presten el servicio deberan estar debidamente carnetizados,
uniformados vy afiliados a una EPS y ARL.

El personal destinado para el servicio de debera ser especializado, contar con la
experiencia necesaria para realizar el servicio objeto del contrato bajo condiciones de
calidad exigidas en el mismo, que respondan con los estandares del sector; y deberd estar
dotado de los elementos que les permita efectuar las labores en forma eficiente y con la
observancia de las normas de seguridad industrial.

Reportar oportunamente las anomalias en el desarrollo del objeto contractual y proponer
alternativas de solucion.

Cumplir cabalmente con los criterios ambientales y entrega de las evidencias y soportes
que apliqueny que se le requieran de conformidad con la guia de "requisitos ambientales
para la compra de productos y servicios" expedida por la Direcciéon de Planeacion y
Direccionamiento corporativo de la direccidn general del SENA. Entregar certificacion del
procedimiento utilizado y el estado del mismo.

Estaran a cargo del CONTRATISTA todos los gastos relacionados con el transporte y realizacién
del servicio descrito en las especificaciones técnicas.

Realizar el servicio con productos de excelente calidad, garantizando que el servicio
satisfagan las condiciones técnicas o de calidad requeridas

14

GCCON-F-046 V.02



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

o
SENA

N

El contratista deberd asumir los costos y gastos Directos e Indirectos imputables a la
correcta ejecucién del objeto contractual.

Corresponde al Contratista pagar todos los impuestos, derechos, tasas ejecucién del
contrato o con base en el mismo.

Mantener los precios presentados en la propuesta durante la vigencia o plazo de ejecucion

del contrato y/o en término que dure la garantia de los productos y la pdliza de
cumplimiento.

Asumir el riesgo de pérdida y la propiedad de los elementos o insumos utilizados en la
prestacion de servicio.

Llevar control sobre el servicio a fin de evitar los mismos por un valor superior al del contrato
o por doble facturacion.

La fecha y lugar del servicio se concertaran entre el contratista y el supervisor del contrato
con la debida antelacién.

De ninguna manera se podrad cambiar en forma unilateral las obligaciones ni las
especificaciones técnicas de los ftems requeridos, como tampoco atender solicitudes de
cambios frente a los mismos de persona distinta a la designada para ejercer la SUPERVISION
del contrato.

Se debe garantizar la calidad de los productos

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

15.

a. Pagar la contraprestacién a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

c. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en
relacion con el objeto del presente contrato.

d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y
los demds documentos necesarios para la ejecucion vy liquidacién de este
contrato.

e. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Los Bomberos Voluntarios de Popayan, deberan realizar visita técnica PARA LA CERTIFICACION
DE SEGURIDAD HUMANA EN LAS INTALACIONES DEL CENTRO TELEINFORMATICA
Y PRODUCCION INDUSTRIAL, SUBSEDE LA SAMARIA SANTANDER DE QUILICHAO
SENA REGIONAL CAUCA EXPEDIDO POR EL ORGANO COMPETENTE. de las
instalaciones del Centro Teleinformatica y Produccién Industrial Sena Cauca- Sede Popayan, en
cumplimiento de la ley 1575 de 2012 y concepto técnico de bomberos emitido mediante certificado.

15
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16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucion del objeto contractual sera de cuatro (4) dias calendario, contados a partir
del inicio por parte del supervisor del contrato en el aplicativo SECOP I, previo cumplimiento de
requisitos de perfeccionamiento y de ejecucion del contrato, sin exceder la presente vigencia fiscal.

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera el Municipio de Santander de Quilichao subsede la Samaria,
Centro Teleinformatica y Produccion Industrial Regional Cauca- Sede Santander de Quilichao, seguin
requerimiento de la entidad y previa coordinacion con el supervisor.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Popayan.

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran
durante el contrato

Determine el porcentaje que | Requisito para el pago
cada pago representa frente
al valor

total del contrato

NA

Otra forma de Pago:

EL SENA pagara el valor del contrato al CONTRATISTA el valor pactado,
en UN UNICO PAGO, por el servicio contratado acorde a la facturacion
de la prestacién del servicio causado o entregado, una vez cumplidas
las obligaciones contractuales previa presentacion de la cuenta de
cobro y/o factura, y de la constancia de recibo a satisfaccién suscrita
por el supervisor del contrato. En ningln caso el contratista podra
facturar un valor superior al establecido en el presente estudio previo.

Para efectos de realizar los pagos, EL CONTRATISTA debe acreditar
que se encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social
(salud, pension y riesgos) y parafiscales (SENA, ICBF y CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR).

Una vez reunida la documentacién pertinente para el inicio del
tramite del pago, el contratista debera atender lo estipulado en la
Circular N°01-3-2020-000054, donde debe conformar dos archivos
de la siguiente manera GESTION FINANCIERA Y GESTION

GCCON-F-046 V.02
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CONTRACTUAL:
GF_NIT_RP_MES_ARO.pdf
GC_NIT_RP_MES_ARO.zip

Estos documentos deberdn ser auténticos, legibles, y completos.
Tenga en cuenta, se entiende la titularidad y la aprobacion del
Contratista una vez suba el documento a la plataforma de SECOP |,
por lo que no es necesario la firma. Es necesario que cada Contratista
realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la
informacidn registrada, que se encuentren en el orden establecido y
se encuentren en formato pdf o en zip Antes de cargar, confirmary
enviar el documento a la entidad, revise la informacion consignada y
el documento sea el que realmente va a enviar. De cometerse un
error genera reprocesos y demora en el tramite del pago.

Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicidn
de bienes, obras y servicios, el Supervisor verificara que dentro del
archivo GESTION FINANCIERA se encuentre la Certificacion del pago
de los aportes parafiscales no mayores a 30 dias, firmadas por el
Revisor Fiscal o Representante Legal, asi como el soporte de la
planilla de Regional Cauca / Centro Teleinformatica y Produccion
Industrial Carrera 9°71N-60 Barrio El Placer, Popayan — Cauca PBX
8245910 GD-F-011 V.05 pago de la seguridad social

Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su
seguridad social del mes anterior del periodo objeto del cobro.

Si el contratista o proveedor es clasificado como Responsable de IVA,
entregard factura de venta o documento equivalente, siempre que
cumpla con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento
en SECOP I, siguiendo la estructura:

FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se
encuentren los documentos cargados en SECOP II; en ese momento
se dara ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error, BORRE el registro y
vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que
estan completos los documentos y son los documentos que va a
presentar como soporte de la cuenta de cobro o factura.

Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los

GCCON-F-046 V.02
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documentos, se crea automaticamente otro PAGO, lo cual solo
puede ser corregido por el Supervisor del Contrato, lo que acarreara
demora en el trdmite y su posterior pago.

El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contrasefia, revisa
los documentos que han sido enviados por los Contratistas por
medio de SECOP II, este aprobara o rechazara la solicitud de pago
enviada por el contratista; para esto tendrd en cuenta el
cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas en contrato
o convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el
contratista y el cumplimiento de fechas.

El Supervisor de Contratos enviara solicitud de inicio de tramite de
pago por todos los demds conceptos correspondiente a adquisicion
de bienes, obras y servicios, al Nominador una vez se cumpla el
tramite correspondiente.

Cargas Administrativas: El contratista asumird el valor de la
expedicion de pdlizas y demas gastos administrativos relacionados
con la ejecucién del contrato.

Cargas Tributarias: En razén a la ejecucién del presente contrato, el
contratista deberd asumir todas las cargas tributarias que se generen
con ocasién de la celebracidn del contrato tales como retencion en
la fuente, reteica, reteiva y demas a que hay lugar y este obligado
segun las disposiciones legales vigente para tal efecto.

Nota aclaratoria: Sin embargo, si el servicio se requiere con
antelacién al plazo de ejecucion del contrato por razones de urgencia
o necesidad, el pago se supedita a esta circunstancia, lo que
consecuencialmente reduciria el plazo total de ejecucion pactado sin
ningun problema y por ende, igualmente la forma de pago acaeceria
en menor tiempo. Igualmente, es procedente la aceptacién de que,
si el presupuesto atinente al valor de la oferta consagrada en la
cldusula de valor total del contrato se agota antes del plazo del
contrato, el nimero de pagos, por légica o natural conclusién, se
reduce.

Lo anterior, de acuerdo con la disponibilidad de PAC
correspondiente y con el cumplimiento de los requisitos legales de
facturacién. Este hecho deberd realizarlo el contratista en la

GCCON-F-046 V.02
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Tesoreria del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros ubicada
en la Carrera 9N Numero 71N-60.

Para efectos de realizar los pagos, EL CONTRATISTA debe acreditar que
se encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social (salud,
pensién vy riesgos) y parafiscales (SENA, ICBF y CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR).

16.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: | SI: . NO: X

17. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea | Se designara un supervisor, profesional, de
integral (juridica, técnica, financiera, contable y | planta que tenga conocimiento pleno del
administrativa), indique las condiciones de | objeto de la prestacion de servicio que se
idoneidad que debe cumplir quién realizaria la | efectuara

supervision:
En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de la como supervisora
del contrato quién verificard la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual y actuara de
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

18. FORMA DE ADJUDICACION

Se precisa que la adjudicacion del contrato se realizara POR LA TOTALIDAD DEL PRESUPUESTO OFICIAL
asignado.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de seleccion.
19
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19.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:
a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.
c) Capacidad Técnica

19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Si el proponente es persona juridica (Nacional o Extranjera), deberd acreditar su existencia,
objeto social, representacion legal, facultades del representante y duracion de la sociedad,
mediante el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Cdmara de
Comercio o la autoridad competente, con una antelacidon no superior a un mes a partir de la
fecha prevista para el cierre del proceso, en el cual se indique que su objeto social contiene
las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso de seleccién. Las
personas juridicas (nacionales y extranjeras) deberan acreditar que su duracidon no es inferior
al término de ejecucién del contrato y por lo menos un (1) afio mas

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debe presentarse el documento original de
la constitucion del Consorcio o Uniéon Temporal y el Certificado de Existencia vy
Representacion Legal de cada uno de los integrantes, expedido por la Cdmara de Comercio
respectiva, con una antelacion no superior a un (01) mes contado a partir de la fecha prevista
para el cierre del proceso. Para la conformacién de consorcios y uniones temporales, se
deberd tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1.993, lo cual deberd
constar en documento adjunto

Autorizacién para Comprometer a la Sociedad Cuando el representante legal de la persona
juridica se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer a la misma, el
proponente debe presentar copia del Acta aprobada de la Junta de Socios o Asamblea
respectiva u 6rgano competente, donde conste que ha sido facultado para presentar ofertay
firmar el contrato hasta por el valor total del mismo.

Constancia de Cumplimiento de Pago de Aportes de Seguridad Social y Parafiscales: Si es
persona juridica, deberd aportar certificado expedido por el Representante Legal o el Revisor
Fiscal (si lo tuviere) de encontrarse al dia en el pago de aportes de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos profesionales) y parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de compensacion
familiar). La anterior certificacion se debe ajustar al articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

1. Copia de los Estatutos de la Persona Juridica.

20
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COPIA DE LA CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FIRMA OFERENTE

ANEXO DENOMINADO PRESENTACION DE LA OFERTA (COTIZACION)

ANEXO DENOMINADO CERTIFICACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
Certificacion de tener plena capacidad y no estar incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién alguna.

CLASIFICACION EN EL RUT - Registro Unico Tributario, Indicando a que régimen pertenece
y actualizado a la vigencia 2013, segun la nueva codificacion establecida

COPIA DE LA LIBRETA MILITAR: del representante legal de la firma contratista cuando a ello
haya lugar.

CERTIFICACION QUE CONSTE QUE LA CUENTA BANCARIA ESTE ACTIVA.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES expedido por la Contraloria General de la
Republica. La ENTIDAD realizard la consulta de los antecedentes disciplinarios en la pagina
web de la Contraloria General de la Republica.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. La ENTIDAD consultard en la pagina web de
la Policia Nacional el certificado de antecedentes judiciales del representante legal y la
persona juridica que presente la propuesta, en aras de verificar que no reporta
antecedentes judiciales

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS. La ENTIDAD consultard en la pagina web de la
Policia Nacional el certificado de medidas correctivas del representante legal y la persona
juridica que presente la propuesta.

Certificado de Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, Ley 1918 de 2018.
La ENTIDAD consultara en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de Delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios del representante Legal.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, LEY 2097 DE 2021:
certificado de NO deudor moroso de alimentos REDAM, registro que puede descargar de
la siguiente manera:

. Ingresar a https://redam.gov.co/

. Iniciar sesién

. Autenticador digital — registrarse.

. Registro con documento de identidad o correo electrénico
. Diligenciar informacién
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6. Activar cuenta desde el correo electrdnico referenciado en el paso anterior.
7. Volver a la pagina https://redam.gov.co/ - Recuadro CARPETA CIUDADANA
8. Iniciar sesién con la opcidon de cedula de ciudadania

9. Una vez en la sesidn, buscar en “mis categorias”: REDAM.

10. Descargar documento generado en la parte inferior de la pagina.

En todo caso, la Entidad se reserva de oficio la posibilidad de verificar de oficio las certificaciones
aportadas.

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
N/A

19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA
N/A

19.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
N/A

|

19.2 REQUISITOS PONDERABLES
N/A

20. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 1. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matriz_riesgos.doc

21. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: N/A
Buen manejo y correcta inversién del anticipo: N/A
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Pago anticipado: N/A

X Cumplimiento: en cuantia equivalente al 20% del valor total de Contrato, con una
vigencia igual al mismo y seis (6) meses mas

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: N/A
Calidad del servicio y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados: N/A

X Calidad del servicio: en cuantia equivalente al 20% del valor total de Contrato, con
una vigencia igual al mismo y seis (6) meses mas

Proteccidn de los bienes: N/A

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por el monto de 200 smimv con una
vigencia igual al plazo de ejecucion

Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido deberd agregarse.

22. ACUERDOS COMERCIALES:

23
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Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-
tipo/manuales-y-guias)

23. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. X
Sl NO:

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:

MUESTRA X
Sl NO:

VERIFICACION DE LA INFORMACION.
Sl NO: X

24. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

EI SENA consciente de su potencial de influencia en los ambitos econdmico, social y ambiental propende
por la implementaciéon de compras sostenibles y consumo responsable en el marco de la legislacion
actual, exigird a todos los proponentes que en el proceso contractual cumplan con demostrar
cumplimiento de las obligaciones que le aplican en relacion con:

25.1 REQUISITOS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Para asegurar el acatamiento de la normatividad colombiana legal vigente aplicable en
materia de Seguridad y Salud en el trabajo el proponente debera suministrar los siguientes
requisitos:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién

Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable
del SG-SST.
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3. Evaluacién de estdndares minimos emitido por la ARL (certificado) y respectivo plan de
accion de acuerdo con la aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

e REQUISITOS AMBIENTALES

N/A

25. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
No aplica

26. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No aplica

27. ANEXQOS

Anexo 1. Matriz de Riesgos

Firmado
/ digitalmente

y /_) por SERGIO
X FABRICIO
LOPEZ MUNOZ

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
SUBDIRECTOR CENTRO TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL REGIONAL CAUCA

e} .
Proyecté Componente juridico: Paola Bucheli Rojas- Abogada Centro Teleinformatica y Produccién Industrial % B Rem,

Proyecté Componente SST: Sandra Piedad Romero- Contratista Centro Teleinformatica y Produccion Industrial-=& <~
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