o
SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE
FECHA DE ELABORACION: 23/11/2023
DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Coordinacién de Talento humano - SENA Regional
CONTRATACION: Boyacé.
ORDENADOR DEL GASTO: Ramén Anselmo Vargas Lépez
OBJETO: 15-1010-338 Contratar la compra de tarjetas de regalo

exclusivamente canjeables por elementos de cardcter
recreativo, didactico y deportivo para garantizar el
beneficio denominado Aguinaldo Infantil, para los hijos de
los empleados publicos y trabajadores oficiales del SENA
Regional Boyaca, para la vigencia 2023.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justificacion:

La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 2 establece “Son fines esenciales del
Estado: servir ala comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constituciéon.” De manera
seguida el articulo 42 constitucional, establece a la familia como nicleo fundamental de
la sociedad, razén por la cual, se incluye al grupo familiar dentro de los programas de
bienestar social de la entidad. En virtud de los preceptos constitucionales, se expidié la
Ley 1857 de 2017, modificatoria de la Ley 1361 de 2009 “Por la cual se crea la Ley de
Proteccion Integral a la Familia”, estableci6é en su articulo 1, “La presente ley tiene por
objeto fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como nucleo fundamental
de la sociedad. En desarrollo del objeto se contempla como deber del Estado proveer a
las familias y a sus integrantes, herramientas para potenciar sus recursos afectivos,
econdmicos, culturales, de solidaridad y criterios de autoridad democratica, de manera
gue los programas de atencion a la familia y a sus miembros prioricen su unidad y la
activacion de recursos para que funcione como el instrumento protector por excelencia
de sus integrantes.” El Decreto Ley 1567 de 1998, “Por el cual se crean el Sistema
Nacional de Capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”, en
los capitulos Il y lll, implementé la creacion de los programas de bienestar social para los
servidores publicos, asi como la necesidad de su organizacion y desarrollo anual en las
entidades del Estado.
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A su vez el Decreto 1227 de 2005 en el Capitulo Il articulo 69 compilado en el Decreto
1083 de 2015, establece que las entidades deberan organizar programas de estimulos
con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Fue asi
como el SENA establecié que para cada vigencia destinaria recursos para las diferentes
actividades que fomentaran el desarrollo de la familia, con base en lo establecido en el
articulo 45 del Decreto 1014 de 1978 “El SENA, tanto en la Direccion General como en
cada una de sus Regionales, presupuestara para cada vigencia una partida que permita
adelantar actividades deportivas, culturales, recreativas y sociales, con el fin de contribuir
al desarrollo integral del empleado y su familia. Dicha partida se presupuestara con base
en una programacion previa de este tipo de actividades y en la medida en que los
recursos financieros lo permitan”. Asi las cosas, el sistema de estimulos esta integrado
por las politicas de administracién publica, de organizacion y gestién administrativa, de
gestion de talento humano y en especial por las politicas de bienestar social a través de
las cuales se debe garantizar el manejo integral de los procesos organizacionales y de
la gestion humana.

La Entidad busca con los incentivos y estimulos brindar al funcionario una mejor calidad
de vida que incida en el ambito laboral, a través del programa de bienestar social, dando
asi cumplimiento a las politicas institucionales, favoreciendo las condiciones en el
ambiente de trabajo dirigidas al desarrollo de la creatividad y participacion del servidor,
actitudes convenientes frente al servicio publico y el mejoramiento continuo de la Entidad
para el desarrollo de su misién institucional. En este sentido, se procura el desarrollo de
valores organizacionales en funcion de una cultura del servicio publico, donde se
acreciente la ética administrativa y la responsabilidad social, mediante acciones
participativas para generar sentido de pertenencia e identidad con la Entidad, y asi los
servidores sean conscientes de la importancia del auto cuidado de la salud, la
construccién de un mejor nivel recreativo, artistico, cultural, del empleado y de su grupo
familiar, fortaleciendo el buen clima laboral y el mejoramiento continuo en el desempefio
de la labor de los servidores.

Es asi que para hacer participe al servidor publico en la implementacién de los planes y
programas de la organizacion y para que asuma los retos del cambio organizacional,
laboral, politico y cultural, que influyen en un buen ambiente de trabajo y motivacion para
los nuevos retos, las entidades deberan implementar la politica de bienestar social, para
dar respuesta a las necesidades del servidor publico dentro del contexto laboral, familiar
y social, lo cual esta encaminado al cumplimiento de la misién y vision de la entidad.

Asi mismo, las actividades de bienestar social tienen como objetivo construir procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia;
permitiendo elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio que presta en la entidad en la cual labora.
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Por lo anteriormente expuesto, las entidades del Estado deben desarrollar de manera
efectiva las responsabilidades que les corresponden dentro del sistema de estimulos,
cumpliendo con los compromisos adquiridos a través de su programa de bienestar e
incentivos, con el fin de motivar al servidor publico mediante la integracion de acciones,
proyectos, programas y estrategias que contribuyan simultaneamente a la satisfaccion
de sus necesidades materiales y emocionales, como se establece en el Plan General de
Bienestar Social 2021.

Dando alcance a las normas que regulan el bienestar del empleado publico y el de su
familia; Articulo 45 del Decreto No. 1014 de 1978, Decreto 1567 de 1998, ademas las
politicas y lineamientos institucionales de la entidad enmarcados en la resolucién 0192
de 2020, Lo que se materializa en la circular 01-3-2021-000014 del 2 de febrero de 2021,
la cual tiene por objeto fortalecer, mantener y mejorar las condiciones laborales de los
empleados publicos para contribuir a su bienestar y motivacién, permitiendo el
desempefio institucional con mayor satisfaccion y productividad y al cronograma de
Bienestar a funcionarios emitido por el Comité Regional en Acta 001 del 22 de Febrero
de 2021 y 15 del 27 de Octubre de 2021; se hace necesario adelantar un proceso de
contratacion que permita atender de manera integral todos los requerimientos vy
necesidades que para el desarrollo de las actividades tendientes a cumplir con el plan de
bienestar para la vigencia 2021 y de conformidad con el Decreto 1083 de 2015, Decreto
894 de 2017 y Decreto 51 del 16 de enero de 2018.

El Articulo 45 del Decreto No. 1014 de 1978 el cual establece: “ACTIVIDADES SOCIO -
CULTURALES Y DEPORTIVAS. El SENA, tanto en la Direccion General como en cada
una de sus Regionales, presupuestara para cada vigencia una partida que permita
adelantar actividades deportivas, culturales, recreativas y sociales, con el fin de contribuir
al desarrollo integral del empleado y su familia. Dicha partida se presupuestara con base
en una programacion previa de este tipo de actividades y en la medida en que los
recursos financieros lo permitan.”, el Decreto 1567 de 1998 el cual implementd los
programas de Bienestar Social para los servidores publicos, que en su articulo 2°
establece: “Bienestar Social, los programas de Bienestar Social deben organizarse a
partir de las necesidades de los servidores publicos como procesos permanentes
orientados a crear mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del empleado y mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia”, A su vez, el
articulo 21 ibidem establece que los programas de Bienestar Social deben dirigirse al
cumplimiento de los siguientes objetivos:

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezca el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados en la
entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y efectividad en su desempefio.

b. Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambiente laboral que
contribuyan al desarrollo potencial personal de los empleados, a generar actitudes
favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para
servicio de su funcion social.
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c. Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio publico que
privilegie la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional
y el sentido de pertenencia e identidad.

d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocion y la prevencion,
a la construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los
empleados y de su grupo familiar.

e. Procurar la calidad, la respuesta real, los programas y los servicios sociales que
prestan los organismos especializados de proteccion y prevencion social a los empleados
y a su grupo familiar, y propender al acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las
normas y a los procedimientos relativos al bienestar social y salud ocupacional.

Resolucion 0192 de 2020, “por la cual se establecen los lineamientos para el sistema de
Estimulos y Programas de Bienestar Social para los Empleados Publicos del SENA”
“Articulo 14 Programas de Bienestar (...) 4) Aguinaldo Infantil. Esta destinado a los hijos
y/o hijastros de los empleados publicos hasta los (12) afios, debe desarrollarse entre el
guince (15) de noviembre y el quince (15) de diciembre de cada afio. El valor establecido
para cada vigencia tendra un incremento del IPC establecido por el gobierno nacional.”
Adicionalmente, se hace necesario cumplir con lo pactado en los diferentes acuerdos
colectivos y actas de concertacion laboral, como se expone a continuacion:

1. Acuerdo Colectivo Suscrito el 6 de diciembre de 2018 entre el SENA y las
organizaciones sindicales SINDISENA, SETRASENA, SINSINDESENA,
UNALTRASENA, COSSENA acogido mediante Resolucion No. 191 de 2019; Capitulo 3.
Garantias y Bienestar de los servidores publicos del SENA.

2. Acta de Concertacion Laboral de 22 de septiembre 2015 suscrita entre el SENA y los
sindicatos SINDESENA, SETRASENA y SINSINDESENA, Capitulo 2. Bienestar y
Capacitacion.

3. Convencion Colectiva de Trabajo SENA- SINTRASENA 2003-2004; Capitulo II.
Bienestar y Seguridad Social.

4. Acta de la Concertacion Laboral suscrita el 31 de enero de 2012 entre el SENA y el
Sindicato de Empleados Publicos del SENA — SINDESENA.
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Analisis de conveniencia

Que la Direccién de la Regional Boyacé del Servicio Nacional de Aprendizaje, dentro de
las actividades complementarias a su mision de brindar informacion profesional integral
para la incorporacion de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, requiere adquirir para el area de
Bienestar funcionarios el aguinaldo infantil para los hijos (nifios entre 0 y 12 afios 364
dias) de los funcionarios publicos y trabajadores oficiales del SENA Regional Boyaca.

Los programas de bienestar social e incentivos son derechos laborales aplicables tanto
a los trabajadores privados como a los servidores publicos, hacen parte de la cultura
organizacional de cada empresa privada o entidad publica, cuyos fundamentos estan
protegidos por la ley laboral, sin que por ello desvirtien el ejercicio misional de cada una
de ellas, por el contrario, se aplican como actividades de apoyo a la gestion. El SENA es
un organismo del Ministerio del Trabajo, y como tal, con mayor razén, no puede evadir el
cumplimiento de las normas de proteccion social a sus trabajadores, las cuales tienen su
génesis en convenios y pactos internacionales de caracter laboral, y en la misma
Constitucion Politica de Colombia.

Que de conformidad con el articulo 1 del Decreto 3632 de 1985, el cual establece:
“Programa de aguinaldo infantil para los hijos y/o hijastros de los servidores publicos:
...Los ministros, los departamentos administrativos, las unidades administrativas
especiales, las superintendencias y los establecimientos publicos del orden nacional,
dentro de los programas de bienestar social, podran otorgar a los hijos de los empleados
oficiales, cuyas edades no sobrepasen los doce (12) afios, en una sola oportunidad, en
diciembre de cada afio, beneficios en especie de caracter educativo, recreativo o
didactico”. Que en los lineamientos del plan de bienestar social e incentivos del SENA
para el afo 2023, se establece: “Por lo tanto, este beneficio se otorgara a los hijos de los
empleados publicos que en el momento de la entrega no superen los 12 afios de edad,
es decir, 12 afios 364 dias, el valor establecido para el 2023 sera de $283.815 pesos
M/cte mas el IPC que indique el Gobierno Nacional para el afio 2022, el cual debera ser
entregado entre el quince (15) de noviembre y el quince (15) de diciembre de 2023. Este
beneficio no cubre a las madres gestantes. (sic).” En consideracion de lo sefialado, el
valor definido para el presente afio sera de $321.000 M/Legal.

AGUINALDO 2023
Total Beneficiarios 163
Valor Unitario $321.000
Valor Total $52.323.000

Que mediante el Acta No. 014 del 20 de septiembre, el comité de bienestar funcionarios
de la Regional Boyacda, en pleno; se aprueba sugerir al director que la compra del
aguinaldo infantil para la vigencia 2023, se haga a través de la compra de tarjeta regalo.
El valor de este afio es de $321.000 pesos.
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Que, en la Regional Boyaca, no existe personal de planta ni los recursos fisicos
requeridos para suplir el presente objeto contractual, para lo cual se requiere la
contratacion de la compra propuesta.

Que en el almacén del despacho Regional, no existen los bienes con las caracteristicas
técnicas que se pretenden adquirir, y en la actualidad no se encuentra vigente ningun
contrato que cubra dicha compra.

Teniendo en cuenta que estos elementos se encuentran amparados en el plan de
compras de la entidad para la presente vigencia y que se cuenta con los recursos
presupuestales necesarios para su ejecucion, se requiere invitar oferentes que redinan
las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno
a los intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y contar con los mejores
precios. Para satisfacer dicha necesidad existe en el mercado pluralidad de oferentes, lo
cual lleva a que este proceso se realice por una modalidad diferente de la contratacion
directa y para determinar el valor estimado el despacho del SENA Regional Boyaca
cuenta con valores histéricos y con lo determinado en el Plan de Bienestar.

3. INDIQUE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES AL QUE
CORRESPONDE LA PRESENTE NECESIDAD
Caédigo
UNSPSC (cada Valor total Nombre del " 0
codigo D . estimado responsable UL
separado por ;) S EeL
15-1010-338 Contratar la compra de tarjetas
60141101; de regalo exclusivamente canjeables por
60141115; elementos de caracter recreativo, didactico y
60101713; deportivo para garantizar el beneficio $52.323.000 Ruth Ofelia Duarte | Carrera 12 No. 55 A 51
43232003; denominado Aguinaldo Infantil, para los e Suarez Sogamoso
80141611; hijos de los empleados publicos y
14111608 trabajadores oficiales del SENA Regional
Boyac4, para la vigencia 2023.

Planned Acquisitions

Planned acquisitions (1)

UNSPSC
Code

60141101 15-1010-338 Contratar la compra de tarjetas de regalo November November 1 Month(s) Minima Cuantia National 53,000,000 COP 53,000,000 COP

Description

Expected due
date for
receiving replies

Expected

Expected begin
date duration date

60141115 exclusivamente canjeables por elementos de caracter Territorial
60101713 recreativo, didactico y deportive para garan (...) Budget

43232003
80141611
14111608

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): EIl objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

CON-F-046 V.02

Type Budget origin Expected total value Expected value in actual



o
SENA

N

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015

ITEM | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

1 60000000 60140000 60141100 60141101 Juegos educativos

2 60000000 60140000 60141100 60141115 Kits educativos

3 60000000 60100000 60101700 60101713 Materiales pedagdgicos para la
educacién en el hogar

4 43000000 43230000 43232000 43232003 Juegos de deportes

5 80000000 80140000 80141600 80141611 Servicios de personalizacion de
obsequios o productos

6 14000000 14110000 14111600 14111608 Certificados de regalo

5. MADURACION DEL PROYECTO

| NO APLICA

6. OBJETO:

15-1010-338 Contratar la compra de tarjetas de regalo exclusivamente canjeables por
elementos de caracter recreativo, didactico y deportivo para garantizar el beneficio
denominado Aguinaldo Infantil, para los hijos de los empleados publicos y trabajadores
oficiales del SENA Regional Boyacd, para la vigencia 2023.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

El presente objeto contractual implica la compra de tarjetas de regalo exclusivamente
canjeables por elementos de caracter recreativo, didactico y deportivo para garantizar el
beneficio denominado Aguinaldo Infantil, para los hijos de los empleados publicos vy
trabajadores oficiales del SENA Regional Boyacd, para la vigencia 2023, lo cual permite
dar cumplimiento a los programas de bienestar social e incentivos y de los derechos
laborales aplicables tanto a los trabajadores privados como a los servidores publicos,
cuyos fundamentos estan protegidos por la ley laboral.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El proponente debera cumplir con todas las especificaciones y condiciones técnicas
requeridas y que se encuentran descritas de manera detallada en la ficha técnica anexa al
presente documento.
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ITEM DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD
1 AGUINALDO INFANTIL: Tarjeta de regalo por nifio

exclusivamente  canjeable por elementos educativos,
recreativos, deportivos o didacticos. (No fabricados con plastico
delgado. quebradizo ni con contenidos téxicos como el plomo o
cadmio), con fecha de vencimiento de minimo tres (3) meses
contados a partir de la entrega efectiva.

No reembolsable en efectivo.
, o . . Unidad 163
No sera reembolsable en caso de no redimirse, ni se podra
redimir por dinero en efectivo.

Nota: Cada tarjeta regalo debe ser por valor de TRESCIENTOS
VEINTIUN MIL PESOS M/TE ($321.000)

Los oferentes deberan poseer en stock de mercancia de
diferentes productos para nifios entre los 0 y los 12 afios 364
dias de edad.

TARJETA REGALO:

1. El proponente debera tener como minimo dos (2) establecimientos de comercio fisicos
con distribucién de articulos tecnoldgicos, implementos deportivos, recreativos, culturales y
musicales, uno (1) ubicado en el Departamento de Boyaca (en las ciudades de Sogamoso
0 Duitama o Tunja) y uno (1) en la ciudad de Bogota.

2. Latarjeta regalo debera permitir al portador redimir el valor de TRESCIENTOS VEINTIUN
MIL PESOS M/TE ($321.000) PESOS ($321.000) C/U y debera indicar y garantizar que es
redimible Unicamente en articulos tecnolégicos, jugueteria, deportivos y/o elementos
educativos existentes en la tienda o almacén.

3. Disponer de variedad por edades y por sexo en articulos de jugueteria, articulos
tecnolégicos, implementos deportivos, recreativos, culturares y musicales de cada uno
superior a 20 articulos variables.

4. El valor de la elaboracion de la tarjeta regalo a entregar deberd ser asumido por el
contratista.

5. El portador de la tarjeta regalo podra redimirlo en cualquier momento, incluyendo
temporada de promociones o descuentos. Cuya vigencia no excedera de tres (3) meses
contados a partir de la fecha de activacion (convenida entre el supervisor y el contratista).
6. No se efectuaran reembolsos en caso de no redimirse la tarjeta regalo.

7. La tarjeta regalo no podra ser redimida en dinero en efectivo.

8. Las tarjetas deben ser entregadas en la fecha limite dada por el Supervisor que designe
la Regional del SENA Boyaca.
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9. La entidad se reserva el derecho a definir al contratista la cantidad de tarjetas de regalo
a entregar a los beneficiarios del aguinaldo infantil, lo cual se realizara de acuerdo con el
requerimiento que realice el supervisor del contrato previamente a la entrega.

PUNTOS DE VENTA:

1. Garantizar como minimo un punto de venta ubicado en el Departamento de Boyaca. (En
las ciudades de Tunja, o Duitama 0 Sogamoso.

2. Garantizar como minimo un punto de venta ubicado en la ciudad de Bogota D.C.

3. Cada punto debe garantizar amplio surtido en jugueteria, deportivos y/o elementos
educativos para infantes (nifios y nifias) entre 0 hasta los 12 afios 364 dias.

8. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo establecido en la Parte 2- Titulo 1- Capitulo 1- Seccién 1-Subseccion
6 - Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y de conformidad con la Circular No.
162 de 2013, la cual trata sobre los lineamientos para la elaboracion de Estudios Previos
del SENA, se elaborard un presupuesto de acuerdo con los precios y condiciones del
mercado Yy las incidencias propias del objeto del contrato; asi mismo circular 133 de 2013
la cual establece los lineamientos para la realizacion de andlisis del sector — estudio de
mercado y establecimiento de presupuesto.

a) Estudio Técnico: Es procedente efectuar la contratacion toda vez que las condiciones
técnicas enunciadas en el presente estudio permitiran satisfacer las necesidades de la
Regional Boyaca.

b) Estudio Econdmico: Se determinara el valor del contrato a ejecutar en la estimacién de
precios teniendo en cuenta los diferentes parametros presentados y descritos a
continuacion:

MERCADO LATINOAMERICANO DE JUGUETES

- Por Tipo de Producto (Figuras de Accién, Juegos de Construccion, Mufiecas, Juegos y
Rompecabezas, Deportes y Juguetes para Exteriores, Peluche, Otros); Por Grupo de Edad
(Hasta 5 Afos, Entre 5-10 Afos, Mas de 10 Afos); Por Canal de Venta
(Hipermercados/Supermercados, Tiendas Especializadas, Tiendas Departamentales,
Online, Otros); Por Region (Brasil, México, Argentina, Chile, Otros); Dinamica del Mercado
y Panorama Competitivo!

1 https://informesdeexpertos.com/informes/mercado-latinoamericano-de-juguetes
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Perspectiva del Mercado Latinoamericano de Juguetes

Se espera que el mercado latinoamericano de juguetes crezca a una tasa de crecimiento
de alrededor de 9,20% durante el periodo de pronéstico 2023-2028. ElI mercado
latinoamericano de juguetes obtuvo un valor de alrededor de USD 3360 millones en 2021.

Los juguetes se refieren a objetos disefiados para jugar principalmente por los nifios.
Tradicionalmente, estaban hechos de madera, plastico, arcilla o papel. Pero, hoy en dia,
los juguetes modernos contienen componentes electronicos. Estos juegan un papel
esencial en el crecimiento y el desarrollo cerebral de los nifios, ya que ayudan a adquirir
habilidades l6gicas y de razonamiento. Ademas, los rompecabezas y juegos de mesa para
nifios estan ganando popularidad para impulsar la interaccion social y las habilidades de
comunicacion de los nifios.

El mercado latinoamericano de juguetes estd impulsado por la creciente conciencia de los
beneficios educativos y de desarrollo de los juguetes entre los nifios. La industria de
juguetes esta experimentando un aumento del gasto de los consumidores en juguetes
interactivos y educativos que ayudan a mejorar la salud cognitiva de los nifios. Esto
aumenta el tamafio del mercado de juguetes en América Latina.

La tendencia de juguetes deportivos y de exteriores estd en auge y el sector esta
experimentando un crecimiento debido a la creciente preocupacion por la salud y el estado
fisico de los nifios y la conciencia sobre el desarrollo de las habilidades motoras y de
coordinacion en los nifios con la ayuda de los deportes al aire libre. Ademas, el lanzamiento
de juguetes centrados en STEM, que desempefian un papel importante en la construccion
y el desarrollo de las habilidades STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas) de
los nifios, también impulsa el crecimiento del mercado de juguetes.

Las crecientes ventas de figuras de accién y accesorios basados en personajes de nuevas
peliculas y dibujos animados estan catalizando aun mas la perspectiva de la industria de
juguetes. Ademas, la aparicién de juguetes fabricados con materiales ecolégicos por los
fabricantes de juguetes impactara positivamente su participacion del mercado.

Otros factores, como el aumento de los ingresos disponibles de los consumidores, la
creciente influencia de las redes sociales y la innovacion y las estrategias de marketing de
empresas clave para construir una imagen de marca sélida, también fomentan a la industria.

La economia circular en laindustria de los juguetes?
Los juguetes son ejemplos emblematicos de articulos disefiados para «despertar la

alegria», pero que a menudo acaban convertidos en residuos cuando los intereses de juego
de los nifios cambian.

2 https://lanotaeconomica.com.co/movidas-empresarial/la-economia-circular-en-la-industria-de-los-

juguetes/
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El valor del mercado mundial de juguetes superé los 90 000 millones de USD en 2019, pero
como el 80 % de todos los juguetes terminan en vertederos, incineradoras o en el océano,
gran parte de este valor se pierde cuando los juguetes se tiran. Segun Statista, los ingresos
totales mundiales aumentaron a 107.000 millones de dolares en 2022, y ascenderan a
126.000 millones en 2023. A medida que crece el mercado, aumenta también el impacto
medioambiental, por lo que hay que replantearse todos los procesos.

Segun la misma investigacion, en América del Sur (Argentina, Bolivia, Brasil, Chile,
Colombia, Ecuador, Guyana, Paraguay, Peru, Surinam y Uruguay), el mercado de juguetes
representa USD 5,95 mil millones de los ingresos totales en 2023.

Reutilizar y compartir

Para los innumerables juguetes que ya existen, es fundamental reutilizar y compartir para
evitar que se conviertan en residuos. Esta es una de las motivaciones de la iniciativa
LEGO® Replay, que anima a los propietarios a donar sus ladrillos usados a organizaciones
benéficas infantiles. La iniciativa se esta poniendo a prueba en Estados Unidos y es uno de
los primeros pasos de la empresa hacia una economia circular. Segun el Grupo LEGO, los
propietarios ya conservan o comparten el 97% de sus ladrillos, muchos de los cuales han
pasado a generaciones de amigos o familiares.

Motivaciones similares han llevado a varias empresas emergentes a explorar modelos de
reutilizacién y uso compartido de juguetes. En América Latina, por ejemplo, hay empresas
comprometidas con este cambio: Toynovo, una iniciativa colombiana, ofrece soluciones de
economia circular poniendo en contacto a personas que alquilan juguetes con propietarios
que desean darles un nuevo uso. Las familias suscritas reciben dos juguetes al mes,
adaptados a la edad, los intereses y las capacidades de sus hijos, mientras que las familias
propietarias de juguetes, conocidas como consignatarios, pueden beneficiarse del alquiler
de sus juguetes en desuso. Es un sistema sencillo y mutuamente beneficioso que mantiene
los juguetes en circulacidn, repartiendo alegria y fuera de los basureros.

Para que la reutilizacién y el intercambio sean mas eficaces, los juguetes deben poder
repararse cuando se estropean. En la actualidad, el 90% de los juguetes estan hechos de
plastico, un material muy duradero pero fragil, y los juguetes rotos son los primeros que se
tiran a la basura.

Aunqgue estas soluciones ayudan a mantener en uso los juguetes que ya existen, el éxito a
largo plazo de los modelos de negocio circulares depende de que los nuevos juguetes se
disefien y fabriquen para una economia circular. La durabilidad de un juguete, por ejemplo,
puede prolongar el tiempo que se juega con él, y la durabilidad tiene tanto que ver con lo
deseable que es un juguete con el paso del tiempo como con sus atributos fisicos.

Por ejemplo, los juguetes Montessori, basados en la obra de la médica italiana Maria
Montessori y centrados en el desarrollo infantil, estan disefiados para animar a los nifios a
experimentar. Del mismo modo, los ladrillos LEGO estan disefiados para que todos los
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elementos encajen entre si y puedan utilizarse de multiples maneras para crear un sinfin
de estructuras de colores vivos. Esto significa que los ladrillos comprados hace afios
encajaran perfectamente con los que se compren en el futuro, lo que contribuye a garantizar
un largo periodo de uso y permite compartirlos una y otra vez.

En todos los casos, la eleccion del material y la construccion del producto también influyen
en la durabilidad, ademas de delimitar lo que ocurre con el juguete cuando ya no se juega
con él. Para las empresas que fabrican juguetes nuevos, pensar en los materiales que los
componen es vital para eliminar los residuos y la contaminacion.

Estos esfuerzos son importantes para evitar que materiales aprovechables acaben en
basureros o en el medio ambiente. En ese sentido, estos pasos son clave hacia una
economia circular en la que los juguetes se utilicen mas y se fabriguen de nuevo con
materiales reciclados o renovables.

ASPECTOS GENERALES — ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
RESULTADOS DEL MES DE OCTUBRE 20233

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto.

En el mes de octubre de 2023, el IPC registr6é una variacién de 0,25% en comparacion con

septiembre de 2023, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,25%):
Recreacioén y cultura (0,55%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,51%), Bienes y servicios
diversos (0,51%), Salud (0,45%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,35%) vy, por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,27%). Por debajo se ubicaron: Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,20%), Prendas de vestir y calzado (0,20%), Educacién (0,12%),
Informaciéon y comunicacion (0,06%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,04%) y, por ultimo, Transporte (-0,02%).

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-oct2023.pdf
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Octubre 2022 - 2023

2z 2023

‘Contribaciin Funtcs Contriaciin Funtcs
. i - It
Dwisiones de Basio Feso (%) Wariackn | %) Foronntuaies Warackin (%) Porcentusies

Recreacion y cultura are 0,89 o003 0,55 o
Bebidas sioohcloas y Bbaco 1,70 0,56 oo 0,51 oo

Hienes y servicios dversas 536 0,50 oos 051 om
Salud 171 0.7 aat 045 aat
Alojamienis, agua, sleciricdad, gas y oios combustibes 33,12 040 a3 0,38 an
Restauraniss y hotsies 943 077 008 027 om
TOTAL 100,00 0,72 a7z 025 028
Prendas de vessr y calrads 198 023 oo 0,20 oo
ANmentns y bebidas no alsohalicas 15,05 121 0z 0.20 o4
Educaciin 441 -anz aoa 01z ana
ndormacisn y comunicacisn 43 0,08 a0 0,08 a0
Mueties, aricuios para el NOJAr ¥ para l conservackin ordnari del
hogar

Transporie 12.93 1,08 014 -0.02 000

418 g o3 0.04 000

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,25%), se ubicaron en las divisiones
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios diversos, las cuales aportaron 0,21
puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En octubre de 2023 en comparacion con septiembre de 2023, la variacion de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: papas (19,14%), arriendo imputado (0,40%),
arriendo efectivo (0,39%), frutas frescas (2,41%), articulos para higiene corporal (1,39%),
electricidad (0,56%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(0,21%), gas (1,19%), transporte urbano (0,28%) y huevos (1,00%). Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: cebolla (-10,90%), vehiculo particular nuevo o
usado (-1,04%), suministro de agua (-0,52%), naranjas (-11,44%) y aceites comestibles
(-1,43%)
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Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual
Por principales subclases

Octubre 2023
Subciase Wariacion (%) C""::::ir‘zzai;m

Papas 19,14 0,07
Arriendo imputado 040 0,05
Arriendo efectivo 0,39 0,04
Frutas frescas 241 0,03
Arliculos para higiene conporal 1,39 0,02
Bectricidad 0,56 0,02
Comidas en eslablecimentos de servicio a la mesa y auloservicio 0,21 0,01
Gas 1.19 00
Transporte urbano 0,28 0,01
Huevos 1.00 00

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

RESULTADOS ANO CORRIDO
Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - octubre), siete divisiones de bienes y servicios se ubicaron
por encima del promedio nacional (8,27%): Transporte (14,31%), Educacion (11,41%),
Restaurantes y hoteles (10,63%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (10,50%), Bienes y servicios
diversos (9,22%), Salud (8,61%) y, por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (8,60%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo
del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (7,20%),
Recreacioén y cultura (6,12%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,92%), Prendas de
vestir y calzado (4,78%) y, por ultimo, Informacion y comunicacion (0,32%).
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corride
Segun divisiones de gasto
Octubre 2022 - 2023

2022 213
Divisionas de Gaslo Pesa (%) \anacion (%) Canlribucitn Puntos \anacion (%) Contribucitn Punkos
Forcanbualas Poecanbualas
Transporte 1283 BTE 113 . 1.81
Educacian 441 598 024 14 043
Reslzuranbas y holelas 841 L] 142 063 1.1
Bebidas alcohdlicas v tabaco 1,70 571 010 10,50 0T
Bianes y senvicios diversas 536 10,65 056 822 049
Salud 1.7 B0 0,14 BE1 0,14
xl:-hs. arliculas para al hogar y para la conservacion ordinaria dal 419 1616 064 860 036
TOTAL 100,00 0,85 1088 BT BIT
Alagmienia, sgua, elieciricidad, gas y olros combustibles a2 BAD 208 .20 2
Recreacion y cullura e 625 022 612 0L
Alimentos y bebidas no akcohdlicas 15,08 2286 g 5,82 1,17
Prandas da vestir y calrada 3% 10,20 034 4,78 0,16
Informacion y comunicaciin 433 0,14 0,00 032 0.0

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de |as variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases

Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto En el mes de octubre de 2023, el IPC
registré una variacion de 10,48% en comparacion con octubre de 2022. En el dltimo afio,
las divisiones Transporte (17,26%), Restaurantes y hoteles (14,74%), Bebidas alcohdlicas
y tabaco (13,27%), Bienes y servicios diversos (11,62%), Educacion (11,40%) y, por ultimo,
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (10,56%) se
ubicaron por encima del promedio nacional (10,48%). Entre tanto, las divisiones Alimentos
y bebidas no alcohdlicas (10,36%), Salud (10,05%), Recreacion y cultura (8,23%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (7,74%), Prendas de vestir y
calzado (5,75%) y, por ultimo, Informacién y comunicacién (0,43%) se ubicaron por debajo
del promedio nacional.
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Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Octubre 2022 - 2023

2022 023
DOiwisiones de Gasio Peso (%) Wariacion (%) Eonkitawiin Axion Wariacion [ %) Conltituciin Purios
Porcenhuaies Forcenhuales
Transparie 12,93 10,23 1.3 17,26 2,18
Restaurarmes y hotsles 9,43 16,58 1,63 14,74 1,51
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 7.02 0,12 13,27 022
Bienes y servicios diversas 5,36 11,48 0.61 11,82 081
Educacién 4.41 582 0.24 11,40 0,44
r\:;b:s articulos para &l hogar y para b consersacon ardinana del 418 16.74 .67 10,56 .42
TOTAL 100,00 12,2 12,22 10,48 10,48
lmenios y bebidas no alcohdlcas 15,05 0 4,64 10,38 2m
Sabud 1.7 845 0,15 10,05 a7
Recreacion y culiura 3,79 &40 0,23 823 028
Alcfamienio, agua, slectricidad, gas ¥ ofros combusfbles 33,12 704 2,30 774 24
Prendas de vestic y calrada 3,98 amr 0,31 5,75 0,18
formacion y comunicacian 4,33 o.M 0,04 043 am

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto
contribuyeron con 8,72 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

8.3. ANALISIS DE LA OFERTA

En Cumplimiento de la Ley 2069 de 2020 articulo 33 PROMOCION DEL ACCESO DE LAS
MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS, se evidencia un andlisis de la oferta
en relacién con la compra de tarjetas de regalo exclusivamente canjeables por elementos
de caracter recreativo, didactico y deportivo para garantizar el beneficio denominado
Aguinaldo Infantil, para los hijos de los empleados publicos y trabajadores oficiales del
SENA Regional Boyaca para la vigencia 2023, con los siguientes resultados:
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Agencia Nacional de

Colombia
COMPRA EFICIENTE

ontratacion Pablica

Gasto Mensual

SENA

ANALISIS DE OFERTA

Valor Total
§71.700.132

Gasto Anual

§ 40 mil {En biancoj{En bianco) $ 33 mill 22 mill. $ 10 mgil 5 10l
2022
§ 30 mil 5100 mill
=
.‘g 72 mill
§ 20 mil 5
]
> 3s0mil
$33 mill
§ 10 mil 22 mill
$.10 mill
Somi .
o 2020 2021 2022 2073
sbril m sgosto Afio
Aiio 2022 Fuente @SECOP ||
- Contratos Total ~
Cantidad de contratos - Mensual 3 Cantidad de contratos - Anual
2 4 (En blanes) En blanco] 1 1 K}
4
o 3
9 3
®
i
=
a
3
1 202 | | B 2
=
]
z
= S E .
=
o
) . . .
0
5 019 2020 021 2022
abri Wy agesto Afo
Afic @2022 Fuente @SECOP_|I
Valor Contratacién Nimero de Proveedores Numero de Contratos

$ 72 mill.

3

3

Valor Contratacién

$ 72 mill.

Niimero de Proveedores

3

Niimere de Contratos

3

|o

®\zior Total Estimato @ Niimero de Contratos

$ 40 mill,

5 30 mill

0 mill

Valor Total Estimacdo

510 mill

$0 mil.

Valor Total Estimado por Proveedor

1 .

ADRIAN 2 A JORGE HUI

JAIMES HERREND
rov_nombre

.
FILTROS:

3 Reiniciar

Seleccione el afio:

2017 2018 2019 2020 2021 )

Seleccione la Fecha

01/01/2022

O

3nzrz022

O

Seleccione una categoria:
(Segmento f Familia ! Clase)

O Bu

Seleccionar todo
- 11 - Material Mineral, Textil y Viegetal y Animal ..
~ [] 30 - Componentes y Sumini
- 31 - Componentes y Sumini:
N 39 - Componentes, Accesorios y Suministros d..
- 41 - Equipos y Suministros de Laboratorio, de ...
~ [B 43 - Difusion de Tecnclogias de Informacion y ..
- 46 - Eguipos y Suministros de Defensa, Orden ...

- 51 - Medicamentos y Productos Farmaceuticos

54 - Productos para Relojeria, Joyeria y Piedras ...

Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamenta estandar
2B
Seleccionar todo
B soyacs
C amarca
Distrito Capital de Bogota
Santander

Plataforma:

onar todo
B ADRIAN CARDENAS MEDINA

B 41RO RENE SORACA CAMACHO

B JORGE HUMBERTO JAIMES HERRENO

Nombre de Proveedor

Seleccionar todo
ADRIAN CARDENAS MEDINA

Nombre de Proveedor

50

Oo——O

Valor contratado:

53.541452561.080

Nimera de Contratos

JARD

==

Modalidad de seleccion

rects Especial

Proveador

Valor Total Estimado por Proveedor

$36mill

ADRIAN CARDENAS MED!

JAIRO RENE SORACA CAMACHO

HUMBERTO JAIME

3 0mil

$.32 mill

510 mill 520 mil 530 mil

Valor Total Estimado

Numero de Gontratos por Proveedor

ADRIAM CARDENAS MEDINA

JARO RENE SORACA CAMACHO

Proveedor

UMBERTG JAIMES

§ 40 mil

Nimero de Contratos.
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacién

plurales en SECOP I plurales en SECOP Il € 50 mill.
o 560 mil
o
b5
£
®
L Modalidad de Contratacion
w5 540 mil. .. B
= ®Minima cuantia
= - -
5 Seleccion abreviada subast..
&
= %20 mil

3(100%) $ 72 mill. (100%}
$ 0 mill
Competitiva
Tipo: @No &5 plural Tipo: @No es plural Modalidad genera\
Valor Total Estimado por Entidad Nombre de Entidad (Plataforma)

“ingrese &l nombre sin tide
®Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos o)
2 sena

580 mill 4 SENA REGIONAL BOYACA Grupo Administrat
al Boyaca Grupo de Apoyo Administrati...
NAL CAl

EGIOMNAL NORTE DE SANTANDER Grupo de ..
SENA REGIOMAL TOLIMA 1

vo COAA

S GRUPO ADMINISTRATIVO..

Walor Total Estimacda
w
=
2
w
Numero de Contratos

Sena Regional &
Admini

Entidad

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afio 2022 Total
Clasificador de Bienes y Servidios - Familia Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién
* 6010 - Mateniales didacticos profesionales y de desarrollo y accesorios y suministros 2 §67810132 9471% 2 $67.910.132  94,T1%
* 4320 - Componentes para tecnologia de la informacion, difusion o telecomunicaciones 1 §3790000  529% 1 §3790.000  529%
Total 3 $71.700132  100,00% 3 §71.700.132  100,00%

8.4. ANALISIS DE LA DEMANDA

La entidad en los afios anteriores, para satisfacer la necesidad que ha presentado con
respecto a la compra de tarjetas de regalo exclusivamente canjeables por elementos de
caracter recreativo, didactico y deportivo para garantizar el beneficio denominado Aguinaldo
Infantil, para los hijos de los empleados publicos y trabajadores oficiales del SENA Regional
Boyacd, para la vigencia 2023, han hecho uso de la modalidad de minima cuantia:

ANO OBJETO CONTRACTUAL VALOR DEL MODALIDAD DE
CONTRATO CONTRATACION
2022 Contratar la compra de tarjetas de regalo exclusivamente $41.720.805 Minima cuantia

canjeables por elementos de caracter recreativo, didactico y
deportivo para garantizar el beneficio Aguinaldo infantil, para los
hijos de los empleados publicos y trabajadores oficiales del SENA
Regional Boyaca para la vigencia 2022.
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2021 Contratar la compra de tarjeras de regalo exclusivamente @ $42.707.400 Minima cuantia
canjeables por elementos de caracter recreativo, didactico y
deportivo para garantizar el beneficio el beneficio denominado
aguinaldo infantil, para los hijos de los empleados publicos y
trabajadores oficiales del SENA regional Boyaca para la vigencia
2021.
2020 Contratar la compra de tarjetas de regalo exclusivamente $42.114.622 Minima cuantia
canjeables por elementos de caracter recreativo, didactico y
deportivo para garantizar el beneficio el beneficio denominado
aguinaldo infantil, para los hijos de los empleados publicos y
trabajadores oficiales del SENA regional Boyacéa para la vigencia
2020
2019 Contratar la compra de elementos de caracter recreativo, didactico = $42.290.565 Minima Cuantia
y deportivo para garantizar el beneficio denominado Aguinaldo
Infantil, para los hijos de los empleados publicos y trabajadores
oficiales del SENA Regional Boyaca, en desarrollo de las
actividades programadas dentro del plan de bienestar social para
la vigencia de 2019.
2018 Contratar la compra de elementos de caracter recreativo, didactico = $33.023.404 Minima Cuantia
y deportivo para garantizar el beneficio denominado Aguinaldo
Infantil, para los hijos de los empleados publicos y trabajadores
oficiales del SENA Regional Boyacd, en desarrollo de las
actividades programadas dentro del plan de bienestar social para
la vigencia de 2019.
2017 Contratar la compra de elementos de caracter recreativo y @ $25.679.997 Minima Cuantia
deportivo para garantizar el beneficio denominado Aguinaldo
Infantil, para los hijos de los empleados publicos y trabajadores
oficiales de la Regional Boyacd, para la vigencia de 2017.

En Cumplimiento de la Ley 2069 de 2020 articulo 33 PROMOCION DEL ACCESO DE LAS
MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS, se evidencia para el afio 2022 un analisis
de la compra de tarjetas de regalo exclusivamente canjeables por elementos de caracter
recreativo, didactico y deportivo para garantizar el beneficio denominado Aguinaldo Infantil,
para los hijos de los empleados publicos y trabajadores oficiales del SENA Regional Boyaca,
para la vigencia 2023, que evidencian los siguientes resultados:
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Colombia

COMPRA EFICIENTE

SENA

ANALISIS DE DEMANDA

@ Atras J

‘) Reiniciar

.
FILTROS:

Seleccione el afio:

217 2018 2019 2020 2021 >

Seleccione la Fecha

01/01/2022

O

311212022

O

Nombre de Entidad (agregado)
*ingrese &l nombre sin tilde
2 sena

ERVICIO N,

ONAL DE APRENDIZAJE -

Plataforma:

SECO

Nombre de Entidad (plataforma)
* ingrese el nombre sin filde
O sena regional boyaca
SENA REGIONAL BOYACA Grupe Administrative C...
SENA REGIONAL BOYACA Grupo Administrative C...

B Sena Regional Boyaca Grupo de Apoyo Administra...

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)

> Buscar

70 - Servicios de Contratacion Agri
71 - Servicios de Mineria, Petrolec y Gas

- Servicios d

Pesgue...

fica

76 - Servicios de Limpieza, Descontaminacion ...
- Servicios Medioambientales

78 - Servicios de Transporte, Almacenaje
B 80 - Servicios de Gestion, Servicios Pro
81 - Servicios Basados en Ingenieria, Investigac...

nal..

Yalor contratado:

$870932 440

O

Agencia Nacional de Contratacién Pablica
Valor Total
Gasto Mensual $283.953.509 Gasto Anual
3200 mill, (En blan..(En blan...5 82 mill. § 255 mill.$ 1 mil M3 284 mil
$1,05mil M
$1.0milM
£ 150 mill.
a
fisd
5100 mil. 5
§50m 2022
2022
$0om
marzo abn diciembre
Afio ®2022 Fuente @SECOP |
— Contratos Total —
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
15 20 (Enbla.{Enbla.. 3 7 12 15
6 w 13
8 15
m
=
p=
=
o
. & 10
= 7
o 7
=
=
a I
V]
2022 :
abril mayo
Ano Fuente @SECOP_|I
Valor Total Estimado por Familia 4l = 8
@ \alor @Contratos
$ 200 mill. 0
$ 150 mill.
n
= 2
2 $100mil, ;5 2
= 5
o
§ 50 mill.
$ 0 mill. 1]

Modalidad de seleccion

Enajenacion

petitiva

Directa Especial
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Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

2022

Contratos Valor

Total

Participacién Contratos Valor Participacién

© 6010 - Materiales didacticos profesionales y de 10 $192957.225 6T 97% 10 §192.997.225  67.97%
desarrollo y accesorios y suministros

6014 - Juguetes y juegos 1 §41720805 1469% 1 §$41.720.805  14,69%

" 4320 - Componentes para tecnologia de |a 2 530344969  1069% 2 $30.344969  10,69%
infarmacion, difusion o telecomunicaciones

4321 - Equipo informatice y accesorios 1 §11.305.000  398% 1 §11.305.000  398%

“ BO15 - Politica comercial y servicios 1 57585510 267% 1 $7585510  267%
Total 15 $283.953.509  100,00% 15 §283.953.509  100,00%

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor || =27 o provesser No
seleccionado SR A0S D $ 284 mill. 15 identificado

Proveedores

Valor Total Estimado por Proveedores

NDUSTRIAL 180 SAS
ALMACENES MAXIMO 545
acroveT Mepica sas [EETEE
aorian caroenas Meom [T
sorce vuneerto sames verecho [IEEEESTNEEE
SOLUCIONES SCM SAS
ZAYDA ELENA GOMEZ RANGEL
comerciaLizanoas cvma sas [N
CIEN
SODEXO SERVICIOS DE BENEFICIOS E INCENTIVOS COL..
LareoeiecTronica sas [l
1niR0 RENE soRACA camacko |

S$0mi
Walor Total Estimado

alor Total Estimado por Crigen de Proveedores

$ 16 mill. (5,65%)

L]
@Eoyac

@Cundinamarca

@3antandar

$ 170 mill (59,74%)

$ 50 mill.

Departamento estandar
tc Capital de Bogota

Proveedores

SODEXO SERVICIOS DE BENEFICIOS E INCENTIVOS COL...

Numero de Contratos por Proveedores

LA RED ELECTRONICA SAS

SOLUCIOMES SCM 545
ZAYDA ELENA GOMEZ RANGEL
[ H
Nimero de Cantratos

Origen de Proveedores
1(833%)
Departamento
® Zoyacd
@ Distrite Capital de Bogotd

@ Santander

Cundinamarca

58,33%)
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COrigen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

@\alor @C{ontrates 503 mil M S0mil M

Modalidad de Seleccidn
vlinima cuantia

Walor

Contratos
“alor Tatal Estimado

Origen Modalidad genera

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato serd hasta por la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS ($52.323.000.00) M/CTE., INCLUIDO (l.V.A.),
cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional,
departamental y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de CINCUENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS ($52.323.000.00) M/CTE., INCLUIDO (l.V.A)),
cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional,
departamental y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

De conformidad con los establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con lo preceptuado en la circular No.3-2013-000133 del cuatro (4)
de octubre de 2021, y en el literal d del numeral 2 de la circular N0.3-2013-000162 del siete (7)
de noviembre de 20123, en la que imparten lineamientos para la elaboracién del estudios de
mercado y estudios previos respectivamente, el precio de las 163 tarjeta de regalo canjeables
por aguinaldo navidefio infantil de caracter educativo, recreativo didactico, por valor de
$321.000 CADA uno, es el resultado de multiplicar la cantidad de nifios beneficiarios por el valor
asignado a cada tarjeta de regalo en el plan de bienestar social y estimulos 2023, en el cual se
establecen los parametros para la elaboracion de los planes de bienestar social de cada una
de las regiones.

Que de conformidad con el articulo 1 del Decreto 3632 de 1985, el cual establece: “Programa
de aguinaldo infantil para los hijos y/o hijastros de los servidores publicos: Los ministros, los
departamentos administrativos, las unidades administrativas especiales, las superintendencias
y los establecimientos publicos del orden nacional, dentro de los programas de bienestar social,
podran otorgar a los hijos de los empleados oficiales, cuyas edades no sobrepasen los doce
CON-F-046 V.02
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(12) afios, en una sola oportunidad, en diciembre de cada afio, beneficios en especie de
caracter educativo, recreativo o didactico”. Que en los lineamientos del plan de bienestar social
e incentivos del SENA para el ano 2023, se establece: “Por lo tanto, este beneficio se otorgara
a los hijos de los empleados publicos que en el momento de la entrega no superen los 12 afios
de edad, es decir, 12 afios 364 dias, el valor establecido para el 2023 sera de $283.815 pesos
M/cte mas el IPC que indique el Gobierno Nacional para el afio 2022, el cual debera ser
entregado entre el quince (15) de noviembre y el quince (15) de diciembre de 2023. Este
beneficio no cubre a las madres gestantes. (sic).” En consideracién de lo senalado, el valor
definido para el presente afio serd de $321.000 M/Legal.

AGUINALDO 2023
Total Beneficiarios 163
Valor Unitario $321.000
Valor Total $52.323.000

Que mediante el Acta No. 014 del 20 de septiembre de 2023, el comité de bienestar
funcionarios de la Regional Boyacd, en pleno; aprueba sugerir al director que la compra del
aguinaldo infantil para la vigencia 2023, se haga a través de la compra de tarjeta regalo. El
valor de este afio es de $321.000 pesos.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: C-3603-1300-14-0-3603025-02
PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
Inversién X C-3603-1300-14-0-3603025-02 $52.323.000
Nro. de | Fecha de
Fecha de . Posicién Valor en
ViC;;DeEc?ia ViC;DeEc?ia vencimiento DEEEnEns & Catélogo de A Letras I\Yl]arlr?(;r(ca)rs]
del CDP Gasto :
Futura Futura
9723 |20/11/2023 | 31/12/2023 101043 C-3603-1300- | Nacion | CINCUENTA'Y | $52.323.000
14-0-3603025- DOS
02 MILLONES
ADQUISICION TRESCIENTOS
DE BIENES Y VEINTITRES
SERVICIOS MIL PESOS

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccién del contratista se realizara a través de la modalidad de seleccién de minima
cuantia; con fundamento en lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, numeral 5 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, subseccion 5, articulos
2.2.1.2.1.5.1,2.2.1.2.1.5.2,y 2.2.1.2.1.5.4, decretos reglamentarios de las mismas y demas
disposiciones legales que las complementen y/o modifiquen.
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Para aquellos pactos no regulados en las normas anteriores se aplicaran las normas civiles
y comerciales pertinentes, asi como las reglas previstas en el Pliego de la invitacién o en
las Adendas que se expidan en desarrollo del proceso de contratacion. Las normas
vigentesque resulten pertinentes con la Ley Colombiana se presumen conocidas por todos
los proponentes. En caso de contradicciones entre la Invitacion Publica y la Ley, primara lo
establecido en la Ley y deméas normas legales.

Las normas vigentes que resulten pertinentes con la Ley Colombiana se presumen
conocidas por todos los proponentes. En caso de contradicciones entre la Invitacion Publica
y la Ley, primard lo establecido en la Ley y demé&s normas legales.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

| Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa
Otro: | N/A

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion.

b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de
terceros que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la
ejecucion del Contrato o sobre sus obligaciones.

d. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad
conforme a los parametros establecidos por el SENA en los estudios previos y en la
invitacion publica del presente proceso.
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2. Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro del primer (1) dias habil siguiente
a la fecha de suscripcién del contrato y las instrucciones para su legalizacion.

3. Mantener vigentes las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como
de las modificaciones que se presenten en la ejecucién de este.

4. Cumplir, ademas de las obligaciones emanadas de los estudios previos y de su oferta
con las consagradas en el cédigo de comercio y demas normas vigentes.

5. El contratista se obliga a cumplir las garantias de fabrica sobra cada uno de los elementos
propuestos en su oferta.

6. Recibir y cambiar los productos dentro de las 24 horas siguientes en caso de presentarse
devoluciones por defectos presentados en los mismos.

7. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
economicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de
acuerdo con su propuesta, Yy la invitacion publica los cuales hacen parte vinculante del
contrato.

8. El contratista debera garantizar que el personal encargado de la ejecucion del objeto
contractual se encuentre debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pension,
salud y riesgos profesionales (requisito indispensable para el inicio de actividades).

9. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto
del supervisor designado

10. Garantizar los productos entregados, libres de defectos o mal funcionamiento de los
mismos.

11. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y
pensiones y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten de conformidad con
lo establecido en la normatividad vigente en la materia.

12. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo den contrato imparta el SENA por
conducto del funcionario que ejercera la supervision,

13. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

14. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales y contratacion de aprendices, durante todo el tiempo de ejecucion del contrato
para los pagos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

15. El riesgo y propiedad de los bienes sera asumido por parte del CONTRATISTA hasta
que se realice la entrega total a satisfaccion en el lugar indicado. Las demas contempladas
en el articulo 5 de la ley 80 de 1993.

16. Colaborar con el SENA con lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto
contractual.

17. El contratista debera acatar las instrucciones que le imparta el funcionario que ejercera
la supervision durante la ejecucion del contrato, de tal forma, que cualquier cambio en los
elementos no autorizada previamente por el supervisor, serd teniendo como existente por
el SENA y la entidad no se obliga a su pago o reconocimiento.

18. Entregar los bienes de primera calidad, libres de defectos e imperfecciones y cumplir
con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del
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producto, en caso de que resulten defectuosos, de mala calidad o especificaciones
diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad y ofertados por el proponente, debera
reemplazarlos sin costo adicional para la entidad.

19. Presentar todos los documentos requeridos por el SENA para el tramite del pago
respectivo de acuerdo con los bienes y/o servicios entregados.

20. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hechos o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

21. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en los términos de referencia y en la
propuesta presentada.

22. Las demas contempladas en el articulo 5 de la ley 80 de1993 y las que se deriven
directamente del objeto contractual.

23. Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pension y
riesgos laborales) asi como al SG-SST y demas normas aplicables y presentar los
documentos respectivos que acrediten todos los anteriores, de lo cual el supervisor sera
garante.

24. Garantizar durante la ejecucion del contrato los establecimientos de comercio fisico con
distribucion en los articulos tecnolégicos, implementos deportivos, recreativos, culturales y
musicales, uno (1) en el Departamento de Boyaca y uno (1) en la ciudad de Bogota.

25. Disponer en los establecimientos de comercio la entrega de los elementos objeto del
contrato, variedad por edades y por sexo en articulos de jugueteria, articulos tecnoldgicos,
implementos deportivos, recreativos, culturares y musicales de cada uno superior a 20
articulos variables.

26. Entregar la cantidad de tarjetas de regalo a los beneficiarios del aguinaldo infantil, de
acuerdo con el requerimiento que realice el supervisor del contrato previamente a la
entrega.

27. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto del mismo.

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

EL SENA se obliga con EL CONTRATISTA a:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

c. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con
el objeto del presente contrato.

d. Suscribir con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.
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e. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.

f. Prestar la mayor colaboracién para el desarrollo del objeto contractual.

g. Hacer seguimiento, a través de la supervision, del cumplimiento del objeto contractual
y emitir las correspondientes conformidades.

h. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA
N/A

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de OCHO (08) DIAS previo el cumplimiento de los
requisitos de legalizacion de conformidad con la Ley.

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato serd en la ciudad de Bogotad y en la ciudad del
Departamento de Boyacéa (Tunja o Duitama o Sogamoso) donde el contratista disponga el
establecimiento de comercio fisico para la entrega de los articulos tecnoldgicos,
implementos deportivos, recreativos, culturales y musicales.

Para efectos de pagos radicacion de facturas y demds tramites administrativos se tendra
como domicilio principal la ciudad de Sogamoso - Regional Boyacd y se realizara a través
de la plataforma SECOP II.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad
de Sogamoso.

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO
Pagos que se realizaran Determine el porcentaje Requisito para el pago
durante el contrato gue cada pago representa
frente al valor total del
contrato
UNICO PAGO UNICO PAGO UNICO PAGO
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Otra
forma
de
Pago:

El SENA pagaré el valor del contrato en UN (1) UNICO PAGO una vez sean
entregados la totalidad de los elementos e insumos del objeto contractual previa
aprobacién por parte de supervisor. Los valores facturados seran previamente
constatados de acuerdo con las tarifas segun oferta presentada y recibido a
satisfaccion expedido por el supervisor del contrato, ademéas requiere el
cumplimiento de lo siguiente:

a) Expedicion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor delegado para
tal fin.

b) La disponibilidad de PAC que para los efectos se le hayan definido a la
Direccion Regional por parte de la direccion administrativa y financiera del
SENA.

c) La entrega por parte del contratista de los documentos necesarios para el
tramite del mismo: presentacion de la factura o cuenta de cobro dentro de los
primeros cinco (05) dias del mes.

d) Estampillas de la U.P.T.C., por valor del uno por ciento (1%) del valor de la
factura antes de IVA, esta se puede adquirir de manera electronica a través de
la pagina electronica
https://www.uptc.edu.co/sitio/portal/sitios/universidad/vic_adm_fin/estamp/.
Estos en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, y la
Ordenanza 030 del 25 de octubre de 2005.

e) Para la realizacion del respectivo pago, el contratista debera allegar la(s)
certificacion(es) expedida(s) por el(los) revisor(es) fiscal(es) si el(los) mismo(s)
se requiere(n) legalmente o por el representante legal, segun corresponda, en
la(s) que conste que el contratista 0 sus integrantes si €s un consorcio o union
temporal durante el periodo de ejecuciéon contractual respectivo ha(n) efectuado
el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (salud, pensiones,
riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF Y
SENA), de acuerdo con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por la Ley828 de 2003 y lo establecido en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. Cuando se realice un contrato con empresa auto-retenedora, ésta
debe informar en la factura esta condicion a fin de no efectuar la correspondiente
retencién. Teniendo en cuenta el derecho a turno y la programacion anual de
caja (PAC). Si esta obligado, debe cargar en el SIIF Nacion la factura electronica
correspondiente de acuerdo con el cumplimiento de los requisitos fiscales y
legales y los soportes de cada una, esta debe ser aprobada por el Supervisor
del Contrato y se debe tener en cuenta Unicamente el valor de los bienes
entregados y recibidos a satisfaccién por parte de la Entidad. En todo caso el
contratista debera atender lo establecido en la Resolucion N0.000042 del 5 de
mayo de 2020, expedida por la DIAN “Por la cual se desarrollan los sistemas de
facturacion, los proveedores tecnolégicos, el registro de la factura electrénica de
venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica de
venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion”. Si
los documentos en referencia son devueltos, por inconsistencias como la falta
de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, el SENA se obliga a la
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asignacion nuevamente del turno, siempre y cuando se hubiere subsanado las
observaciones. El pago se hara utilizando el sistema de linea, por lo cual la
empresa debera colocar en la factura a maquina o preimpresa el nombre de la
entidad bancaria, la clase y el nimero de cuenta, y que esta figure a nombre de
la razon social (persona juridica). El SENA hard las retenciones de Ley como:

Retencion en la fuente.
* Rete IVA

* Rete ICA - aplica para el contribuyente que se encuentre domiciliado en los

Municipios en donde se presten los servicios

NOTA 1. No se ofrecera anticipo.

La siguiente es la forma de adjuntar los documentos, mediante el instructivo

Colombia compra Eficiente.

GESTION FINANCIERA

BANCARIA

ITEM | DESCRIPCION OBSERVACION GF_NIT_RP_MES_ANO.PDF
1 CARTA DE | Carta de presentacion con | Contratista (guardar en un
PRESENTACION numero de radicacion, la cual
debe mencionar los documentos
a adjuntar
2 FACTURA DE VENTA | Se adjunta el documento en el
(0] DOCUMENTO | caso cuando el proveedor no
EQUIVALENTE EN | searesponsable de IVA. Para el
ORIGINAL caso de la adquisicion de
CUMPLIEMDP CON | bienes, esta  factura o]
TODOS LOS | documento equivalente requiere
REQUISITOS DE LEY | el detalle del costo de
adquisicion de los elementos y
todas las erogaciones
necesarias para poner en
condiciones de uso del bien.
(cuando aplique)
3 PAGO DE APORTES | *Personas Juridicas deberan
PARAFISCALES anexar Certificacion del pago de
los aportes parafiscales no
mayores a 30 dias, firmada por
el Revisor Fiscal o]
Representante Legal. *Personas
Naturales deberan garantizar el
pago de la seguridad social para
el mes inmediatamente anterior.
4 RUT Con fecha de impresion o
generacién no mayor a 180 dias.
(Para el primer pago).
5 CERTIFICACION *Certificacion cuenta bancaria

del beneficiario del pago no
mayor a 30 dias, Unicamente en
el primer desembolso o cuando
se presenten solicitudes de
cambio de cuenta por parte del
contratista con el otro si
respectivo. *Para los contratos
gue requieran constitucion de
fiducia, se adjunta certificacion
bancaria de la misma no mayor
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a 30 dias, Unicamente para el
primer pago

6 ESTAMPILLA UPTC Estampillas Pro-desarrollo de la
UPTC de acuerdo con la
ordenanza 030 del
Departamento de Boyaca.
7 DESAGREGACION Cuando el servicio se presta en
DE SERVICIOS diferentes municipios se debe
desagregar el valor del servicio
prestado antes de IVA, con el fin
de realizar el célculo de los
diferentes impuestos y
contribuciones territoriales y/o
municipales
FACTURA DE VENTA
ITEM DESCRIPCION OBSERVACION FV-N°Factura
NIT_RP_MES_ANO.PDF
1 FACTUR DE VENTA 0 | Si el contratista o proveedor es
de documento | clasificado como responsable de
equivalente en original | IVA, entregara factura de venta
cumpliendo con todos | o documento  equivalente, | CONTRATISTA (Guardar
los requisitos de ley, siempre que cumpla con lo .
establecido en el articulo 617 del | €N Un archivo PDF)
Estatuto Tributario. Para el caso
de la adquisicion de bienes, esta
factura o documento equivalente
requiere el detalle del costo de
adquisicion de los elementos y
todas las erogaciones
necesarias para poner en
condiciones de uso el bien.
(Cuando aplique)
FACTURA DE COMPRA - VENTA:(ORIGINAL Y FOTOCOPIA)

1 Estar denominada expresamente como factura de venta

2 Apellidos y nombre o razén y NIT del vendedor o de quien presta el servicio

3 Apellidos y nombre o razén social: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA” y
NIT: 899999034-1

4 Discriminacion del IVA pagado

5 Llevar un nimero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas
de venta

6 Fecha de su expedicion

7 Descripcion especifica o genérica de los articulos vendidos o servicios prestados.

8 Valor total de la operacién

9 El nombre o razén social y el NIT del impresor de la factura

10 Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.

11 Al momento de la expedicién de la factura los requisitos de los literales 1.1, 1.2, 1.4y 1.8,
deberan estar previamente impresos a través de medios litogréaficos, tipogréaficos o de
técnicas industriales de caracter similar. Cuando el contribuyente utilice un sistema de
facturacion por computador o maquinas registradoras, con la impresion efectuada por
tales medios se entienden cumplidos los requisitos de impresién previa.

12 Autorizacion de facturacion de la DI.A.N. vigente

Si el contratista o proveedor es clasificado como RESPONSABLE DE
FACTURAR ELECTRONICAMENTE,
documento equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el

entregara factura de venta o
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articulo 617 del Estatuto Tributario. Este documento es escaneado y
subido como un tercer documento en SECORP II.

Adicionalmente el contratista debera tener en cuenta lo estipulado en las
circulares 3- 2021-000055 y 3-2021-000182 emitidas por el SENA, donde
especifica el procedimiento de envio y recepcion de las facturas electrénicas en
aplicativo SIIF NACION con la finalidad de disminuir las causales de rechazo de
las facturas en el aplicativo Olimpia y agilizar el proceso de aprobacion al interior
de la Entidad:

Elaborar factura electrénica mediante operador tecnolégico autorizado, solucion
gratuita de la DIAN o software propio, previa habilitacion ante la DIAN. Diligenciar
en la seccion de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” su direccién
electrénica como proveedor, en donde le sera notificado en caso de existir fallas
en la validacién del correo. Diligenciar en la seccién de la factura Notas u
observaciones, lo siguiente: #3$ luego el cédigo de identificacion de la Regional
o Centro de Formacioén con la cual se suscribié el contrato, nUmero del contrato,
y correo del supervisor, finalizando con #$, debidamente separados por punto y
coma, segun el siguiente ejemplo: #$36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato No XX;
PedroPerez@sena.edu.co #$ Registrar en la seccion de la factura Datos del
Adquiriente en el campo “Correo’, el buzén electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Puablico, con el fin que, una vez generada la factura
electronica a través del medio seleccionado, éste la envie automaticamente.
Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento zip (PDF,
XML). Enviar al buzén electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electrénico -Documento zip(PDF,
XML). Si el proveedor o contratista tiene la posibilidad de definir el asunto del
correo remisorio de los documentos electronicos al adquiriente, debe registrar
los siguientes datos: el cddigo de identificacion de la Regional o Centro de
Formacion con el cual suscribi6 el contrato, nimero del contrato y correo del
supervisor, debidamente separados por punto y coma, segun el siguiente
ejemplo: 36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato No XX; PedroPerez@sena.edu.co
Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o
contratista desde el operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la
DIAN o software propio, descrito en el numeral 4, el proveedor podra remitir
directamente la factura al buzén indicado para tal fin. La factura sera
direccionada al SENA, siempre y cuando se diligencien los datos requeridos en
el numeral 3 0 en el numeral 6 0 en los dos, y, de no registrarse dicha informacion
en alguna de estas dos opciones, la factura sera devuelta al correo registrado
en el numeral 2, es decir, al correo electronico registrado en los datos del emisor
en el documento electronico.

Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar estan sujetos a disponibilidad
de PAC, de acuerdo con las asignaciones realizadas por el Ministerio de
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Hacienda y Crédito Publico por intermediacion de la Direccibn General y en
concordancia a las normas vigentes. Cuando el contratista sea agente auto
retenedor debera informar en la factura esta condicion con la finalidad de no
efectuar la retencién por parte del SENA. Segun lo estipulado en el Articulo 19
de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetara el orden de presentacion de los
pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido
correctamente elaboradas o no son acompafadas de los documentos requeridos
para el pago, el término para el pago comenzara a contarse a partir de la fecha
en la que se haya aportado el dltimo de los documentos y estén todos
diligenciados correctamente. Las demoras que se presenten en estos conceptos
seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho a pago de
intereses o compensacion alguna por parte del SENA. La identificacion de la
entidad es la siguiente: 36-02-00-015-000000.

16.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren | Sl . NO: X
anticipos:

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma | La supervisiéon del contrato estara a
no sea integral (juridica, técnica, financiera, | cargo del profesional encargado de la
contable y administrativa), indique las | oficina de Servicio Médico o por quien
condiciones de idoneidad que debe cumplir | haga sus veces, o por quien el
qguién realizaria la supervision: ordenador del gasto designe, para que
cumpla las funciones asignadas en la
Resolucion No 1-1471 de noviembre
17 de 2020, por la cual se adopta el
Manual de Supervision e Interventoria
del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA y se deroga la Resolucion No
202 de 2014.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de YEFER
HERNAN ROBLES AVILA - Profesional G02, como supervisora del contrato, quién
verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad
con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

18. FORMA DE ADJUDICACION
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Conforme al procedimiento para la contratacion de minima cuantia descrito en el numeral
4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Seccion 1 Subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015, la entidad
podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, y esta cumpla con
los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos
contenidos en la invitacion publica.

La adjudicacién se realizar4 por el valor total ofertado por el proponente seleccionado,
siempre y cuando cumpla con la totalidad de requisitos establecidos para el presente
proceso contractual, en todo caso, el valor total ofertado no podra superar el presupuesto
oficial establecido para el presente proceso contractual, y los valores unitarios ofertados no
podran sobrepasar el valor promedio establecido para cada item en el ANEXO No. 3
ESTUDIO DE MERCADO, segun las cotizaciones presentadas.

Para ello debera diligenciar la propuesta economica en la plataforma SECOP Il 'y en el
FORMATO No. 11 — PROPUESTA ECONOMICA—, consignando el valor, de cada
elemento, que en todo caso no puede superar el promedio del valor unitario referido en el
estudio de mercado para cada item SO PENA DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

19.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera.
c) Capacidad Técnica

19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

PERSONA CRITERIO DE
REQUISITO DE ORDEN JURIDICO JURIDICA VALORACION
Carta de presentacion de la oferta: presentar Aplica CUMPLE — NO CUMPLE
diligenciado y debidamente firmado el formato No 1
Documento de identidad: Fotocopia del documento de Del
identidad del representante legal. En caso de Uniones
representante

temporales o consorcios, cada uno de los integrantes CUMPLE — NO CUMPLE
en forma individual deberd cumplir con este requisito.

(La fotocopia debe ser legible)

legal de la
persona juridica

Libreta Militar: El representante legal o Persona Del
Natural, debe adjuntar al momento de presentar su representante
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propuesta, fotocopia de la Libreta Militar si es hombre
menor de 50 afios. En caso de pérdida requerida,
anexar certificacién de la Direccion de Reclutamiento
donde conste que la situacion militar se encuentra
definida. En caso de ser afirmativa la respuesta deberéa
adjuntar el documento requerido en documentos
adicionales de la oferta.

legal de la
persona juridica

CUMPLE — NO CUMPLE

Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT en el que
conste que las actividades econdmicas desarrolladas
estén relacionadas con el objeto de la presente
invitacion. NOTA: El RUT debe estar impreso en la
presente vigencia.

Aplica

CUMPLE - NO CUMPLE

Certificado expedido por la Camara de Comercio o
Certificado de Personeria Juridica expedido por la
autoridad competente. La fecha de expedicion no podra
ser superior a 30 dias calendario anteriores a la fecha
prevista para la entrega de ofertas de la presente
invitacion, en el que consten las actividades o servicios
gue correspondan al objeto de la presente invitacion.
En caso de prérroga del plazo de cierre de la invitacién,
este certificado tendra validez con la primera fecha de
cierre.

Certificado de
Existencia y
Representacion
Legal

CUMPLE — NO CUMPLE

En el caso de tratarse de Union Temporal o Consorcio,
debera presentarse el acta de Constitucion del mismo,
dicha acta debe contener:

Identificacion de cada uno de los integrantes, nombre,
razon social, tipo y numero de documento de
identificacion.

Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o
de Unién Temporal. Si se trata de Unién Temporal, sus
miembros deberan sefialar los términos y extensién
(actividades y porcentaje) de su participacién en la
propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito del
SENA.

Realizar la designacion de la persona que tendra la
representacion legal del Consorcio o representacion de
la Unién Temporal. Si se le imponen limitaciones al
representante legal de los mismos, y éste las excede,
la propuesta sera inhabilitada.

Sefialar que la duracion de la Union Temporal o
Consorcio no serd inferior a la del plazo de ejecucion y
liquidacion del Contrato y un (1) afio mas.

Se deberé indicar el nombre de la Unidon Temporal o
Consorcio, el cual no podra ser modificado dentro del
proceso. En el evento que resultare adjudicatario, éste
sera tenido en cuenta para la celebracion del Contrato
y deberé corresponder con la identificacién tributaria del
proponente asociativo.

Las autorizaciones que los organos de direccién
otorguen a los representantes legales de las empresas

Aplica

CUMPLE - NO CUMPLE
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integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir
como minimo el presupuesto oficial del proceso.

Los integrantes de la Union Temporal o Consorcio
deberan cumplir, individualmente, con los requisitos
establecidos como persona natural o juridica, segun
sea el caso. VER FORMATO No 5y 6.

Si el representante legal del proponente o de algunos
de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal
requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion, para
presentar oferta y/o para suscribir el contrato, debe el
proponente anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacion.

En caso de que el representante legal de la persona
juridica, conforme a sus estatutos, tenga limitacién para
presentar ofertas por el valor del objeto de la presente
Convocatoria, debera presentar copia del acta en la que
conste la respectiva autorizacion, otorgada por el
organo social competente. Igual facultad deberan
acreditar los representantes legales de las personas
juridicas que conformen consorcios 0 uniones
temporales.

Persona Juridica

CUMPLE-NO CUMPLE

Acreditacién de encontrarse a paz y salvo en el pago de
aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de compensacién
Familiar, contratacion de aprendices, cuando a ello
haya lugar, mediante certificacion expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal cuando éste
exista. ADJUNTAR PLANILLA DE PAGO Y
PRESENTAR FORMATO No 7 CERTIFICACION DE
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES
PARAFISCALES, CUOTA DE APRENDIZAJE y/o FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002) DILIGENCIADO, el
cual se encuentra ubicado en ANEXOS DE LA
PROPUESTA Y OFERTA ECONOMICA ubicado en
DOCUMENTOS DEL PROCESO.)

Aplica

CUMPLE — NO CUMPLE

EL SENA verificarda en la evaluacion y dejara
evidenciado a través de la impresion de los certificados,
si el futuro contratista se encuentra reportado en el
Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, asi como los disciplinarios de
la Procuraduria general de la Nacion, antecedentes
judiciales, Situacion en el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas.

Aplica

CUMPLE — NO CUMPLE

Certificado de no Inhabilidad por la comisién de Delitos
Sexuales Cometidos Contra Menores de 18 Afios. Ley
1918 de 2018. El proponente debera adjuntar dicha
certificacion actualizada a su propuesta. En
cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1918 de 2018, el
SENA consultara, previa autorizacion del proponente,
gue se entiende efectuada con la presentacion de la
oferta, en el aplicativo virtual determinado para tal fin,

Representante
Legal personas
juridicas

CUMPLE — NO CUMPLE
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gue NO se encuentra incurso en inhabilidad alguna por
Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.
En todo caso el proponente debera anexar dicho
certificado actualizado. Para efectos de la consulta e
impresion de certificado por parte del proponente, el
NIT del SENA es 899999034-1.

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS, AMBIENTALES, ENERGETICOS
Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

EXPERIENCIA REQUERIDA: Acreditar experiencia
relacionada con el objeto contractual del presente
proceso mediante la presentacion de una a tres
certificaciones de contratos (publicos o privados)
suscritos, terminados, que hayan sido celebrados en los
cinco ultimos afos, con acta de recibo a satisfaccion y
adjuntar la documentacién que se requiere en este
numeral; Si los contratos fueron ejecutados bajo la
modalidad de Unién Temporal o Consorcio se
diligenciara un solo anexo y se evaluara la experiencia
teniendo en cuenta el ndmero de certificaciones
requeridas en la presente invitacion, EI VALOR que debe
informar el proponente serd el correspondiente al
porcentaje de participacion que hubiere tenido en los
mismos. La sumatoria del valor de los contratos
certificados deberd ser igual o superior al 100%
presupuesto disponible estimado en la presente
INVITACION. No se aceptaran certificaciones de
contratos en donde se acredite que el servicio se realizo
por intermedio de una cooperativa de trabajo asociado.

Las Certificaciones de experiencia se consideran
expedidas bajo la gravedad de juramento, por tanto su
contenido se desvirtia con prueba en contrario. El
SENA se reserva el derecho de verificar durante la
evaluacion la informacién aportada por el proponente y
a fin de corroborar la misma, podra solicitar soportes
que considere convenientes tales como:
certificaciones, copias de los contratos, actas de
liquidacion, estados financieros, copia de pago de
impuestos etc. En ejercicio de esta facultad, los
proponentes no podran complementar, mejorar o
modificar su oferta, ni acreditar hechos ocurridos con
posterioridad al cierre del presente proceso.
PRESENTAR DILIGENCIADO EL FORMATO No 4.

Aplica

CUMPLE — NO CUMPLE
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Requisitos SG-SST:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada
por el proponente personal natural o su Representante
Legal y responsable del SG-SST. (VER FORMATO 2).

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de
SG-SST de 50 Horas o su actualizacion Curso de 20
Horas (vigentes) y licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional Responsable del SG-SST.

3.Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan
de accién de acuerdo con la aplicacién de estandares
minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019 expedido por la ARL.

Presentar declaracibn juramentada debidamente
suscrita por el representante legal en la que se
compromete a asegurar la correcta gestion y disposicién
final de los residuos que se lleguen a generar en la
prestacion del servicio.

Aplica

CUMPLE — NO CUMPLE

El proponente debera tener como minimo dos (2)
establecimientos de comercio fisico con distribucién de
los articulos tecnoldgicos, implementos deportivos,
recreativos, culturales y musicales, uno (1) en el
Departamento de Boyaca (en Tunja o Duitama o
Sogamoso) y uno (1) en la ciudad de Bogota.

Para el cumplimiento del requisito del oferente debera
allegar con la propuesta certificacion suscrita por el
proponente o su representante legal en la cual sefiale la
ubicacidn de los establecimientos de comercio definidos
como puntos de entrega de los articulos y su respectiva
ciudad.

Y aportara certificado de establecimiento de comercio
expedido por la camara de comercio respectiva.
(vigente)

Aplica

CUMPLE — NO CUMPLE

El proponente debera allegar con la propuesta
certificacién expedida por el oferente o su representante
legal donde manifieste que se compromete en caso de
ser adjudicatario del contrato a:

1. Disponer de variedad de articulos por edades y por
sexo en articulos de jugueteria, articulos tecnolégicos,
implementos deportivos, recreativos, culturares y
musicales de cada uno superior a 20 articulos variables.

2. Que el valor de la elaboracion de la tarjeta regalo a
entregar sera asumido por el contratista.

3. Que el portador de la tarjeta regalo podra redimirlo en
cualquier momento, incluyendo temporada de

Aplica

CUMPLE — NO CUMPLE
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promociones o descuentos. Cuya vigencia no excedera
de tres (3) meses contados a partir de la fecha de
activacion (convenida entre el supervisor y el
contratista).

19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA

En atencién a la cuantia del proceso de seleccion y del objeto del mismo no se requiere
ningun tipo de indicador financiero para habilitar la participacion del oferente.

19.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

En atencién a la cuantia del proceso de seleccién y del objeto del mismo no se requiere
ningun tipo de indicador financiero por lo tanto no aplica la capacidad organizacional para
habilitar la participacion del oferente.

19.1.5 OTROS REQUISITOS

19.1.5.1 Pacto de transparencia o compromiso anticorrupcidn: Los Proponentes deben
suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Formato No 3, en el cual manifiestan
su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si hay
incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actde en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para
proceder con la terminacion anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

19.1.5.2: Certificaciéon de aplicacion de normas de prevencién y control del lavado de
activos y financiacion del terrorismo: Los Proponentes deben suscribir la certificacion de
aplicacion de normas de prevencion y control del lavado de activos y financiacién del
terrorismo contenido en el Formato No 8.

19.1.5.3: Certificacion Bancaria: Certificacion de Entidad Bancaria expedida con un plazo
no mayor a 3 meses.

19.1.6. PROPUESTA ECONOMICA
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Aspectos que se deben tener en cuenta para la fijacién de los precios de la oferta:

1.

Los proponentes deberan adjuntar el archivo denominado FORMATO No.10
OFERTA ECONOMICA (adicionalmente diligenciar el cuestionario de la lista de
precios indicando el valor del presupuesto oficial disponible en la plataforma SECOP
Il para efectos de la adjudicacion) al cual se efectuard la verificacion aritmética vy
se determinara la oferta con el Mayor porcentaje de BONIFICACION ADICIONAL
AL VALOR UNITARIO DE LAS TARJETAS DE REGALO, por parte del comité
evaluador.

La oferta econdmica no deberd sobrepasar el valor del presupuesto oficial
establecido so pena de rechazo.

En la propuesta econdmica el proponente debera indicar el % de bonificacion
adicional. El porcentaje (%) de bonificacién adicional corresponde al porcentaje (%)
de aumento sobre el valor unitario de la tarjeta de regalo que el oferente esta
dispuesto a otorgar a la entidad.

La propuesta econémica debera presentarse de conformidad con los requerimientos
de la entidad y teniendo en cuenta la ficha técnica del proceso, por lo que en el
porcentaje (%) de bonificacion adicional sobre el valor definido por la entidad debera
contemplar todas las condiciones establecidas.

Para determinar la mejor oferta para la entidad, el proponente debera sefalar en su
oferta econdmica el % de bonificacién adicional en el valor de cada tarjeta de regalo,
sobre el valor tope definido por la entidad para cada uno, por lo tanto, el oferente
que ofrezca el mayor porcentaje (%) de bonificacion adicional sera quien se le
adjudique la invitacion, siempre que cumpla con los demas requisitos establecidos
por la entidad.

El proponente deberé ofertar los bienes en la unidad de medida y cantidad requerida
y los bienes a entregar con la tarjeta de regalo deberan cumplir con las
especificaciones que deben ser de la mejor calidad.

Al formular la oferta el proponente debera tener en cuenta todos los impuestos
retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y ejecucion del
contrato incluidas la constitucion de las garantias en caso de que se le requiera son
de cargo exclusivo del contratista por lo tanto, los precios que se propongan
deberan considerar tales conceptos.

El Sena s6lo pagara los precios contratados y por tanto, no reconocera suma alguna
por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba
efectuar como consecuencia de una accion directa de la entidad previamente
formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y presupuestales que
corresponda.

20. ANALISIS DE RIESGOS

El riesgo al suscribir el contrato radica en que durante su ejecucion ocurran dafios no
relacionados o que aparezcan de manera imprevista en la ejecucién del contrato y afecten
la ejecucién. Para evitar que los anteriores eventos influyan en el desarrollo normal del
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contrato, se prevé que, en la oferta, el proponente debera prever la inclusién de gastos, 41
GCCON-F-046 V.02 costos, impuestos y demas valores en que deba incurrir para la
correcta ejecucion del objeto contractual, asi como potenciales incrementos en el valor de
los bienes y servicios que debe suministrar, por lo que no se considerardn posibles
solicitudes de revision del equilibrio econémico del contrato. En atencion, al Art 4. De la Ley
1150 de 2007 y de conformidad con lo estipulado en los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, que cita “Evaluacion del Riesgo.
La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacidn representa para
el cumplimiento de sus metas y objetos, de acuerdo con los manuales y guias que para el
efecto expida Colombia Compra Eficiente” y segun lo establecido en el Manual para la
Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (M-ICR-01) expedido
por Colombia Compra Eficiente, donde se establecen los parametros y los elementos a
tener en cuenta a la hora de hacer el andlisis del Riesgo, La Entidad ha realizado el analisis
de riesgo respectivo en la forma sefialada por Colombia Compra Eficiente, con el fin de
identificar los riesgos en el proceso de contratacion desde la planeacion hasta el
vencimiento de las garantias de calidad.

En el entendido que riesgo es “un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucién de un
contrato” y con base en las orientaciones impartidas, los riesgos asociados a la ejecucion
del contrato se presentan en la “Matriz de Riesgos”
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TABLA No.2 PROBABIIDAD DEL RIESGO

CATEGORIA VALORACION
RARO (PUEDE OCURRIR EXCEPCIONALMENTE) 1
g IMPROBABLE (PUEDE OCURRIR OCASIONALMENTE) 2
% POSIBLE (PUEDE OCURRIR EN CUALQUIER MOMENTO FUTURO) 3
é PROBABLE (PROBABLEMENTE VA A OCURRIR) 4
E CASI CIERTO (OCURRE EN LA MAYORIA DE LAS CIRCUNSTANCIAS) 5

TABLA No.3 IMPACTO DEL RIESGO

CATEGORIA VALORACION
INSIGNIFICANTE 1
W o MENOR 2
8 2 MODERADO 3
1]
<< =
o MAYOR 4
=
CATASTROFICO 5

TABLA No.4 VALORACION DEL RIESGO

Raro (puede ocurrir

las circunstancias

9( excepcionalmente)
o
J | Improbable (puede ocurrir 2 3 4 6 7
g ocasionalmente)
[}
8 Posible (puede ocurrir en cualquier 3 4 5 7 8
a | momento futuro)
Probable (Probablemente va a ocurrir) 4 5 6 8 9
Casi cierto (ocurre en la mayoria de 5 6 7 9 10
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TABLA No.5 CATEGORIA DEL RIESGO

CATEGORIA VALORACION
o | RIESGO EXTREMO 8,9y 10
<
x 2 | RIESGO ALTO 6y7
LLl
Q & | RIESGO MEDIO 5
|
S W [RIESGO BAJO 23y4

La Entidad ha elaborado los estudios previos de la contratacion determinando con
claridad los aspectos econémicos y técnicos del contrato, adoptando todas las medidas
para garantizar que se contrate con la mejor calidad, la mejor oferta, al mejor precio. Asi
aminorarlos riesgos derivados de la contrataciébn. Para garantizar la ejecucion
satisfactoria del contrato, el Despacho de la Direccion Regional Boyacé designara un
funcionario idéneo y calificado como supervisor, que llevara a cabo su seguimiento y
control, y orientara al contratista en aguellos aspectos que éste requiera en el marco de
lo pactado, verificando que durante la ejecucion del contrato se mantenga el equilibrio
economico del mismo.

No obstante lo anterior, hasta la fecha limite prevista en el cronograma del proceso,
para la solicitud de aclaraciones, los posibles oferentes o interesados en patrticipar en
el proceso deberdn manifestar a la entidad, teniendo en cuenta el conocimiento que
tienen como expertos en su actividad ordinaria, la existencia de posibles riesgos
asociados a la ejecucién del contrato que puedan afectar el equilibrio econémico, de
conformidad con lo expresado por el articulo 863 del Cédigo de Comercio, segun el
cual, las partes deberan proceder de buena fe exenta de culpa en el periodo
precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios que se causen.

En consecuencia, la entidad no aceptara reclamaciones relacionadas con
circunstancias previsibles por el contratista que afecten dicho equilibrio econémico y
gue no hayan sido manifestadas por el mismo en tal plazo

21. GARANTIAS

El contratista seleccionado de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, debera
constituir a su costa y a favor del SENA — Direccion Regional Boyaca— SENA., NIT.
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899.999.034-1, - Carrera 12 No. 55 A — 51 Sogamoso (Boyacd), dentro del dia siguiente
a la suscripcion del contrato, como mecanismo de cobertura de riesgos que garantice de
una parte el cumplimiento de las obligaciones que surjan del contrato y de su liquidacion
y de otra, la responsabilidad extracontractual que pueda surgir para el SENA por las
actuaciones, hechos u omisiones de los contratistas o subcontratistas, una Garantia que
cubra los siguientes amparos:

X Cumplimiento: Equivalente al 20% del valor total del contrato, con una
vigencia igual al término de duracion del contrato y seis (6) meses mas, a
la cual podra imputarse tanto el valor de la clausula penal pecuniaria como
las multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: por el diez por ciento (10%) del valor del contrato, vigente por el
plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas

Calidad del servicio: Por el veinte 20% del valor del contrato con una
vigencia igual al término de duracién del contrato y seis (6) meses mas.
Pdéliza de Responsabilidad extracontractual: En cuantia equivalente a
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes y con una
vigencia del plazo de ejecucién del contrato.

22. LIMITACION A LAS MIPYMES:

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a MiPymes, se
debe revisar lo sefialado en el art. 2.2.1.2.4.2.2.del Decreto 1860 de 2021.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contrataciéon
con pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liqguidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar
la convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes
por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o
el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contratacién. Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar
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MiPymes, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

El Proceso de seleccién es X
inferior a ciento veinticinco mil | SI NO
dolares de los Estados Unidos
de América (US$125.000)

23. ACUERDOS COMERCIALES:

EL PRESENTE PROCESO NO ESTA ENMARCADO DENTRO DE UN ACUERDO
INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

En observancia del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual
cita que “... El presente articulo no es aplicable a la contratacion por minima cuantia”; las
Entidades Estatales no deben hacer el analisis de acuerdos comerciales para los Procesos
de Contratacién adelantados bajo las modalidades de seleccién de contratacion directa y
de minima cuantia.

24. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. SI: NO: | X
MUESTRA SI: NO: | X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl: NO: | X

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO, AMBIENTAL Y ENERGETICQ DE LA
CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

El andlisis referente se encuentra detallada en el estudio del sector y de costos, la
justificacion de la contratacion y lo requisitos habilitantes.

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA: No Aplica
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27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: No aplica

28. ANEXOS

SOLICITUD Y CDP
ESTUDIO DE MERCADO
ANEXOS Y FORMATOS DE LA PROPUESTA

Firmado digitalmente

por RAMON ANSELMO
Q = VARGAS LOPEZ
. Fecha: 2023.11.24
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RAMON ANSELMO VARGAS LOPEZ
DIRECTOR REGIONAL

Proyecto comité estructurador. ‘fﬂ

Yefer Hernan Robles Avila - Lider del proceso

Jhon Fernando Méndez Aldana - Requisito econémicos y técnicos

q{?d#&mhl&nu-‘«

Ruth Ofelia Duarte Suérez — area contable Direccién Regional — Requisitos orden financiero

e
Wilmar Ricardo Caceres Quiroga - Profesional Regional Seguridad y Salud en el Trabajo-Requisitos SST i
= /
Geovanny Camargo Vargas, Profesional Contratista Sistema de gestion Ambiental. Q\:’““""‘f Uomary?
e

e
¥

Judy Milena Gonzélez Pico - Apoyo contratacion GAAM - Requisitos juridicos.

q{?d#&mhl&nu-‘«

Vo.Bo. Ruth Ofelia Duarte Suarez -Coordinadora Grupo de apoyo administrativo mixto
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