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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia ,Diciembre del 2023

Serior

Luis Alberto Gomez Grajales

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5424131
Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria.

Armenia-Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5424131 del 2023

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.085 de
Calarca,en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de
la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ
MILLONES CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.($10.042.500 M/CTE).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) dos(02) pagos
iguales por los meses de octubre y noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
DISCISIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000) cada uno. b) un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS ML/
CTE ($2.008.500 ML/CTE).

Plazo: Sera hasta 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnologico de la

Construccién y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacioén delos Planeacion y Plataforma territorium
procesos formativos de acuerdo orientacion de las
con los lineamientos institucionales, | Actividades ~de
para las &reasrelacionadas consu | Ensefianza Aprendizaje
perfil Evaluacion para los
programas de
formacion: Tco
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES FICHA
2710712, TGO
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL
2502883, TGO
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES
2 Evaluar los aprendizajes Durante la vigencia No se asocia
previos correspondientes a las fichas | reportada no se presentaron | evidenciadebido a
asignadas, de acuerdo con eventos que estén que no se presenta
los procedimientos, plazos y asociados aesta obligacion. | eventos asociados a
herramientas tecnoldgicas que la esta obligacion.
entidad defina.
3 Ejecutar la formacién profesional Planeacion y Plataforma territorium
integral de acuerdo con el disefio orientacion de las
curricular y proyecto Actividades de
formativo de los programas Ensefianza -
relacionados con su perfil. Aprendizaje- Evaluacion
para los
programas de
formacion:
TCO MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES FICHA
2710712, TGO
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL
2502883, TGO
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES
4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Durante la vigencia No se asocia
de cumplimiento de los resultados | reportada no se presentaron | evidenciadebido a
de aprendizajes de las | eventos que estén que no se presenta
competencias del programa, | asociados aesta obligacion. | eventos asociados a
adquiridos por los aprendices en el esta obligacion.
desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.
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Participar cuando el centro e
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de FormaciénProfesional
Integral,conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales

Desarrollo curricular de los
programas de construccion

TI mantenimiento vias
terciarias

registro y
verificacion de
inasistencias de los
programas de
construccion

k - asistencias

requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.
Aplicar seguin la modalidad y nivel de Planeacion y Plataforma
formacion,estrategias de ensefianza, orientacion de las territorium
aprendizaje, seguimiento yevaluaciéon | Actividades de guias de aprendizaje,
de acuerdo a los lineamientos Ensefianza - Registro Asistencias
pedagdgicos ymetodoldgicos de la Aprendizaje- Evaluacion en el aplicativo Sofia
entidad. para los plus

programas de

formacion:

formacion:

TCO MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES FICHA
2710712, TGO
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL
2502883, TGO
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, enproyectos
de investigacion técnica y/o
pedagOgica parafortalecer el

proceso deformacion
de las éareas relacionadas con su
perfil.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Fichade
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/orequisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formaciéncomplementaria

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en elsistema
de informacion que la entidad defina

para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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matriculados que den en ese

estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académicooportunamente anomalias,
inconsistencias, novedadesde
aprendices y hallazgos enel registro
de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lorequiera | Durante la vigencia No se asocia
en el proceso de seleccion, disefio de | reportada no se presentaron | evidenciadebido a
talleres e instrumentos que alimenten | eventos que estén gue no se presenta
los bancos de pruebas para la asociados aesta obligacion. | eventos asociados a
seleccion de aprendices. esta obligacion.
11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Reportar inasistenciasde Formatos de
del aprendiz, asi como el manual de aprendices enplataforma asistencia Reporte de
convivencia del Centro de Formacion. | Sena SofiaPlus de las inasistencias enSena
fichas de formacién Sofia Plus.
asignadas: TCO
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES FICHA
2710712, TGO
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL
2502883, TGO
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES
12 | Documentar condiciones de calidad
para la obtencién y/orenovacién Durante la vigencia No se asocia
de Registroscalificados reportada no se presentaron | evidenciadebido a
para losprogramas en nivel | eventos que estén gue no se presenta
tecndlogode las areas relacionadas asociados aesta obligacion. | eventos asociados a
con su perfil, cuando el centro lo esta obligacion.
requiera.
13 | Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacionde programas de Durante la vigencia No se asocia
formacion en nivel tecndélogo del reportada no se presentaron | evidenciadebido a
Centrode Formacion. eventos que estén que no se presenta
asociados aesta obligacién. | eventos asociados a
esta obligacién.
14 Acatar los lineamientos delSistema

Integrado deGestion y el Sistema
deSeguridad de Salud en el Trabajo

Durante la vigencia
reportada no se presentaron

No se asocia
evidenciadebido a

y asistir a las eventos gque estén gue no se presenta
convocatorias que el centro asociados aesta obligacion. | eventos asociados a
programa. esta obligacion.
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15

Apoyar al centro deformacion
cuando este lo requiera, en la
promocion delportafolio de servicios.

Desarrollo curricular TL
MANTENIMIENTO DE VIAS
TERCIARIAS,
LEVANTAMIENTOS
BATIMETRICOS

Desarrollo curricular
TL
MANTENIMIENTO
DE VIAS
TERCIARIAS,
LEVANTAMIENTOS
BATIMETRICOS

16

Realizar seguimiento en la etapa

productiva a los Durante la vigencia No se asocia

aprendices que le sean asignados, reportada no se evidencia

cuando el centrode formacién lo presentaron eventos debido a que

requiera. que estén asociados aesta no se presenta

obligacion. eventos
asociados a esta
obligacion.
17 | Responder por los bienes y

elementos puestos a sudisposicion Durante la vigencia No se asocia

para el cumplimiento del objeto del reportada no se evidencia

contrato y una vez finalizado,quedar presentaron eventos debido a que

a paz y salvo con el Almacén. gue estén asociados aesta no se presenta

obligacion. eventos
asociados a esta
obligacion.
18 | Aplicar al proceso de certificacion

de la norma de competencia Certificacion en la Certificado

‘ORIENTAR PROCESOS competencia “ORIENTAR | “ORIENTAR

FORMATIVOS CON BASE EN LOS | PROCESOS PROCESOS

PLANES DE FORMACION FORMATIVOS CON BASE | FORMATIVOS CON

CONCERTADOS, o la EN LOS PLANES DE BASE EN LOS

actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PLANES DE

FORMACION PRESENCIAL DE CONCERTADOS, o la FORMACION

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la

actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO"

CONCERTADOS, o
la actualizacion.
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

inscripcion efectiva al mismo, al TECNICO Y
informe de ejecucién contractual, NORMATIVO"
con plazo maximo a Diciembre 30
de 2023.
19 | Acompaiiar a los aprendices en las Durante la vigencia No se asocia
actividades que se desarrollen reportada no se evidencia
por parte delequipo de presentaron eventos que debido a que
Bienestar al Aprendiz. estén asociados a no se
esta obligacion. presenta
eventos
asociados a
esta
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obligacion.
20 | Apoyar y acompanar los planes Durante la vigencia No se asocia
tecnoldgicos “ Prospectiva del reportada no se evidencia
centro”. presentaron eventos que debido a que
estén asociados a no se
esta obligacion. presenta
eventos
asociados a
esta
obligacion.
21 | Mantener su autonomia e | Planeacion y Plataforma territorium
independencia en orientacion de las
la ejecucién del Actividades de
contrato, desde el punto de vista Ensefianza -
técnico y cientifico, sin perjuicio en la | Aprendizaje- Evaluacion
garantia del para los
cumplimientoque programas de
deba darse a formacion:
las estructuras curriculares y ;ESAMR’X\C‘:TISN%'EENTOY
los contenidos minimos incluidos en EDIFICACIONES FICHA
los programas 2710712, TGO
deformacion, CONSTRUCCION DE
el calendario INFRAESTRUCTURA VIAL
académico de la vigenciacontratada, | 2502883, TGO
la programacién de las sesiones de | CONSTRUCCION DE
formacion, los objetivos misionales y ERIEICACIONES
lasnormas y
directricesinstitucionales.
22 Informar al Centro de formacién
dentro de lasveinticuatro (24) horas
siguientes al conocimientodelhecho . . .
(s) y circunstancia (s),que puedan Durante la vigencia No_ S€ asocia
incidir en la oportuna o debida reportada no se presentaron evidenciadebido a
. 61 del contrato o due puedan eventos que estén que no se presenta
pgjr1eecrugrl108eli3ro los interezes P asociados aesta obligaciéon. | eventos asociados a
legitimos del SENA. esta obligacion.
23 | Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA programas de
y en los lugares donde desarrolle el formacion: ] o
objeto contractual, asi como impartir | TCO MANTENIMIENTO Y Registro fotografico
formacion con los elementos de REPARACION DE
proteccion adecuados para el EEIS;ESCT'%'“OES FICHA
ambiente de aprendizaje. CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL
2502883, TGO
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES
24 | Promover en los aprendices yvelar Divulgacion permanente Guias de aprendizaje

por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las

en los procesos de
Ensefianza —

Aprendizaje — Evaluacion

GFPI-F-135 V01
para cadaficha de
formacién asignada,
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normas ambientales yotras que sean
decumplimiento y referencia.

a los aprendices del uso
adecuado de los
elementos de seguridad
industrial y salud
ocupacional y promocién
de précticascorrectas
con el medio

las cuales incluyen
las normas de
seguridad industrial y
saludocupacional y
buenas préacticas
ambientales.

ambiente.
25 | Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientoshechos
por la Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el
encargado delseguimiento Entrega de Informe mensual
técnico d gvi dades Informe mensual de
pedagdgico, que esténdirectamente cgr?gspondienie al mes de actividades
relacionadas  con el objeto | Jiicnbe de 2023 entregado al
contractual y presentar ' Supervisor del
informes Contrato.lngeniera
mensuales y/o periodicos de la Luis Alberto Gomez
ejecucion del contrato, Grajales
segun lo determine la entidado el
centro de formacion.
26 Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el
centro de formacion desarrolle para | pyrante la vigencia No se asocia
el fortalecimiento de reportada no se presentaron | evidenciadebido a
habilidades pedagogicas, | eventos que estén que no se presenta
metodologicas y asociados aesta obligacion. | eventos asociados a
transversales, asi como lasacciones esta obligacion.
de certificacibn de competencias
genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio
como instructor.
27 | Acompanfar, cuando

seanecesario, los procesos
dealistamiento

relacionadoscon

actividades
preparacion

documentalrequerida para
los procesosde compra de
materiales deformacion ylo

equipos y
herramientas,

dichosdocumentos tienen que
vercon elaboracién de fichastécnicas
y formatos de solicitud de materiales
de formacion.

las
de

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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28

Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas complementarias
como girasy visitas técnicas, entre
otras,que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicién de competencias
por parte de los aprendicesdel
centro.

Durante la vigencia

reportada No se presentaron

eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacién.

29

El instructor solo podréa reportar un
maximo de cientosesenta (160) horas
mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo
el desarrollo de actividades
académicasadicionales como lo son:
el acompafamiento  yseguimiento a
la ejecucion delos proyectos de
formacion oconjunto de proyectos por
redes de conocimiento quegaranticen
la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Registro de lasactividades
adicionales a través del
aplicativoSofia Plus
correspondiente al
Alistamiento, Ensefianza

Aprendizaje- Evaluacion

para los

programas de
formacion (elaboracién de

guias de
aprendizaje, instrumentos

de

evaluacion, Formato de

Evaluacién y

seguimiento),
garantizando que la
sumatoria de estas
horas registradas con
las horas
programacionen el cual
se reportan 80 horas
ejecutadas en el mes de
diciembre.

Informe de

gestionde
tiempos del instructor
en sofiaplus

durante

el

presente mes.
(verificable en la
siguiente ruta con el
rol de

Coordinador
Académico:

Gestion
Desarrollo
Curricular/Gestion

de
Tiempos/Consultar
consolidado

de

tiempos/
Consultar

registrode
Tiempos de
Instructor/. Sedebe
ingresar las fechas
deinicio yfina

verificar.

Obligaciones Generales
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Acatar la Constitucién Politica, la

Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias.

Entrega de Informe
mensual de actividades,
correspondiente al mes
de Diciembre de 2023.

Informe mensual de
actividades  entregado al
Supervisor  del  contrato.

Ingeniera Luis Alberto Gomez
Grajales

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

Planeacion y
orientacion de las
Actividades de
Ensefianza
Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas
de
formacion:

TCO MANTENIMIENTO Y

Plataforma territorium- guias
de aprendizaje, instrumentos
de evaluacion

REPARACION DE
EDIFICACIONES FICHA
2710712, TGO
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA  VIAL
2502883, TGO
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES
Participar en las reuniones que
para la ejecuciéon del contrato sean | Durante  la  vigencia | No se asocia evidencia debido

convocadas.

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuandoel
supervisor lo solicite, todoslos
documentos y archivos(fisicos
y
electrénicos) a su cargo y
que
se produzcan en ejecucionde
sus obligaciones,
debidamente
inventariados conforme alas
normas y procedimientos que
establezca el Archivo
General
de la Nacion y de acuerdo
conel
formato GD-F-004 FormatoUnico
de Inventario Documental

Entrega de Informe

mensual de actividades,
correspondiente al mes
de Diciembre de 2023.

Informe mensual de
actividades entregado al
Supervisor del contrato.
Ingeniera Luis Alberto Gomez
Grajales

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del
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vinculo contractual o cuandoel
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el
cumplimiento del objeto del
contrato

Verificacion en el sistema
de inventarios SENA
inventario personal y
cuentadante multiple

Verificacion en el sistema de
inventarios SENA inventario
personal y cuentadante
multiple

6 Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de Durante la vigencia No se asocia evidenciadebido
informacion y gestion del reportada no se a que no se presenta eventos
SENA requeridos para la presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
ejecucion del contrato y al estén asociados aesta
finalizar el mismo, informar obligacion.
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.
7 Colaborar en la elaboraciénde
respuestas y suministro de
informacion requerida por las Durante la vigencia No se asocia evidenciadebido
autoridades y organismos de reportada no se a que no se presenta eventos
control del Estado presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
Colombiano, estén asociados aesta
en relacion con la ejecuciondel obligacion.
contrato y de los asuntos
relacionados con elmismo
8 Solicitar autorizacion escrita del
Sr?l;lléngzrs :2“53;32%22:%65 Durante la vigencia No se asocia evidenciadebido
cublicitarios oajenos a los reportada no se a que no se presenta eventos
lecidos en los lineamientos presentaron eventos que asociados a esta obligacion.
SStf‘b ecl dad estén asociados aesta
€ laEntidad. obligacion.
9 Cumplir con las normas,
reglamentos e instruccionesdel
Sistema de Gestion de la Durante la vigencia No se asocia evidenciadebido
Seguridad y Salud en el reportada no se a que no se presenta eventos
Trabajo del SENA, segun la presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
normatividad vigente. estén asociados aesta
obligacion.
10 | Entregar el examen médico pre-

ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus
homologos en los Centros de
Formaciony Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados aesta
obligacion.

No se asocia evidenciadebido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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establecidos legalmente. (Decreto
723 de2013 art. 18).

11
Adjuntar el certificado de
aprobacion de los Durante la vigencia No se asocia evidenciadebido
conocimientos basicos del reportada no se a gque no se presenta eventos
Subsistema de Gestion de presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
Seguridad y Salud en el estén asociados aesta
Trabajo, para el primer pago de | obligacion.
los honorarios
12 | Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de | purante la vigencia No se asocia evidenciadebido
gestion contractual - GC, el reportada no se a que no se presenta eventos
certificado de aprobacion de los | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
conocimientos bésicos del curso | estén asociados aesta
“Integridad, trasparencia y lucha | obligacion.
contra la corrupciéon” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Pudblica
13 Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado | pyrante la vigencia No se asocia evidenciadebido
usuario y contrasefia durante la | reportada no se a que no se presenta eventos
ejecucion del contrato y presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
entregar al supervisor las estén asociados aesta
evidencias del estado enquese | gpligacion.
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final.
14 Realizar los pagos al SISS Pago de los aportes al Recibo de pago de aportes

(salud, pensién y riesgos

laborales) de acuerdo conla
normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales
deben ser validados para
constatar queen efecto el pago de
la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Sistema de Seguridad

Social Integral
correspondiente al mes
de NOVIEMBRE de
2023.

a Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 9459876579
por Aportes en linea,

correspondiente al mes de
NOVIEMBRE de 2023
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15

No subcontratar las

actividades propias del

objeto contractual, salvo,

gue dentro del desarrollo

de la propuesta se haya

previsto disponer de

recurso humano, para lo

cual debera tener en

cuenta que no podra

vincular menores de

edad, dando aplicacion a

la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién.

16

En caso de que proceda el
registro y asignaciéon de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de quien
corresponda

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

Formacion estuco y
pintura genova

registro fotografico

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales se
le haya concedido acceso
mediante coédigos, claves
0 contrasenias,
respondiendo penal, civil
y administrativamente por
su adulteracion, pérdida,

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucién del contrato y
dos (2) afilos mas,
conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las
demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar gue se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando
Corresponda)

Pago de los aportes del
SISS mediante aportes
en linea N° planilla
9459876579
correspondiente al mes
de noviembre del 2023

Soporte de pago de planilla
de seguridad social N°
9459876579
correspondiente al mes de
noviembre de 2023

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades

Uso de elementos
de proteccién
personal
permanente, bajo
los estandares de
calidad indicados
por la institucion

Uso permanente del
tapaboca y puesto de
trabajo con elementos
de proteccién. Lavado
de manos frecuente.

GTH-F-062 V10




SENA

N

departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar su | Uso de la
contrato conforme al Sistema plataforma
Integrado de Gestidn y compromiso para
Autocontrol — SIGA del SENA, el | Verificar Descarga de los
cual se encuentra documentado | lineamientos formatos:
en la plataforma CompromISO. | acercade GD-F-007 Actay
procedimientos y Registro_de_asistencia
descarga de GTH-F-088 Deducible
fomatos de Retencion en la
empleados en el fuente por
proceso Dependientes
correspondiente a GTH-F-062 V09
asistencia de aprendices, Formato Informe
guias de Mensual
actividades,informe Ejecucién Contractual
mensual de ejecucion
contractual
22 | En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema - o
Integrado de Gestién y Se realizan Se verifica al finalizar
Autocontrol — SIGA, el verificaciones al cada jornada de
contratista debe contribuir a la inicio y final de rabajo
eficacia del SIGA, el cada jornada que los equipos
cumplimiento de las politicas, laboral y se hace gueﬁlen apagados.
los objetivos y requisitos de este | buen uso de los raezor?gglg(élzsllgo
y los aspectos e impactos recursos "
ambientales que generan sus otorgados por la otoraados para el
actividades contractuales; asi entidad para el desgrrollo ge las
mismo debe participar en desarrollo de las labores contractuales
actividades de implementacion y | actividades contractuales impresiones solo ’
fomento de un servicio de necesarias y
calig_ad y Ide blgenaﬁ practicas uso eficiente de los recursos.
ambientales y de eficiencia
energeética.
23 | Las demas que sean necesarias | Para esta vigencia

para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

no se
desarrollaron
actividades
relacionadas con
dicha obligacion,
durante el periodo

mencionado.

AUln no se registran
evidencias con relacion a esta
obligacién.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE | ESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1. 29123 Génova 01/11/2023 29/11/2023
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9459876579 de la planilla, operador aportes en linea y periodo noviembre. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (40) folios

Cordialmente,
Fil\:.'_-\_l.\.l\_\\}\]c\l.u- C.:F-"":'J\ o '{.‘_}. o O € —

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Contratista
C.C. No. 18395085

Recibi a satisfaccion:

o
Luis Alberto)Gomez Grajales
Supervisor Contrato.
CO1.PCCNTR.5424131
Coordinador Académica
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A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de JORGE IVAN OCAMPO OROZCO correspondiente al mes de diciembre del 01 a
15 de 2023:

v" Obligacién No 1:. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.
Actividad: Planeacién y Orientacién de las Actividades de Ensefianza— aprendizaje-

Evaluacion para los Programas de formacion titulada TCO MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES FICHA 2710712, TGO CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL 2502883, TGO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Evidencia: Alistamiento en territorium de actividades para los programas de formacion y
listados de asistencia debidamente firmados

) S¢ Sofiaplus X ® Tenitorium || MANTENIMIENTO X @ Territorium x|+ v - p'e
& [¢] O B hiipsy/sena.territorio.la/contenido2 php?materia=308150328&load#getDocs.php?materia= 2726267 &ref=45847792-Mante B 1 @ B =

a Buscar Mostrar solo: | Tede h
@ (3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
® YR ion De E - (2710712 Pry 2649625) / CARPETA DEL PROYECTO / 3. IV TRIMESTRE 2023
NOMBRE TIPO ACCIONES
(=]
~
' INGLES _ ANA MILENA RIOS Carpeta v ®
E ACABADO EN PINTURA_JORGE IVAN OC.. Carpeta v * |
Regresar
' ENCHAPE_OSCAR ARLEY GONZALEZ Carpeta v @
' EMPRENDIMIENTO_ELEONORA HERNA. Carpeta v @
{Soy Eval
' ACTIVIDAD FISICA_JHON HAROLD ROD Carpeta v *
- CUBIERTAS_OSCAR ARLEY GONZALEZ Carpeta v ® |,
v
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5 | S Sofiaplus X <@ Teritorium || MANTENIMIENTC X ® Temritorium || CONSTRUCCION | X @ Territorium x | + ~ - X
<« @ QO B hitpsy/sena.territorio.la/contenido2.php? materia 69897 &load#getDacs.php?materia=18 B8 % @ & =

ORGE VAN OCAMPO

& Buscar Mostrar solo: | Todo v
(] (3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
@ Construccion De Infraestructura Vial (2502883 Pry 2503392) / CARPETAS DEL PROYECTO
VI SEMESTRE DE FORMACION 2023
Q NOMBRE TIPO ACCIONES
~
8 . EDWARD ANDRES CALONJE. Inglés Carpets v @
@ R
. JORGE OCAMPO LOCALIZACION DE OB Carpeta v @ egresar
. FRANCISCO ROJAS P. SOFTWARE ESPE_  Carpeta v @
. LUZ ANDREA FLOREZ derechos fundame...  Carpeta v @ Sor Eval
. FRANCISCO ROJAS P SOFTWAREDEDI...  Carpeta v @

H o GC_18395085_81823_DICIEMBRE 2023 - Word = - = x
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Diciembre del 2023

Sefior

Clara Maria Garcia Cruz

‘SUPERVISOR CONTRATQO No. CO1.PCCNTR.5424131

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes iembre del afio 2023

Referencia: Confrato No. CO1.PCCNTR.5424131 del 29 de septiembre de 2023

JORGE IVAN OCAMPO OROZCOQ, identificade con la cédula de ciudadania No. 18.395085 de
Calarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Ci i6n y lalndustria, en limi del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento e Informe de acfividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES
CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.(510.042.500 M/CTE). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) dos(02) pagos iguales por los meses
de octubre y noviembre de 2023, por valor de CUATROMILONES DISCISIETE MIL PESOS M/CTE
(54.017.000) cada uno. b) un ditimo pago correspandiente al mes de diciembre de 2023 por valor de -

v Obligacién No 3: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.
v" Actividad: Planeacién y orientacion de las actividades de Ensefianza Aprendizaje
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Evaluacion para los programas de formacién titulada TCO MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES FICHA 2710712, TGO CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL 2502883, TGO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Evidencia: Plataforma territorium, registro fotogréfico

5S¢ sofiaplus X @ Teritorium || MANTENIMIENTC X 4® Tenritorium || CONSTRUCCION % @ Territorium x|+ ~ = x

&« c QO 8 hitpsy/sena.territorio.la/contenido2.php? materia= 22369897 &load#getDocs.php?materia= 1887,

Buscar Mostrar solo: | Tede h

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Construccion De Infraestructura Vial (2502883 Pry 2503392) / CARPETAS DEL PROYECTO
VI SEMESTRE DE FORMACION 2023

NOMBRE TIPO ACCIONES

~
. EDWARD ANDRES CALONJE. Inglés carpeta v @
. JORGE OCAMPO LOCALIZACION DE OB Carpeta v @ Regresar
. FRANCISCO ROJAS P. SOFTWARE ESPE...  Carpeta v @
. LUZ ANDREA FLOREZ derechos fundame...  Carpeta v ® Sy Eval
. FRANCISCO ROJAS P. SOFTWARE DEDI.  Carpeta v @

= 1 - =}
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Diciembre del 2023

Sefior

Clara Maria Garcia Cruz

‘SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5424131

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5424131 del 29 de septiembre de 2023

JORGE IVAN OCAMPO QROZCO, identificade con la cédula de ciudadania No. 18.395.085 de
Calarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Ci i6n y lalndustria, en lii del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de acfividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrate la suma de DIEZ MILLONES
CUARENTA ¥ DOS MIL QUINIENTOS PESOS MCTE.(510.042.500 M/CTE). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) dos(02) pagos iguales por los meses
de octubre y noviembre de 2023, por valor de CUATROMILONES DISCISIETE MIL PESOS M/CTE
(54.017.000) cada uno. b) un dlitimo pago correspandiente al mes de diciembre de 2023 por valor de -
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v Obligacién No 5: Participar cuando el centro dformacion lo requiera, en jornadas de disefio
y desarrollo curricular deprogramas de FormaciénProfesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a loslineamientos institucionales requeridos para las dreas
relacionadas con su perfil.

v Actividad: Desarrollo curricular de los programas de construccién TCO MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES FICHA 2621007, TL MANTENIMIENTO VIAS TERCIARIAS
Evidencia: DESARROLLO CURRICULAR — GUIAS DE APRENDIZAJE

d o - = GA Adecuar el terreno de acuerdo con orden de trabajo (taludes perfilados, excavacion llenos compactados, demoliciones) Vias Terciarias LRMP - Word [caf -

Archivo Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Acrobat Iniciar sesién

[.] D L—\ [=] Esquema Regla [5) [l una pagina EEJ ,_—1
o h @ = Borrador Lineas de |a cuadriculs I [ Varias paginas —
Modo de Disefio de Disefio . Zoom 100% Mueva Organizar Dividir Cambiar  Macros
lectura impresién. web Panel de navegacion ‘B Ancho de pégina  ventana  todo entana  ventamas~ =~ ~
Vistas Mostrar Zoom ‘Ventana Macros ~
6N DE 0 INTEGRAL.
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
«  Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Mantenimiento de Vias Terciarias
«  Codigo del Programa de Form: 862102
«  Nombre del Proyecto: Manteni 0 peritdico a los componentes de una via terciaria
* Fase del Proyecto: Ejecucion
«  Actividad de Proyecto: Adecuar el terreno de acuerdo con orden de trabajo (taludes perfilados,
y llenos icic
+ C ' on rutinaria de los de una via
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar.
Adecuar el terreno de acuerdo con especificaciones técnicas.
*  Duracion de |a Guia' 96 horas
2. PRESENTACION
A fravés del desarrolla de la siguiente guia, el aprendiz, de acuerdo con sus conocimientos previos a fravés
de! aprendizaje colaberalivo, rabajo en equipo y practicas dirigidas y orientadas por el instructor, estara en
«capacidad de adecuar el ferreno de acuerdo con la orden de frabajo del trame a reparar del proyecto -
La 0 ¥ a areas para diversos fines.
Ya sea para la construccién de viviendas, instalaciones industriales o proyectes de infraestructura, la
meodificacién y preparacion del terreno juega un papel crucial. Este proceso impiica una serie de técnicas y
procedimientos disefiados para nivelar, compactar o modificar la topografia del temeno en forma manual o
mecénica segin los requisitos del proyecto
La adecuacion de terencs no solo se limita a la manipulacion fisica del suelo, sino que también abarca
‘consideraciones ambientales, geotécnicas y de ingenieria. Desde la evaluacion inicial del terreno hasta la
implementacién de medidas comectivas, cada paso es crucial para garantizar la estabilidad y sostenibilidad a
largo plazo de |as estructuras y proyectes que se llevaran a cabo. -
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v Obligacién No 6: Aplicar segin la modalidad y nivel de formacién, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad

v"Actividad: Planeacién y orientacidn de las actividades de Ensefianza Aprendizaje

Evaluaciéon para los programas de formacion titulada TCO MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES FICHA 2710712, TGO CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL 2502883, TGO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Evidencia: Llamado de asistencia en Sofia plus.

<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofiafhome/principal.faces G e « O0@ :
Instructor v o
@ Disefio Gurricular Registrar Inasistencia del Aprendiz
.
(& Ejecucion de la Formacién <
¢ .
-2 Datos de la Basqueda
# Gestién de Ambientes <
Debe seleccionar al menos un filtro
@ Gestién de Tiempos v con
[u: CC 1005367429 DAVID FELIPE GONZALEZ SOTO
Gestionar Tiempos del Instructor - [2  CC 1031137607 JOHANNA HERNANDEZ CASTIBLANCO
G3h  [@  CC 1078751493 RAFAEL VARGAS DIAZ
Consultar Inasistencia del Aprendiz [2  CC 1094977705 MAIKOL SEBASTIAN RAMOS MEDINA
[ac] CC 1096007113 JOHN EDINSON RIVERA PACHECO
Consultar Registro de Tiempo Just

[8  CC 1009682561 JOHNATAN SUAREZ RIVERA
[8  CC 1099683177 CRISTIAN CAMILO MALAVER SANCHEZ

Gestionar Actividades Adicionales del o= ] CC 1099653373 OSCAR JAVIER RINCON ALZATE

Instructor [2  CC 1099683926 JORGE DANIEL PINZON SALAZAR
[uc] CC 1193263261 DOOWIL STEVEN ESCALANTE VARGAS
Registrar Actividad Adicional del
H = I« N 12 3 I M
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz | ®®  para cemar esta ventana presione a tecla ESG
@ LMs <
& Mmatricula <
@ Planeacién de la Formacién <
(& Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-2189;
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v/ Obligacién No 11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el

v

v

manual de convivencia del Centro de Formacion.
Actividad: Planeacién y orientacion de las actividades de Ensefianza Aprendizaje

Evaluaciéon para los programas de formacién titulada TCO MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES FICHA 2710712, TGO CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL 2502883, TGO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Evidencia: Llamado de asistencia en Sofia plus.
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3 Se Sofiaplus X @ Teritorium || MANTENIMIENTC X <© Territorium || CONSTRUCCION X <@ Territorium X+ ~ - %S

« @ QO B senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces bd

[
SOﬁaPms ‘ 57?“ & JORGE IVAN 2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v
# Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Aprendi
[# Ejecucién de la Formacién <
ol =
cl Datos de la Busqueda
(# Gestion de Ambientes 3
Debe seleccionar al menos un filtro
(£ Gestion de Tiempos v .
Listat
— . P a [2  CC 1002966067 ADRIAN CAMILO TINTINAGO GUATAPO:
estionar Tiempos del Instructor [2  CC 1005252894 CAMILO ANDRES BAQUERQ HERNANDEZ
T ————— [2  CC 1006386285 KEVIN MOISES DIAZ CUENU
s E r2  CC 1006509981 CAMILO ANDRES FIGUEROA CARDONA

rg  CC 1085816209 ANDRES FELIPE CARDONA SANCHEZ

rg  CC 1092851323 BRAYAN STIVEN VELEZ GUZMAN

CZ  CC 1094889192 DANIELA AGUDELO OCANPO

C8  CC 1095178030 ANYELINE HERRENO HERRERA

C8  CC 1095550783 MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ PEREZ
CZ  CC 1096039714 NATALIA JURADO SALDARRIAGA

Registrar Actividad Adicional del

Instructor < IR 12 = = 5
Presione la tecla T para visualizar la informacion de Iz table, para recorrer los registros

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

debe usar la combinacion Control + Alt + flechas.

Registrar Inasistencia del Aprendiz Para cerrar esta ventana presione la tecla ESC
@ Lms 3
5 | S¢ Sofiaplus % | ® Tenitorium || MANTENIMIENTC X @ Territorium || CONSTRUCCION % @ Territorium X+ ~ = pe
<« © O & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces w 2 @ 9 =
seha _
AdPlus TA & JORGE IVAN =Bandejadetareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor v
|  ctanp A 4
(£ Disefio Curricular 3 Consultar de {
IZjEjectciSnidellalPomacion ¢ - 2710712 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
onsultar Fichas de EDIFICACIONES. el ‘
~ Caracterizacidn® - G

[# Gestion de Ambientes <
(£ Gestion de Tiempos v

CC 1133889882 ALEJANDRO BUELVAS MEZA
Consultar Aprendiz® <
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor 1 isti ias del A p
Registrar Actividad Adicional del Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacitn de la Inasistencia Horas de Inasistencia
Instructor 0011/2023 09/112023 INJUSTIFICADA 4
271112023 271112023 NO ASISTE 4
Regisirar Inasistencia del Aprendiz Hif I T DPEEEIE &
301172023 30112023 NO ASISTE 4
= LMs ‘ 04/12/2023 0411212023 NO ASISTE 4
071212023 0711212023 NO ASISTE 4
1112/2023 1111202023 NO ASISTE. 4
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Obligacién No 15: Apoyar  al centro deformacion cuando este lo requiera, en
la promocién delportafolio de servicios.

Actividad: Disefio y desarrollo curricular TL MANTENIMIENTO VIAS TERCIARIAS
LEVANTAMIENTOS BATIMETRICOS

Evidencia: Desarrollo curricular guias de aprendizaje

GOR-F-012 V01
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H ©- GA Adecuar el terreno de acuerdo con orden de trabajo (taludes perfilados, excavaciones y llenas compactades, demaliciones) Vias Terciarias LRMP - Word m a X
Archivo  Inico Insertar  Diseflo  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar Acrobat $Qué ? Iniciar sesién £ Compartir
[ .] |:| [=] Esquema Regla Q [‘* [l Una pagina r‘ﬂ E D [ Ver en paralelo EEI'_J D
2 =) Bomador Lineas de la cuadricula E0 [ Variss paginas B
Modo de Disefio de Diseiio - Zoom 100% i Mueva Organizar Dividir Cambiar  Macros
lectura impresion  web Panel de navegacién «EP Ancho de pgina | yentana  todo er posicién de laventana  yentanas |~
Vistas Mostrar Zoom Wentana Macros ~
DE 6 INTEGRAL
FORMATO GUIA DE ARRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+ Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Mantenimiento de Vias Terciarias
*  Cédigo del Programa de Formacién: 862102
*  Nombre del Proyecto: periédico a los de una via terciaria
*  Fase del Proyecto: Ejecucién
*  Aclividad de Prwnectn: Adecuar el terrenc de acuerdo con orden de trabajo (taludes perfilaos, Area de revisiones|
¥ llenos
«  Competencia: Restauracion rutinaria de los componentes de una via

Resultados de Aprendizaje Alcanzar
Adecuar el terreno de acuerdo con especificaciones técnicas.
Duracion de la Guia: 96 horas

2. PRESENTACION

A través del desamollo de Ia siguiente gufa, el aprendiz. de acuerdo COn SUS CONOCIMIENtos Previos a través
del aprendizaje colaborativo, trabajo en equipo y précticas dinigidas y orientadas por el instructor, estara en
capacidad de adecuar el terrena de acuerdo con la orden de frabajo del tramo a reparar del proyecto

La io ¥ on de reas para diversos fines.
Ya sea para la construccion de viviendas, instalaciones industriales o proyectos de infraestructura, la
modificacion y preparacion del temeno jusga un papel crucial. Este proceso implica una serie de técnicas ¥
procedimientos disefiados para nivelar, compactar o modificar la topografia del temeno en forma manual o
mecénica seqin los requisitos del proyecto

n de terrenos no solo se limita a la manipulacion fisica del suelo, sino que también abarca
consideraciones ambientales, geotécnicas y de ingenieria. Desde la evaluacion inicial del terreno hasta la
implementacion de medidas comeciivas, cada paso es crucial para garantizar | estabilidad y sostenibilidad a
largo plazo de las estructuras y proyecos que se llevaran a cabo.

Pravin al inicin fe cuslauier AUAGAN Se dehen efectiar Ins frahains de rEnlaNten. HEVer IS ARAESAS NAr

[£3) x

_Matriz_Correlacién lev batimetricos - Word He bla

Iniciar sesion ~ $}. Compartir

&

Archivo Inicio Insertar Diseiio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Acrobat Disefio Presentacién

-y - - = £ Buscar ~
- Clae = =8 B
[ . | ot (tuios -[11_ | & 47| A2 E =2 T aasbed| Asoca AAB AaBb Fd | U 2
|| %
Pegar o N K § ~aex, X A-¥-A- Fo R TNormal | Sinespa.. TThulol  TThulo2  TThuo < Crear PDFy  Crear PDF y compartir Solicitar
- Seleccionar~  compartir vinculo con Outlook firmas
Portapa.. Fuente ) Pérrafo ) Estilos ) Edicién Adobe Acrobat ~
INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION
‘Denominacién del
programa o médulo LEVANTAMIENTOS BATIMETRICOS
de formacién
Codigo del programa 2253 Versign 1
0 mbdulo
‘Red de Conocimiento Linea Materiales y . .
e Infragstructura ‘ A |mmmgm WMateriales para la Construccidn
. |ec[aufop[ W [ pT [ 16 | 7 |méduio] ) .. [ Presencial | Virual | Adistancia
x[ ] | [ x | |
i6n maxi Lectiva | Productiva | Towal
estimada del Créditos | Horas | Créditos | Horas | Créditos | Horas
i F | 48 | NA | NA. | 1 | 48
REQUISITOS DE INGRESO Modalidad presencial
+ Cumplir con las requisitos de formacion complementaria presencial establecidos por el Centro de
Formacidn.
+ Conocimientos bisices de construccion y topografia.
. i tecnélogos afines al sector de la construccin
OCUPACIGN (C.N.0O) Principal
(Principal y secundarias donde s
desempefiard el egresado) 2253
Topografos
AREA DE OCUPACIGN (C.N.O] Ocupaciones Tecnicas relacionadas con Ias clendias naturales v aplicadas.
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v' Obligacién No 18: Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a
Diciembre 30 de 2023.

v Actividad: Certificacion en la competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"

v’ Evidencia: Certificado “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395085
Quien demosts su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO
Cadigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C. A los dieciseis (16) dias del mes de Diciembre de das mil veintides (2022,
Firmado Digitaimente por

4

NoY FECHA REGSTRO A LARA AHUMADA
CENTRO METALMECANICO
STRITO CAPT

v" Obligacién No 21: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la
vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales

v Actividad: Planeacién y orientacion de las actividades de Ensefianza Aprendizaje

10
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Evaluacion para los programas de formacién titulada TCO MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES FICHA 2710712, TGO CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL 2502883, TGO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

v Evidencia: Llamado de asistencia en Sofia plus.

& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G e« 0@

Instructor v o
Registrar Inasistencia del Aprendiz

(2" Disefio Curricular

(& Ejecucion de la Formacién <
22 Datos de la Busqueda
# Gestién de Ambientes <
Debe seleccionar al menos un filtro
@ Gestién de Tiempos v con
[u: CC 1005367429 DAVID FELIPE GONZALEZ SOTO
Gestionar Tiempos del Instructor v [8  CC 1031137607 JOHANNA HERNANDEZ CASTIBLANCO
O30 [B  CC 1075751493 RAFAEL VARGAS DIAZ
Consultar Inasistencia del Aprendiz [2  CC 1094977705 MAIKOL SEBASTIAN RAMOS MEDINA
[uc] CC 1096007113 JOHN EDINSON RIVERA PACHECO
CopstiiaijHien stvldeliiern o) i [  CC 1099682561 JOHNATAN SUAREZ RIVERA
e CC 1099683177 CRISTIAN CAMILO MALAVER SANCHEZ
Gestionar Actividades Adicionales del | [P CO1099633573 OSCAR JAVIER RINCON ALZATE
Instructor [8  CC 1099653926 JORGE DANIEL PINZON SALAZAR
[B  CC 1183263261 DOOWIL STEVEN ESCALANTE VARGAS
Regisirar Actividad Adicional del Fec!
e ¢« IETEE 123 IS M
Registrar Inasistencia del Aprendiz E Para corar esta ventana presiane a teca ESC
@ Lms <
& Mmatricula <
@ Planeacién de la Formacién <
(£ Reportes <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- *a189; -
(=) | S¢ Sofiaplus % | ® Tenitorium || MANTENIMIENTC X @ Territorium || CONSTRUCCION % @ Territorium X + ~ =
&« C O & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/princip bk @ N
seha
SOﬁaPlus ‘ 7A ORGE IVAN andeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave salir @
Instructor v
# Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
E2iEjecucnidellalpomnacion & Consuttar Fichas de 2710712 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
=t EDIFICACIONES. o<
) Caracterizacién®
[# Gestién de Ambientes <
i
I/ @XM CR TS N CC 1133869882 ALEJANDRO BUELVAS MEZA
Consultar Aprendiz® =l
Gestionar Tiempos del Instructor
Y
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Inasist i del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
Instructor 091172023 09112023 INJUSTIFICADA 4
271112023 2711112023 NO ASISTE 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz. 301172023 301172023 NO ASISTE 4
301172023 3011172023 NO ASISTE 4
= Lus . 0411212023 0411212023 NO ASISTE 4
0711212023 071122023 NO ASISTE 4
111272023 111212023 NO ASISTE 4
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v Obligacién No 23: Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones
del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacidon con los elementos de proteccion adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

v Actividad: practica escuela ANTONIA SANTOS Génova

v Evidencia: Registro fotografico

v" Obligacién No 24: Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las
normas de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia.

v Actividad: Guias de aprendizaje GFPI-F-135 V01 para cada ficha de formacion
asignada, las cuales incluyen las normas de seguridad industrial y salud ocupacional
y buenas practicas ambientales

v Evidencia: Guias de aprendizaje

12
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v" Obligacién No 25: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccion del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucidn del contrato, segin lo determine la entidad o el centro de
formacién.

v Actividad: Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de
Diciembre de 2023.

v Evidencia: Informe mensual de actividades entregado al Supervisor del contrato.
Ingeniero Luis Alberto Gdmez

d o ‘GC_18395085_81823_DICIEMBRE_2023 - Word [xal - = x
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Diciembre del 2023

Sedior

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR CONTRATQO No. CO1.PCCNTR.5424131
Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5424131 del 29 de septiembre de 2023

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.085 de
Calarcd,en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la

ién y laindustria, en lir del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia.
a continuacian, presento e Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES
CUARENTA ¥ DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.(510.042.500 M/CTE). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) dos(02) pagos iguales por los meses
de octubre y noviembre de 2023, por valor de CUATROMILONES DISCISIETE MIL PESOS M/CTE.
($4.017.000) cada uno. b) un dltimo pago corespondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de -

v" Obligacién No 29: El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el
desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento
y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacién o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje

v Actividad: Registro de las actividades adicionales a través del aplicativo SofiaPlus
correspondiente al Alistamiento, Ensefianza —Aprendizaje Evaluacidon para los
programas de formacion (elaboracion de guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, Formato de Evaluacién y seguimiento), Garantizando que la sumatoria
de estas horas registradas no superan las horas necesarias para el mes de
Diciembre

13
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v Evidencia: Entrega de informe mensual con actividades registradas
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Diciembre del 2023

Sedior

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR CONTRATQO No. CO1.PCCNTR.5424131
Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5424131 del 29 de septiembre de 2023

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.085 de
Calarcd,en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la

ién y laindustria, en lir del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia.
a continuacian, presento e Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES
CUARENTA ¥ DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.(510.042.500 M/CTE). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) dos(02) pagos iguales por los meses
de octubre y noviembre de 2023, por valor de CUATROMILONES DISCISIETE MIL PESOS M/CTE.
($4.017.000) cada uno. b) un dltimo pago corespondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de -

Obligaciones generales:

v' Obligacién No 1: Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la
contratacién estatal y las demas normas concordantes y complementarias;

v Actividad: Entrega de documentacion requerida para el trdmite de contratacidn
acorde con la normatividad. Ejecucién de todas las actividades acorde a las
obligaciones contractuales.

v Evidencia: Informe de ejecucién mensual correspondiente al mes de Diciembre

14
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Diciembre del 2023

Sedior

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR CONTRATQO No. CO1.PCCNTR.5424131
Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2023
Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5424131 del 29 de septiembre de 2023
JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.085 de
Calarcd,en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccién y lalndustria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia.
a continuacian, presento e Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES
CUARENTA ¥ DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.(510.042.500 M/CTE). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) dos(02) pagos iguales por los meses

) dos(02)
de octubre y noviembre de 2023, por valor de CUATROMILONES DISCISIETE MIL PESOS M/CTE.
(54.017.000} cada uno. b) un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de -

Obligacion No 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico)
Actividad: Planeacién y orientacién de las actividades de Ensefianza Aprendizaje-

Evaluacion para los programas de formaciéon titulada TCO MANTENIMIENTO Y

REPARACION DE EDIFICACIONES FICHA 2710712, TGO CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL 2502883, TGO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Evidencia: Llamado de asistencia en Sofia plus.

<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G e s 0@
Instructor v -
e — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Aprendiz. *
@ Ejecucion de la Formacion <
con .
Carl Datos de la Busqueda
@ Gestion de Ambientes <
Debe seleccionar al menos un filtro
 Gestion de Tiempos v &
[3  CC 1005367429 DAVID FELIPE GONZALEZ SOTO
Geslioragiemposidatlinsincioy v [  CC 1031137607 JOHANNA HERNANDEZ CASTIBLANCO
== [8  CC 1078751493 RAFAEL VARGAS DIAZ
Consultar Inasistencia del Aprendiz [2  CC 1094977705 MAIKOL SEBASTIAN RAMOS MEDINA
8 CC 1095007113 JOHN EDINSON RIVERA PACHECO
Consultar Registro de Tiempo Just

[%  CC 1099682561 JOHNATAN SUAREZ RIVERA
[2  CC 1009682177 CRISTIAN CAMILO MALAVER SANCHEZ

Gestionar Actividades Adicionales del cocl (8 CC 1099683373 OSCAR JAVIER RINCON ALZATE

RS [8  CC 1009683926 JORGE DANIEL PINZON SALAZAR
T o [8  CC 1193263261 DOOWIL STEVEN ESCALANTE VARGAS
Instructor I« IS 123 Il M
Registrar Inasistencia del Aprendiz ™ Para camar esta ventana presions 13 tecia £50
@ LMs <
@ Matricula <
(& Planeacion de la Formacion <
(£ Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -- @ SENA 2018 - Bogoté - Golombia- ~a189,
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v" Obligacién No 4: Entregar periddicamente vy al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecuciéon de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

v Actividad: Entrega de informe de actividades del mes de Diciembre 2023.
Evidencia: Entrega digital del informe de actividades correspondiente al mes de
Diciembre 2023,

d o ‘GC_18395085_81823_DICIEMBRE_2023 - Word [caf - (=} x

Archivo  [ETE Insertar Diseio  Formato  Referencias  Correspondencia Revisar  Vista  Acrobat 2 i Iniciar sesién £}, Compartir
= - _— =3= £ Buscar ~ i
p - - - | 4 =3=|2
0 o, [Adal " A A A2 == 5T asbcone] AcBbCc AaBbCe AaBbCel AaBbCc o > R A.
| 2B Reemplazar :

CrearPDFy  Crear PDF y compartir Solicitar

T
Pegar o INIK 5 ~ax x| A-W-A ;
- compartirvinculo  con Outlook firmas

= 1= HD-E TNotmal | Périafo de.. Sin espaci.. TTablePa.  Thulo1 'S/ py o oo

Portapa... & Fuente ] Parrafo ] Estilos ] Edicién Adobe Acrabat ~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Diciembre del 2023

Sefior

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5424131
Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2023
Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5424131 del 29 de septiembre de 2023
JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.085 de
Calarca,en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y lalndustria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de acfividades realizadas en el mes objeto de cobro
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrate la suma de DIEZ MILLONES
CUARENTA ¥ DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.(510.042.500 M/CTE). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera- a) dos(02) pages iguales por los meses

de octubre y noviembre de 2023, por valor de CUATROMILONES DISCISIETE MIL PESOS M/CTE.
(54.017.000) cada uno. b) un dltimo paga correspandiente al mes de diciembre de 2023 por valor de he

v" Obligacién No 14: Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

v Actividad: Pago de los aportes alSistema de SeguridadSocial Integral

v' correspondiente al mes de noviembre de 2023.

16

GOR-F-012 V01



SENA

Evidencia: Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 9459876579
por Aportes en linea, correspondiente al mes de noviembre de 2023

Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

Pago realizado por: ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ
Nro. de recibo: 8450878570
Descripeion del pago: Page de la Planilla de aportes con clave: 3450878579

i ion del - 101.03.247 244
Concepto: CC
Razdn Social: 18385085
Fecha y hora de la iG i& 13 de Dici de 2023 00:06:44 AM

Nro. de comprobante: 0000077831
Valor pagado: § 487,200.00
Producto: *""""""4675

T T e

Bancolombia S A.

aportes Resumen General de Pago

Ientificactén [ o Razon Soctal | Claze Aportante | Sucurzal Principal Direccion | Cluded-Depariamense | Telefons | Exonerade SENAC
ic

CC 18395085 | [ocapo orozco Jorce van |recreroeme | prncpa |cra 24004616 | caseca-qunoio |soez2s | s
'DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Pertodo. Clave Tipo. Fechs Pego
Penston | salud Pago [ plenie Planila Lmte | Pago Banco [ oeshors | Velor
20311 202341 | 334401283 | sesseress [ 202312121 ] 2025/12/13 | BancoLowEA | o 497,300

e en linea

n DATOS GENERALES DEL APORTANTE
&,
2,
G‘

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS
No. |uennﬁmml Nombrez | Codigo Irms BC Aporte. Codigo | Diaz| B Aporte. Codigo |Diac] BC Aporte. Codigo [Dias| BC sporte  |Diaz
1 Icc ||nm ccueganoxo; 1544 |)ﬂ 51,407,000 ssta00|  esmg 20 51,607,000 520,900 0 30| BIREE 1,607,000 s:9,200[ o
A
a‘ Total Afiliados( 1) $1.607,000 $257.200 $1.607.000 5200500 50, S0 $1.607.000 $39.200]

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGD NIT DV AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $257,200 S0 s0 $257,200
'COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $257,200 s0 s0 $257,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $39,200 S0 s0 539,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $39,200 S0 S0 $39,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,900 s0 s0 $200,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $200,%00 0 50 5200,500

TOTAL 1 $497,300 so S0 $497,300

GOR-F-012 V01
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v" Obligacién No 17: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez
culminado el Desplazamiento.

v' Actividad:

v' Evidencia: registro fotografico

v Obligacién No 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrdn En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar (cuando
Corresponda)

v Actividad: Pago de los aportes del SISS mediante aportes en linea N° planilla

18
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9459876579 correspondiente al mes de Noviembre del 2023
v Evidencia: Soporte de pago de planilla de seguridad social 9459876579

correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2023

Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

Pago realizado por: ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ

Nro. de recibo: 8459876579

Descripcion del pago: Pago de la Planila de aportes con clave: 0450878570
Identificacion del contribuyente: 191.93.247.244

Concepto: CC

Razdn Social: 18385085

Fecha y horade la iG ie 13 de Dici de 2023 09:08:44 AM

Nro. de comprobante: 0000077021
Valor pagado: § 497,300.00
Producto: ™" *'4675

PEILATE =

Bancolombia S.A.
aportes Resumen General de Pago
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | a I Razon Soctal | Claze Aportante I Sucurzal Principel | Direccton I Cludad-Departaments | Telefono | Exonerado SENA e
[
C 18395085 | [ocanpo orozco Jonce wan [reeeroTe |prmcieaL |cra 2400 4616 | causeca-qunoto |7s0222s | s
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave. Tipo. Fecha Peso
Penziin | selud Pago [ Pienuie Plenille [ Pogo Banco [ owzMora | Velor
I i ) == i | 202511277 oo I f o)
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo. | Identificacion | Nombrez | Codigo |D|n 18C Aporte Codigo |Diaz iBC porte Codigo | Dias| BC porte Codigo | Diaz| 1BC Aporte | Diaz) 1B Aporte
1 I« |mm [ocaweo omozco [asae I » 51,607,000 0| osnd 0 $1,607.000 520,900 ° 0| B E 51,647,000 sw0[ o
E
Total  Afiliados( 1) $1.607,000] $257.200 $1,607.000 5200,500] §1.607.000 $39.200]
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $257,200 0 50 $257,200
COLPENSIONES 2514 500,336,004 7 1 $257,200 0 0 $257,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 £39,200 0 0 $39,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $39,200 S0 S0 $39,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,500 50 s0 $200,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) 5010 800,088,702 2 1 200,500 0 0 5200,500

TOTAL 1 $497,300 S0 S0 $497,300

GOR-F-012 V01
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v Obligacién No 21: El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromiISO.

v Actividad: Uso de la plataforma compromiso para verificar lineamientos acerca de
procedimientos y descarga de formatos empleados en el proceso correspondiente
a asistencia de aprendices, guias de actividades, informe mensual de ejecucién
contractual.

v' Evidencia: Descarga de los formatos: GD-F-007 Acta y Registro_de_asistencia
GTH-F-088 Deducible de Retencién en la fuente por Dependientes GTH-F-062 V09
Formato Informe Mensual Ejecucién Contractual.

d o GC_18395085_81823_DICIEMBRE [xal - =} x

Archivo [CUSCMM Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Acobat @ ; 7 Iniciar sesién £, Compartir
o A £ Buscar p D
A - - - K e /.
0 rial 1 A K A2 AaBbCcDe| AaBbCc AaBbCc AaBbCcl AaBbCc & & 8:

25 Reemplazar

CrearPDFy  Crear PDF y compartir Solicitar

Pegar B AW A = = 1=- - 5 . -
9" ¢ [N K s caxx X A-¥-A- = = 1=- bH-= T Mowmal | Périafode.. Sin espaci.. TTeblePa.  Tulel <1 poc oo o B i s
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Diciembre del 2023

Sedior

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR CONTRATQO No. CO1.PCCNTR.5424131
Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5424131 del 29 de septiembre de 2023

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.085 de
Calarcd,en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccién y lalndustria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia.
a continuacian, presento e Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES
CUARENTA ¥ DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.(510.042.500 M/CTE). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) dos(02) pagos iguales por los meses
de octubre y noviembre de 2023, por valor de CUATROMILONES DISCISIETE MIL PESOS M/CTE.
($4.017.000) cada uno. b) un dltimo pago corespondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de -
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Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

B Pago realizado por: ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ

'-E Nro. de recibo: 9459876579

% Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9459876579
- Identificacion del contribuyente: 191.93.247.244

% Concepto: CC

g Razén Social: 18395085

Fechay hora de la transaccién: Miércoles 13 de Diciembre de 2023 09:06:44 AM

Nro. de comprobante: 0000077931
Valor pagado: $ 497,300.00
Producto: *******4675

R P T

D TR

WIGILADD ™™

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 18395085 OCAMPO OROZCO JORGE IVAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 24 No. 46-16 CALARCA-QUINDIO 7502226 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-11 334401253 9459876579 | 2023/12/21 2023/12/13 | BANCOLOMBIA 0 $497,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |18395085 OCAMPO OROZCO  [25-14 30 $1,607,000 $257,200  EPS010| 30 $1,607,000 $200,900 0 $0 $0 14-23( 30 $1,607,000 $39,200| 0 $0
JORGE IVAN
Total Afiliados( 1) $1,607,000 $257,200 $1,607,000 $200,900 $0 $0 $1,607,000 $39,200 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $257,200 $0 $0 $257,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $257,200 $0 $0 $257,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $39,200 $0 $0 $39,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $39,200 S0 $0 $39,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,900 $0 $0 $200,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $200,900 $0 S0 $200,900

1 $497,300 S0 S0 $497,300

Pagina 1 de 1 2023/12/13 09:07 AM
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega deBienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELUIDOS DELCONTRATISTA:  gov . \umawn OO~ o Oryozde II IDENTIFICACION
auoAD | P\ \ o a Sy _ reia 1S DicieJowl ?Q23~RE610NAL !@u\“ Ao 18348 o8y
DIRECCIGN U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: SC—-_ LA DT L,l
. i Ii . . .. | & P o
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO Coil . PCeT R e 3 %4 Se 202
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACIGN POR MUTUO ACUERDO X CESION UIDACION “:g:g::g“ FORMUTUD TE::{ 'L:‘:::;T
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
wonx S
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA = =2
GESTION DE TIC | x| |suan BauTisTA LONDORO PINEDA
JUAN CAMILO GARCIA Y/O JUAN BAUTISTA LONDONO = CC77 777 o =T
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS e
' * | |¥/0 KELLINETH MURILLO Y/O JULIO ALCIDEZ AGUIRRE /W
L~

ENTREGA CARNE (A Supervisor del é/
Contrato en las Regionales y Centros i CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES V.B Q\
de Formacidn) SUPERVISOR wb N\ @
SECRETARIA GENERAL U :
ALMACEN E INVENTARIGS ¥ Generar reporte de I-a't‘trisTJ".}rmIin\mmurlo.sem:.tedu.l':t:u"lnlcir.n.a:;):tg : anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién de X IORGE ALFONSO SABOGAL BELTRAN
edificio; Contratacién) T
= - ——=7 o —
CONTABILIDAD X JUAN STEVEN VASQUEZ MORALES / ﬂ m

e < }
TESORERIA X CLAUDIA ISABEL PARRA ORTIZ j 9 / L " /

r A / ¥ L ST 4
SEGUIMIENTO ETAPA /
PRODUCTIVA X, DIANA PATRICIA BOCACHICA MARTINEZ ;
BIBLIOTECA X LILIAN RODRIGUEZ RAMIREZ / Ubi h_f;—, H)‘ )é—/ Pn-‘r— Cm—- C. Cetr i
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ki X__| |GINNA PAOLA LOPEZ GORDILLO L ovne Quste (SPcig
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Version:; 1.
s E.?\! A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA . SeRNE

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registras del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 18395085 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regicnal Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO: ................ 0
VALORTOTAL insnmnmmiismenais $0,00

El cuentadante adicionalmente se encuentra asociado a los siguientes Nits multiples:

- 92310000032

CANTIDAD DE BIENES COMO CUENTADANTE MULTIPLE: ........... 0
VALOR TOTRL i i e o et ihrsssss sssasesnemsnzmsns $0,00

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Fecha de emision del reporte: 3 de Diciembre de 2023 a las 21:51:31

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https:/imiinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadants,

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccion General Pagina 1 de 1



i T =) WETTLAT IO = DUSLAT COf L0x . D Hesubtailo
—_—mmm

&

# miinventario.sena.edu.co/resultadn,aspx
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Q@ %, 3 4

3 de Diciernbre da 2022

-g-;z MINISTERIO CEL TRABAJO

(FRv Rl S|
Test de Deterioro |

SEN‘{i‘. Sisterna Inventarios
Consulty Inventario : Realizar Voma Virtual ;: Acceso Almacenista E Catalogo
Uireccidn Administrativa y Finan.sera - Grupo de Almacenes e Irventaros.
Direc:ién General
Estada de mis Invertanics
Documento: 18395085
- Cuentadante: OCAMPO OROZCO JORGE IVAN
Fecha: 3/ 12/ 202321:47:57
Inventario individual Cuentadante Multiple
Valor Inventario: 50,00
Nimero de bienes: [/}

Valor Total Inventario: $0,00
Total de Bienes: 0

1 @ Traspasar Bienes . 31| Reintegrar Blenes

Listado inventarios en Cuentadante mdiltiple:

He ntple: Clzome =)
Regional Centro de Costo Moculo Modelo

Consecutivo Descripcidn  Descripeijn Actual

E AR Buscar

BBmapina] ST

Censultar sus Solicttudes  Generar Eaporte relacian de Bianes

Tipo  Piaca Serial Fecha Adquisicién  Valor ingreso

o

C ' Prac. despejado @






