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FDAD DE 3 ANQS 1 DIA A 4 ANOS

QR

| AVANZADO .ESPERADC «RIESGO

Conclusién: Del total de nifios y nifias el 100% se encuentran en nivel esperado
debido a todos cumples con las acciones valoradas acordes a su edad.

5. RANGO DE EDAD DE 4 ANOS Y 1 DIA A5 ANOS

NIVEL CANTIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO 1 25%
ESPERADO 3 75%
RIESGO 0 0%
TOTAL 4 100%

FDAD DE 4 ANCS Y 1 DiA A S ANGS

0% 25y

- AVANZADC L ESPERADD = RIESGO

Conclusion: del total de nifos y niftas de 4 aitos 1 dia a 5 afios, el 75% se encuentra
en nivel esperado porque realizan acciones correspondientes a su edad y el 25%
en el perfil avanzado ya que realizan acciones de su edad y la edad siguiente.
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RESULTADOS Y CONCLUSIONES.

Luego de hacer el primer, segundo Yy tercer seguimiento al desarrolio a los nifios y
nifias, podemos observar en los graficos que la mayor parte de la poblacion
atendida, se encuentran en un nivel de desarrolio esperado y seguido en el nivel
avanzado, segln los estudios realizados; fue indispensable la ayuda de los agentes
educativos en la orientacion del seguimiento de los nifios y nifias.

Se evalud el desarrollo Psicologico de los nifios menores de 0 a 5 afios, en sus
actividades espontaneas y naturales cuando estan con otros nifios o adultos en su
diario vivir. ’

Este informe se realizé a traves de la informacién entregada por los agentes
educativos ya que ellos tienen contacto directo con los nifios, nifias y cuidadores en
las diferentes actividades realizadas en los encuentros educativos y en el hogar,
generando estimulos con el fin de evaluar al nifio sin causarles temores y
ansiedades para que respondan con naturalidad.

Podemos decir que en el contexto donde se desenvuelve en nifio es agradable,
cuenta con el apoyo y cariio de sus padres, y cuidadores sus condiciones de vida
en medio de las limitaciones gque poseen son favorables. Se tuvieron en cuenta
ciertas actitudes en los nifios para evaluar a fravés de la escala valorativa y
comportamientos tales como: La forma de expresar los sentimientos, hacer
amistades, resolver conflictos con los demas, escuchar y hablar, etc..
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INFORME DEL SEGUMIENTO AL DESAROLLLO DE LOS NINOS

El acompanamiento psicosocial involucra un proceso, donde se conjugan dos
componentes basicos: un componente psicolégico que aborda creencias,
emociones y conductas; y un componente social que atiende las relaciones a nivel
familiar, educativo y comunitario y los determinantes del entorno.

El presente documento es el resultado de los productos esperados referentes al
seguimiento y desarroflo de los nifios y nifios en sus actividades espontaneas y
naturales cuando esta con otros nifios o con adultos en su diario vivir.

> SEGUIMIENTO AL DESARROLLO INFANTIL

Nos permite observar a los nifios para valorar sus capacidades, identificar
dificultades y acompariar su proceso de crecimiento, aprendizaje y desarroiio, es
una tarea que implica documentar la cotidianidad. Por lo tanto, las nifias y los nifios
descubren su pertenencia a un medio social y cultural al convivir con otras personas,
lo que les permite acercarse al conocimiento de las dinamicas relacionales,
generando vinculos afectivos y desarrollando nuevos comportamientos y
emociones que irén creando la base de su desarrollo social y emocional. En efecto
el seguimiento al desarrollo infantil tiene el propésifo de indagar y recoger
informacion acerca de las nifas y los nifios, y el proceso educativo para responder
™ oportuna y pertinentemente a sus caracteristicas a través del fortalecimiento de la
| practica pedagoégica. Es importante resaltar, que en la medida en que el adulto
comprenda su papel en la conformacién y evolucién del psiquismo del nifio, daré un

significado especial a sus interrelaciones con él.

La Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrolio Infantii es un instrumento
disefiado para evaluar el desarrollo a fravés de las interacciones con las personas
y el entorno, en nifios y nifias menores de 6 afios de edad.
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Las herramientas usadas para la evaluacion del desarrollo y del comportamiento
son cuestionarios formales o listas de verificacion que se basan en investigaciones
y que hacen preguntas acerca del desarrollo del nifio, como el lenguaje, el

movimiento, el pensamiento, la conducta y las emociones se aplicé la encuesta a
23 nifos y nifias distribuidos por el rango de edad asi:

1. RANGO DE EDAD DE 6 MESES A 1 ANO

NIVEL CANTIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO 0 0%
ESPERADO 5 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 5 100%

EDAD DE 6 MESES A1 ANO

- AVANZADC = ESPERADO = RIESGO -~

Conclusién: El 100% de los nifios de 6 meses a 1 afio se encuentra en nivel
esperado puesto que cumplen con las acciones acorde a su edad.
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2. RANGO DE EDAD DE 1 ANO Y 1 DIA A 2 ANOS

NIVEL CANTIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO 0 %
ESPERADO 9 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 9 100%

EDAD DE 1 ANG 1 DIAA 2 ARCS

fi-\ %
- AVANZADC ..ESPERADO «RIESGO «
Conclusion: el 100% de los nifios con edad de 1 afio 1 dia a 2 afios se encuentran
en nivel esperado puesto que cumplen con las acciones acorde a su edad.
3. RANGO DE EDAD DE 2 ANOS Y 1 DiA A 3 ANOS
NIVEL CANTIDAD | PORCENTAJE
T AVANZADO 0 0%
ESPERADO 3 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 3 100%
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. Conclusién: el 100% de los nifios y nifias con edad de 2 afios 1 dia a 3 afios se
encuentran en nivel esperado puesto que cumplen con las acciones acorde a su

A edad.
4. RANGO DE EDAD DE 3 ANOS Y 1 DiA A 4 ANOS
NIVEL CANTIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO 0 0%
ESPERADO 2 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 2 100%
EDAD DE 3 ANCS 1 DIA A 4 ANCS

- AVANZADO & ESPERADO & RIESGO
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Conclusion: Del total de nifios y nifias el 100% se encuentran en nivel esperado
puesto que cumplen con las acciones acorde a su edad.

5. RANGO DE EDAD DE 4 ANOS Y1 DIAAS ANOS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO 0 0%
ESPERADO 4 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 4 100%

tDAD DE 4 ANOS Y1 D‘AA 5 AS\OS

VANZADORIESGO.

~AVANZADO & ESPERADO  wRIESGQ

Conclusién: del total de nifios y nifias de 4 afios 1 diaa 5 afies, el 100% se encuentra
en nivel esperado puesto que cumplen con las acciones acorde a su edad.
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RESULTADOS Y CONCLUSIONES.

Luego de hacer el primer, segundo y tercer seguimiento al desarrollo a los nifios y
nifias, podemos observar en los graficos que la mayor parte de la poblacion
atendida, se encuentran en un nivel de desarrollo esperado segln los estudios
realizados; fue indispensable la ayuda de los agentes educativos en la orientacion
del seguimiento de los nifios y nifias.

Se evalué el desarrollo Psicoldgico de los nifios menores de 0 2 5 afios, en sus

N actividades espontaneas y naturales cuando estan con otros nifios o adultos en su
diario vivir.

Este informe se realizé a través de la informacion entregada por los agentes
educativos ya que ellos tienen contacto directo con los nifios, nifias y cuidadores en
las diferentes actividades realizadas en los encuentros educativos v en el hogar,
generando estimulos con el fin de evaluar al nifio sin causarles temores y
ansiedades para que respondan con naturalidad.

Podemos decir que en el contexto donde se desenvuelve en nifio es agradable,
cuenta con el apoyo y carifio de sus padres, y cuidadores sus condiciones de vida

T en medic de las limitaciones que poseen son favorables. Se tuvieron en cuenta
ciertas actitudes en los nifios para evaluar a través de la escala valorativa y
comportamientos tales como: La forma de expresar los sentimientos, hacer
amistades, resolver conflictos con los demas, escuchar y hablar, etc..




-~
CORPORACION

Vi NUEVO SOL
NIT: 200.835.300 — 3

CORPORACION MI NUEVO SOL

MODALIDAD FAMILIAR

ANALISI DELPRIMERO, SEGUNDO Y TERCER
SEGUIMIENTO DE LA ESCALA DEL DESARROLLQO
INFANTIL.

CONTRATO 146

PROFESIONAL PSICOSOCIAL
MARIA YANETH QUINTO MOSQUERA

UDS: PIONERITOS 3

QUIBDO: NOVIEMBRE 2023




AN COoORPOTE A0 0N
3 M1 NUEVO
M NUEVO SOL

NIT: 900.835.300—3

COMPRORE TIPS COM UN RO MANANA

INFORME DEL SEGUMIENTO AL DESAROLLLO DE 1L.OS NINOS

El acompafiamiento psicosocial involucra un proceso, donde se conjugan dos
componentes basicos: un componente psicologico que aborda creencias,
emociones y conductas; y un componente social que atiende las relaciones a nivel
familiar, educativo y comunitario y los determinantes del entorno.

El presente documento es el resultado de los productos esperados referentes al
seguimiento y desarrollo de los nifios y nifios en sus actividades espontaneas y
naturales cuando esta con otros nifios o con adultos en su diario vivir.

1. SEGUIMIENTO AL DESARROLLO INFANTIL

Nos permite observar a los nifios para valorar sus capacidades, identificar
dificultades y acompariar su proceso de crecimiento, aprendizaje y desarrollo, es
una tarea que implica documentar la cotidianidad. Por lo tanto, las nifias y los nifios
descubren su pertenencia a un medio social y cultural al convivir con otras personas,
lo que les permite acercarse al conocimiento de las dindmicas relacionales,
generando vinculos afectivos y desarroliando nuevos comportamientos vy
emociones que iran creando la base de su desarrolio social y emocional. En efecto
el seguimiento al desarrollo infantil tiene el propdsito de indagar y recoger
informacion acerca de las nifias y los nifios, y el proceso educativo para responder
oportuna y pertinentemente a sus caracteristicas a través del fortalecimiento de Ia
practica pedagdgica. Es importante resaltar, que en la medida en que el adulto
comprenda su papel en la conformacion y evolucion del psiquismo del nifio, dara un
significado especial a sus interrelaciones con él.

™ La Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil es un instrumento
disefiado para evaluar el desarrolio a través de las interacciones con las personas
y el entorno, en nifios y nifias menores de 6 afios de edad.

Las herramientas usadas para la evaluacién del desarrollo y del comportamiento
son cuestionarios formales o listas de verificacion que se basan en investigaciones
y que hacen preguntas acerca del desarrollo del nifio, como el lenguaje, el
movimiento, el pensamiento, la conducta y las emociones se aplic la encuesta a

36 nifios y nifias distribuidos por el rango de edad asi:
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1. EDAD DE 0 MES A 6 MESES

NIVEL CANDIDAD PORCENTAJE
AVANZADO |0 0%
ESPERADO | O 0%
RIESGO 0 0%
TOTAL 0 0%

2. EDAD DE 6 MESES A 1 ANO

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
—~ AVANZADO |0 0%
| ESPERADO |2 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 2 100%

EDAD DE 6 MESES A 1 ANO

Conclusion: El 100% de los nifios de 6 meses a 1 afio se encuentra en nivel esperado




- i
/,\~,\-/

CORPORACION
I MNUEYVO SOL

NIT: S300.835.300— 3

CORPORACTON
i MINUEVO

COMPROMETUROA ON TN METOR MANANA.

3. ETAPA DE EDAD DE 1 ANO Y 1 DIA A 2 ANOS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO 0 %
ESPERADO 4 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 4 100%

EDAD DE 1 ANC 1 DIAA 2 ANOS

0%

= AVANZADO = ESPERADO =RIESGO =

Conclusion: el 100% de los nifios de edad con edad de 1 afio 1 dia a 2 afios se encuentran
en nivel esperado.
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4. ETAPA DE EDAD DE 2 ANOS Y 1 DIA A 3 ANOS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO 0 0%
ESPERADQ 7 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 7 100%

EDAD DE 2 aflos y 1 DIA A 3 ANOS

=

«avanzado =esperado - riesgo

)

Conclusion: el 100% de los nifios y nifias de edad con edad de 2 afios 1 dia a 3 afios se
encuentran en nivel esperado.
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5. ETAPA DE EDAD DE 3ANO Y 1 DIA A 4 ANOS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO 0 0%
ESPERADO 12 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 12 100%

ETAPA DE EDAD DE 3 ANOS 1 DIA A 4 ANOS

= AVANZADO = ESPERADO - RIESGO

-~ - Conclusién: Del total de nifios y nifias el 100% se encuentran en nivel esperado.

L
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6. ETAPA DE EDAD DE 4 ANOS Y 1 DIA A5 ANOS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO 0 0%
ESPERADO 11 100%
RIESGC 0 0%
TOTAL 11 100%

.~
% AVANZADO '
=ESPERADO
- #RIESGO -

9

Conclusién: del total de nifios y nifias de 4 afios 1 dia a 5 afios, el 100% se encuentra en nivel
esperado.
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RESULTADOS Y CONCILUSIONES.

Luego de hacer el primer, segundo y fercer seguimiento al desarrollo a los nifios y nifias, podemos
observar en los graficos que la mayor parte de la poblacion atendida, se encuentran en un nivel de
desarrollo esperado segln los esiudios realizados; fue indispensable la ayuda de los agentes
educativos en |a orientacion del seguimiento de los nifios y nifias.

Se evalud el desarrollo Psicoldgico de los nifics menores de 0 a 5 afios, en sus actividades
espontaneas y naturales cuando estan con ofros nifos o aduttos en su diario vivir,
Este informe se realizd a través de la informacion entregada por los agentes educativos ya que ellos
tienen contacto directo con los nifios, nifias y cuidadores en las diferentes actividades realizadas en
— los encuentros educativos y en el hogar, generando estimulos con el fin de evaluar al nifio sin
S causarles femores y ansiedades para que respondan con naturalidad.

Podemos decir que en el contexto donde se desenvuelve en nifio es agradable, cuenta con el apoyo
y carifio de sus padres, y cuidadores sus condiciones de vida en medio de las fimitaciones que poseen
son favorables. Se tuvieron en cuenta ciertas acfitudes en los nifios para evaluar a través de la escala
valorativa y comportamientos tales como: La forma de expresar los sentimientos, hacer amistades,
resolver conflictos con los demas, escuchar y hablar, efc..
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INFORME DEL SEGUMIENTO AL DESAROLLLO DE LOS NINOS

El acompafiamiento psicosocial involucra un proceso, donde se conjugan dos
componentes basicos: un componente psicolégico que aborda creencias,
emociones y conductas; y un componente social que atiende las relaciones a nivel
familiar, educativo y comunitario y los determinantes del entorno.

El presente documento es el resultado de los productos esperados referentes al
seguimiento y desarrollo de los nifios y nifios en sus actividades espontaneas y
naturales cuando esta con otros nifios o0 con adultos en su diario vivir.

—_ 1. SEGUIMIENTO AL DESARROLLO INFANTIL

Nos permite observar a los nifios para valorar sus capacidades, identificar
dificultades y acompafiar su proceso de crecimiento, aprendizaje y desarrollo, es
una tarea que implica documentar la cotidianidad. Por lo tanto, las nifias y los nifios
descubren su pertenencia a un medio social y cultural al convivir con otras personas,
lo que les permite acercarse al conocimiento de las dinamicas relacionales,
generando vinculos afectivos y desarrollando nuevos comportamientos y
emocicnes que iran creando la base de su desarrollo social y emocional. En efecto
el seguimiento al desarrollo infantil tiene el propdsito de indagar y recoger
informacidn acerca de las nifias y los nifios, y el proceso educativo para responder
oportuna y pertinentemente a sus caracteristicas a través del fortalecimiento de ia
practica pedagdgica. Es importante resaltar, que en la medida en que el adulto
comprenda su papel en la conformacién y evolucién del psiquismo del nifio, dara un
significado especial a sus interrelaciones con él.

La Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantii es un instrumento
disefiado para evaluar el desarrollo a través de las interacciones con las personas
y el entorno, en nifics y nifias menores de 6 afios de edad.

Las herramientas usadas para la evaluacion del desarrollo y del comportamiento
son cuestionarios formales o listas de verificacion que se basan en investigaciones
y que hacen preguntas acerca del desarrollo del nifio, como el lenguaje, el
movimiento, el pensamiento, la conducta y las emociones se aplicd la encuesta a
46 nifios y nifias distribuidos por el rango de edad asi:
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1. EDAD DE 0 MES A 6 MESES
NIVEL CANDIDAD PORCENTAJE
AVANZADO |0 0%
ESPERADO |2 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 2 100%

S EDAD DE O A6 MESES

& AVANZADO
« ESPERADO -
RIESGO

Conclusion: E1 100% de los nifios de 0 a 6 meses se encuentra en nivel esperado
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2. EDAD DE 6 MESES A 1 ANO

NIVEL CANDIDAD PORCENTAJE

AVANZADO |0 0%

ESPERADO |3 100%

RIESGO 0 0%

TOTAL 3 100%

EDAD DE 6 MESES A 1 ANO

5 AVANZADO f
2ESPERADO *

= RIESGQ .

Conclusion: E1 100% de los nifios de 6 meses a 1 afio se encuentra en nivel esperado
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3. ETAPA DE EDAD DE 1 ANOY 1 DIA A2 ANOS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO 0 %
ESPERADO 3 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 3 100%

EDAD DE 1 ANO 1 DIAA 2 ANOS

o AVANZADO = ESPERADO = RIESGO =

Conclusion: el 100% de los nifios de edad con edad de 1 afio I dia a 2 afios se encuentran
en nivel esperado.
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4. ETAPA DE EDAD DE 2 ANOS Y 1 DiA A 3 ANOS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO 0 0%
ESPERADO 11 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 11 100%

EDAD DE 2 afios y 1 DIA A 3 ANOS

)

s avanzade = esperado - riesgo

I Conclusion: el 100% de los nifios y nifias de edad con edad de 2 afios 1 dia a 3 afios se
encuentran en nivel esperado.
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5. ETAPA DE EDAD DE 3 ANO Y 1 DIA A 4 ANOS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO 0 0%
ESPERADO 9 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 9 100%

ETAPA DE EDAD DE 3 ANOS 1 DIAA 4 ANOS

)

= AYANZADO « ESPERADQ - RIESGO

— Conclusién: Del total de nifios y nifias el 100% se encuentran en nivel esperado.
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COMPADMETIIHOA COM UN MIIOR MANANA.

6. ETAPA DE EDAD DE 4 ANOS Y 1 DIA A5 ANOS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO 0 0%
ESPERADO 18 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 18 100%

)
Fo AVANZ.AD.C.)l. N
ZESPERADO
‘ “RIESGO -
P

' Conclusion: del total de nifios y nifias de 4 afios 1 diaa 5 afhos, el 100% se encuentra en nivel
esperado.
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RESULTADOS Y CONCLUSIONES.

Luego de hacer el primer, segundo y tercer seguimiento al desarrollo a Ios nifios y nifias, podemos
observar en los graficos que la mayor parte de la poblacion atendida, se encuentran en un nivel de
desarrollo esperado segln los estudios realizados; fue indispensable la ayuda de los agentes
educativos en la orientacion del seguimiento de los nifios y nifias.

Se evalué el desarrollo Psicoldgico de los nifios menores de 0 2 5 afios, en sus actividades
espontaneas y naturales cuando estan con ofros nifios o adultos en su diario vivir.

Este informe se realizé a través de la informacion entregada por los agentes educativos ya que ellos
tienen contacto directo con los nifios, nifias y cuidadores en las diferentes actividades realizadas en
los encuentros educativos y en el hogar, generando estimulos con el fin de evaluar al nifio sin
causaries temores y ansiedades para que respondan con naturalidad.

Podemos decir que en el contexto donde se desenvuelve en nifio es agradable, cuenta con el apoyo
y carifio de sus padres, y cuidadores sus condiciones de vida en medio de las limitaciones que poseen
son favorables. Se tuvieron en cuenta ciertas actitudes en los nifios para evaluar a través de la escala
valorativa y comportamientos tales como: La forma de expresar los senfimientos, hacer amistades,
resolver conflictos con los demas, escuchar y hablar, etc..
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INFORME DEL SEGUMIENTO AL DESAROLLLO DE LOS NINOS

El acompafiamiento psicosocial involucra un proceso, donde. se conjugan dos
componentes basicos: un componente psicoldgico que aborda creencias,
emociones y conductas; y un componente social que atiende las relaciones a nivel
familiar, educativo y comunitario y los determinantes del entorno.

El presente documento es el resultado de los productos esperados referentes al
seguimiento y desarrollo de los nifios y nifios en sus actividades espontaneas y
naturales cuando esta con otros nifios o con adultos en su diario vivir,

—_ 1. SEGUIMIENTO AL DESARROLLO INFANTIL.

Nos permite observar a los nifios para valorar sus capacidades, identificar
dificultades y acompariar su proceso de crecimiento, aprendizaje y desarrollo, es
una tarea que implica documentar la cotidianidad. Por lo tanto, las nifias y los nifios
descubren su pertenencia a un medio social y cultural al convivir con otras personas,
lo que les permite acercarse al conocimiento de las dinamicas relacionales,
generando vinculos afectivos y desarrollando nuevos comportamientos vy
emociones que irdn creando la base de su desarrollo social y emocional. En efecto
el seguimiento al desarrollo infantil tiene el propésito de indagar y recoger
informacion acerca de las nifias y los nifios, y el proceso educativo para responder
oportuna y pertinentemente a sus caracteristicas a través del fortalecimiento de la
practica pedagogica. Es importante resaltar, que en la medida en que el adulto
comprenda su papel en la conformacién y evolucion del psiquismo del nifio, dara un
significade especial a sus interrelaciones con &l.

La Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo Infantil es un instrumento
disenado para evaluar el desarrollo a través de las interacciones con las personas
y el entorno, en nifios y nifias menores de 6 afios de edad.

Las herramientas usadas para la evaluacién del desarroilo y del comportamiento
son cuestionarios formales o listas de verificacion que se basan en investigaciones
Yy que hacen preguntas acerca del desarrollo del nifio, como el lenguaje, el
movimiento, el pensamiento, la conducta y las emociones se aplicéd la encuesta a
36 nifios y nifias distribuidos por el rango de edad as:
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1. EDAD DE 0 MES A 6 MESES
NIVEL CANDIDAD PORCENTAJE
AVANZADO |0 0%
ESPERADC |1 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 1 100%

ETAPA DE EDAD O MES A 6 MESES

)

AVANZADO
© ESPERADO
| “RIESGO
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COMPROMETITRON CON U™ MITOR MANANA,

.EDAD DE 6 MESES A 1 ANO

NIVEL CANDIDAD PORCENTAJE
AVANZADO |0 0%
ESPERADO | 7 100%

RIESGO 0 0%

TOTAL 7 100%

EDAD DE 6 MESES A1 ANO

= AVANZADO =« ESPERADO - RIESGO

Conclusion: E1 100% de los nifios de 6 meses a 1 afio se encuentra en nivel esperado
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3. ETAPA DE EDAD DE 1 ANO Y 1 DIA A2 ANOS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO 0 %
ESPERADO 10 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 10 100%
Py EDAD DE 1 ANO 1 DIAA 2 ANOS

= AVANZADO = ESPERADO =RIESGQO =

Conclusion: el 100% de los nifios de edad con edad de 1 afio 1 dia a 2 afios se encuentran
en nivel esperado.
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COMPROMETIIRI CON TN MO0 M,

4. ETAPA DE EDAD DE 2 ANOS Y 1 DIA A3 ANOS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO 0 0%
ESPERADO 4 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 4 100%

EDAD DE 2 afiosy 1 DIA A 3 ANOS

)

=gvanzado =esperado -« riesgo

Conclusién: el 100% de los nifios y nifias de edad con edad de 2 afios 1 diz a 3 afios se
encuentran en nivel esperado.
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5. ETAPA DE EDAD DE 3 ANO Y 1 DiA A 4 ANOS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO 0 0%
ESPERADO 4 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 4 100%

ETAPA DE EDAD DE 3 ANOS 1 DIAA 4 ANOS

)

= AVANZADO = ESPERADO -« RIESGO

Conclusion: Del total de nifios y nifias el 100% se encuentran en nivel esperado.
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6. ETAPA DE EDAD DE 4 ANOS Y 1 DIA A5 ANOS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO 0 0%
ESPERADO 10 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 10 100%

AVANZADO -
& ESPERADO
RIESGO .

Conclusion: del total de nifios y nifias de 4 afios 1 dia a 5 afios, el 100% se encuentra en nivel
esperado.
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RESULTADOS Y CONCLUSIONES.

Luego de hacer el primer, segundo tercer seguimiento al desarroflo a los nifios y nifias, podemos
observar en los gréficos que la mayor parte de la poblacion atendida, se encuentran en un nivel de
desarrollo esperado segun los estudios realizados; fue indispensable la ayuda de los agentes
educativos en la orientacion del seguimiento de los nifios v nifias.

Se evalud el desarrollo Psicolbgico de los nifios menores de 0 a 5 afios, en sus actividades
espontaneas y naturales cuando estan con otros nifos o adultos en su diario vivir.
Este informe se realizd a través de la informacién entregada por los agentes educativos ya que ellos
. tienen contacto directo con los nifios, nifias y cuidadores en las diferentes actividades realizadas en
A los encuentros educativos y en el hogar, generando estimulos con el fin de evaluar al nifio sin
causarles temores y ansiedades para que respondan con naturalidad.

Podemos decir que en el contexto donde se desenvuelve en nifio es agradable, cuenta con el apoyo
y carifio de sus padres, y cuidadores sus condiciones de vida en medio de Ias limitaciones que poseen
son favorables. Se tuvieron en cuenta ciertas acfitudes en los nifios para evaluar a través de la escala
valorativa y comportamientos tales como: La forma de expresar los senfimientos, hacer amistades,
resolver conflictos con los demas, escuchar y hablar, et...
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INFORME DEL SEGUMIENTO AL DESAROLLLO DE LOS NINOS

El acompanamiento psicosocial involucra un proceso, donde se conjugan dos
componentes basicos: un componente psicologico que aborda creencias,
emociones y conductas; y un componente social que atiende las relaciones a nivel
familiar, educativo y comunitario y los determinantes del entorno.

El presente documento es el resultado de los productos esperados referentes al
seguimiento y desarrollo de los nifios y nifios en sus actividades espontaneas vy
naturales cuando esta con otros nifios 0 con adultos en su diario vivir.

1. SEGUIMIENTO AL DESARROLLOQO INFANTIL

Nos permite observar a los nifios para valorar sus capacidades, identificar

I dificultades y acompafar su proceso de crecimiento, aprendizaje y desarrollo, es
una tarea que implica documentar la cotidianidad. Por lo tanto, las nifias y los nifios
descubren su pertenencia a un medio social y cultural al convivir con otras personas,
lo que les permite acercarse al conocimiento de las dinamicas relacionales,
generando vinculos afectivos y desarrollando nuevos comportamientos vy
emociones que iran creando la base de su desarrolio social y emocional. En efecto
el seguimiento al desarrollo infantil tiene el propédsito de indagar y recoger
informacion acerca de las nifias y los nifios, y el proceso educativo para responder
oportuna y pertinentemente a sus caracteristicas a traves del fortalecimiento de la
practica pedagogica. Es importante resaitar, que en la medida en que el adulto
comprenda su papel en ia conformacion y evolucion del psiquismo del nifio, dara un
significado especial a sus interrelaciones con él.

La Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantit es un instrumento
.~ disefiado para evaluar el desarrollo a través de las interacciones con las personas
| y el entorno, en nifos y niflas menores de 6 afios de edad.
Las herramientas usadas para la evaluacion del desarrolio v del comportamiento
son cuestionarios formales o listas de verificacion que se basan en investigaciones
y que hacen preguntas acerca del desarroilc del nifo, como el lenguaje, el
movimiento, el pensamiento, la conducta y fas emociones se aplicd la encuesta a

39 nifos y nifas distribuidos por el rango de edad asi:
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2. EDAD DE 6 MESES A 1 ANO
NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO |0 0%
ESPERADO |7 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 7 100%

-)

EDAD DE 6 MESES A1 ANO

= AVANZADO - ESPERADC - RIESGO

Conclusién: E1 100% de los nifios de 6 meses a 1 afio se encuentra en nivel esperado
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3. ETAPADE EDAD DE 1 ANO Y 1 DIA A 2 ANOS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO 0 %
ESPERADO 11 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 11 100%

=

@ AVANZADD  «ESPERADO =R

i

SGO =

Conclusion: el 100% de los nifios de edad con edad de 1 afio 1 dia a 2 afios se encuentran
en nivel esperado.

i
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4. ETAPA DE EDAD DE 2 ANOS Y 1 DIA A 3 ANOS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADQ 0 0%
ESPERADO 5 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 5 100%
EDAD DE 2 afios v 1 A2 ANGS

Conclusién: el 100% de los nifios y nifias de edad con edad de 2 afios 1 dia a 3 afios se

encuentran en nivel esperado.

=avanzado = esperado

- riesgo
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5. ETAPADE EDAD DE 3 ANO'Y 1 DIA A4 ANOS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO 0 0%
ESPERADO 3 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 3 100%

~ ETAPA DE EDAD DE 3 ANGS 1 DIAA 4 ANCS

@ AVANZADO = ESPERADO  ~ RIESGO

)

Conclusion: Del total de nifios y nifias el 100% se encuentran en nivel esperado.
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6. ETAPA DE EDAD DE 4 ANOS Y 1 DiA A 5 ANOS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE

AVANZADO 0 0%

ESPERADO 13 100%

RIESGO 0 0%

TOTAL 13 100%
© AVANZADO

ESPERADO.

=RIESGO

Conclusién: del fotal de nifios y nifias de 4 afios 1 dia a 5 aiios, el 100% se encuentra en nivel
esperado.
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RESULTADOS Y CONCLUSIONES.

Luego de hacer el primer, segundos y tercero seguimiento al desarrollo alos nifios y nifias, podemos
observar en los graficos que la mayor parte de la poblacién atendida, se encuentran en un nivel de
desamollo esperado segin los estudios realizados; fue indispensable la ayuda de los agentes
educativos en la orientacion del seguimiento de los nifios y nifias.

Se evalud el desarrollo Psicologico de los nifios menores de 0 a 5 afios, en sus actividades
espontaneas y naturales cuando estan con ofros nifios o adultos en su diario vivir,
Este informe se realiz6 a través de la informacién entregada por los agentes educativos ya que ellos
o~ tienen contacto directo con los nifios, nifias y cuidadores en fas diferentes actividades realizadas en
! los encuentros educativos y en el hogar, generando estimulos con el fin de evaluar al nifio sin
causarles temores y ansiedades para que respondan con naturalidad.

Podemos decir que en el contexto donde se desenvuelve en nifio es agradable, cuenta con €l apoyo
y cariiio de sus padres, y cuidadores sus condiciones de vida en medio de las limitaciones que poseen
son favorables. Se tuvieron en cuenta ciertas actitudes en los nifios para evaluar a través de la escala
valorativa y comportamientos tales como: La forma de expresar los sentimientos, hacer amistades,
resolver conflictos con los demds, escuchar y hablar, etc..
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INFORME DEL SEGUMIENTO AL DESAROLLLO DE LOS NINOS

El acompanamiento psicosocial involucra un proceso, donde se conjugan dos
componentes basicos: un componente psicoloégico que aborda creencias,
emociones y conductas; y un componente social que atiende las relaciones a nivel
familiar, educativo y comunitario y los determinantes del entorno.

El presente documento es el resuitado de los productos esperados referentes al
seguimiento y desarrollo de {os nifios y ninos en sus actividades espontaneas y
naturales cuando esta con otros nifios o con adultos en su diario vivir.

1. SEGUIMIENTO AL DESARROLLO INFANTIL

Nos permite observar a los nifos para valorar sus capacidades, identificar

! dificultades y acompafiar su proceso de crecimiento, aprendizaje y desarrolio, es
una tarea que implica documentar la cotidianidad. Por lo tanto, ias nifias y los nifios
descubren su pertenencia a un medio social y cultural al convivir con otras personas,
lo que les permite acercarse al conocimiento de las dinamicas relacionales,
generando vinculos afectivos y desamrollande nuevos comportamientos y
emociones que irdn creando la base de su desarrollo social y emocional. En efecto
el seguimiento al desarrollo infantil tiene el propdsito de indagar y recoger
informacion acerca de las nifias y los nifios, y el proceso educativo para responder
oportuna y pertinentemente a sus caracteristicas a traves del fortalecimiento de la
practica pedagogica. Es importante resaltar, que en la medida en que el adulto
comprenda su papel en la conformacion y evolucidn del psiquismo del nifio, dara un
significado especial a sus interrelaciones con él.

La Escala de Valoracidon Cualitativa de! Desarrollo Infantil es un instrumento
—~ disenado para evaluar el desarrollo a través de las interacciones con las personas
y el entorno, en nifios y nifias menores de 6 anos de edad.
Las herramientas usadas para la evaluacidon del desarrollo y del comportamiento
son cuestionarios formales o listas de verificacion que se basan en investigaciones
y que hacen preguntas acerca del desarrollo del nifio, como el lenguaje, el
movimiento, el pensamiento, la conducta y las emociones se aplicd la encuesta a

36 nifios y nifias distribuidos por el rango de edad asi:
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1. EDAD DE 0 A 6 MESES

NIVEL CANDIDAD PORCENTAJE
AVANZADO |0 0%
ESPERADO 100%

RIESGO 0%

TOTAL 100%

IO | W

 EDADDEOAG6 MESES |
Laveaioo
S ESP ER_&DQ' _
e RIESGO

Conclusién: El 100% de los nifios de 0 a 6 meses se encuentra en nivel esperado
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2. EDAD DE 6 MESES A 1 ANO

NIVEL CANDIDAD PORCENTAJE
AVANZADO i 0 0%
ESPERADO {3 100%

RIESGO 0 0%

TOTAL 3 100%

a AYANZADG - ESPERADO - RIESGO

Conclusidn: E1 100% de los nifios de 6 meses a 1 afio se encuentra en nivel esperado
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3. ETAPADE EDAD DE 1 ANO Y 1 DiA A2 ANOS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO 0 %
ESPERADO 9 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 9 100%

s AYANZADO » ESPERADC =RIESGO =

Conclusion: el 100% de los niftos de edad con edad de 1 afio 1 dia a 2 afios se encuentran
en nivel esperado.
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4. ETAPA DE EDAD DE 2 ANOS Y 1 DIA A 3 ANOS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO 0 0%
ESPERADO 7 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 7 100%

s avanzado = esperado - riesgo

Conclusidn: el 100% de los nifios y nifias de edad con edad de 2 afios 1 dia a 3 afios se
encuentran en nivel esperado.
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5. ETAPA DE EDAD DE 3ANO Y 1 DIA A4 AROS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO 0 0%
ESPERADO 8 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 8 100%

Conclusion: Del total de nifios y nifias el 100% se encuentran en nivel esperado.

S

- RIESGO
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6. ETAPA DE EDAD DE 4 ANOS Y 1 DIA A5 ANOS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO 0 0%
ESPERADO 6 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 6 100%

=

AVANiADé' ;'f
' ESPERADC
RIESGO

Conclusion: del total de niftos y nifias de 4 afios 1 dia a § aiios, el 100% se encuentra en nivel
esperado.
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RESULTADOS' Y CONCLUSIONES.

Luego de hacer el primer, segundo y tercer seguimiento al desarrollo a los nifios y nifias, podemos
observar en los graficos que la mayor parte de la poblacién atendida, se encuentran en un nivel de
desarrollo esperado segan los estudios realizados; fue indispensable la ayuda de los agentes
educativos en la orientacion del seguimiento de los nifios y niftas.

Se evalud el desarrollo Psicoldgico de fos nifios menores de 0 a 5 afios, en sus actividades
espontaneas y naturales cuando estan con ofros nifios 0 adultos en su diario vivir.

Este informe se realiz a través de la informacion enfregada por los agentes educativos ya que effos
tienen contacto directo con los nifios, nifias y cuidadores en las diferentes actividades realizadas en
los encuentros educativos y en el hogar, generando estimulos con el fin de evaluar al nifio sin
causarles temores y ansiedades para que respondan con naturalidad.

Podemos decir que en el contexto donde se desenvuelve en nifio es agradable, cuenta con el apoyo
y carifio de sus padres, y cuidadores sus condiciones de vida en medio de las limitaciones que poseen
son favorables. Se fuvieron en cuenta ciertas actitudes en los nifios para evaluar a través de fa escala
valorativa y comportamientos tales como: La forma de expresar los sentimientos, hacer amistades,
resolver conflictos con ios demas, escuchar y hablar, efc..
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INFORME DEL SEGUMIENTO AL DESAROLLLO DE LOS NINOS

El acompafiamiento psicosocial involucra un proceso, donde se conjugan dos
componentes basicos: un componente psicolégico que aborda creencias,
emociones y conductas; y un componente social que atiende las relaciones a nivel
familiar, educativo y comunitario y los determinantes del entomo.

El presente documento es el resultado de los productos esperados referentes al
seguimiento y desarrollo de los nifios y nifios en sus actividades esponténeas y
naturales cuando esta con otros nifios © con adultos en su diario vivir.

1. SEGUIMIENTO AL DESARROLLO INFANTIL

—_ Nos permite observar a los nifios para valorar sus capacidades, identificar

' dificultades y acompafiar su proceso de crecimiento, aprendizaje y desarrollo, es

una tarea que implica documentar la cotidianidad. Por lo tanto, las nifias y los nifios

descubren su pertenencia a un medio social y cultural al convivir con otras personas,

lo que les permite acercarse al conocimiento de las dinamicas relacionales,

generando vinculos afectivos y desarrollando nuevos comportamientos y

emociones que iran creando la base de su desarrollo social y emocional. En efecto

el seguimiento al desarrollo infantil tiene el propdsito de indagar y recoger

informacion acerca de las nifias y los nifios, y el procese educativo para responder

oportuna y pertinentemente a sus caracteristicas a través del fortalecimiento de la

practica pedagogica. Es importante resaltar, que en la medida en que el aduito

comprenda su papel en la conformacion y evolucion del psiquismo del nifio, dard un
significado especial a sus interrelaciones con él.

La Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infanti es un instrumento
disefiado para evaluar el desarrollo a través de las interacciones con las personas
y el entorno, en nifos y nifias menores de 6 afios de edad.

Las herramientas usadas para la evaluacion del desarrollo y del comportamiento
son cuestionarios formales o listas de verificacion que se basan en investigaciones
Yy que hacen preguntas acerca del desarrollo del nifio, como el lenguaje, el
movimiento, el pensamiento, la conducta y las emociones se aplicd la encuesta a

30 nifios y nifias distribuidos por el rango de edad asi:
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2. EDAD DE 6 MESES A 1 ANO
NIVEL CANDIDAD PORCENTAJE
AVANZADO 0 0%
ESPERADO 3 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 3 100%

EDAD DE 6 MESES &1 ANC

]

[4)
G

= AVAMZADD = ESPERADC R

S

Conclusion: El 100% de los nifios de 6 meses a 1 afio se encuentra en nivel esperado
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3. ETAPA DE EDAD DE1 ANO Y 1 DIA A 2 ANOS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO 0 %
ESPERADQ 6 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 6 100%
EDAD DE 1 ANC 1 DIAA 2 ANOS

= AVANZADG «ESPERADC =z RIESGC =

Conclusién: el 100% de los nifios de edad con edad de 1 afio 1 dia a 2 afios se encuentran
en nivel esperado.
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4. ETAPA DE EDAD DE 2 ANOS Y 1 DiA A3 ANOS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO 0 0%
ESPERADQ 9 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 9 100%

EDAD DE 2 aftos y 1 DIA A3 ANGS

0%

= gvanzado =esperado < riesgo

Conclusién: el 100% de los nifios y niftas de edad con edad de 2 afios 1 dia a 3 afios se
encuentran en nivel esperado.
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5. ETAPA DE EDAD DE 3 ANO Y 1 DIA A4 ANOS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADQ 0 0%
ESPERADO 6 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 6 100%

™ ETAPA DE EDAD DE 3 ANGS 1 DIAA 4 ANCS

= AYANZADG = ESPERADG - RIESGO

Conclusién: Del total de nifios y nifias el 100% se encuentran en nivel esperado.

e
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6. ETAPA DE EDAD DE 4 ANOS Y 1 DIA A 5 ANOS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE

AVANZADO 0 0%

ESPERADO 7 100%

RIESGO 0 0%

TOTAL 7 ' 100%
@ AVANZAE):O e
=ESPERADO -

RIESGO

Conclusion: del total de nifios y nifias de 4 arios 1 dia a 5 aiios, el 100% se encuentra en nivel
esperado.




NIT: 200.835.300— 3

RESULTADOS Y CONCLUSIONES.

Luego de hacer el primer, segundo y fercero seguimiento al desarrollo a los nifios y nifias, podemos
observar en los graficos que la mayor parte de la poblacion atendida, se encuentran en un nivel de
desarrollo esperado segln los estudios realizados; fue indispensable la ayuda de los agentes
educativos en la orientacion del seguimiento de los nifios y nifias.

Se evalud el desarrollo Psicolégico de los nifios menores de 0 a § afios, en sus actividades
espontaneas y naturales cuando estan con ofros nifios o adultos en su diario vivir.

Este informe se realizé a través de la informacion entregada por los agentes educativos ya que elios
fienen contacto directo con los nifios, nifias y cuidadores en las diferentes actividades reafizadas en
los encuentros educativos y en el hogar, generando estimulos con el fin de evaluar al nifio sin
causarles temores y ansiedades para que respondan con nafurafidad.

Podemos decir que en el contexto donde se desenvueive en nifio es agradable, cuenta con el apoyo
y carifio de sus padres, y cuidadores sus condiciones de vida en medio de las limitaciones que poseen
son favorables. Se tuvieron en cuenta ciertas actitudes en los nifios para evaluar a través de la escala
valorativa y comportamientos tales como: La forma de expresar los sentimienfos, hacer amistades,
resolver conflictos con los demas, escuchar y hablar, efc..
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INFORME DEL SEGUMIENTO AL DESAROLLLO DE LOS NINOS

El acompafiamiento psicosocial involucra un proceso, donde se conjugan dos
componentes basicos: un componente psicoldgico que aborda creencias,
emociones y conductas; y un componente social que atiende [as relaciones a nivel
familiar, educativo y comunitario y los determinantes del entomo.

El presente documento es el resultado de los productos esperados referentes al
seguimiento y desarrollo de los nifios y nifios en sus actividades esponténeas y
naturales cuando esta con otros nifios o con adultos en su diario vivir.

1. SEGUIMIENTO AL DESARROLLO INFANTIL

Nos permite observar a los nifios para valorar sus capacidades, identificar
dificuitades y acompafiar su proceso de crecimiento, aprendizaje y desarrollo, es
una tarea que implica documentar la cotidianidad. Por lo tanto, las nifias y los nifios
descubren su pertenencia a un medio social y cultural al convivir con otras personas,
lo que les permite acercarse al conocimiento de las dindmicas relacionales,
generando vinculos afectivos y desarrollando nuevos comportamientos vy
emociones que iran creando la base de su desarrollo social y emocional. En efecto
el seguimiento al desarrollo infantil tiene el propésito de indagar y recoger
informacién acerca de las nifias y los nifios, y el proceso educativo para responder
oportuna y pertinentemente a sus caracteristicas a través del fortalecimiento de la
practica pedagégica. Es importante resaltar, que en la medida en que el adulto
comprenda su papel en la conformacion y evolucion del psiquismo del nifio, dara un
significado especial a sus interrelaciones con él.

La Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo Infantil es un instrumento
disefiado para evaluar el desarrollo a través de las interacciones con las personas
y el entomo, en nifos y nifias menores de 6 afos de edad.

Las herramientas usadas para la evaluacion del desarrollo y del comportamiento
son cuestionarios formales o listas de verificacién que se basan en investigaciones
y que hacen preguntas acerca del desamollo del nifio, como el lenguaje, e
movimiento, el pensamiento, la conducta y las emociones se aplicd la encuesta a

40 nifios y nifas distribuidos por el rango de edad asi:
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2. EDAD DE 6 MESES A 1 ANO

NIVEL CANDIDAD PORCENTAJE
AVANZADO | 0 0%
ESPERADO | 6 100%

RIESGO 0 0%

TOTAL 6 100%

EDAD DE & MFSFS A1 ANO
w AVANZADC - ESPERADG - RIESGO
/"\_

Conclusién: E1 100% de los niftos de 6 meses a 1 afio se encuentra en nivel esperado
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3. ETAPADE EDAD DE 1 ANO Y 1 DIA A 2 ANOS

Conclusion: el 100% de los nifios de edad con edad de 1 afio 1 dia a 2 afios se encuentran

en nivel esperado.

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO 0 %
ESPERADO 11 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 11 100%
D DE 1 ANG 1 DIAA 2 ANOS

= AVANZADO

= ESPERADO
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4. ETAPA DE EDAD DE 2 ANOS Y 1 DiA A 3 ANOS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADQ 0 0%
ESPERADO 10 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 10 100%

Conclusion: el 100% de los nifios y nifias de edad con edad de 2 afios

encuentran en nivel esperado.

= gvanzado = esperado

# Tiesgo

1 dia a 3 afios se
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5. ETAPA DE EDAD DE 3 ANO Y 1 DIA A 4 AROS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO 0 0%
ESPERADO 5 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 5 100%

1 DIAA 4 ANGS

s AYANZADG & ESPERADG -« RIESGO

~~~,

Conclusion: Del total de nifios y nifias el 100% se encuentran en nivel esperado.
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6. ETAPA DE EDAD DF 4 ANOS Y 1 DIA A 5 ANOS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE

AVANZADO 0 0%

ESPERADO 9 100%

RIESGO 0 0%

TOTAL g 100%
AVANZADG
ESPERADO

s RIESGO

Conclusion: del total de nifios y nifias de 4 afios 1 dia a 5 afios, el 100% se encuentra en nivel
esperado.
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RESULTADOS Y CONCLUSIONES.

Luego de hacer el primer, segundo y tercero seguimiento al desarrollo a los nifios y nifias, podemos
observar en los graficos que fa mayor parte de la poblacion atendida, se encuentran en un nivel de
desarrollo esperado segin los estudios realizados; fue indispensable la ayuda de los agentes
educativos en la orientacion del seguimiento de los nifios y nifias.

Se evalud el desarrollo Psicologico de los nifios menores de 0 a 5 afios, en sus actividades
espontaneas y naturales cuando estan con otros nifios 0 adultos en su diario vivir.
Este informe se realiz0 a través de la informacion entregada por los agentes educativos ya que eilos
—_ tienen contacto directo con los nifios, nifias y cuidadores en las diferentes actividades realizadas en
: los encuentros educativos y en el hogar, generando estimulos con el fin de evaluar al nifio sin
causaries temores y ansiedades para que respondan con naturalidad.

Podemos decir que en el contexto donde se desenvuelve en nifio es agradable, cuenta con el apoyo
y carifio de sus padres, y cuidadores sus condiciones de vida en medio de las limitaciones que poseen
son favorables. Se tuvieron en cuenta ciertas actitudes en los nifios para evaluar a fravés de la escala
valorativa y comportamientos tales como: La forma de expresar los senfimientos, hacer amistades,
resolver confiictos con los demas, escuchar y hablar, etc..
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INFORME DEL SEGUMIENTO AL DESAROLLLO DE LOS NINOS

El acompafiamiento psicosocial involucra un proceso, donde se conjugan dos
componentes basicos: un componente psicoldgico que aborda creencias,
emociones y conductas; y un componente social que atiende las relaciones a nivel
familiar, educativo y comunitario y los determinantes del entorno.

E! presente documento es el resultado de los productos esperados referentes al
seguimiento y desarrolio de los nifios y niNos en sus actividades espontaneas y
naturales cuando esta con otros nifios o con adultos en su diario vivir.

1. SEGUIMIENTO AL DESARROLLO INFANTIL

Nos permite observar a los nifios para valorar sus capacidades, identificar
dificultades y acompariar su proceso de crecimiento, aprendizaje y desarrollo, es
una tarea que implica documentar la cotidianidad. Por lo tanto, las nifias y los nifios
descubren su pertenencia a un medio social y culturai al convivir con otras personas,
lo que les permite acercarse al conocimiento de las dinamicas relacionales,
generando vinculos afectivos y desarrollando nuevos comportamientos vy
emociones que irdn creando la base de su desarrollo social y emocional. En efecto
el seguimiento al desarrollo infantil tiene ei propdsito de indagar y recoger
informacion acerca de fas nifias y los nifios, y el proceso educativo para responder
oportuna y pertinentemente a sus caracteristicas a través del fortalecimiento de Ia
practica pedagogica. Es importante resaltar, que en la medida en que el adulto
comprenda su papel en la conformacion y evolucion del psiquismo del nifio, dara un
significado especial a sus interrelaciones con él.

La Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo Infantil es un instrumento
—~ disefiado para evaluar el desarrollo a través de las interacciones con las personas

y el entomo, en nifios y nifias menores de 6 afios de edad.

Las herramientas usadas para la evaluacién del desarrollo y del comportamiento

son cuestionarios formales o listas de verificacion que se basan en investigaciones

Y que hacen preguntas acerca del desarrollo del nifio, como el lenguaje, el

movimiento, el pensamiento, la conducta y las emociones se aplict la encuesta a

43 niftos y nifias distribuidos por el rango de edad asi:
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1. EDAD DE 0 A 6 MESES

NIVEL CANDIDAD PORCENTAJE
AVANZADO 10 0%
ESPERADO |1 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 1 100%

EDAD DEOA 6 MESES
" ESPER o0
- ::‘:_RfES.(éo.j_‘.:

Conclusjon: El 100% de los nifios de 0 a 6 meses se encuentra en nivel esperado
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2. EDAD DE 6 MESES A 1 ANO

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO | 0 0%
ESPERADO | 5 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 5 100%

—_ : EDAD DE & MESES A 1 ANO

= AVANZADO -~ ESPERADD - RIESGO

Conclusion: El 100% de los nifios de 6 meses a 1 afio se encuentra en nivel esperado
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3. ETAPADE EDAD DE 1 ANO Y 1 DIA A 2 ANOS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO 0 %
ESPERADO 15 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 15 100%

0%

= AVANZADG = ESPERADD

Conclusién: el 100% de los nifios de edad con edad de 1 afio 1 diza 2 afios se encuentran

en nivel esperado.

= RIESGO =
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4. ETAPA DE EDAD DE 2 ANOS Y 1 DIA A 3 AROS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADOQ 0 0%
ESPERADQO 7 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 7 100%

# avanzado = esperado

Conclusién: el 100% de los nifios y nifias de edad con edad de 2 afios 1 dia a 3 afios se

encuentran en nivel esperado.
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5. ETAPA DE EDAD DE 3 ANO Y 1 DiA A 4 ANOS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO 0 0%
ESPERADO 7 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 7 100%

ETAPA DE EDAD DE 3 ANOS 1 DIAA 4 ARCS

@ AYANZADO = ESPERADO - RIESGO

g Conclusién: Del total de nifios y nifias el 100% se encuentran en nivel esperado.
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6. ETAPA DE EDAD DE 4 ANOS Y 1 DIA A 5 ANOS

NIVEL CANDIDAD | PORCENTAJE
AVANZADO 0 0%
ESPERADO 8 100%
RIESGO 0 0%
TOTAL 8 100%

P
« AVANZADO
- wESPERADO .
SRIESGO"
EamnN

Conclusion: del total de nifios y nifias de 4 afios 1 dfa a 5 afios, el 100% se encuentra en nivel
esperado.
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RESULTADOS Y CONCLUSIONES.

Luego de hacer el primer , segundo y tercera seguimiento al desarrolio a los nifios y nifias, podemos
observar en los graficos que la mayor parte de la poblacién atendida, se encuentran en un nivel de
desarrollo esperado segln los estudios realizados; fue indispensable la ayuda de los agentes
educativos en la orientacion del seguimiento de los nifios y nifias.

Se evalud el desarrollo Psicologico de los nifios menores de ¢ a 5 afios, en sus actividades
espontaneas y naturales cuando estan con ofros nifios o adultos en su diario vivir.

Este informe se realiz6 a través de la informacion entregada por los agentes educativos ya que ellos
tienen contacto directo con los nifios, nifas y cuidadores en las diferentes actividades realizadas en
los encuentros educativos y en el hogar, generando estimulos con el fin de evaluar al nifio sin
causarles temores y ansiedades para que respondan con naturalidad.

Podemos decir que en el contexto donde se desenvuelve en nifio es agradable, cuenta con ¢l apoyo
y carifio de sus padres, y cuidadores sus condiciones de vida en medio de las limitaciones que poseen
son favorables. Se tuvieron en cuenta ciertas actitudes en los nifios para evaluar a través de la escala
valorativa y comportamientos tales como: La forma de expresar los sentimientos, hacer amistades,
resolver conflictos con los demas, escuchar y hablar, efc..
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PROCESO
- coLoMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI . 02/06/2023
VIDA
FORMATO ACTA DE REUNION O - .
COMITE Version 8 |Pagina4de 6 FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: De 8am a 12pm f Fecha: Quibdé 10/11/2023
UDS: Pioneritos 1, 2, 3, 4, 5, 6, Esperanza 5, 6, Nubes de amor 4,

Lugar: Esperanza 2, Renacer 5, Rayitos de amor 3, carifiosito 1, dejando

huellas 2, ecos de amor, dejado huella 6, Ecos de amor 4 y 2.

Dependencia que APOYO PSICOSOCIAL

Convoca:

Proceso: ENCUESTA DE SATISFACCION Lo
s Fortalecer al talento humano en la aplicacion de la encuesta de

Objetivo: satisfaccion. R ‘

Agenda:

+ Bienvenida

e Oracion

e Desarrollo

o Decisiones

e Compromisos
e Final

BIENVENIDA: La jomada se inici-con el desarrollo de las diferentes actividades de rutinas
comenzamos a recibir al talento humano con un caluroso saludo de bienvenida.

ORACION: se realiz6 con el fin *déf:agrédééeﬁ-zé Dios por todo.

Desarrollo: el dia 10 fde_-noviembré'zdel presente ano las profesionales psicosociales del contrato
146 fortalecieron al talento humano con el tema: ENCUESTA DE SATISFACCION

Las profesionales explicaron al talento humano que esta encuesta de satisfaccion la podemos
definir como estudios que se realizan a los usuarios para conocer su nivel de conformidad con el
programa. Asimismo, permiten acceder a informacion valiosa sobre el mismo. Ademas de esto la
aplicacién de esta encuesta nos arrojara resultados sobre la prestacion de nuestros servicios y
que tan satisfechos estan nuestros usuarios.

También dieron a conocer a los asistentes que una encuesta de satisfaccidn es un estudio que
sirve para medir qué tan satisfechos estan los usuarios y cuél es el nivel de cornpromisc que
tienen hacia el servicio. Realizar una encuesta de satisfaccion siempre es la mejor manera de
conocer lo que opinan los demas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlguior cogia impreea de este documento oe congldera como COPIA NO CONTROLADA,
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También podemos decir que la encuesta de satisfaccion es una herramienta de recogida de datos
que nos ayuda a conocer la opinidn e impresiones, cualitativas y cuantitativas, de nuestro usuario.

cuales son las caracteristicas de la encuesta?
« Recaban informacién sobre la opinién plblica.
» Manejan una temética definida. i
« Utilizan una serie de preguntas que pueden ser cerradas o abierfas. T
» Estan compuestas por preguntas faciles de entender. - :

Ademas resaltaron que es importante saber cual es la validez de una encuesta indicando que la
fa validez se define como la medida en que un concepto se mide con precisién, por ejemplo, en
un estudio cuantitativo. La fiabilidad se refiere a la medida en que un instrumento de investigacion
obtiene sistematicamente los mismos resultados si se utiliza en la misma situacion en repetidas
ocasiones. el

Para terminar, se leyeron los interrogantes a los asistentééz,y se aclararon dudas frente al tema.

Decisiones:

e Apoyar al equipo psicoéoqial en la_:ép_[,icac_;_ilén dléwf_a'-éncuesta de satisfaccion con el personal
beneﬂciario,,papitos, mamitas y-cuidadores para conocer qué tan satisfechas estan con la
prestacion de los servicios de primera infancia, modalidad familiar.

Compromisos /tareas =~ -1- - »‘Responsables Fechas

El talento humano se comprometio a | Talento humano Vigencia 2023
transmitir los conocimientos a los padres

y cuidadores. - © .

Los . agentes - educativos - se | Talento humano Vigencia 2023
comprometieron = a- apoyar ‘'a las
psicosociales en-la aplicacién de la

encuesta.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquior copia impresa de esto documents se constdera coma COPIA NO CONTROLADA,
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FIRMA ASISTENTES
Cargo/ . .
Nombre Dependencia Entidad Firma
. . Apoyo CORPORACION Mi . 3
Diana Teresa Jaimes Ochoa | 0 o) NUEVO SOL Dt Jrie)
Fech Hor: L
Préxima reunién eene a =kl
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TR

Encueéfé:.dg satisfaccion
Pioneritos 1,2, 3,4, 5,6
Tomas Pérez

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquior copla impresa de este documento ge considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR COMITE Versién 6 | Pagina 1 de 1
TEMA =A@ S8 {\aﬁwm
FECHA 4o Novi2023
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

1 | YARIZA ROMANA MOSQUERA COORDINADORA om0l MM e Ramana
2 | ANA MIRNA PALACIOS AGENTE EDUCATIVO | pORPORRTIONMI 4 ) M o P-
3 | YARLIN ROMARA PALACIOS AGENTE EDUCATIVO | (ORVORACIONMI. et - - [y
4 | MAIRA ALEJANDRA PINO AGENTE EDUCATIVO | yRPORACIONMI. 4 Meivo Pind.
5 | BETTY TELLO MOSQUERA AGENTEEDUCATVO | SORva ey o | ey Te llo
6 | LEIDY ASPRILLA MOSQUERA AGeNTEEDUCATVO | RORFORASONMI T | 10y nsppria
7 | LEIDY JOHANA RODRIGUEZ AGENTE EDUCATIVO | ORPORACIONMIE 7 44 TR
8 | MARIA YANETH QUINTO MOSQUERA | PSICOSOCIAL | Roevo solONME N v S Qs
9 | DIANA TERESA JAIMES OCHOA PSICOSOCIAL oevo sor MDD towen Jeas
10 | DEICY SAMIRA IBARGUEN PINO gﬁﬁgﬁ'{afega | Rovesor M Deceq 1bargven
1 | NIDIA LUISA PALACIOS COPETE | AUXILIAR DE. e o MM A i ol o
12 | MARIA CRISTINA DOCARY TUNAY | AUXILIAR PEDAGOGICO | RoEvO oo O M | v N o Codina
13 | ORLANDO RODRIGUEZ MOSQUERA | AUXILIAR PEDAGOGICO | Fomva e oM | Ofouds Podngocz
14 | ADRIAN FELIPE TELLO MARMOLEJO | AUXILIAR PEDAGOGICO | CORPORRCIONMI 1§ g ) o i
15 | ROSAMARY MORENO CUESTA | AUXILIAR PEDAGOGICO | SORPORACIONMI T Harq Noren
16 | MELIZA MACHADO MENA | AUXILIAR PEDAGOGICO | (ORvo oo M M ehiaa M hendo
17 | ROSA EMILIA HINESTROZA AUXILIAR PEDAGOGICO | OB ORACION MI Lot WRne o
18
19
20
21
22

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuniquier copla imprasa de este documento se consldera como COPLA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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' COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.PLMI | 02/06/2023 e"'@l? $
POTENCIA O LA 5 Q\
VIDA | rormato ACTA DE REUNIONO | oo s | pagina 1 de 4 ‘ BENESTAR |\
rema: S ncoestn Je So'lTiS:fu el ONn
FECHA: 10 NOVCwmble  zoz3
HORA: & . 1Z {v»
. FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo ! Dependencla Entidad Firma
1 | DORISMEL CARDARLES MOSQUERA | conRDINADOR MI NUEVO SOL e (ads
Mi NUEVO SOL
2 | KATHERINE RAMOS MURILLO gmmzmmv o KQL; Q\Qwﬂ:
3 | MONICA PAOLA CASAS ASPRILLA PSICOSOCIAL ' MI NUEVO SOL o 'P Cepe
KIARA YOJANY PEREA GONZALEZ | psicasogiAL MINUEVO SOL Yiare Vg0
s | MERUN DEL CARMEN ROMARA APOYO EN SALUD ¥ Wi NUEVO SOL
PALACIOS NUTRICION M Er Lin fZ
APOYG EN SALUD M NUEVO SOL
6 | ANA YAMARIS AGULAR MURILLO TR csi:- » by
7 | MERCEDES DE DIEGO MEDINA AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL m wd )
LORIS YOJANA BUENO PERALDZA | AGENTE EDUCATIVO MINUEVOSOL | X, — o, £is "a: -
9 | KAROL HERMANGEZ COPETE AGENTE EDUCATIVO | MINUEVOSOL e} Hery ot e
10 | ROSMERY AGUALIMPIA CHAVERRA | AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SCL RS‘-‘SM“-! Y
11 | ANA SUGEY CORDOBA CORDORBA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL v, G)Rb\_
12 | MAGNOLIA LAVERDE PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL cO\agols & U
13 | MARIA ONEIDA SANTOS RODRIGUEZ | AUXILIAR PEDAGOGICO | W NUEVO SOL 41%a 3ombob
14 | NORLEY QUINCNEZ MURILLO AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SOL lUcn M DO
va | LESLIE DAYANA GARCIA PALACIOS | auxiuuag PEDAGOGICO | oov0 =t 1} exlip Qe
17 | MIREYA PALACIOS PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO | M NUEVO SOL "L \f.-{)\/\' P(,(D
18 | YUSADY RAMIREZ PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO | M ?EE_V_O SoL QD{ 4 Rowik
19 | ANAKARINA CORODBA PALACIOS | AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVOSOL A\ v vy 0
20 v
21
22

iAntes de imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cunkcpair COQM ITENESA. O 318 OCUMINE) 4 Conmders coms COP A NO CONTROLADA,
U0 DATOS PROPORCIONADQS SERAN TRATADOS GE ACUERDO A LA POLITICA OF TRATAMIENTO CE OATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ ALA LLY 1501 DE Wy
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PROCESO 1
| - COLOMBIA l MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
! 7. POTENCIADELA I ‘
VIDA | rormaToACTADEREUNIONO | oo o loe o | senceme
| [ COMITE 9 FAMILIAR |
7
ema:_dncvesdy  dy .SJJ‘L sFeeton
FECHA: |Y}— 17 . 7003
HORA: ‘L ;2 -1
FIRMA ASISTENTES
Nombre Carao / Dependencia Entidad E Firma
KELLY CLARISSA VALENCIA N
1| maguiLoN COORNINANOR Mi NUEVO SOL- : ’YZ..@”L,{ \/
1)
2 | DISAN ROA CORDOBA PSICOSOCIAL Mi NUEVO SoL D 154 1"\ D@(ﬁi
MIENUEVO SOL -
3 | FLOR MARINA MPRENO PALACIOS APOYOEN SALUDY | MERLES C
NUTRICION NHor 8laane
MT NUEVO SOL
4 | MARIA ELENA TORRES PALACIOS ﬁfg‘;ﬁ,ﬁ?ﬁ“w Y ~ M " 67’ 7'?
— NUTRICION ‘ : fr 373
.| 5 | JHON FREDY MORENO MOORENO | AGENTE EDUCATIVO | MINUEVOSOL . . (}L,M Hecs ran
5 | SONIA VIRINIAHURTADO PEDROZA | AGENTE EDUCATIVO . | MNVEVOSOL i - [ F Eb
7| SUYI MILCNAINDSTRCZA AGENTE EDUCATIVO - | "W NUEVO SOL 24y Mg
8 | CARLOS ANDRES MOSQUERA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Condey ) Morgoe-
g | HILDAYINETH VALOYES o MI NUEVO SOL Mcka \[umle::
HINESTROZA + AGENTE EDUCATIVO
10 | ZULAIDY CETRE MOSQUERA " AGENTE EDUCATIVO . | MINUEVO SOL %dﬁ, Crbre
- f s e e i e e a4 mm e s wmoa o s mmoma r . . : RAL B IEN £y S0 .
17 LULY PASITURA KEALESDS FAREA AUXILIAR PEDAGOGICO TR AR A e @%%&@0\“’0
12 | MARIAYULIS CORDOBA QUINTO "~ | atiiar pEbaGogico | MINUEVOSOL ) 7 /)
13 | MIGDONIO SALAZAR PALACIOS o AUXILIAR PEDAGOGICO MI'NUEVG SOL W IR
14 | ODALINDA GALVIS MORENO AUXILIAR PEDAGOGICo | MINUEVO SOL oA A
15 e . . s MI NLIFEVO SOL
1g | FIAMMA ALEZANDRA RUEDA NI NUEVO SOL
| | SANCHEZ - - | AUXILIAR PEDAGOGICO Freomams Lo

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslguicr copk impresa do ¢5lo documenio s¢ considera como COPIA NO QONTROLADA,
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PROCESO

. COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
' VIDA
. FORMATO ACTA DE REUNION O . i BIENESTAR
COMITE Version 8 |Pagina1de6 FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: De 2pm a 5pm | Fecha: Quibdé6 14/11/2023
UDS: Pioneritos 1, 2, 3, 4, 5, 6, Esperanza 5, 6, Nubes de amor 4,
Lugar: Esperanza 2, Renacer 5, Rayitos de amor 3, carifiosito 1, dejando

huellas 2, ecos de amor, dejado huella 6, Ecos de amor 4 y 2.

Dependencia que APOYO PSICOSOCIAL

Convoca:
Proceso: ENCUESTA DE SATISFACCION RS
Conocer el grado de satisfaccién de las familias y cuidadores respecto
Objetivo: al servicio que presta la Corporacion Mi Nuevo Sol en‘la modalidad
Familiar. o
Agenda:

e Bienvenida

o QOracién

» Desarrollo

¢ Decisiones

« Compromisos o

» Final B Lo
BIENVENIDA: La jomada s¢ inicié con el desarroflo de las diferentes actividades de rutinas
comenzamos a recibir a nuestros nifos, nifias, mujeres gestantes y cuidadores, dado les la

bienvenida para que se sintieran cémodos, se realizé el protocolo de lavado de manos de manos
y un caluroso saludo de bienvenida..:

ORACION: s realizo cbh'*'et_ fin de agradecer a Dios por todo.
Desarrollo: El dia 14 del mes de noviembre del presente afio las profesionales psicosociales del
contrato 146;ﬂoriﬁent6 a las familias sobre la aplicacion de la encuesta de satisfaccion.

Las profesionales explicaron a los asistentes que una encuesta de satisfaccion es un estudio que
sirve para medir qué tan satisfechos estan los usuarios y cual es el nivel de compromiso que
tienen hacia el servicio. Realizar una encuesta de satisfaccién siempre es la mejor manera de
conocer lo que opinan los demas y poder mejorar el servicio que se presta.

También podemos decir que la encuesta de satisfaccion es una herramienta de recogida de datos
que nos ayuda a conocer la opinién e impresiones, cualitativas y cuantitativas, de nuestro usuario.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquior copia impreaa de esto documanto 5o consldera como COPIA NG CONTROLADA,




o COLOMBIA
POTENCIA BELA

- VIDA

PROCESO
MEJORA E INNOVACION Fa.P1.MI 02/06/2023
FORMATO ACTA DE REUNION O " - BIENESTAR
COMITE Version 8 |Pagina2de 6 FAMILIAR

cuales son las caracteristicas de la encuesta?

+ Recaban informacidn sobre la opinién publica.

» Manejan una tematica definida.

- Utilizan una serie de preguntas que pueden ser cerradas o abiertas.

» Estan compuestas por preguntas faciles de entender.

Ademas, es muy importante saber cudl es la validez de una encuesta definiéndola como
la medida en que un concepto se mide con precisidn, por ejemplo;.en un estudio cuantitativo. La
fiabilidad se refiere a la medida en que un instrumento de investigacion obtiene sistematicamente

los mismos resultados si se utiliza en la misma situacion en repetidas ocasiones.

Para terminar, se leyeron los interrogantes a los asis_tentéS y se aclararon dudas frente al tema.

Decisiones:

e Tabulacién

o Responsabléé o

Compromisos / tareas Fechas
Las familias se comprometierona. ' | Padres de familias y/o Vigencia 2023
aplicar la encuesta. .~ "‘cuidadores . "~
" FIRMA ASISTENTES
-1 Cargol - . .
Nomb__re | Dependencia Entidad Firma
) e Apoyo CORPORACION MI ;

Diana Teresa Jaimes Ochoa || = <ococial NUEVO SOL Diced Jeers

T - "Fecha Hora Lugar
Proxima reunién . -

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquiar copla impresa do o5to docurnonto se considera como COPIA NG CONTROLADA.




PROCESO

POTENCIA DE LA

COMITE

COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023

VIDA |  ForMATO ACTA DE REUNIGN O

Version 8 |Pagina3 de 6

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Encuesta de satisfaccién '
Pioneritos 4

Encuesta dé satisfaccion
Carifiositos 1

Barrio Samper

' Barrio Jazmin

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualauior copia impresa de este documento so congiders como CORIA NO CONTROLADA.
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PROGRAMA DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

MODALIDAD FAMILIAR

EAS: CORPORACION Mi NUEVO SOL

DIAGNOSTICO DE EVALUACION DE SATISFACCION

ANALISIS DE LA EVALUACION DE SATISFACION DE
PRESTACION DEL SERVICIO.
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DIZAN ROA
MARIA YANETH QUINTO MOSQUERA
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DIAGNOSTICO DE EVALUACION DE SATISFACCION
EVALUACION SATISFACION PRESTADORA DEL SERVICIO

La atencién a la primera infancia ha demostrado tener un importante impacto
sobre el futuro de las mujeres gestante, nifios y nifias, sus familias y la sociedad
en general. Reconociendo estos beneficios, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar en pro de darle cumplimiento a los compromisos y obligaciones con los
programas, en asocio con la CORPORACION MI NUEVO SOL se proyecta
atender a la primera infancia en el marco de la estrategia de CERO a SIEMPRE,
de conformacion con las directrices, lineamientos y parametros establecidos por
el ICBF. En esta puesta en marcha se pretende atender nifios yninasde 0a?2
afios y 11 meses, mujeres gestantes su Modalidad Familiar; especialmente para
aquellos que se encuentran en situacion de pobreza extrema y vulnerabilidad.

Analizar una evaluacion o una encuesta nos ayuda a conocer lo que sabe, lo que
piensan y lo que quieren nuestros usuarios. Esta evaluacion nos ayuda a conocer
las inquietudes que tienen algunos usuarios y a detallar las pequenas falencias
que pueden existir en la prestacion del servicio.

A continuacion, se mostraréd por medio grafico los resultados que arojé la
encuesta de satisfaccion aplicada al 100% de la poblacién atendida en la GT
Pioneritos 1, 2, 3, 4, 5, 6, Esperanza 5, 6, Nubes de amor 4, Esperanza 2,
Renacer 5, Rayitos de amor 3, carifiosito 1, dejando huellas 2, ecos de amor,
dejado huella 6, Ecos de amor 4 y 2, del contrato 146.

La aplicacion de la encuesta de satisfaccion del servicio se le realizo al 100% de

los usuarios beneficiarios y cuidadores equivalentes a 900 los cuales arrojaron
los siguientes resultados:

ablin,
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ANALISIS PREGUNTA POR PREGUNTA

1. ¢CUAL DE LOS SIGUIENTES NOMBRES CORRESPONDE A LA ENTIDAD
QUE LE PRESTA EL SERVICIO?

NIVEL CANTIDAD PORCENTAJE %
CORPORACION SOL 0 0%
CORPORACION Ml 200 100%
NUEVO SOL
CORPORACIO M! SOL 0 0%
Total 900 100%

2 CORPORACION SOL 21CORPORACION M! NUEVO SOL = CORPORACIC Ml SOL
Se puede observar a través de la grafica que el 100% de los padres de familias
y cuidadores conocen el nombre de la entidad en el cual se encuentran
vinculados.
~ 2. g,ESTf\ SATISFECHO CON EL SERVICIO QUE RECIBE?
NIVEL CANTIDAD PORCENTAJE %
Excelente 900 100%
Bueno 0 0%
Regular 0 0%
Malo 0 0%
Total 900 100%
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GExcelente @Bueno T Regular TMalo

Se puede evidenciar que el 100% de los usuarios dieron a conocer que estan
satisfechos en un nivel excelente con el servicio que esta recibiendo.

3. (ESTA A GUSTO CON LOS AGENTES EDUCATIVOS QUE SE

™ ENCUENTRAN EN LA UNIDAD DE SERVICIO?
NIVEL CANTIDAD PORCENTAJE %
Excelente 900 100%
Bueno 0 0%
Regular 0 0%
Malo 0 0%
Total 900 100%

Wkxcelente ©@Bueno SRegular TMelo

S

e
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CAOMPROMETITH CON L™ MFMOIT AMANANA,

Referente a la grafica se puede evidenciar gue el 100% de los usuarios dieron
a conocer que estan a guste en un nivel excelente con los agentes educativos
gue se encuentran en la unidad de servicio.

4. ¢SE SIENTE A GUSTO CON LOS HORARIOS DE ATENCION EN LOS
QUE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD?

NIVEL CANTIDAD PORCENTAJE %
Excelente 900 100%
Bueno 0 0%
Regular 0 0%
Maio 0 0%
Total 900 100%
@Excelente @Buenc TRegular AMalo

En la grafica se puede observar que el 100% de los usuarios dieron a conocer
que estan a gusto en un nivel excelente con los horarios de atencion en los que
se desarrolios las actividades.
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S. ¢SE SIENTE SATISFECHO CON EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, QUE SE BRINDA A LOS NINOS Y NINAS?

NIVEL CANTIDAD PORCENTAJE %
Excelente 900 100%
Bueno 0 0%
Regular 0 0%
Malo 0 0%
Total 900 100%

WExcelente @Bueno ZRegular ITMelo

Se puede evidenciar que el 100% de los usuarios dieron a conocer que estan
satisfechos en un nivel excelente con las actividades pedagdgicas que se le
brinda a los nifios y nifas. -

6. ¢(EL) O (LOS) PROFESIONAL (ES) TIENE EL. DOMINIO DEL TEMA A

TRATAR?

NIVEL CANTIDAD PORCENTAJE %
Excelente 900 100%
Bueno 0 0%
Regular 0 0%
Malo 0 0%
Total 900 100%
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@

EExcetente f1Buenc wRegular TMalo

Los padres de familias y cuidadores expresaron que el 100% de los
profesionales tiene el dominio de los temas tratados y que lo hacen de manera
excelente.

7. ¢EL ACOMPANAMIENTO RECIBIDO, EN TEMAS DE RUTAS DE
ATENCION, SALUD MENTAL Y VULNERACION DE DERECHO DE LOS
NINOS, NINAS Y MUJERES GESTANTES Y LACTANTES, POR PARTE DEL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO LE AGRADA?

NIVEL CANTIDAD PORCENTAJE %
Excelente 200 100%
Bueno 0 0%
Regular 0 0%
Malo 4] 0%
Total 900 100%

KiExcelente @Bueno Regular = Malo
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Al observar la grafica podemos decir que el acompafiamiento recibido, en
temas de rutas de atencion, salud mental y vulneracién de derecho de los ninos,
nifias y mujeres gestantes y lactantes, por parte del profesional especializado
les agrada en un 100% siendo excelente.

8. ;ESTA SATISFECHO CON LA ATENCION BRINDADA POR PARTE DE
LOS PROFESIONALES DE APOYO NUTRICION Y SALUD?

NIVEL CANTIDAD PORCENTAJE %
Excelente 900 100%
Bueno 0 0%
Regular 0 0%
Malo 0 ‘ 0%
Total 900 100%

@Excelente @Bueno ZRegular = Malo

El 100% de los usuarios, padres y cuidadores estan satisfechos de manera
excelente con la por parte de los profesionales de apoyo nutricidn y salud.
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9. ¢ SIENTE AGRADO CON EL TRATO RECIBIDO EN EL DESARROLLO

Segun los resultados el agrado con el trato recibido es 100% excelente en las

actividades.

10. ¢ESTA SATISFECHO CON LA MINUTA PATRON ESTABLEGIDA,

“Malo

DE LAS ACTIVIDADES?
NIVEL CANTIDAD PORCENTAJE %
Excelente 900 100%
Bueno 0 0%
Regular 0 0%
Maio 0 0%
Total 900 100%
@Excelente @Bueno TRegular

SEGUN LOS RANGOS DE EDAD Y TIPO DE BENEFICIARIO?

NIVEL CANTIDAD PORCENTAUE %
Excelente 900 100%
Bueno 0 0%
Regular 0 0%
Maio 0 0%
Total 900 100%
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Gixcelente LiBusno SRegular TMalo

Los encuestados expresaron que estan satisfecho con la minuta patrén
establecida, segun los rangos de edad y tipo de beneficiario en un nivel
excelente con el 100%.

11. ¢LA CALIDAD DE LOS ALIMENTOS RECIBIDOS EN LOS
COMPLEMENTOS NUTRICIONALES LE AGRADA?

NIVEL CANTIDAD PORCENTAJE %
Excelente 900 100%
Bueno 0 0%
Regular 0 0%
Malo 0 0%
Total 900 100%

QExcelente Bueno ZRegular TMalo

Los padres de familias y cuidadores expresaron que estan satisfecho con las
fechas en que se entregan los complementos nutricionales siendo el 100%
excelente.
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CONCLUSION

Las unidades de servicios de Pioneritos 1, 2, 3, 4, 5, 6, Esperanza 5, 6, Nubes
de amor 4, Esperanza 2, Renacer 5, Rayitos de amor 3, carifiosito 1, dejando
huellas 2, ecos de amor, dejado huella 6, Ecos de amor 4 y 2; de la Corporacion
mi Nuevo Sol, a través de su intervencion psicosocial brinda acompafnamientos
y procesos de formacion a 900 beneficiarios los cuales se encuentran en estado
de vulnerabilidad social y econdmica. La mayoria de la poblacion beneficiaria se
encuentra ubicada en el municipio de Quibdd.

Cabe anotar que el impacto logrado en la aplicacion de la evaluacion a nuestros
beneficiarios fue positiva debido a que e 100% de ellos estan fotalmente de
acuerdo con la prestacién del servicio en cuanto a:

¢ |a atencion brindada a los beneficiarios

3 s lLa minuta patron establecida, segun los rangos de edad y tipo de
’ beneficiarios.

e Las fechas en que se entregan los complementos nutricionales.
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REGISTRQ FATOGRAFICO

Encuesta de satisfaccion.
Pioneritos 5
Barrio Kennedy

Encuesta de satisfaccion.
Renacer 5
Barrio Obrero
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ANO 202_

1. Marque con una X la respuesta correcta
¢Cudl de los siguientes nombres corresponden a la entidad que presta el servicio?

A. CORPORACION SOL:
g CORPORACION MI NUEVO SOL:
€. CORPORACION MISOL:

2. Marque con una X si o no a la pregunta

ASPECTOS A EVALUAR NO
1 ¢ Esta satisfecho con el servicio que recibe?
2 &Estd a gusto con los agentes educativos que se encuentran en

|2 unidad de servicio?

3 éSe siente a gusto con los horarios de atencidn en los que se
desarrolla la actividad?

4 éSe siente satisfecho con el desarrollo de las actividades
pedagdgicas, que se brindz a los nifios y nifias?

5 ¢(El) o (los} profesional (es) tiene el dominio del tema a tratar?

6 ¢Ef acompaiiamiento recibido, en temas de rutas de atencién,
salud mental y vulneracion de derecho de los nifios, nifias y
mujeres gestantes y lactantes, por parte del profesional
especializado le agrada?

7 ¢Estd satisfecho con la atencion brindada por parte de los
profesionales de apoyo nutricidn y salud?

8 éSiente agrado con el trato recibido en el desarrollo de las
actividades?

9 ¢Esta satisfecho con la minuta patrdn establecida, seguin los

rangos de edad y tipo de beneficiario?

10 éLla calidad de los alimentos recibidos en los complementos
nutricionales le agrada?

11 ¢Esta satisfecho con las fechas en que se entregan los
complementos nutricionales?

XS PN T A XIS S M
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ANO 202_

1. Marque con una X la respuesta correcta
&Cudl de los siguientes nombres corresponden a la entidad que presta el servicio?

A. CORPORACION SOL:
x CORPORACION Mi NUEVO SOL:
C. CORPORACION M SOL:

2. Marque con una X si 0 no a la pregunta

ASPECTOS A EVALUAR SI NO
1 ¢ Esta satisfecho con el servicio que recibe?
2 ¢Estd a gusto con los agentes educativos que se encuentran en

ia unidad de servicio?

3 ¢Se siente a gusto con los horarios de atencién en los que se
desarrolla la actividad?

4 iSe siente satisfecho con el desarrollo de las actividades
pedagdgicas, que se brinda a los nifios y nifias?

5 é(El) o (los} profesional {es) tiene el dominio del tema a tratar?

6 ¢El acompafiamiento recibido, en temas de rutas de atencién,

salud mental y vulneracién de derecho de los nifios, nifias y
mujeres gestantes y lactantes, por parte del profesional
especializade le agrada?

7 éEsta satisfecho con la atencién brindada por parte de los
profesionales de apoyo nutricién y salud?

8 éSiente agrado con el trato recibido en el desarrollo de las
actividades?

9 iEsta satisfecho con la minuta patrén establecida, segin los

rangos de edad y tipo de beneficiario?

1c ila calidad de los alimentos recibidos en los complementos
nutriciohales le agrada?

11 ¢Esta satisfeche con las fechas en que se entregan los
complementos nutricionales?

wlw % |IX X ] X |[x|x X |x [¥
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ANO 202_

1. Marque con unz X la respuesta correcta
£Cudl de los siguientes nombres corresponden a lz entidad que presta el servicio?

A. CORPORACION SOL:
"W CORPORACION Mi NUEVO SOL:
C. CORPORACION MISOL:

2. Marque con una Xsf o no a la pregunta

ASPECTOS A EVALUAR NO
1 £Esté satisfecho con el servicio gue recibe?
2 ¢Estd a gusto con los agentes educativos que se encuentran en

Ia unidad de servicio?

3 éSe siente a gusto con los herarios de atencién en los que se
desarrella fa actividad?

4 éSe siente satisfecho con el desarroflo de las actividades
pedagdgicas, que se brinda a los nifios y nifias?

5 é(EN) o (los) profesional (es) tiene el dominio del tema a tratar?

6 ¢El acompafiamiento recibido, en temas de rutas de atencién,
salud mental y vulneracion de derecho de los nifios, nifias y
mujeres gestantes y lactantes, por parte del profesional
especializado le agrada?

7 ¢Estd satisfecho con lz atencién brindada por parte de los
profesionales de apoyoe nutricién y salud?

4 éSiente agrado con el trato recibido en e! desarrollo de las
actividades?
9 ¢Estd satisfecho con [a minuta patron establecida, segin los

rangos de edad v tipo de beneficiario?

10 ila calidad de los alimentos recibidos en los complementos
autricionales le agrada?

11 éEstd satisfecho con fas fechas en que se entregan los
complementos nutricionales?

KPP MNP
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ARG 2023 -

1. Margue con una X iz respuesta correcta
éCusl de los sigulentes nombres corresponden a la entidad que presta ef servicio?

A, CORPCRACION SOL:
Y. CORPORACION MI NUEVO SOL:

€. CORPORACION Mi SOL:

2. Mearguecon una X sf o no a fa pregunta
H ¢

ASPECTOS A EVALUAR NO |
i sEstd satisfecho con el servicio gue recibe?
2 iEstd a gusto con los agentes comunitaria que se encuentran

an ia unidad de servicio? !

3 é5e siante 2 gusto con los horarios de atencidnen los que se
desarrolia ia actividad?

4 :Se siente satisfecho con el desarrolio de las actividades
pedagbgicas, gue se brinda a los nifios y nifas?

X PR | D5 X DX e

A

5 &{ED o {los) profesional {es) tiene el dominio dej tema a tratar?

) iEl zcompanamiento recibido, en temas de rutas de atencidn,
salud mental v vulneracién de derecho de los nifios, nifias v
mujeres gestantes v lactantes, por parte del profesional
especializado le agrada?

I P Rl B K

7 ifstd satisfecho con iz atencidn brindada por parte de los
profesionaies de apovo nutricidn y salud?

8 iSiente agrado con el trato recibido en el desarrolio de fas
actividades?
9 iEstd satisfecho con Iz minuta patrén establecida, segin los

rangos de edad v tipo de beneficiario?

i0 ila calidad de los alimentos recibidos en los complementos
nutricionales e agrads?

|11 iTstd satisfecho con las fechas en que se entregan los
complementos nutricionales?
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ENCUESTA DE SATISFACCHON DE 1A PRESTACION DEL SERWCIO ANO 2023

1. Margue oon una X s respuesta correcta
£Cudl de los siguientes nombres corresponden a la entidad gue prests o servicie?

A. CORPORACION SOL:
‘ﬁ.\ CORPORACION Mi NUEVO SOL:
C. CORPORACION MISOL:

2. Margue conuna X sf o no a fa pregunta

l ASPECTOS A EVALUAR LSl NG
. |
i ] éEstd satisfecho con el servicio que recibe? x
: : ?
2 1 iEsta a gusto con los agentes comunitaria que se encuentran [
i en ia uridad de servicio? i 5< f
%
3 iSe siente a gusto con los herarios de atencidnenios que sa !
| desarrolia la actividad? g< | t
! j
4 iSe siente satisfecho con el desarrolio de las actividades i } '
pedagbgicas, gue se brinda a los nifos v niftas? ! >< :
3 i ED o llos) profesional {es} tiene el dominio del tema 2 tratar? 1
X
& iEl acompafamiento recibido, en temas de rutas de atencidn, E L
sajud mental v vulneracién de derecho de los nifios, nifies v | &
! mujeres gestantes y lactentes, por parte del profesional >§ ;
! especializado le agrada? |
7 ir iEstd satisfecho con la atencidn brindada por parte de ios j ;
| profesionales de apoyo nutricién v salud? )& r
]
8 iSiente agrado con el treto recibide en el desarrollo de las
| actividades? >< |
S iEstd satisfecho con la minuta patrdn establecida, segin los | ;
rangos de edad v tipo de beneficiario? X 5
|
: ig f ila calidad de leos alimentos recibidos en los complementos ‘
| nutricionales le agrada? ; \< i :
! ;
i i
i1 iEstd satisfecho con las fechas en que se eniregan los l‘ {
. complementos nutricionales? J[ >< ;
! ; |
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ENCUESTA DF SATISEACCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ARIQ 2023 -

1. Margue con una X ia respuesta correcta
3Cus! de los siguientes nombres corresponden a fa entidad que prestz el servicio?

2. CORPORACION SCL:
5. CORPORACION Mi NUEVO SOL:
. CORPORACION M SOL:

2. Margue conuna X sfo no 2 f2 pregunta

ASPECTOS A EVALUAR st | NO |

. | !

1 " iEstd satisfecho con el servicio que recibe? 3(' }

! i

2 SEstd a gusto con los agentes comunitaria que se encuentran ! ‘

| | enla unidad de servicio? i >< i ;
1 |
3 iSe siente @ gusto con fos horarios de atencidn en los gue se 1
desarroila ia actividad? | "< t
4 iSe siente satisfecho con el desarrolic de las actividades | l
l padagdgicas, gue se brinda a los nifios vy nifias? ; \)< !
i 1
i )
5 (Bl o {los) profesiona! {2s) tiene el dominio del tema s tratar? i x ‘i
= iEl acompafamiento racibide, en temas de rutas de atencidn, 1
saiud mental v vulneracién de derecho de los nifios, nidas v }( l
mujeres gestantes vy lactantes, por parte del profesional | :
| i
especializade le 2grada? ‘

] !
7 iFstd satisfecho con la atencién brindada por parte de los }
profesionales de apovo nutricidn y salud? '
I
| g iSiente agrado con el trate recibide en el desarrollo de las |
| actividades? [

g iFstd satisfecho con ka minuta patrén esteblecida, segun los

rangos de edad v tipo de beneficiario? 5( ;
|
X

it ila calidad de los alimentos recibidos en los complementos
nutricionales |2 agrads?

it iEstd satisfecho con las fechas en que se entregan [os |
| complernentos nutricionales?
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ARO 2023 -

1. Marque con una X 2 respuesta corrects
¢Cudl de los siguientes nombres correspenden a la entidad que presta ef servicio?

2. CORPORACION SOL:
~2& CORPORACION M! NUEVO SOL:
€. CORPORACION MI SOL:

2. BMlargue conuna X siono 2 la pregumts

ASPECTOS A EVALUAR St NO
1 ¢Esté satisfecho con el servicio que recibe? ><
|2 iEst3 a gusto con ios 2gentes comunitaria que se encuaniran :
| enia unidad de servicio? I K ‘
i
3 | iSe siente a gusto con los horarios de atencidn en los que se [
i desarrolia iz actividad? \(‘ é
4 t iSe sienmte satisfecho con el desarrolio de las actividades i p :
E pedagdgicas, que se brinda a los nikos v niflas? K
f 1
5 ¢{E} o {los) profesional {es) tiene el dominio del tema @ tratar? \< ‘\
t
g iEl sacompafamiento recibido, en temas de rutes de atencidn, ] :
salud mental v vulneracién de derecho de los nifios, nifias v | i
| 3
muijeres gestantes y lactantes, por parte del profesionz! >< }
especiaiizedo le agrada? I :
s
i 7 ¢Estd satisfecho con Iz atencidn brindada por parte de ios | |
i - N w !
! profesionales de apoye nuiricion y salud? \< ;
1
g i éSiente agrado con el trato recibido en el desarrollo de lfas ‘
|
i i actividades? ‘[ ><
|
P !
g ¢Estd satisfecho con la minuta patron establecida, segin los 1
rangos de edad vy fipo de benefigiario? i >< :
1 h |
i ! ila calided de los afimentos recibidos en los complementos | ! i
[ i i
nutricionales e agrads? E >< | g
! ! i
11 iEstd satisfecho con les fechas en que se entregen ios | ] %
| E complementos nutricionales? J[ >< i;

! :
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ARG 2028 -

3. Margue con una X la respuesta correcta
&Cua] de los siguientes nombres corresponden 2 la entidad gue presta ef servicio?

A. CORPCRACION SOL:
‘Sa/\CORPORACEON M NUEVO SOL:

L. CORPORACION MiSOL:

2. Marqueconuna Xsfono alapregunta

4 1
ASPECTOS A EVALUAR i 3t MO |
i ¢ Esta satisfecho con ef servicio que recibe? ><' :
; ]
2 4Estd a gusto con los agentes comunitaria que se encuantran '
i enls unidad de servicio? 3( :
é i
3 ! 4Se siente a gusto con los horarios de atencidn en fos que se !
| desarrolia Iz actividad? S( |
: i
4 tSe siente satisfecho con el desarrolio de las actividades 1 ) l
padagdgicas, gue se brinda a Jos nifos v niftas? ! )( 5
1 J
1 )
5 1 ¢{Ef} o {los) profesional {es} tiene el dominio del tema 2 tratar? | J
| X
& | ¢Ei acompafamiento recibido, en temas de rutas de atencidn, & | ;
salud menta! y vulneracién de derecho de ics nifies, nifias v | S< l |
i mujeres gestantes y lactantes, por parte de! profesional ; ' %
1 i
especializado le agradat g ) 1
| b
7 éEsté satisfecho con la atencién brindada por parte de los [
profesionales de apoyo nutricidn y salud? S< 5 !
| | |
| g iSiente agrado con el trato recibido en el desarrollo de fas | f
actividades? 4 5<‘ |
i
o,
2 cEsta satisfeche con fa minute petrén esteblecida, segin los ‘ |
rangos de edad v tipo de beneficiario? } S( 1
| '\ |
it} éla calided de ios alimentos recibidos en Jos complementos | | :
o ' i H
nutricionales ie agrads? E >< 3 :
L 5
P 1L ifstd satisfecho con las fechas en gque se entregan jos | ] 1
complementos nutricionales? J| >< j [
1
: ]
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA PRESTACIGN DEL SERVICIO ANC 2023 -

1. Margue con una X fa respuesta correcta
éCudl de los siguientes nombres corresponden a la entidad que prestz of servicie?

A, CORPORACION SCL:
»‘n’\ CORPORACION Mi NUEVO 50L:
€. CORPORACIGN M1 SOL:

2. Margue con una X sf o no a iz pregunta

i

ASPELTOS A EVALUAR Y] i NC
. t
i i JEstd satisfecho con el servicio que recibe? )< |
L
2 i 4Estd a gusto con los agentes comunitaria que se encuentran
¢ en la unidad de servicio? >< ! ‘
H
| 1
3 45¢e siente a gusto con los horarios de atencidn en los que se [
desarrolia |z actividad? X
4 &Se siente satisfecho con el desarroilo de las actividades ;
| ‘ pedagdgicas, que se brinda 2 los nifos vy nifias? | ><
1 {
! ] H
(5 &{E} o {los) profesional {es) tiene el dominio del tema 2 tratar? X 5
& {El scompanamiento recibido, en temas de rutas de atencidn, N ‘ !
salud mental v vulneracidn de derecho de los nifios, nifias v z
mujeres gestantes v lactantes, por parte del profesiona! \( !
i especializado le agrada? 1
; !
7 éEstd satisfecho con iz atencidn brindada por parte de ios : J 1
i profesionales de apoyo nutricidn v salud? i &C ; ]
i i
8 iSiente agrado con el trate recibido en el desarrolio de fas |
| actividades? Y I
( f
S iEst satisfecho con la minuta patron establecida, segin jos
rangos de edad v tipo de beneficiario? )< | |
i ‘
i0 5 iia calidad de los aiimentos recibidos en los complementos , E
i nutricionales le agrada? X | E
P11 ( (Estd satisfecho con fas fechas en que se entregan los | ‘ :
i | complementos nutricionales? ] )Q ‘ i
! { h
] : ]
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ARG 2023 -

1. Margue conuna X iz respuesta correcta
éCugl de los siguientes nombres corresponden a [a entidad que prests el servicie?

A, CORPCRACION SOL:
3£ CORPORACION Ml NUEVO SOL:
€. CORPORACION MISOL:

2. MargueconunaXsionoalapregunts

s ASPECTOS A EVALUAR s NO |
. t
1
i iEsta satisfecho con el servicio gue recibe? I )<' 5
| ;
2 4Estd a gusto con los agentes comunitarie que se encuentran \ !
| en fa unidad de servicio? i )< !
1
2 iSe siente a2 guste con los horarios de atencidn en los que se | }
desarrolla la actividad? >< : i
3
4 ; éSe siente satisfecho con el desarrolle de las actividades i 1
| pedagdgicas, que se brinda a los nifios y nifias? f X j |
i i ‘
5 | S{El} o {los) profesional {es] tiene el dorminio del tema a tratar? ) I
) : >< ! |
& Bl acompaharmiento recibido, en temas de rutas de atencidn, : : E
sajud mental v vulneracién de dereche de los nifies, nifias v | |
muyjeres gestantes v factantes, por parte del profesional §< ‘ !
I especializado le agrada? J
| i
i 7 éEsta satisfecho con la atencidn brindada por parte de los @ |
- .- |
profesionaies de apoye nutricién v saiud? S< |
!
g | iStente agrado con el trato recibido en el desarrofio de las :
| actividades? ! §< ! E
! ; |
g ¢Estd satisfecho con ia minuta patrén establecide, segin los { t
rangos de edad y tipo de beneficiario? )< |
it ¢La calided de ios alimentos recibidos en los complementos | F ]
| nutricionales le agrada? X f
: i
11 { :Esta satisfecho con las fechas en gue se entregan ios { ‘ ,
E | complementos nutricionales? 5 )< ' J
i : !
i | | i ]
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ENCUESTA DE SATISFACTIGN DE LA PRESTACION DEL SERVICIQ ANG 2023 -

i. Margue con una X 2 respuesta correcta
£Cusdl de los siguientes nombres corresponden a I entidad gue prests =f servicio?

A, CORPORACION SOL:
‘g\CORPORACiON MI NUEVO SOL:

€. CORPORACION MI SOL:

¥

2. Warque conunz X sfono ala pregunta

ASPECTOS & EVALUAR Si NG |
i ' { iEstd satisfecho con el servicio que recibe? 7:’\ ]
2 4Estd a gusto con los zgentes comunitaria que se encueniran
; i | ; .
| en fa unidad de servicio? | 5< ? !
! | b
e | iSe siente 2 gusto con los horarios de atencidn en los que se | g
desarrolia ta actividad? % '
4 iSe siente satisfecho con el desarroilo de las actividades ! i
Y ‘ pedagdgicas, que se brinda a los nifios v nifias? g \< :
; |
5 £{Eh o {los) profesiona!l {es) tiene ef dominio del tema a tratar? X 1
) | ¢Eiacompeafamiento recibido, en temas de rutas de atencién, ?
| salud mental v vulneracidn de derecho de los nifies, nifias v | )( }
3 '
f mujeres gestantes y lactantes, por parte del profesional | | J
1 .
especializado le agrada? { i
b
]
7 | iEstd satisfecho con la atencidn brindada por parte de los |
| profesicnzies de apovo nutricién y salud? | §< | }
I
1 |
i 8 iSlente agrade con el treto recibide en ef desarrolle de las i i
A ] i
actividades? J \,\ |
I
G ¢Estd satisfecho con la minuta patrdn establecida, segtn los } 1 :
; rangos de edad y tipo de beneficiario? | >< E
! [ :
10 éla calidad de los alimentos recibidos en ios complementos | \ i
™ nutricionales le agrada? ! 5< Q ;
: ) i ) I
11 cEsté satisfecho con lzs fechas en que se entregan los } | ;
; ; complermentos nutricionales? i >L : E
i " i
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO AROQ 2023 -

fargque con una X la respuesta correcta
£Cual de los siguientes nombres corresponden z I3 entidad gue presta el servicio?

A

4

(o

CORPORACION SOL:
CORPORACION M1 NUEVO SOL:

CORPORACIGN M1 SOL:

2. Margue con unza ¥ sf o no a iz pregunta

ASPECTOS A EVALUAR

2

NG

ZEstd satisfecho con el servicio que recibe?

£Estd a gusto con los agentes comunitaria que se encuentran
en ka unidad de servicic?

iSe siente a gusto con los horarios de atencidn en los que se
desarroila la actividad?

é3e stente satisfecho con e desarrollo de las actividages
pedagdgicas, que se brinda a los nifios v nifias?

E{El} o {los) profesional (es) tiene el dominio del terna a tratar?

iEl acompafamiento recibido, en temas de rutas de atencidn,
salud mental y vulneracién de derecho de los nifios, nifias v
mujeres gestantes y lactantas, por parte de! profesiona!
especializado le agrada?

A A X A X

: ¢EBsta satisfecho con la atencidn brindada por parte de los

profesionales de apoye nutricidn y salud?

éSiente agrado con el trato recibido en el desarrollo de ias
actividades?

cEstd satisfecho con la minute patrdn establecids, segin los
rangos de edad v tipo de beneficiario?

10

ila calidad de los alimentos recibidos en los complementos
mutricionates e agrads?

i

iEstd satisfecho c¢on las fechas en gue se entregan los
complementos nutricionales?

X <X XA
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ANO 2023

1. Margue con una X ia respuesta correcta
£Cud! de los siguientes nombres corresponden s |z entidad que presta el servicio?

A, CORPORACION SOL:
$_ CORPORACION MI NUEVQ SOL:
C.  CORPORACION MI SOL:

2. Marque conuna Xsfono z iz pregunta

ASPECTOS A EVALUAR NO
i JEstd satisfecho con el servicio que recibe?
2 §Estd a gusto con los zgentes comunitaria que se encuentran :

en la unidad de servicio?

3 éSe siente a gusto con {os horarios de atencidn en los que se
desarroila la actividad?

APRS DR s (X e

4 ¢5e siente satisfecho con el desarrollo de las actividades |
padagdgicas, que se brinda a los nifios y nifias?

!
5 ; {21} o {los} profesional {es) tiene el dominio del tema 3 tratar?
H
& iEl acompanamiento recibido, en temas de rutas de atencién, ! i
salud mental y vulneracidn de derecho de los nifios, nifas v | i
1
mujeres gestantes v [actantes, por parte del profesional :
especializado le agrada? ]
; i
7 : iEstd satisfecho con fa 2tencién brindada por parte de los | ?[ E
profesionales de apoye nutricién v salud? E )< ‘[ ]
4
.
g iSiente agrade con el trate recibido en el desarrolio de fas f
activiiades? 3( E
|
9 ¢Estd satisfecho con fa minuta patrdn establecida, segin los i a
rangos de edad y tipo de beneficiario? \< i |
] ‘= i
10 ila calidad de los alimentos recibidos en los complementos E }
nutricionales e agrada? & 3 ‘
11 iEstd satisfecho con las fechas en que se entregan los ! !
complementes nutricionales? S T ]
i !
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ANO 202_

1. Marque con una X [a respuesta correcta
¢Cudl de los siguientes nombres corresponden a 1a entidad que presta el servicio?

A. CORPORACION SOL:
]L CORPORACION MI NUEVO SOL:
C. CORPORACION MI SOL:

2. Margue con una X si o no a la pregunta

ASPECTOS A EVALUAR NO
1 SEsta satisfecho con el servicio que recibe?
2 éEsta a gusto con Jos agentes comunitaria que se encuentran

en la unidad de servicio?

3 ¢Se siente a gusto con los horarios de atencién en los que se
desarrolla la actividad?

4 éSe siente satisfecho con el desarrollo de las actividades
pedagogicas, que se brinda a los nifios y nifias?

5 ¢(El) o (los) profesional {es) tiene el dominio del tema a tratar?

6 iEl acompaniamiento recibido, en temas de rutas de atencién,
salud mental y vulneracidn de derecho de los nifios, nifias v
mujeres gestantes y lactantes, por parte del profesional
especializado le agrada?

7 éEstd satisfecho con la atencion brindada por parte de los
profesionales de apoyo nutricién y salud?

8 éSiente agrado con el trato recibido en el desarrollo de las
actividades?
9 éEsta satisfecho con la minuta patron establecida, segun los

rangos de edad y tipo de beneficiario?

10 éLa calidad de los alimentos recibidos en los complementos
nutricionales le agrada?

i1 éEstd satisfecho con las fechas en que se entregan los
complementos nutricionales?

Se e e [P I e 1K I o
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ARO 202_

1. Marque con una X la respuesta correcta
¢Cudl de los siguientes nombres corresponden a la entidad que presta el servicio?

A. CORPORACION SOL:
P~ CORPORACION Mt NUEVO SOL:
C. CORPORACION MISOL:

2. Marque con una X si o no a la pregunta

ASPECTOS A EVALUAR sl NO

1 i Esta satisfecho con el servicio que recibe?

2 ¢Esta a gusto con los agentes comunitaria que se encuentran
en l2 unidad de servicio?

3 ¢Se siente a guste con los horarios de atencidn en los que se
desarrolia la actividad?

4 éSe siente satisfecho con el desarrollo de las actividades
pedagdgicas, que se brinda a los nifios y nifias?

5 &(E1) o {los) profesional {es) tiene el dominio del tema a tratar?

] ¢El acompafiamiento recibido, en temas de rutas de atencidn,

salud mental y vulneracién de derecho de los nifios, nifias y

mujeres gestantes vy lactantes, por parte del profesional
especializado le agrada?

7 éEsta satisfecho con la atencidn brindada por parte de los
profesionales de apoyo nutricion y salud?

3 ¢Siente agrado con el trato recibido en el desarrollo de las
actividades?

g éEsta satisfecho con la minuta patrén estabiecida, segun los

rangos de edad y tipo de beneficiario?

10 éla calidad de los alimentos recibidos en los complementos
nutricionales le agrada?

1 ¢Estd satisfecho con las fechas en que se entregan los
complementos nutricionales?

s I s | R bepe e PY O
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ANO 202_

1. Marque con una X la respuesta correcta
&Cudl de los siguientes nombres corresponden a la entidad que presta el servicio?

A. CORPORACION SOL:
Y. CORPORACION MI NUEVO SOL:
C. CORPORACION MI SOL:

2. Marque con una X si o no a la pregunta

ASPECTOS A EVALUAR NO
1 ¢Esta satisfecho con el servicio que recibe?
2 ¢Esta a gusto con los agentes comunitaria que se encuentran

en la unidad de servicio?

3 éSe siente a gusto con los horarios de atencién en los que se
desarroila 1a actividad?

4 éSe siente satisfecho con el desarrollo de las actividades
pedagdgicas, que se brinda a los nifios y nifias?

5 ¢(ED} o (los) profesional (es) tiene el dominio del tema a tratar?

6 ¢El acompanamiento recibido, en temas de rutas de atencion,
salud mental v vulneracién de derecho de los nifios, nifias y
mujeres gestantes y lactantes, por parte del profesional
especializado le agrada?

7 ¢Esta satisfecho con la atencion brindada por parte de los
profesionales de apoyo nutricidn y sajud?

8 éSiente agrado con el trato recibido en el desarrollo de las
actividades?

) iEsta satisfecho con la minuta patron establecida, segin los

rangos de edad y tipo de beneficiario?

10 ¢La calidad de los alimentos recibidos en los complementos
nutricionales le agrada?

11 éEsta satisfecho con las fechas en que se entregan los
complernentos nutricionales?

NXlxlae [ X [IR]| X XX X |X K| e
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ANO 202_

1. Marque con una X la respuesta correcta
£Cual de los siguientes nombres corresponden a la entidad que presta el servicio?

A. CORPORACION SOL:
}( CORPORACION MI NUEVO SOL:
€. CORPORACION MI SOL:

2. Marque con una X si o0 no a la pregunta

ASPECTOS A EVALUAR NO
1 ¢ Esta satisfecho con el servicio que recibe?
2 ¢Esta a gusto con los agentes comunitaria que se encuentran

en lz unidad de servicio?

3 éSe siente a gusto con los horarios de atencidén en 10s que se
desarrolla fa actividad?

4 éSe siente satisfecho con el desarrollo de las actividades
pedagdgicas, que se brinda a 10s nifios y nifias?

5 &(E) o {los) profesional (es) tiene el dominio del tema a tratar?

6 ¢El acompafiamiento recibido, en temas de rutas de atencion,
salud mental y vulneracidon de derecho de los nifios, nifias y

mujeres gestantes y lactantes, por parte del profesional
especializado le agrada?

7 ¢Esta satisfecho con la atencidn brindada por parte de los
profesionales de apoyo nutricién y salud?

8 éSiente agrado con el trato recibido en el desarrolio de las
actividades?

9 ¢Esta satisfecho con la minuta patron establecida, segin los

rangos de edad y tipo de beneficiario?

10 éla calidad de los alimentos recibidos en los complementos
nutricionales le agrada?

i1 éEsta satisfecho con las fechas en que se entregan los
complementos nutricionales?

selde b PO | X X < XX P e
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ARO 202_

1, Marque con una X [a respuesta correcta
£Cudl de los siguientes nombres corresponden a Ia entidad que presta el servicio?

A. CORPORACION SOL:
¥, CORPORACION MI NUEVO SOL:
€. CORPORACION MISOL:

2.  Margue con una X si o no a la pregunta

ASPECTOS A EVALUAR NO
1 ¢ Esta satisfecho con el servicio que recibe?
2 ¢Estd a gusto con los agentes comunitaria que se encuentran

en la unidad de servicio?

3 ¢é5Se siente a gusto con los horarios de atencion en los que se
desarrollz fa actividad?

4 éSe siente satisfecho con el desarrollo de las actividades
pedagdgicas, que se brinda a los nifios y nifias?

5 ¢{El} o {los) profesional {es) tiene el dominio del tema a tratar?

6 éEl acompafiamiento recibido, en temas de rutas de atencién,
salud mental y vulneracién de derecho de los nifios, nifias v
mujeres gestantes y lactantes, por parte del profesional
especializado le agrada?

7 éEsta satisfecho con la atencién brindada por parte de los
profesionales de apoyo nutricién vy salud?

8 iSiente agrado con el trato recibido en el desarrollo de las
actividades?

g éEsta satisfecho con la minuta patrén establecida, segin los

rangos de edad y tipo de beneficiario?

10 éLa calidad de los alimentos recibidos en los complementos
' nutricionales le agrada?

11 éEsta satisfecho con las fechas en que se entregan los
complementos nutricionales?

XIS [X P Px | X X K Ik [X| e




TR ST O O ES N

CORPFORACION,

EST Il NUEWO SOL
CO:\[!‘RO}’PT‘IML‘\N I MEPIOR MANANA N'T: 900'335-3°° — 3

ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ANO 202_

1. Marque con una X [a respuesta correcta
£Cudl de los siguientes nombres corresponden a [a entidad que presta el servicio?

A. CORPORACION SOL:
B CORPORACION M1 NUEVO SOL:
C. CORPORACION MI SOL:

2. Marqgue con una X 5f o no a la pregunta

ASPECTOS A EVALUAR sl NO
1 ¢ Esta satisfecho con el servicio gue recibe?
2 <Esta a gusto con los agentes comunitaria que se encuentran

en la unidad de servicio?

3 ¢éSe siente a gusto con los horarios de atencién en los que se
desarrolia la actividad?

4 éSe siente satisfecho con el desarrollo de las actividades
pedagdgicas, que se brinda a los nifios y nifias?

5 ¢(El} o (los) profesional {es) tiene el dominio del tema a tratar?

6 ¢Etacompafiamiento recibido, en temas de rutas de atencidn,
salud mental y vulneracién de derecho de los nifios, nifias v
mujeres gestantes y lactantes, por parte del profesional
especializado le agrada?

7 ¢Estd satisfecho con la atencion brindada por parte de los
profesionales de apoye nutricién y salud?

8 éSiente agrado con el trato recibido en el desarrollo de las
actividades?
9 éEstd satisfecho con la minuta patron establecida, segin los

rangos de edad vy tipo de beneficiario?

ic ¢la calidad de los alimentos recibidos en los complementos
nutricionales le agrada?

11 éEsta satisfecho con las fechas en que se entregan los
complementos nutricionales?

M X > Ix X | X |x|x |[X |x ¥
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ARO 202_

1. Marque conuna X la respuesta correcta
éCudl de los siguientes nombres corresponden a la entidad que presta el servicio?

A. CORPORACION SOL:
X, CORPORACION MI NUEVO SOL:
€. CORPORACIGON MISOL:

2. Marque con una X si o no a la pregunta

ASPECTOS A EVALUAR NO
1 ¢Esta satisfecho con el servicio que recibe?
2 ¢Esta a gusto con los agentes comunitaria que se encuentran

en la unidad de servicio?

3 éSe siente a gusto con los horarios de atencidn en los que se
desarrolla la actividad?

4 éSe siente satisfecho con el desarrollo de las actividades
pedagdgicas, que se brinda 2 los nifios y nifias?

5 ¢(El) o (los) profesional {es) tiene e dominio del tema a tratar?

6 ¢El acompafiamiento recibido, en temas de rutas de atencidn,
saiud mental y vulneracidn de derecho de los nifios, nifias y
mujeres gestantes y lactantes, por parte del profesional
especializado le agrada?

7 ¢Esta satisfecho con la atencion brindada por parte de los
profesionales de apoyo nutricidn y salud?

8 éSiente agrado con el trato recibido en el desarrollo de las
actividades?

9 ¢Estd satisfecho con la minuta patrén establecida, seguin los

rangos de edad y tipo de beneficiario?

16 éla calidad de los alimentos recibidos en los complementos
nutricionales le agrada?

i1 éEsta satisfecho con las fechas en que se entregan los
complementos nutricionales?

X [ IX x| X XX (X XX e
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ARO 202_

1. Marque con una X la respuesta correcta
¢Cuai de los siguientes nombres corresponden a la entidad que presta el servicio?

A. CORPORACION SOL:
j{. CORPORACION MI NUEVO SOL:
C. CORPORACION MISOL:

2. Marque con una X si 0 no a la pregunta

ASPECTOS A EVALUAR NO
1 ¢Esta satisfecho con el servicio que recibe?
2 ¢Esta a gusto con los agentes comunitaria que se encuentran

en la unidad de servicio?

3 é5e siente a gusto con los horarios de atencién en los que se
desarrolla la actividad?

4§ éSe siente satisfecho con el desarrollo de las actividades
pedagdgicas, que se brinda a los nifios y nifias?

5 S{El) o (los) profesional (es) tiene el dominjo del tema a tratar?

6 ¢El acompafiamiento recibido, en temas de rutas de atencién,
salud mental y vulneracién de derecho de los nifios, nifias y
mujeres gestantes y lactantes, por parte del profesional
especializado le agrada?

7 éEsta satisfecho con la atencidén brindada por parte de los
profesionales de apoyo nutricién y satud?

8 éSiente agrado con el trato recibide en el desarrolic de las
actividades?
9 ¢Esta satisfecho con la minuta patrén establecida, segin los

rangos de edad vy tipo de beneficiario?

10 éla calidad de los alimentos recibidos en los complementos
nutricionales le agrada?

11 éEsta satisfecho con las fechas en que se entregan los
complementos nutricionales?
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ANO 202_

1. Marque con unz X la respuesta correcta
&Cual de los siguientes nombres corresponden a la entidad que presta el servicio?

A. CORPORACION SOL:
¥. CORPORACION Mi NUEVO SOL:
C. CORPORACION MI SOL:

2. Marque con una X si 0 no a la pregunta
ASPECTOS A EVALUAR

NO

1 ¢ Esta satisfecho con el servicio que recibe?

2 JEsta a gusto con los agentes comunitaria gue se encuentran
en la unidad de servicio?

3 éSe siente a gusto con los horarios de atencidn en los que se
desarrolla la actividad?

4 iSe siente satisfecho con el desarrollo de las actividades
pedagégicas, que se brinda a los nifios y nifias?

5 &(El} o {los) profesional {es) tiene el dominio del tema a tratar?

Sl
6 éElacompafiamiento recibido, en temas de rutas de atencidn,
salud mental y vulneracion de derecho de los nifios, nifias y
mujeres gestantes y lactantes, por parte del profesional ><

especializado le agrada?

7 iEsta satisfecho con la atencién brindada por parte de los
profesionales de apoyo nutricion y salud?

8 éSiente agrado con el trato recibido en el desarrollo de las
actividades?

g ¢Esta satisfecho con la minuta patrdn establecida, segln los
rangos de edad y tipo de beneficiario?

10 éla calidad de los alimentos recibidos en los complementos
nutricionales le agrada?

11 JEstd satisfecho con las fechas en que se entregan los
complementos nutricionales?
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ARO 202_

1. Marque con una X la respuesta correcta
¢Cudi de los siguientes nombres corresponden a la entidad que presta el servicio?

A. CORPORACION SOL:
‘p’; CORPORACION ML NUEVO SOL:
C. CORPORACION M!SOL:

2. Marque con una X si o no a la pregunta

ASPECTOS A EVALUAR NO
1 ¢ Esta satisfecho con el servicio que recibe?
2 ¢Esta a gusto con los agentes comunitaria que se encuentran

en la unidad de servicio?

3 éSe siente a gusto con los horarios de atencién en los que se
desarrolla |a actividad?

4 éSe siente satisfecho con el desarrollo de las actividades
pedagdgicas, que se brinda a los nifios y nifias?

5 é(El} o (los} profesional (es) tiene el dominio del tema a tratar?

6 ¢El acompafiamiento recibido, en temas de rutas de atencion,
salud mental y vulneracion de derecho de los nifios, niflas y
mujeres gestantes y lactantes, por parte del profesional
especializado le agrada?

7 éEsta satisfecho con la atencion brindada por parte de los
profesionales de apoyo nutricion y salud?

8 éSiente agrado con el trato recibido en el desarrollo de las
actividades?

9 ¢Esta satisfecho con fa minuta patrén establecida, segun los

rangos de edad y tipo de beneficiario?

10 éla calidad de los alimentos recibidos en los complementos
nutricionales le agrada?

11 éEstd satisfecho con las fechas en que se entregan los
complementos nutricionales?

WIS 31 PO X XXX I e




| CORPORACTON

g?o‘%f NI RNUIEWO SOL
Ct\.\\l‘k’).\ﬂ‘\'&’lf‘m CON L MPTOI MAN AN N’T: 900‘335—300 — 3

ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ARO 202_

1. Marque con una X [a respuesta correcta
¢Cudl de los siguientes nombres corresponden a la entidad gque presta el servicio?

A. CORPORACION SOL:
¥ CORPORACION M! NUEVO SOL:
C. CORPORACION MISOL:

2. Marque con una Xsi o no a la pregunta

en la unidad de servicio?

ASPECTOS A EVALUAR NO
1 ¢Esté satisfecho con el servicio que recibe?
2 ¢Esta a gusto con los agentes comunitaria que se encuentran

3 éSe siente a gusto con los horarios de atencién en los que se
desarrolla la actividad?

4 éSe siente satisfecho con el desarrollo de las actividades
pedagoigicas, que se brinda a los nifios y nifias?

5 ¢(ED) o (los) profesional {es) tiene el dominio del tema a tratar?

6 4El acompafiamiento recibido, en temas de rutas de atencion,
salud mental y vulneracidén de derecho de los nifios, nifias y
mujeres gestantes y lactantes, por parte del profesional
especializado le agrada?

7 éEsta satisfecho con la atencién brindada por parte de los
profesionales de apoyo nutricién y salud?

8 ¢Siente agrade con el trato recibido en el desarrolio de las
actividades?

9 ¢Esta satisfecho con la minuta patrdn establecida, segin los

rangos de edad y tipo de beneficiario?

10 ¢1a calidad de los alimentos recibidos en los complementos
nutricionales le agrada?

11 éEsta satisfecho con las fechas en que se entregan los
complementos nutricionales?
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ANO 202_

1. Marque con una X la respuesta correcta
&Cual de los siguientes nombres corresponden a la entidad que presta el servicio?

A. CORPORACION SOL:
B. CORPORACION MI NUEVO SOL:
C. CORPORACION MISOL:

2. Margue con una X si o no a [z pregunta

ASPECTOS A EVALUAR NO
i ¢Esta satisfecho con el servicio que recibe?
2 ¢Estd a gusto con los agentes comunitaria que se encuentran

en la unidad de servicio?

3 éSe siente a gusto con los horarios de atencidn en los que se
desarrolla la actividad?

4 éSe siente satisfecho con el desarrollo de las actividades
pedagdgicas, que se brinda a los nifios y nifias?

5 é(El} o {los} profesional {es) tiene el dominio del tema a tratar?

6 ¢El acompafiamiento recibido, en temas de rutas de atencidn,
salud mental y vulneracién de derecho de los nifios, nifias v
mujeres gestantes y lactantes, por parte del profesional
especializado le agrada?

7 ¢Esta satisfecho con la atencidn brindada por parte de los
profesionales de apoyo nutricién y salud?

8 ¢Siente agrado con el trato recibido en el desarrollo de las
actividades?

9 éEsta satisfecho con la minuta patrén establecida, segun los

rangos de edad y tipo de beneficiario?

10 ila calidad de los alimentos recibidos en los complementos
nutricionales le agrada?

11 ¢Estd satisfecho con las fechas en que se entregan los
complementos nutricionales?
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ENCUESTA DE SATISFACCIGN DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ANO 202 _

1. Marque con una X |a respuesta correcta
&Cudl de los siguientes nombres corresponden a la entidad que presta el servicio?

A. CORPORACION SOL:
Y. CORPORACION MI NUEVO SOL:
C. CORPORACIGN M SOL:

2. Marque con unz X si o no a la pregunta

ASPECTOS A EVALUAR NG
1 ¢Estd satisfecho con el servicio que recibe?
2 ¢Esta a gusto con los agentes comunitaria que se encuentran

en la unidad de servicio?

3 éSe siente a gusto con los horarios de atencidn en los que se
desarrolla la actividad?

4 éSe siente satisfecho con el desarrollo de las actividades
pedagégicas, que se brinda a los nifios y nifias?

5 &(El) o {los) profesional (es) tiene el dominio del tema a tratar?

6 $El acompafiamiento recibido, en temas de rutas de atencidn,
salud mental y vulneracién de derecho de los nifios, nifias y
mujeres gestantes y lactantes, por parte del profesional
especializado le agrada?

7 &Esta satisfecho con iz atencién brindada por parte de los
profesionales de apoyo nutricion y salud?

8 . éSiente agrado con el trato recibido en el desarrollc de las
actividades?
9 ¢Esta satisfecho con la minuta patrén establecida, segun los

rangos de edad y tipo de beneficiario?

10 éla caiidad de los alimentos recibidos en los complementos
nutricionales le agrada?

11 4Estd satisfecho con las fechas en que se entregan los
complementos nutricionales?
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ANO 202_

1. Marque con una X la respuesta correcta
&Cudl de los siguientes nombres corresponden a la entidad que presta el servicio?

A. CORPORACION SOL:
7@ CORPORACION M NUEVO SOL:
C. CORPORACION MI SOL:

2. Marque con una X si o no a la pregunta

ASPECTOS A EVALUAR NO
-
1 SEsta satisfecho con el servicio gue recibe?
2 ¢Esta a gusto con los agentes comunitaria que se encuentran

en la unidad de servicio?

3 ¢Se siente a gusto con los horarios de atencion en los que se
desarrolla la actividad?

4 éSe siente satisfecho con el desarrollc de las actividades
pedagdgicas, que se brinda a los nifios y nifias?

5 $(El} o (los) profesional {es) tiene el dominio del tema a tratar?

6 ¢El acompafiamiento recibido, en temas de rutas de atencion,
salud mental y vulneracion de derecho de los nifios, niftas y
mujeres gestantes y lactantes, por parte del profesional
especializado le agrada?

7 ¢Estd satisfecho con la atencidn brindada por parte de [os
profesionales de apoyo nutricion y salud?

8 éSiente agrado con el trato recibido en el desarrollo de las
actividades?
9 iEsta satisfecho con la minuta patrdn establecida, segln los

rangos de edad vy tipo de beneficiario?

10 éla calidad de los alimentos recibidos en los complementos
nutricionales le agrada?

11 JEsta satisfecho con las fechas en que se entregan los
complementos nutricionales?
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA PRESTACIGN DEL SERVICIO ARO 202_

1. Marque con una X {a respuesta correcta
£Cual de los siguientes nombres corresponden a la entidad que presta el servicio?

A. CORPORACION SOL:
¥, CORPORACION MI NUEVO SOL:
C. CORPORACION Mi SOL:

2. Margque con una X si o no a la pregunta

en la unidad de servicio?

ASPECTOS A EVALUAR NO
1 {Estd satisfecho con el servicio que recibe?
2 ¢Est3 a gusto con los agentes comunitaria que se encuentran

3 éSe siente a gusto con los horarios de atencidn en los que se
desarrolla la actividad?

4 ¢Se siente satisfecho con el desarrollo de las actividades
pedagdgicas, que se brinda a los nifios y nifias?

5 &(ED} o {los) profesional (es) tiene el dominio def tema a tratar?

6 éEl acompafiamiento recibido, en temas de rutas de atencidn,
salud mental y vulneracion de derecho de los nifios, nifias Y
mujeres  gestantes y lactantes, por parte del profesional
especializado le agrada?

7 ¢éEstd satisfecho con [a atencién brindada por parte de los
profesionales de apoyo nutricién y salud?

g éSiente agrado con el trato recibido en el desarrollo de las
actividades?
2] Esta satisfecho con la minuta patrén establecida, segun los

rangos de edad y tipo de beneficiario?

10 éLa calidad de los alimentos recibidos en los complementos
nutricionales le agrada?

11 ¢Esta satisfecho con las fechas en que se entregan los
complementos nutricionales?
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PROCESO
o EsoRa DCESO o FO.P1MI | 02/06/2023
POTENCIA DELA
-~ VIDA | FoRMATO ACTA DE REUNION O
COMITE

. . BIENESTAR
Versién 8 |Pégina4de 6 FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: De 8am a 12pm | Fecha: Quibdé 10/11/2023

UDS: Pioneritc 1-6
Esperanza 5,6, Nubes de amor 4, Esperanza 2, Renacer 5, Rayitos de

Lugar: amor 3, carifiosito 1, dejando huellas 2, ecos de amor, dejado huelia 8,
Ecosdeamor4d y 2. .

Dependencia que

Convoca: APOYO PSICOSOCIAL

Proceso: ENCUESTA DE PERCEPCION _ S
Socializar con el talento humano sobre la aphcac&on de la encuesta de

Objetivo: percepcion :

Agenda:

¢ Bienvenida

o Oracién

« Desarrollo

¢ Decisiones

« Compromisos
e Final

BIENVENIDA: La Jornada se inicio con. el desarro[lo de las diferentes actividades de rutinas
comenzamos a recnb|r aI talento humano con el protocolo de desinfeccién de manos.

ORACION. se reallzo con el fin de agradecer a Dios por todo.
Desarrollo &

El dia 10 del mes de agosto del presente afio las profesionales psicosociales del contrato 146
fortalecid al talento humano con el tema: ENCUESTA DE PERCEPCION

Las profesionales explicaron al talento humano que esta encuesta busca reconocer las
impresiones de la ciudadania frente a la atencién, orientacion e informacion que brinda la
Comision, con el fin de mejorar continuamente la comunicaciéon con nuestros usuarios, usuarias
y grupos de interés.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualquler copia Imipresa de este decumano se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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* POTENCIADELA
VIDA | ForRMATO ACTA DE REUNION O
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_ : BIENESTAR
Version 8 |Pagina5de FAMILIAR

La percepcion es basica para nuestra supervivencia, nos posibilita entender la situacion, recordar
y memorizar o detectar peligros, cambiando en funcién de las necesidades que vayan surgiendo
ya sean estas cotidianas o urgentes.

Podemos decir que la encuesta es un procedimiento dentro de la investigacion cuantitativa en [a
que el investigador recopila informacion mediante el cuestionario previamente disefiado, sin
modificar el entorno ni el fenédmeno donde se recoge la informacion ya sea para entregarlo en
forma de triptico, grafica, tabla o escrita.

Gracias a las encuestas, se puede saber cual es la opinién de las familias y cuidadores sobre la
prestacién del servicio. Con esto, pueden conocer aquelio que deben mejorar © cambiar. Por lo
tanto, la funcién de la encuesta es averiguar la opinién del pablico con respecto a algdn tema.

Para terminar, se leyeron los interrogantes a los asistentes y se aclararon dudas frente al tema.

Decisiones:

o Una encuesta es un procedimiento dentro de la investigacién cuantitativa en la que el
investigador recopila informacién mediante el cuestionario previamente disefiado, sin
maodificar el entorno ni el fenémeno donde se recoge la informacién ya sea para entregario
en forma de triptico, graf ica, tabla o escrlta

Compromisos / tareas sl Responsables Fechas

El talento humano se comprometida - - Talen_to humano Quibdd 10 /11/2023
transmitir los conocimientos a los '
padres y cuidadores.

Los agentes educativos se . 7 -Taiento humano Quibdo 10/11/2023
comprometieron a estar pendlentes en .

la aplicacion de la encuesta.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia impresa. de este documento se tensidera como COPIA NO CONTROLADA.




Tema: encuesta de percepcion

Objetivo: Socializar con el talento humano
sobre la aplicacién de la encuesta de
percepcion L
Dirigida al talento humano
UuDS: pioneritos 1, 2, 3, 4,5, 6

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Tema: encuesta de percepcion

Objetivo: Socializar con el talento humano sobre la
aplicacion de la encuesta de percepcion
Dirigida al talento humano

UDS: Ecos de amor2,4, dejando hueilas 2y 6,
carinositol, carrusel de amor.

PROCESO
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
VIDA
FORMATO ACTA DE REUNION O - ; BIENESTAR
COMITE Version 8 | Pagina6de 6 FAMILIAR
FIRMA ASISTENTES
‘ Cargo / . .
Nombre Dependencia Entidad Firma
. .. Apoyo CORPORACION Mi ,
Kiara Yojani pera psicosocial NUEVO SOL .!7{,.. -12'— C:'d’f.
Proxima reunién Fecha Hora Lugar
11/12/2023 8am a 12pm Ecos de amor 4

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documanto se considara cama COPLA NG CONTROLADA.
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FAMILIAR COMITE Versi6n 6 | P4agina 1 de 1

TEMA_ENWESIS [ FCepiion
EEER o [noviembre | %023
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
1| YARIZA ROMARA MOSQUERA COORDINADORA oot MM Y antaa Remoms
2 | ANA MIRNA PALACIOS AGENTEEDUCATIVO | SORFORACIONMI | X SiHiwna P
3 | YARLIN ROMARA PALACIOS acenTEEDUCATIVO | QORVORIONML \ &7 (o) Domero
4 | MAIRA ALEJANDRA PINO AGENTE EDUCATIVO | SORPORACIONMI jry s D1 v
5 | BETTY TELLO MOSQUERA acenTE EDUCATIVO | CORPORBCIONM! 2 A 1% Lo
6 | LEIDY ASPRILLA MOSQUERA AGENTE EDUCATVO. | NoBvasor 1 Jetoy Aseeivia
7 | LEIDY JOHANA RODRIGUEZ AGENTE EDUCATIVO - | gggsgggfo’“ Mo ey TR
8 | MARIA YANETH QUINTO MOSQUERA | PSICOSOCIAL CORPORFCIONMI It seva Y. Qi
9 | DIANA TERESA JAIMES OCHOA PSICOSOCIAL CORPORACIONMI | MY peeor ey
10 | DEICY SAMIRA IBARGUEN PINO - - | AUKILVRDE - oo sl M et Nonrgoen
 ommseaoscoree | Apete e |
12 | MARIA CRISTINA DOCARY TUNAY | AUXILIAR PEDAGOGICO | ROREORATIONME A o i e
13 | ORLANDO RODRIGUEZ MOSQUERA | AUXILIAR PEDAGOGICO | noivoraey ™ | Uldowdhs Podwoper
14 | ADRIAN FELIPE TELLO MARMOLEJO /| AUXILIAR PEDAGOGICO | QORVORASIONMI | & 1.0 ol
15 | ROSA MARY MORENO CUESTA | AUXILIAR PEDAGOGICO | SR G e ONML 1D Nag Moen
16 | MELIZAMACHADOMENA | AUXILIAR PEDAGOGICO | Nomva e ™ [ Heliza Machads
17 | ROSA EMILIA HINESTROZA AUXILIAR PEDAGOGICO | SORFORACIONML 1o o i neghoxa .
18 el
19
20
21
2

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler capia impresa de ¢ste documento sa considera como COPLA NO GONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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COLOMBIA MEJORA E INNOVACION

T
POTENCIA DE LA ’

- VIDA

FORMATO ACTA DE REUNION O
COMITE

TEMA: _{ NCUe A< 0{( P(Y‘F/ccmn

FECHA: [0 A7 — 2023
HORA:
FIRMA ASISTENTES
Nombre [ Carago I Dependencia Entidad Firma
KELLY CLARISSA VALENCIA PR
' | maouuon COORPINADOR MI NUEVO SOL K‘Q“q V
2 | DISAN ROA CORDOBA PSICOSOCIAL MINUEVO SOL. D t% Pog
T NUEVO SOL , = '

3 | FLOR MARINA MPRENO PALACIOS APOYO EN SALUDY i Eaian ol lﬂ

NUTRICION : e T8 yino

APOYO EN SALUD Y MINUEVO SOL T } 7
4 | MARIA ELENA TORRES PALACIOS NUTRICION e 37 24 ff
5 | JHONFREDY MORENOMOORENO | AGENTE EDUCATIVO | MINUEVOSOL | Lo Tredtnn
6 | SONIA VIRINIA HURTADO PEDROZA | AGENTE EDUCATIVO' MINVEVOSOL - 15 o V. MJO
7 | SUYIMILONA HINCSTROZA AGENTE EDUCATIVO - | M NUEVO SOL 20Ny Mhlane
8 | CARLOS ANDRES MOSQUERA AGENTE EDUCATIVO Mi NUEVO SOL Corst.s ﬂ/ Pl s

HILDA YINETH VALOYES : MI NUEVO SOL

% | HINESTROZA | AGENTE £DUCATIVO - ol \"4{%@
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PROCESO
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
 POTENCIADELA
© VIDA | rormATO ACTA DE REUNION O
COMITE

. . . BIENESTAR
Version 8 |Pagina1de6 FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: De 2pm a 5pm | Fecha: Quibdé 16/11/2023

UDS: Pioneritos 1-6
Luaar: Esperanza 5, 6, Nubes de amor 4, Esperanza 2, Renacer 5, Rayitos de
gar: amor 3, carifiosito 1, dejando huellas 2, ecos de amor, dejado huella 8,
Ecos de amor4 v 2. :
Dependencia que
Convoca: APOYQ PSICOSOCIAL
Proceso: ENCUESTA DE PERCEPCION
Obietivo: Conocer el grado de percepcion de las familias y cuidadores respecto
) ) al servicio que presta la Corporac:on Mi Nuevo Sol en la modalidad
Familiar.
Agenda:

o Bienvenida

¢ QOracion

e Desarrollo

e Decisiones

e Compromisos B
o Fmal

BIENVENIDA: La Jornada se inicié: con el desarro!to de las diferentes actividades de rutinas
comenzamos a recibir a nuestros nifios, nifias, mujeres gestantes y cuidadores, dado les la
bienvemda para que se smtleran comodos se realiz6 el protocolo de lavado de manos de manos.

ORACION. se realiz6 con el fin de agradecer a Dios por todo.

Desarrollo:

El dia 16 del mes de noviembre del presente afio las profesionales psicosociales del contrato 146
el equipo psicosocial orientd a las familias sobre la aplicacién de la encuesta de percepcion.

Las profesionales explicaron a los padres de familias y cuidadores que la podemos definir como
una herramienta que busca recolectar informacién sobre como los padres de familias y cuidadores
estan a gusto con el servicio que presta la corporacion a traves del programa familiar de ICBF y
los resultados alcanzados con las distintas intervenciones del talento humano.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cunlqutar copia impresa de este documento se considera como COPLA NO CONTROLADA.
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Asi mismo podemos decir que la encuesta es un procedimiento dentro de la investigacién
cuantitativa en la que el investigador recopila informacién mediante el cuestionario previamente
disefiado, sin modificar el entorno ni el fenémeno donde se recoge la informacién ya sea para
entregatio en forma de triptico, grafica, tabla o escrita.

Gracias a las encuestas, se puede saber cual es la opinién de las familias y cuidadores sobre la
prestacion del servicio. Con esto, pueden conocer aquello que deben mejorar ¢ cambiar. Por lo
tanto, la funcion de la encuesta es averiguar la opinién del pdblico con respecto a algln tema.

Para terminar, se leyeron los interrogantes a los asistentes y se aclararon dudas frente al tema.

Decisiones:

o Recolectar la informacion.
s Analiza los datos

Compromisos [ tareas Responsables | _ Fechas
Las familias se comprometieron a Padres de familias y/o.. | 16/11/2023
aplicar la encuesta. _cuidadores " -
Poner en practica lo aprendido | Padres de familias y/o 16/11/2023
.| cuidadores -

FIRMA ASISTENTES

: - Cargo/ .. - -
Nombre Dependencia Entidad Firma
. - “ | Apoyo - - | CORPORACION Mi
Kiara Yojani pera B | psicosocial NUEVO SOL PK-*\/“’ K\, @\_
.. ‘r - Fecha Hora Lugar
Proxima reunién. :
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquiar copla imprasa de esta documento se considera como COPIA NG CONTROLADA
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Tema: encuesta de percepcion

Objetivo: Conocer el grado de percepcidn de las
familias y cuidadores respecto al servicio que
presta la Corporacion Mi Nuevo Sol en la
modalidad Familiar.

Dirigida a padres de familias y cuidadores

g -.:.ﬁhm

Tema: encuesta de percepcion _

Objetivo: Conocer el grado de percepcién de las
familias y cuidadores respecto al servicio que
presta ta.Corporacién Mi Nuevo Soien la
modalidad Familigr - -

Dirigida a padres de familias y cuidadores

UDS: dejando huellas 6

Tema: encuesta de percepcion Cbjetivo:
Conocer el grado de percepcién de las familias y
cuidadores respecto al servicio que presta la
Corporacién Mi Nuevo Sol en la modalidad
Familiar.Dirigida a padres de familias y
cuidadores

Dirigida a padres de familias y cuidadores

UDS: esperanza 2

_. | UDS: pioneritos 3

Tema: encuesta de percepcicn

Objetivo: Conocer el grado de percepcién de las
familias y cuidadores respecto al servicio que
presta la Corporacion Mi Nuevo Sol en la
modalidad Familiar.

Dirigida a padres de familias y cuidadores

UDS: esperanza 2

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla imprésa de esta documento so considera como COPIA NQ CONTROLADA.
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CORPORACIEN

i NUEWVO SOL

MIT: 9200.835.300 -3

PROGRAMA DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
MODALIDAD: FAMILIAR
EAS: CORPORACION MI NUEVO SOL.
DIAGNOSTICC DE EVALUACION DE PERCEPCION
ANALISIS DE LA EVALUACION DE PERCECION DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO.
PSICOSOCIALES:
MARIA YANETH QUINTO MOSQUERA
DIANA TERESA JAIMES OCHOA
KIARA YOJANIS PEREA GONZALEZ
MONICA PAOLA CASA ASPRILLA
DIZAN ROA

CONTRATO 146

NOVIEMBRE/ 2023
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NIT: 900.835.300—~ 3

EVALUACION PERCEPCION PRESTADORA DEL SERVICIO
La atencion a la primera infancia ha demostrado tener un importante impacto sobre
el futuro de las mujeres gestante, nifios y nifias, sus familias y la sociedad en
general. Reconociendo estos beneficios, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar en pro de darle cumplimiento a los compromisos y obligaciones con los
programas, en asocio con la Corporacion Mi Nueve Sol se proyecta atender a la
primera infancia en el marco de la estrategia de CERO a SIEMPRE, de
conformacion con las directrices, lineamientos y parametros establecidos por el
ICBF. En esta puesta en marcha se pretende atender nifios y nifias de 0 a 4 afios y
11 meses, mujeres gestantes su Modalidad Familiar; especialmente para aguellos
que se encuentran en situacion de pobreza extrema y vulnerabilidad.
Analizar una evaluacion o una encuesta nos ayuda a conocer lo que sabe, lo que
piensan y lo que quieren nuestros usuarios. Esta evaluacion nos ayuda a conocer
las inquietudes que tienen algunos usuarios y a detallar las pequefias falencias que
pueden existir en la prestacion del servicio.
A continuacion, se mostrara por medio grafico los resultados que arrojo la encuesta
de percepcion aplicada al 100% de la poblacion atendida en la GT: Pioneritos 1-6
Esperanza 5, 6, Nubes de amor 4, Esperanza 2, Renacer 5, Rayitos de amor 3,
carifosito 1, dejando huellas 2, ecos de amor, dejado huella 6, Ecos de amor4 y 2.
Del contrato 146
Se realizé la encuesta de satisfaccion del servicio al 100% usuarios equivalentes a
900 usuarios del servicio, los cuales arrojaron los siguientes resuitados.

ﬁé‘?\
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ANALISIS PREGUNTA POR PREGUNTA

|74 FC

1. Marque con una X la respuesta coerrecta

¢ Que percepcién tiene usted del servicio prestado por la EAS?

NIVEL CANTIDAD PORCENTAJE %
Excelente 700 78%
Bueno 200 22%
Regular 0 0%
Malo 0 0%
ﬁ\l
Total 800 100
Excelente
Bueno-

Los padres de familias y cuidadores respondieron de acuerdo a la grafica lo
siguiente: el 78% tiene una excelente percepcion del servicio y el 22% bueno.
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2. Marque con una X la respuesta correcta

¢ Esta satisfecho con el servicio que recibe?

NIVEL CANTIDAD PORCENTAJE %
Excelente 520 58%

Bueno 380 42%

Regular 0 0%

Malo 0 0%

Total 900 100

% Excelente -

wBueno

Regular
sMalo .

El 58% de los encuestados se sienten excelentes con el servicio y el 42% les parece
bueno

|
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3. Marque con una X la respuesta correcta

3) ¢ Cémo percibe usted las actividades realizadas con el talento humano?

NIVEL CANTIDAD PORCENTAJE %
Excelente 600 67%

Bueno 300 33%

Regular 0 0%

Malo 0 0%

Total 900 100

® Ext'elente_

& Bueno

Regutar -
® Malo

Las familias y cuidadores perciben las actividades realizadas con el talento
hurmano excelentes el 67%, buenc el 33% .
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4. Marque con una X la respuesta correcta

4) ;Le gustan las actividades realizadas con el talento humano?

NIVEL CANTIDAD PORCENTAJE %
Excelente 470 52%
Bueno 430 48%
Regular 0 0%
Malo 0 0%
Total 200 100

% Excelente -

= Bueno

:Regular -

A los encuestados les gusta las actividades con el talento humano excelentes el

- 52% y bueno 48%.
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5. Marque con una X la respuesta correcta

3} ¢ Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es?

NIVEL CANTIDAD PORCENTAJE %
Excelente 361 40%

Bueno 514 57%

Regular 25 3%

Malo 0 0%

Total 800 100

Excelente ';
= Bueno

o Regular . i

o EMalo.

L.as familias y cuidadores respondieron que las actividades desarrolladas por el
talento humano en presencialidad son excelentes con el 40%, bueno con el 57% y
regular con el 3%.
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CONCLUSION

La corporacidon Mi Nuevo Sol, a través de su intervencion psicosocial brinda
acompafiamientos y procesos de formacidén a los beneficiarios los cuales se
encuentran en estado de vulnerabilidad social y econdmica.

Motive por el cual se realiza una encuesta de percepcion destinada a conocer el
grado de aceptacidon que tiene Modalidad familiar por parte de las familias
beneficiada del programa de la primera infancia y de esta forma mejorar en el
aspecto que sean necesarios. A través de esta encuesta queda en evidencia el
impacto positivo y [a aceptacién que ha tenido el programa (Modalidad Familiar) y
la corporacion Mi Nuevo Sol. La razén de ser como operador es lograr tener acogida
con las familias y comunidad en general, que a través de programas potenciar y
construir un tejido social que aporte al desarrollo del pais.

Es fundamental mencionar que todos los items contenidos en la encuesta fueron
contestados positivamente. Este resultado invita a la EAS a continuar prestando el
servicio con la mimas calidad como o ha venido haciendo.

o~
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrolio social, para la transformacién de las
- condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcion de ustedes que es
muy impertante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcién que considere correcta.
1. ¢Qué percepcion tiene usted del servicio presentado por la GT?

a) Excelente

¢ Bueno

¢} Regular

d)} Malo

2. ¢Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?

a) Excelente

X, Bueno

¢) Regular

d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

a) Excelente

H4 Bueno

c) Regular

d) Malo

4. (le gustan las actividades realizadas el talento humano en la
presencialidad?

) Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

a) Excelente
W Bueno
c) Regular
Crlle 3T Wew o 0B Tomis Petpe Col 32060 50000 e
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ENCUESTA DE PERCEPCION

Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacion de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de {as familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestién territorial, desea conocer la percepcion de ustedes que es
muy impertante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.

Marque con una X la opcién que considere correcta.

1. ¢Qué percepcién tiene usted del servicio presentado por la GT?

a) Excelente

b} Bueno X

c) Regular

d) Malo

2. ;Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?

~ a) Excelente
| b} Bueno X

¢} Regular

d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de Ia
GT?

a) Excelente
b) Bueno X
¢) Regular

d) Maio

4. ile gustan las actividades realizadas el talento humano en Ia
— presencialidad?

a)si X
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarroiladas por el
talento humano en la presencialidad es:

a) Excelente
b) Bueno Y
¢) Reguiar
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrolio social, para la transformacion de las
condiciones de vida de ia famiiia, nifiez y la comunidad por medio dei forialecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrolian acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer ia percepcion de ustedes que es
muy imporiante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.

Marque con una X Ia opcién que considere cormrecta.

1. ¢Que percepcion tiene usted del servicic presentado por la GT?

a) Excelente
X b) Bueno

¢) Regular

d) Malo
¢ Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
X a) Excelente

b} Bueno

¢} Regular

d) Malo

3. ¢Cémo percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

X &) Excelente
b) Bueno
¢} Regular
d) Malo

4. e gustan las aclividades reclizadas el talemtc humeno en la
presencialidad?

Y.a) Si
b} No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

Y. @) Excelente
b) Bueno

¢) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacion de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcion de ustedes que es
muy impertante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.

Marque con una X la opcién que considere correcta.

1. ¢ Qué percepcién tiene usted del servicio presentado por la GT?
a) Excelente

b) Bueno>0
¢) Regular
d) Malo |
2. ¢Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
- a) Excelente |
b) Bueno P
c) Regular

d) Malo

3. ¢Cbmo percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT7?

a) Excelente ><
b) Bueno

¢) Regular

dj Malo

4. ¢le gustan las actividades realizadas el talento humano en
—_ presencialidad?

2) Si]‘

b) No

la

Considera usted que su participacion en las actividades desarroliadas por el
talento humano en la presencialidad es:

a) Excelente
b) Bueno Y
¢} Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrolio social, para la transformacion de las
condiciones de vida de ia familia, nifiez y a comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcién de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.

Marque con una X fa opcién que copsidere correcta.

1. £Qué percepcién fiene usted del servicic presentado por la GT?

a) Excelente
X b) Bueno
c) Regular
d) Malo
2. ¢Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
X a) Excelente
b) Bueno
¢} Regular
d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

X a) Excelente
b) Bueno
¢} Regular
d) Maio

4. e gustan las actvidades realizadas el tlentc bumanc en la
presencialidad?

Ka) Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

Y. 8) Excelente
b) Bueno

¢) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de confribuir al desarrolio social, para la transformacién de las
condiciones de vida de ia famifia, nifiez y ia comunidad por medio dei for{alecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcién de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcién que copsidere correcta.

1. ¢Qué percepcién iene usted del servicic presentade por la GT?

a) Excelente
X b) Bueno

c} Regular

d) Malo
& Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
% a) Excelente

b) Bueno

¢) Regular

d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

X &) Excelente
b) Bueno
¢} Regular
d) Malo

4. ¢le gustan las ectividades realizades e telentc humanc en la
presencialidad?

%a) Si
b} No

5. Considera usted que su participacién en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

Y. a) Excelente
b) Bueno

¢} Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrolio social, para la transformacion de las
condiciones de vida de ia familia, nifiez y ia comunidad por medio dei fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones - colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcién de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Margue con una X [a opcidn que considere correcta.

1. ¢Qué percepcidn tiene usted del servicic presentade por la GT?

a) Excelente
X b) Bueno
¢) Regular
d) Malo
2. ¢Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por 1a EAS?
X a) Excelente
b) Bueno
¢) Regular
d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

¥ a) Excelente
b} Bueno
¢} Regular
d) Malo

4. ¢le gustan las actividades realizadas el {lentc humanc en
presencialidad?

X.a) Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarroliadas por el
talentoc humano en la presencialidad es:

M. a) Excelente
b) Bueno

\a

c) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrolio social, para la transformacién de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y ia comunidad por medio dei fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrolian acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcion de ustedes gque es
muy importante para mejorar nuesiros servicios de instrucciones.

Marque con una X fa opcién que copsidere correcta.
1. ¢Qué percepcién tiene usted del servicic presentade por la GT?

a) Excelente
X b) Bueno
c) Regular
d) Malo
2. ¢ Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
X a) Excelente
b) Bueno
¢) Regular
d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de ia
G17?

X a) Excelente
b) Bueno
¢) Regular
dj Maio

4. ¢Le gustan las actividades realizadas e telentc humanc en la
presencialidad?

a) Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarroliadas por el
talento humano en la presencialidad es:

X a) BExcelente
b) Bueno

¢) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacion de las
condiciones de vida de ia familia, nifiez y ia comunidad por medio dei forialecimiento
de las potencialidades de las familias se desamollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcion de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.

Marque con una X fa opcién que cohsidere comrecta.
1. ¢ Qué percepcion tiene usted del servicic presentado por la GT?

a) Excelente
X b) Bueno
¢} Regular
d) Malo
2. ¢Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
% a) Excelente
b) Bueno
c) Regular
d) Malo

3. ¢ Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de ia
G7?

¥ a) Excelente
b} Bueno
€) Reguiar
d} Malo

4. (le gustan las aclividades rezlizadas el telentc humano en la
presencialidad?

%a) Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en {a presencialidad es:

X a) Excelente
b) Bueno
¢) Regular
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ENCUESTA DE PERCERCION
Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacién de las
condiciones de vida de ia familia, nifiez y la comunidad por medio dei fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desamollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer {a percepcin de ustedes gue es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.

Marque con una X la opcién que co‘Qsidere comrecta.

1. ¢Que percepcién tiene usted de! servicio presentado por la GT?

a) Excelente
X b) Bueno

c) Regular

d) Malo
¢ Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
X a} Excelente

b) Bueno

c) Regular

d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

X a) Excelenie
b) Bueno
c) Regular
d) Maio

4. ¢le gustan las aclividades realizadas el {alentc humane en la
presencialidad?

Xa) Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

. a8) Excelente
b) Bueno

¢} Regular
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ENCUESTA DE PERCEPGION
Con animo de contribuir al desarrolio social, para la transformacion de las
condiciones de vida de ia famiiia, niflez y ia comunidad por medio dei fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcién de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.

Marque con una X la opcién que copsidere correcta.

1. ¢Qué percepcién tiene usted del servicic presentade porla GT?

a) Excelente
X b) Bueno

c) Regular

d) Malo
& Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
X a} Excelente

b) Bueno

¢) Regular

d} Malo

3. ¢ Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

¥ a) Exceiente
b) Bueno
C} Regular
d) Mailo

4. ¢le gustan las actividades realizades el tlentc humanc en la
presencialidad?

X.a) Si
b} No

5. Considera usted que su participacién en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

N, a) Excelente
b) Bueno

¢) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPGION
Con animo de contribuir al desarrolio social, para la transformacion de las
condiciones de vida de ia famiiia, nifiez y ia comunidad por medio def {ortalecimiento
de las potencialidades de ias familias se desarmrolian acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer fa percepcion de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.

Marque con una X la opcidn que co‘Qsidere correcta.

1. ¢Qué percepcidn tiene usted del servicic presentado por la GT?

a) Excelente
X b) Bueno
c) Regular
d) Malo
2. ¢Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
% a) Excelente
b) Bueno
c) Regular
d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

¥ @) Exceiente
b) Bueno
c} Regular
d) Malo

4 ile gustan las actvidades realizadas el talentc humanc en
presencialidad?

Xa) Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en [as actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

V. a) Excelente
b) Bueno

la
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c) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrollo social, para ia transformaciéon de las
condiciones de vida de ia familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desamolian acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer 1a percepcién de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.

Marque con una X la opcién que co‘Qsidere correcta.

1. ¢Qué percepcitn tiene usted det servicic presentade por la GT?

ay Excelente
X b) Bueno
¢) Regular
d) Malo
2. ¢Qué percepcién tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
% a) Excelente
b) Bueno
c) Regular
d) Malo

3. ¢Cdmo percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de fa
77

X a) Exceiente
b) Bueno
¢} Regular
d) Malo

4. e gustan las aclividades realizadas el falentc humane en la
presencialidad?

\a) Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

. 8) Excelente
b) Bueno

¢) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrolio social, para la transformacion de las
condiciones de vida de ia familia, nifiez y ia comunidad por medio dei for{alecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territoriat, desea conocer la percepcién de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.

Marque con una X la opcion que co\Qsidere correcta.
1. £Qué percepcidn tiene usted del servicic presentade porla GT?

a) Excelente
X b) Bueno

c) Regular

d) Malo

¢ Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
X g) Excelente

b) Bueno
c) Regular
d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

X a) Excelenie
D) Bueno
¢} Regular
d) Mslo

4. ile gustan las actividades realizadas el ftalentc humanc en la
presencialidad?

Xa) Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por €l
talento humano en la presencialidad es:

Y, a) Excelente
b) Bueno

c) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrolio social, para la transformacién de las
condiciones de vida de ia familia, nifiez y ia comunidag por medio dej fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrolian acciones colectivas,
gobernanza y gestién temitorial, desea conocer la percepcién de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.

Margue con una X la opcion que copsidere corecta.
1. ¢Qué percepcion tiene usted del servicic presentade por la GT7?

a) Excelente
X b) Bueno
c) Regular
d) Malo
2. ¢Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
X @) Excelente
b) Bueno
¢) Regular
d) Malo

3. +Coémo percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

¥ a) Excelente
b) Bueno
¢) Regular
d) Malo

4. ¢le gustan las actividades realizadas el talentc humanc en ia
presencialidad?

Ka) Si
b) No

5. Considera usted que su paricipacion en las actividades desarrolladas por €l
talento humano en la presencialidad es:

Y. a) Excelente
b) Bueno
¢} Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacién de las
condiciones de vida de ia familia, nifiez y la comunidad por medio dei fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desamollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcién de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcién que copsidere correcta.

1. ¢ Queé percepcidn tiene usted del servicic presentado por la GT?

a) Excelente
X b) Bueno
c) Regular
d) Malo
2. ¢Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
% a) Excelente
b) Bueno
c) Regular
d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de ia
GT?

¥ a) Exceiente
D) Bueno
¢} Regular
d) Malo

4. iie gustan las actividades realizadas el telentc humanc en &
presencialidad?

Ka) Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en [a presencialidad es:

Y, @) Excelenie
b) Bueno

¢) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrolio social, para la transformacion de las
condiciones de vida de ia familia, nifiez y ia comunidad por medio dei fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestidn temitorial, desea conocer la percepcién de ustedes gue es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X [a opcién que copsidere correcta.

1. ¢ Qué percepcién tiene usted de! servicic presentado por la GT?

a) Excelente
X b) Bueno
c) Regular
d) Malo
2. ¢Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
X a) Excelente
b) Bueno
c) Regular
d} Malo

3. ¢Cémo percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
G7?

X @) Excelente
b) Bueno
¢} Reguiar
g) Maio

4. ;le gustan las actividades realizedas el talentc humanc en la
presencialidad?

Ka) Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

N, a) Excelente
b) Bueno
¢} Regular
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ENCLUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacién de las
condiciones de vida de fa familia, nifiez y la comunidad por medio dei fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcién de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.

Marque con una X la opcién que copsidere correcta.

1. 2 Qué percepcion tiene usted del servicic presentado por la GT7?

a) Excelente
X b) Bueno

¢) Reguiar

d) Malo
& Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
X a) Excelente

b) Bueno

¢) Regular

d) Malo

3. ¢Coémo percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

X @) Excelente
b) Bueno
¢) Reguiar
d) Malo

4. jie gustan las actividades realizadas el twlemo humanc en
o~ presencialidad?

Ya) Si
b} No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

Y. a) Excelente
b} Bueno

¢) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION

Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacién de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcion de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcidn que considere correcta.

1. ¢ Qué percepcidn tiene usted del servicio presentado por la GT?

?‘a) Excelente
b) Bueno
¢) Regular
d) Malo
2. ¢ Qué percepcidn tiene usted de ios complementos entregados por la EAS?
Xa) Excelente
b) Bueno
¢) Regular
d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

X a) Excelente
b} Bueno
¢) Regular
d) Malo

4. ¢Le gustan las actividades realizadas el falento humano en la
presencialidad?

Xa) Si
b) No

3. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

Xa) Excelente
b) Bueno

¢) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con énimo de contribuir al desarrollo social, para la transformacion de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrolian acciones colectivas,
gobernanza y gestién territorial, desea conocer la percepcion de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcién que considere correcta.

1. ¢Queé percepcion tiene usted del servicio presentado por la GT?

3a) Excelente

b) Bueno

¢) Regular

d) Malo

2. ¢Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?

Xa) Excelente

b) Bueno

¢) Regular

d) Malo

3. ¢Cdmo percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

X a) Excelente
b) Bueno
c) Regular
d) Malo

—_— 4. ¢Le gustan las actividades realizadas el talento humano en la
presencialidad?

Xa) Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en ia presencialidad es:

Xa) Excelente
b) Bueno

c) Regular




HS

DT T A £
AL PBRJELIENT ¢
NIT: SO0.S3S_ 200 ~ 3

ENCUESTA DE PERCEPCION
Con &nimo de contribuir al desarrollo social, para la transformacién de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio de! fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestién territorial, desea conocer la percepcion de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcién que considere correcta.

1. ¢ Qué percepcién tiene usted del servicio presentado por la GT?

Xa) Excelente
b) Bueno
¢) Regular
d) Malo
2. ¢ Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
Xa) Excelente
b) Bueno
¢} Regular
d)} Malo

3. ¢COmo percibe usted las actividades realizadas con el falento humano de la
GT?

Xa) Excelente
b) Bueno
¢} Regular
d) Malo

—_ 4. jle gustan Jas actividades realizadas el talento humano en Ia
presencialidad?

Xa) Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

Xa) Excelente
b) Bueno
¢) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacién de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcion de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcién que considere correcta.

1. ¢ Qué percepcidn tiene usted del servicio presentado por la GT?

X a) Excelente
b) Bueno
c) Regular
d) Malo
2. ¢Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
Y a) Excelente |
b) Bueno
¢} Regular
d} Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de Ia
GT?

Xa) Excelente
b} Bueno
¢} Reguiar
d) Malo

— 4. ¢le gustan las actividades realizadas el talento humano en Ia
presencialidad?

Xa) Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

Ka) Excelente
b) Bueno

¢) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrolio social, para la transformacién de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrolian acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcion de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcién que considere correcta.

1. ¢Qué percepcion tiene usted del servicio presentado por la GT?

X&) Excelente

b) Bueno

c) Regular

d) Malo

2. ¢Que percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?

Xa) Excelente

b} Bueno

¢) Regular

d) Maio

3. ¢Cdmo percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

Xa) Excelente
b) Bueno
¢) Regular
d) Malo

4. ¢Le gustan las actividades realizadas el talento humano en Ia
presencialidad?

ay Si
b} No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarroliadas por el
talento humano en lia presencialidad es:

Xa) Excelente
b) Bueno

c) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacién de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcion de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Margue con una X la opcién que considere correcta.

1. ¢ Qué percepcidn tiene usted del servicio presentado por la GT?

¥a) Excelente
b) Bueno
¢} Regular
d) Malo
2. ¢Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
¥a) Excelente
b) Bueno
¢) Regular
d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

Ya) Excelente
b) Bueno
¢) Regular
d) Malo

~ 4. ¢le gustan las actividades realizadas el talento humano en la
presencialidad?

¥a) si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

}Oa) Excelente
b) Bueno
¢) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con énimo de contribuir al desarrollo social, para la transformacion de las
condiciones de vida de fa familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcion de ustedes gue es
muy importante para mejorar nuestros servicios de insfrucciones.
Marque con una X la opcién que considere correcta.

1. ¢Qué percepcidn tiene usted del servicio presentado por la GT?

X‘a) Excelente
b) Bueno
c) Regular
d) Malo
2. ¢Queé percepcidn tiene usted de los complefnentos entregados por la EAS?
¥Xa) Excelente
b) Bueno
¢) Regular
d) Maio

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

)Ca) Excelente
b) Bueno
¢} Regular
d) Malo

4. ¢le gustan las actividades realizadas el talento humano en Ia
presencialidad?

X a) Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

¥a) Excelente
b) Bueno

¢) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION

Con animo de confribuir al desarrollo social, para la transformacion de las
condiciones de vida de [a familia, nifez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrolian acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcion de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcion que considere correcta.

1. ¢Qué percepcion tiene usted del servicio presentado por la GT?

Xa) Excelente
b) Bueno
¢) Regular
d) Malo
2. ¢Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
% a) Excelente
b} Bueno
¢) Regular
d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

Xa) Excelente
b) Bueno
¢) Reguiar
d)y Malo

— 4. ¢Le gustan las actividades realizadas el falentoc humano en Ia
: presencialidad?

%a) Si
b} No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarroliadas por el
talento humano en la presencialidad es:

Ya) Excelente
b) Bueno

c) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de confribuir al desarrollo social, para la transformacién de las
condiciones de vida de [a familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcion de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Margque con una X la opcién que considere correcta.

1. ¢Qué percepcion tiene usted del servicio presentado por la GT7?

Xa) Excelente
b) Bueno
c) Reguiar
d) Malo
2. ¢Qué percepcion tiene usted de ios complementos entregados por la EAS?
)(a) Excelente
by Bueno
c) Regular
d) Malo

3. ¢ Cdémo percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

Xa) Excelente
b) Bueno
¢) Regular
dy Malo

4. ;le gustan las actividades realizadas el falento humanc en la
presencialidad?

¥Xa) si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

-Ra) Excelente
b) Bueno
c) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de confribuir al desarrollo social, para la transformacion de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcion de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X ia opcién gue considere correcta.

1. ¢ Qué percepcion tiene usted del servicio presentado porla GT?

Xa) Excelente

b} Bueno

¢) Regular

d) Malo
2. ¢Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por ia EAS?
| Xa) Excelente

b) Bueno

¢) Regular

d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

Xa) Excelente
b) Bueno
c) Regular
d) Malo

oy 4. ;Le gustan las aclividades realizadas el talento humano en Ila
presencialidad?

Xa) si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en ia presencialidad es:

Xa) Excelente
b) Bueno

¢) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacion de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencizlidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcién de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcion que considere correcta.

1. ¢Qué percepcion tiene usted del servicio presentado por la GT7?

Xa) Excelente

b) Bueno

c) Regular
d) Malo
2. ¢Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por fa EAS?
Ya) Excelente -
b) Bueno
c) Regular
d) Malo

3. ¢ Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de ia
GT?

){a) Excelente
b) Bueno
¢) Regular
d) Maio

4. jle gustan las actividades realizadas el talento humano en Ia
presencialidad?

)(a) Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en fas actividades desarrolfadas por €l
talento humano en la presencialidad es:

Ya) Excelente
b) Bueno

¢) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacion de las
condiciones de vida de fa familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecirmiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion teritorial, desea conocer |a percepcion de ustedes que €s
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X a opcién que considere correcta.

1. ¢Qué percepcion tiene usted del servicio presentado por la GT?

Xa) Excelente
b) Bueno
¢) Regular
d) Malo
2. ;Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
Xa) Excelente
5) Bueno
¢) Regular
d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

Ya) Excelente
b) Bueno
¢} Regular
d) Malo

4. ;le gustan las actividades realizadas el talento humano en la
presencialidad?

Xa) Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarroliadas por el
talento humano en la presencialidad es:

}Ca) Excelente
b) Bueno

c) Regular




ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrollc social, para la transformaciéon de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y fa comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer ta percepcion de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcién que considere correcta.

1. ¢Qué percepcidn tiene usted del servicio presentado por fa GT?

Ya) Excelente
b) Bueno
¢) Regular
d) Malo
2. ¢ Qué percepcién tiene usted de los complementos enfregados por la EAS?
Jca) Excelente
b} Bueno
¢) Regular
d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

¥ a) Excelente
b) Bueno
¢} Regular
d) Malo

4. ¢le gustan las actividades realizadas el talento humano en la
presencialidad?

xa) Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

¥a) Excelente
b) Bueno

¢) Reguiar
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ENCUESTA DE PERCEPCION |
Con animo de contribuir al desarrolio social, para la transformacion de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las famifias se desarroltan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcion de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.

Marque con una X la opcidn que considere correcta.
1. ¢Qué percepcitn tiene usted del servicio presentado por la GT?

Xa) Excelente
b) Bueno
¢) Regular
d) Malo
2. ¢Qué percepcidn tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
X' a) Excelente
b) Bueno
¢) Regular
d) Malo

3. ¢Cémo percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de ia
GT?

X a Excelente
b) Bueno
¢) Regular
d) Malo

4. ,Le gustan las actividades realizadas el talento humanc en la
presencialidad?

Xa) Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

)(a} Excelente
b) Bueno

¢) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION

Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacion de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcion de ustedes gue es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Margue con una X la opcidén que considere correcta.

1. ¢Qué percepcion tiene usted del servicio presentado por la GT?

Xa) Excelente
b} Bueno
¢) Regular
d) Malo
2. ¢Qué percepcidn tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
Xa) Excelente
b) Bueno
¢) Regular
d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

Xa) Excelente
b) Bueno
¢) Reguiar
d) Malo

4. ile gustan las actividades realizadas el talento humano en la
presencialidad?

Xa) Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarroltadas por el
talento humano en la presencialidad es:

Ya) Excelente
b) Bueno

¢) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacién de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcion de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Margue con una X la opcién que considere correcta.

1. ¢Queé percepcion tiene usted del servicio presentado por la GT?

“#h Excelente

b) Bueno

¢) Regular
d) Malo
2. ¢Qué percepcién tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
¢4 Excelente
b) Bueno
¢) Regufar
c;l) Malo

3. (Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

¥) Excelente
b) Bueno
c) Regular
dj Malo

4. ¢le gustan las actividades realizadas el talento humano en la
presencialidad?

A Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarroliadas por el
talento humano en Ia presencialidad es:

3)_ Excelente
) Bueno
¢) Regular
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_ ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacién de las

condiciones de vida de la familia, nifez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestién territorial, desea conocer la percepcion de ustedes que es
muy impertante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.

Marque con una X la opcién que considere correcta.

1. ¢ Qué percepcidn tiene usted del servicio presentado por la GT?
';{ éxcelente
b) Bueno
c) Regular
d) Malo
2. (Que percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
®) Excelente
b) Bueno
¢} Regular
d) Malo

3. ¢{Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de Ia
GT?

R} Excelente
b) Bueno

¢} Regular
dj Malo

4. ¢le gustan las actividades realizadas el talento humano en la
presencialidad?

A Si

b) No

Considera usted que su participacién en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

3 Excelente

b) Bueno

c) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacién de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcion de ustedes que es
muy impertante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.

Marque con una X la opcién que considere correcta.

1. ¢ Qué percepcidn tiene usted del servicio presentado por la GT?
)Q Iéxce[ente |
b) Bueno
¢) Regular
d) Malo
2. ¢Qué percepcién tiene usted de |os complementos entregados por la EAS?
'a{' Excelente
b} Bueno
¢) Regular
d) Malo

3. ¢Cbmo percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

8)_ Excelente
b) Bueno
¢) Regular

dj Malo

¢le gustan las actividades realizadas el talento humano en la
presencialidad?

M _Si
b) No

Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
. talento humano en la presencialidad es:

2 Excelente
b) Bueno
¢) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacion de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcion de ustedes que es
muy impertante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcion que considere correcta.

1. ¢Qué percepcién tiene usted del servicio presentado por la GT?

$._Excelente
b) Bueno
c) Regular
d) Malo
2. ¢Qué percepcién tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
g} Excelente
b) Bueno
¢) Regular

d} Malo

3. ¢C6mo percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

% Excelente
b) Bueno
¢} Regular
dj Malo

4. ¢Le gustan las actividades realizadas el talento humano en la
presencialidad?

‘a{ Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

ad Excelente
b) Bueno
c) Regular
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. ENCUESTA DE PERCEPCION

Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacién de las
condiciones de vida de la familia, nifiez Yy la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrolian acciones colectivas,
gobernanza y gestién territorial, desea conocer la percepcidn de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.

Marque con una X la opcién que considere correcta,

1. ¢ Qué percepcion tiene usted del servicio presentado porla GT?
e Iéxcelente
b) Bueno
¢) Regular
d) Malo
2. ;Qué percepcion tiene usted de los éomplementos entregados por la EAS?
—_ . Excelente
' b) Bueno
¢) Regular
d) Malo

3. (Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

2 Excelente
b) Bueno
c) Regular

d) Malo

4. ile gustan las actividades realizadas el talento humano en
- presencialidad?

ay'Si

b) No

la

Considera usted que su participacion en las actividades desarroliadas por el
talento humano en la presencialidad es:

A8 Excelente
b) Bueno
¢) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacién de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio dei fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestidn territorial, desea conocer la percepcion de ustedes que es
muy impertante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcién que considere correcta.

1. ¢Qué percepcidn tiene usted del servicio presentado por la GT?

% Excelente
b) Bueno
¢) Regular
d) Malo
2. ¢ Que percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
77{1 Excelente
b} Bueno
¢} Regular
d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

g Excelente
b) Bueno
c) Regular
dj Malo

4. ¢(Le gustan las actividades realizadas el talento humano en Ia
presencialidad?

o Si
b} No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por ef
talento humano en la presencialidad es:

atf- Excelente
b) Bueno
¢} Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacion de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimierto
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcidn de ustedes que es
muy impertante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Margue con una X la opcidn que considere correcta.

1. ¢Qué percepcion tiene usted del servicio presentado por la GT?

a‘}\Excelente
b) Bueno
c) Regular )
d) Malo
2. ¢(Que percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
— ﬁ) Excelente
' b) Bueno
¢} Reguiar
d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

¥)_Excelente
b) Bueno
¢) Regular

d) Malo

4. (Le gustan las actividades realizadas el talento humano en la
— presencialidad?

) Si
b) No

5. Considera usted que su participacién en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

#) Excelente
b} Bueno
¢} Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrolio social, para la transformacion de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcion de ustedes que es
muy impertante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.

Marque con una X la opcion que considere correcta.

1. ¢Qué percepcidn tiene usted del servicio presentado por la GT?
;é.)\ Excelente

b} Bueno
¢) Regular
d) Malo
2. (Queé percepcion tiene usted de los complementos entregados por ia EAS?
'ﬂ‘ Excelente
b) Bueno
c) Regular

d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el talentc humano de la
GT?

# Excelente
b) Bueno
¢) Regular

d) Malo

4. ¢le gustan las actividades realizadas el talento humano en la
presencialidad?

% Si
b) No

5. Considera usted que su participacidn en las actividades desarrolladas por el
talento humano en |a presencialidad es:

#) Excelente
b) Bueno
¢) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacién de las -
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comun:dad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcion de ustedes que es
muy impertante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Margue con una X la opcidn que considere correcta.

1. ¢Qué percepcion tiene usted del servicio presentado por la GT?

\;(Z Excelente

b) Bueno

¢} Regular

d) Malo

2. ¢ Qué percepcidn tiene usted de los complementos entregados por ia EAS?

;{ Excelente

b) Bueno

¢) Regular

d) Malo

3. ¢Cbmo percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

i} Excelente
b) Bueno
c) Regular
d) Malo

4. ¢Le gustan las actividades realizadas el talento humano en la
presencialidad?

\dl Si
b) No

5. Considera usted que su participacién en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

. Excelente
b) Bueno
c) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacién de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comumdad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestidn territorial, desea conocer la percepcion de ustedes que es
muy impertante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcidn que considere correcta.

1. ¢ Qué percepcién tiene usted del servicio presentado por la GT?

*st)\ Excelente
b) Bueno

¢) Regular
d) Malo
2. ¢Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
—_ §<L Excelente
b) Bueno
¢} Regular
d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

p{j\Excelente j
b) Bueno

c) Regular

d) Malo

4. ¢le gustan las actividades realizadas el talento humano en
— presencialidad?

2. Si
b} No

la

Considera usted que su participacion en las actividades desarroliadas por el
talento humano en la presencialidad es:

:a§\Excelente

b) Bueno
¢) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacién de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestidn territorial, desea conocer la percepcién de ustedes que es
muy impertante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcién que considere correcta.

1. ¢ Qué percepcidn tiene usted del servicio presentado por la GT?

\9'9( Excelente
b) Bueno
¢) Regular
d) Malo
2. ¢Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
&) Excelente
b) Bueno
¢) Regular
d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de Ia
GT?

-/afi Excelente
b) Bueno
c) Regular
d) Malo

4. ¢Le gustan las actividades realizadas el talente humano en la
presencialidad?

ﬁ{ Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

. 5{ Excelente
b) Bueno (
c) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacién de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestién territorial, desea conocer ia percepcion de ustedes que es
muy impertante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcidn que considere correcta.

1. ¢ Qué percepcion tiene usted del servicio presentado porla GT?

2% Excelente
b) Bueno

c) Regular
d) Malo

2. ¢Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?

c) Regular
d) Malo

3. ¢Coémo percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

Sa{Excelente
' b) Bueno

c) Regular
_dj Malo

4. ¢Le gustan las actividades realizadas el talento humano en la
presencialidad?

}sf Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desairolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

‘gi-Excelente
‘b) Bueno
¢} Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacion de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrolian acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer |a percepcion de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcién que considere correcta.

1. ¢ Qué percepcion tiene usted del servicio presentado por la GT?

%Excelente

b) Bueno
¢) Regular
d} Malo
2. ¢Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
—~ \a§< Excelente ‘
b) Bueno
¢) Regular

d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

X Excelente
b) Bueno
c) Regular
dj Malo

4. ¢le gustan las actividades realizadas el talento humano en Ia
., presencialidad?

X si
b} No

3. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

}ﬁ:Excelente

b) Bueno
c) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacién de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestién terriforial, desea conocer la percepciéon de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcién que considere correcta.

1. ¢Qué percepcidn tiene usted del servicio presentado por la GT?

X) Excelente

b) Bueno

c) Regular

d) Malo

2. ¢Qué percepcidn tiene usted de los complementos entregados por la EAS?

~ a) Excelente

¥) Bueno

c) Regular

d) Malo

3. ¢Cbmo percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

X) Excelente
b) Bueno

c) Regular
d) Malo

4. ¢(le gustan las actividades realizadas el talento humano en Ia
- presencialidad?

Y) Si
b) No

5. Considera usted que su participacién en ias actividades desarroiladas por el
talento humano en |la presencialidad es:

‘m Excelente
b) Bueno

¢) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacién de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer fa percepcion de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcién que considere correcta.

1. ¢ Qué percepcion tiene usted del servicio presentado por la GT?
%) Excelente
b) Bueno
¢} Regular
d) Malo _
2. ¢Queé percepcién tiene usted de los complementos entregados por [a EAS?
—_ & Excelente
b) Bueno
¢) Regular
d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

3 Excelente
b) Bueno

c) Regular
d} Malo

4. ¢le gustan las actividades realizadas el talento humano en Ia
— presencialidad?

?()’ Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

2§ Excelente
b} Bueno
¢) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacién de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de Ilas familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestién territorial, desea conocer la percepcién de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcién que considere correcta.

1. ¢Qué percepcion tiene usted del servicio presentado porla GT?
a) Excelente
B/)( Bueno
c} Regular
d) Malo
2. ¢Que percepcidn tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
3) Excelente
b) Bueno
¢) Regular
d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con e! talento humano de ia
GT?

a) Excelente
X) Bueno

c) Regular
d) Malo

4. ¢(le gustan las actividades realizadas el talento humano en la
presencialidad?

/() Si
b} No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

a) Excelente

M\ Bueno

c) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacion de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medic del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestién territorial, desea conocer la percepciéon de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcidn que considere correcta.

1. ¢ Qué percepcidn tiene usted del servicio presentado por ia GT?

a) Excelente

gq Bueno

c) Regular

d) Malo

2. ¢Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?

¥ Excelente

b) Bueno

¢) Regular

d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

k} Excelente
b) Bueno
c) Regular
d} Male

4. ;Le gustan las actividades realizadas el talento humano en la
presencialidad?

By si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

a\q Excelente
b) Bueno
¢) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con énimo de contribuir al desarrollo social, para la transformacién de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcién de ustedes gue es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcién que considere correcta.

1. ¢Qué percepcion tiene usted del servicio presentado por la GT?

}{} Excelente
b) Bueno
¢) Regular
d) Malo
2. ¢Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
0 Excelente
b) Bueno
c) Regular
d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

a) Excelente
}() Bueno
c)} Regular
d) Maio

4. ¢(le gustan las actividades realizadas el talento humano en Ia
presencialidad? :

)() Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarroliadas por el
talento humano en la presencialidad es:

}Q Excelente
b) Bueno

¢) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacién de las
condiciones de vida de la famifia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcidén de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcién que considere correcta.

¢ Qué percepcion tiene usted del servicio presentado por la GT?

a) Excelente
N Bueno
¢) Regular
d) Malo
2. ¢Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
3{) Excelente
b} Bueno
¢) Reguiar
d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el falento humano de la
GT?

a) Excelente
X) Bueno

¢) Regular
d) Malo

4. (lLe gustan las actividades realizadas el talento humano en la
presencialidad?

% Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es;

A Excelente
b) Bueno
¢) Regular

17229
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrolio social, para la transformacién de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcion de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcidn que considere correcta.

1. ¢Qué percepcién tiene usted del servicio presentado por la GT?

X Excelente
. b) Bueno

c) Regular

d) Malo

2. ¢ Qué percepcién tiene usted de los complementos entregados por la EAS?

X) Excelente

b) Bueno

¢) Regular

d) Malo

3. ¢Como percibe usted fas actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

a) Excelente
}Q Bueno

¢) Regular
d) Malo

4. ¢(Le gustan las actividades realizadas el talento humano en la
presencialidad?

}q Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

a) Excelente

){L Bueno

¢) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacién de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcién de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcidn que considere correcta.

1. ¢ Qué percepcidn tiene usted del servicio presentado por la GT?

a) Excelente
B Bueno
¢) Regular
d) Malo
2. ¢ Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
9%’ Excelente
b) Bueno
c) Regular
d) Malo

3. ¢Cbmo percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

a} Excelente
&5 Bueno

¢) Regular
d) Malo

4. iLe gustan las actividades realizadas el talento humano en la
presencialidad?

}Q Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

K) Excelente
b) Bueno

¢) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacion de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrolian acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcién de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcidén que considere correcta.

1. ¢Qué percepcidn tiene usted del servicio presentado por ta GT?
a) Excelente

m Bueno
c) Regular
d) Malo
2. ¢Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
3 Excelente
b) Bueno
¢) Regular
d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

QQ Excelente
b) Bueno

c) Regular
d) Malo

4. ¢le gustan las actividades realizadas el talento humano en la
presencialidad?

A Si
b) No

5. Considera usted que su participacién en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

a) Excelente

bé Bueno

¢) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrolic social, para la transformacion de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y [a comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobermnanza y gestion territorial, desea conocer la percepcion de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcidn que considere correcta.

1. ¢ Que percepcion tiene usted del servicio presentado poria GT?

W) Excelente
b) Bueno
¢) Regular
d) Malo
2. ¢Que percepcidn tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
Y, Excelente
b) Bueno
c) Regular
d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de ia
GT?

a) Excelente
j)() Bueno
c) Regular
d) Malo

4. (Le gustan las actividades realizadas el talento humano en Ia
presencialidad?

g S
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

a) Excelente

P({ Bueno

¢} Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con &nimo de contribuir al desarrollo social, para la transformacién de las -
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento /
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestién territorial, desea conocer la percepcion de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcidn que considere correcta.

1. ¢Qué percepcidn tiene usted del servicio presentado por la GT?

a) Excelente
¥) Bueno
c) Regular
d) Malo
2. ¢{Quée percepcién tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
™ Excelente
b) Bueno
¢} Regular
d) Malo

3. ¢Cémo percibe usted ias actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

¥ Excelente
b) Bueno

c) Regular
d) Malo

4. ile gustan las actividades realizadas el talento humano en la
presencialidad?

N Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

a) Excelente

B)» Bueno

¢} Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrolio social, para la transformacién de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestioén territorial, desea conocer la percepcion de ustedes gue es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcidon que considere correcta.

1. ¢ Qué percepcion tiene usted del servicio presentado por la GT?

§) Excelente
b) Bueno
c) Regular
d) Malo
2. ¢Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?
a) Excelente
K) Bueno
c) Regular
d) Malo

3. ¢Cdmo percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

?Q Excelente
b) Bueno
c) Regular
d) Malo

4. (le gustan las actividades realizadas el falento humano en la
presencialidad?

% Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarroliadas por el
talento humano en la presencialidad es:;

a) Excelente
&) Bueno

c) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacién de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcion de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcién que considere correcta.

1. ¢ Qué percepcion tiene usted del servicio presentado por la GT?

# Excelente

b) Bueno

¢} Regutar

d) Maioc

2. ¢Qué percepcién tiene usted de los complementos entregados por la EAS?

BQ Excelente

b) Bueno

c) Regular

d) Malo

3. ¢Como percibe usted las actividades realizadas con el taiento humano de la
GT?

a) Excelente
)Q) Bueno
¢) Regular
d) Malo

4. ile gustan las actividades realizadas el talento humano en la
presencialidad?

x{) Si
b) No

5. Coensidera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
talento humarno en la presencialidad es:

a) Excelente

‘ﬁ)_ Bueno

¢) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con &nimo de contribuir al desarrollo social, para la transformacion de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y fa comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestién territorial, desea conocer la percepcién de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Margue con una X la opcién que considere correcta.

1. ¢Qué percepcién tiene usted del servicio presentado porla GT?

R) Excelente

b) Bueno

¢} Regular

d) Malo

2. ¢ Qué percepcion tiene usted de los complementos entregados por la EAS?

w Excelente

b} Bueno

c¢) Regular

d) Malo

3. ¢Como percibe usted ias actividades realizadas con el talento humano de la
GT?

a) Excelente
)6) Bueno

¢) Regular
d) Malo

4. ¢(Le gustan las actividades realizadas el talento humano en la
presencialidad?

/E) Si
b) No

5. Considera usted que su participacion en las actividades desarrolladas por el
- talento humano en la presencialidad es:

a) Excelente

éﬁBueno

c) Regular
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ENCUESTA DE PERCEPCION
Con animo de contribuir al desarrollo social, para la transformacién de las
condiciones de vida de la familia, nifiez y la comunidad por medio del fortalecimiento
de las potencialidades de las familias se desarrollan acciones colectivas,
gobernanza y gestion territorial, desea conocer la percepcion de ustedes que es
muy importante para mejorar nuestros servicios de instrucciones.
Marque con una X la opcion que considere correcta.

1. ¢Qué percepcion tiene usted del servicio presentado por la GT?

a) Excelente

13{ Bueno

c) Regular

d) Malo

2. ¢Qué percepcidn tiene usted de los complementos entregados por la EAS?

&) Excelente

b) Bueno

¢) Regular

d) Malo

3. ¢Cbmo percibe usted las actividades realizadas con el talento humano de |a
GT?

%) Excelente
b) Bueno

c) Regular
d) Malo

4. ile gustan las actividades realizadas el talento humanc en la
presencialidad?

y) Si
b) No

5. Considera usted que su participacién en las actividades desarrolladas por el
talento humano en la presencialidad es:

a) Excelente
Y Bueno

c) Regular




componacion ST OO A 5 N
BAI NUEWD S48

MI NUEVO
NIT: 900.835_200 — 3

LOMPROMEFTOA LM U MEIOE MANANA.




PROCESO
" COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023

POTENCIADE LA
- VIDA |  rormATO ACTA DE REUNION O
COMITE

Versién 8 |Pagina 1 de 2

FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: De 2pm a 5pm | Fecha: Quibdé 3 Y 20/11/2023

UDS: Pioneritos 1-6

Esperanza 5, Nubes de amor 4, Esperanza 2, Renacer 5, Rayitos de
amor 3, carifiosito 1, dejando huellas 2, ecos de amor, dejado huella 6
Ecosdeamor4 vy 2. .

Lugar:

3

Dependencia que APOYO PSICOSOCIALES

Convoca:

Proceso: HIGIENE EN EL HOGAR i
Objetivo: Implementar habitos de higiene-en el hogar
Agenda:

« Bienvenida

e Oracidn

e Desarrollo

e Decisiones

» Compromisos
+« Final |

BIENVENIDA: La jornada se inicié con el desarrolio de las diferentes actividades de rutinas
comenzamos a realizar los encuentros en el hogar a las diferentes familias.

ORACION: se realiz6 con el fin de agradecer a Dios por todo.
Desarrollo: -

En los dias 3 y 20 del mes de octubre del afio en curso las profesionales en el contrato 146 el
equipo psicosocial realizé encuentros en el hogar con el tema: HIGIENE EN EL HOGAR

La profesional explico a las familias en el encuentro en el hogar, que la higiene del hogar
comprende todas las acciones que van encaminadas a fulminar cualquier agente patégeno. Por
tanto, es necesario vigilar todas las superficies y materiales que tenemos en ella, ademas de usar
productos adecuados y efectivos para desinfectar por completo.

Asi mismo se les hizo entender que la limpieza del hogar es esencial para nuestra salud.

| S—

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cutlguier copla impresa e aste documento se considara come COPIA NO CONTROLADA.

|7 239
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coLoMBIA MEJORA E INNOVAGION FO.PIMI | 02/06/2023
. PCTENCIA DE LA
- VIDA | FORMATO ACTA DE REUNION O
COMITE

. - BIENESTAR
Version 8 |Pagina 2 de 2 FAMILIAR

Una limpieza diaria es capaz de acabar con sustancias y condiciones ambientales que pueden
afectar a nuestra salud como pueden ser las alergias, provocadas por acaros, polvo o pelos de
mascotas entre ofras muchas particulas.

La practica de adecuados habitos de higiene nos permitird lograr familias, viviendas y
comunidades saludables, que contribuyan no sélo a prevencién de las enfermedades ligadas al
saneamiento sobre todo de los menores de 5 afios, sino a lograr en ellos su maXImo crecimiento
y desarrolio. -

Para terminar, se aclararon dudas frente al tema
Decisiones: ;Qué es [a limpieza en el hogar?

La limpieza elimina la mayoria de los microbios, la suciedad y las impurezas de las superficies.
Limpie restregando con agua y jabén. La higienizacion reduce la cantidad de microbios a niveles
que los cadigos o las regulaciones de salud piblica consideran seguros,

Compromisos / tareas . ; Responsables Fechas
Las familias se comprometieron a Padres de familias y/o 3M11/2023
fortalecer la comunicacion e mtegracmn cundadores
familiar
Orientar a las familias en Ias prachcas Psscosoc:]ales 20/20/2023
de crianza. . 1o
FIRMA ASISTENTES
|- Cargol . .
| Nomb_re_ *Dependencia Entidad Firma
Maria Yaneth Quinto Apoyo CORPORACION MI
Mosquera - psicosocial NUEVO SOL M@r{m Van e_.l:L; &
Préxima reunion - Fecha Hora Lugar
g 12/12/2023 8AM QUIBDO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquler copia impresa de este documento sa considera come COPIA NG CONTROLADA.
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' VIDA
FORMATO ACTA DE REUNION O - ‘i BIENESTAR
COMITE Versién 8 |Pagina1de4 FAMILIAR
ENCUENTRO EN EL HOGAR 5 FECHA 2/;//2? %qq,., - tam-fv,
NRO.
Ps:cha cre ! Ro! -Hmrta \ljanc,fL,_ 4.
Rol
Rol

Momento uno: conectarnos

Experiencias: al ilegar a el hogar del beneficiario y su familia, se saluda
cordialmente a todos los presentes, luego para continuar nos
pondremos cémodos y los invitaremos - a que hagan parte del
encuentro; donde se le dara gracias a Dios por las experiencias tanto
vividas, seguido les preguntaremos por su estado de dnimos, y cémo se
encuentran todos los miembro del hogar, acto seguido les recordamos
nuestros nombres-y el propdsito del encuentro; por consiguiente
realizaremos una dindmica de entrada, Ia cual trabajaremos con todos
los integrantes de la familia incluido. los nifios y personas que se
encuentren en el hogar posterior a- esto realizaremos preguntas
relacionadas con Ias v:vencnas de fas 16 practicas y acciones
orlentadoras

Seles expllco a ia famlha que la

Recursos: recursos

camara fotogrifica,
cartelera, lapicero etc.

humanos,
marcador,

Momente dos: construyendo juntos

Experiencias: la familia aprendié que la higiene del hogar comprende todas las
acciones que van encaminadas a fulminar cualquier agente patdgeno. Por
tanto, es necesario vigilar todas las superficies y materiales que tenemos en
ella, ademas de usar productos adecuados y efectivos para desinfectar por
completo.

Recursos: recursos humanos,
cdmara fotogréfica, marcador,
cartelera, lapicero etc.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documanto s considera como COPIA NO CONTROLADA.
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— | (Qué les gusto y que no del encuentro?

PROCESO

COMITE

COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1MI | 02/06/2023
o, FOTENCIADELA :
- VIDA - FORMATO ACTADEREUNIONO | viorcisns | pagina 2 de 4| BIENESTAR

FAMILIAR

Momento tres: comprometamonos

Experiencias:

El equipo interdisciplinario se compromete a seguir implementando tematicas
gue estén acorde y den respuestas a las necesidades familiares.

Recursos: recursos humanos,
camara fotografica, marcador,
cartelera, lapicero etc.

i
i i
: ! H

' Todo les gusto Lo

. Qué sugerencias tiene la familia?
Seguir trabajando estos temas

Lo que aprendieron de este encuentro:
- La familia aprendid a que lavarte las manos con
agua y jabon antes de comer y de preparar

. Bafiarte diariamente. !
i Lavarte los dientes.
¢ Mantener cortas y limpias tus ufias. i

Compromisos para el proximo
| -1 Encuentro: trabajar temas que sigan
P o - .| orientando la familia.
. alimentos y después de ir al bafio. o one o la familia

;Considera que se alcanzé la intencionalidad
delencuentro?

(Cual fue el mejor momento del encuentro?

JPorqué?

N Py . . ] mmni o 1
Si se alcanzo la intencionalidad. B Lalimpieza del hogar es esencial para nuestra

! salud.

Por que dieron su punto de vista frente el tema.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia lmpresa de este documaento se considera como COPLA NG CONTROLADA.
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COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
N FORMATO ACTA DE REUNION O ; - BIENESTAR
COMITE Versién 8 |Pagina 3de 4 FAMILIAR

+Como particip6 la familia? ; Quiénes |
participaron? i

La familia participo de manera positiva

. ;Como se aprovecharon los materiales

;Qué recomendaciones harian para el
, propuestos?

proximoencuentro?

Tener la misma actitud que en este encuentro | | ___. . ;
fa misma a q i ¢| satisfactoriamente i

REGISTRO FOTOGRAFICO

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuakyuler copla irprass de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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PROCESO

COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
POTENCIA BE LA

ViDA

FORMATG ACTA DE REUNION O

e BIENESTAR
Version 8 |Pagina4 de 4| PEIAS

.- ENCUENTRO EN EL HOGAR
ups: - ‘ Pioneritos 1
DOCENTE e ver Ple yende, _Dino
NOMBRE DEL BENEFICIARIO. Clarido. Dles 1 bem e
FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA. :

FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA
LA VISITA.

ng—ZCzﬂLM) @'“""l-@ 7.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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- VIDA
FORMATO ACTA DE REUNION O iy . BIENESTAR
COMITE Versién 8 |Pagina1des5 FAMILIAR
ENCUENTROENELHOGAR | B | FECHA 3/5, /2023 | ”Q/‘? ~/2 P
NRO.
P&co&ecaq { /L/OL“Q Lfa/’f—% ﬂ H
Rol
Rol

Momento uno: conectarnos

Experiencias: al llegar a el hogar del beneficiario y su-familia, se saluda | Recursos:  recursos humanos,
cordialmente a todos los presentes, Iuego para continuar nos | cdmara fotografica, marcador,
pondremos cémodos y los invitaremos a que:hagan parte del | cartelera, lapicero etc.
encuentro; donde se le dara gracias a Dios por las experiencias tanto
vividas, seguido les preguntaremos por su estado de danimos, y cémo se
encuentran todos los miembro del hogar, acto seguido les recordamos
nuestros nombres y el propésito del encuentro; por consiguiente
realizaremos una dindmica de entrada, la cual trabajaremos con todos
los integrantes de. la familia incluido os nifios y personas que se
encuentren en el hogar posterior a esto realizaremos preguntas
relacionadas con las vnvenmas de las 16 practicas y acciones
orlentadoras

Se les explico a Ia famllla que la

Momento dos: construyendo juntos

Experiencias: |a familia aprendié que la higiene del hogar comprende todas las | Recursos: recursos humanos,
acciones que van encaminadas a fulminar cualquier agente patégeno. Por | camara fotogréfica, marcador,
tanto, es necesario vigilar todas las superficies y materiales que tenemos en cartelera, lapicero etc.

ella, ademads de usar productos adecuados y efectivos para desinfectar por
completo.

IAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copla imprasa da egte documento se considera como COPLA NO CONTROLADA.
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POTENCIA DE LA
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Version 8 | P4agina 2 de 5| BIENESTAR

FAMILIAR

Momento tres: comprometamonos

Experiencias:

El equipo interdisciplinario se compromete a seguir implementando tematicas
que estén acorde y den respuestas a las necesidades familiares.

Recursos: recursos humanos,
camara fotografica, marcador,
cartelera, lapicero etc.

Qué les gustd y que no del encuentro?
-~ Todo les gusto

. Qué sugerencias tiene la familia?
| Seguir trabajando estos temas

. Lo que aprendieron de este encuentro:

- La familia aprendié a que lavarte las manos con
| aguay jabdn antes de comer y de preparar

. alimentos y después de ir al bafio.

. Baifiarte diariamente.

" Lavarte los dientes.

- Mantener cortas y limpias tus ufias.

Compromisos para el préximo

Encuentro: trabajar temas que sigan
orientando la familia.

{Considera que se alcanzé la intencionalidad
delencuentro?

Si se alcanzd la intencionalidad. !
i salud.

(Cudl fue el mejor momento del encuentro?

JPorqué?

La limpieza del hogar es esencial para nuestra

i ! . .
r i 1 Por que dieron su punto de vista frente el tema.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cualguler copia impresa de este docurnento sa considers como COPIA NO CONTROLADA.
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COMITE Versién & | Pagina3 de 5 FAMILIAR

,Como participé la familia? ; Quiénes
participaron?

La familia participo de manera positiva

i

& Qué recomendaciones harian para el
préximoencuentm? P propuestos?

Tener la misma actitud que en est uentro ! . .
q este ene | .1 satisfactoriamente

. ¢ Cémo se aprovecharon los materiales

REGISTRO FOTOGRAFICO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de aste documanto se considera come COPIA NO CONTROLADA,
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FO.P1.MI | 02/06/2023

g . .| BIENESTAR
Version 8 | Pagina 4 de's FAMILIAR

mmmm N

e
St

ENCUENTRO EN EL HOGAR
ups Pioneritos 1
DOCENTE | Moiree Dle ) A / 1 d
NOMBRE DEL BENEFICIARIO. Yoleze oleg PenesO
FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA. ' '

FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA
LA VISITA.

ot k:f/azwﬁ{n @“”/0

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier copia impresa de este documento se considara como COPIA NO CONTROLADA.
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ENCUENTROENELHOGAR & 73 FECHA 20 Jnfz3 Bar T cen

NRO.

pSz COSQCLG(/{ Rol MCU‘(O( \;/d/‘(/% @M’J—Qrﬂ

omento UI"ID conectarnos

D
i ’|_‘

Experiencias: al llegar a el hogar del beneficiario y su familia, se saluda
cordialmente a todos los presentes, Iuego para continuar nos
pondremos cémodos y los invitaremos ~ a- que ‘hagan- parte del
encuentro; donde sele dara gracias a D:os por las experlenmas tanto
vividas, seguido les preguntaremos por su estado de dnimos, y como se
encuentran todos los miembro del hogar acto seguldo les recordamos
nuestros nombres y el propésito-del encuéntro; por consiguiente
realizaremos una dindmica de entrads; la cual‘trabajaremos con todos
los integrantes de la familia incluido ‘los nifios y personas que se
encuentren en el hogar posterior a esto realizaremos preguntas
relacionadas con las  vivencias de las 16 précticas y acciones
orientadoras.

Se les explicfé*é’[_a familia que la

Recursos: recursos  humanos,
camara fotogréfica, marcador,

cartelera, lapicero etc.

Momento dos: construyendo juntos

Experiencias: la familia aprendié que la higiene del hogar comprende todas las
acciones que van encaminadas a fulminar cualquier agente patdgeno. Por
tanto, es necesario vigilar todas las superficies y materiales que tenemos en
ella, ademas de usar productos adecuados y efectivos para desinfectar por
completo.

Recursos: recursos humanos,
camara fotografica, marcador,
cartelera, lapicero etc.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de esta documento sa considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Momento tres: comprometamonos

Experiencias:

El equipo interdisciplinario se compromete a seguir implementando tematicas
que estén acorde y den respuestas a las necesidades familiares.

Recursos: recursos humanos,
camara fotogréfica, marcador,
cartelera, lapicero etc.

' ¢Qué les gusté y que no del encuentro?
Todo les gusto

; . Qué sugerencias tiene la familia?
. Seguir trabajando estos temas

. Lo que aprendieron de este encuentro:

- La familia aprendio a que lavarte las manos con
. agua y jabon antes de comer y de preparar

| alimentos y después de ir al bafio.

. Bafarte diarjamente.

i Lavarte los dientes.

; Mantener cortas y limpias tus ufias.

Compromisos para el préximo i

Encuentro: trabajar temas que sigan
orientando la familia.

+Considera que se alcanzo 1a intencionalidad
delencuentro?

;Cual fue el mejor momento del encuentro?

;Porqué?

Si se alcanz6 la intencionalidad : Lalimpieza del hogar es esencial para nuestra

i galud.

- | Por que dieron su punto de vista frente el tema.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documaento se considera como COPLA NO CONTROLADA,
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¢ Coémo participé la familia? ;Quiénes
participaron?

La familia participo de manera positiva

—~
¢Qué recomendaciones harian para el ;Como se aprovecharon los materiales
proximoencuentro? | propuestos? !
{
Tener la misma actitud que en este encuentro AR .
9 n it satisfactoriamente

~—~

REGISTRO FOTOGRAFICO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copla Impresa de este dotumento s& considera como COPIA NG CONTROLADA.
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- VIDA |  FORMATO ACTA DE REUNION O
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, . BIENESTAR
Version 8 |Pagina4de 5| BEAs

~_ENCUENTRO EN EL HOGAR
ups . - Pioneritos 1
DOCENTE - H_gu,f‘c« @_ pz D
NOMBRE DEL BENEFICIARIO. Dot Rorrcy o o j2arand
T o/

FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA.
FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REALIZA

LA VISITA. Ham %@,Jé O o 77

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de este documento se considera como COPIA NGO CONTROLADA,
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: De 2pm a 5pm Fecha: Quibdé 6, 10 y 17/ Noviembre /2023

UDS: Pioneritos 1-6

Esperanza 5, Nubes de amor 4, Esperanza 2, Renacer 5, Rayitos de
amor 3, carifosito 1, dejando huellas 2, ecos de amor, dejado huella 6
Ecos de amor4 y 2.

Lugar:

Dependencia que APOYO PSICOSOCIALES

Convoca:

Proceso: FAMILIAS DEMQCRATICAS | |
Objetivo: Promover la comunicacion e integracion familiar.
Agenda:

+ Bienvenida

¢ Oracion

e Desarrolio

¢ Decisiones

¢ Compromisos
« Final

BIENVENIDA: La:jomada se iniéié con el desarrollo de las diferentes actividades de rutinas
comenzamos a rea'lizar Ios encuentros en el hogar a las diferentes familias.

ORACION se reahzo con el f n de agradecer a Dios por todo.
Desarrollo R

En los dias 6, _1_-0::y' 17del mes de noviembre del afio en curso las profesionales en el contrato 146
el equipo psicosocial realizé encuentros en el hogar con el tema: FAMILIAS DEMOCRATICAS

La profesional explico a las familias en el encuentro en el hogar, que la comunicacion familiar es
un puente entre padres e hijos que conecta sus sentimientos de forma mutua. Es totalmente
esencial para ayudar a los nifios y ninas a desarrollar una personalidad sana, una autoestima
fuerte y buenas relaciones interpersonales.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impraza do ezte documento sa sonsidera come COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDS CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSGONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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La integracion familiar promueve apoyo familiar, fortalece lazos de relaciones interpersonales con
los miembros de la familia, mejora la salud emocional, mantiene la comunicacién, la armonia y
permite la asimilacién de conocimientos significativos.

Tambien es importante tener en cuenta una buena integracién familiar ejemplo:
1. Platicar en familia
2. Compartir actividades y aficiones.
3. Practica actividades de relajacion.
4. Disfrutar de actividades artisticas.
5. Destinar una tarde de juegos de mesa.
6. Cocinar en familia, entre otros.
Para terminar, se aclararon dudas frente al tema
Decisiones:

Comunicacién familiar: estilos de crianza
+ Autoritario (dictadura).

+ Permisivo (no interferencia).
s Sobreproteccion.
+ Democratico (cooperacion)

Compromisos / tareas. B oY Responsables Fechas
Las familias se comprometieron a- -Padres de familias y/o 6,10/17 -11- 2023
fortalecer la comumcacnon e mtegracnon cuidadores
familiar T
Orientar a las famlhas en Ias pract:cas Psicosociales 6,10,17 -11-2023
de cnanza : "

FIRMA ASISTENTES
s Cargo/ . -
Nombre *. Dependencia Entidad R Firma

Apoyo CORPORACION Mi

psicosocial NUEVO SOL \\‘QOV\M Cafﬁo

Ménica Poala Casas Asprilla

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Curalquier copia impresa do oste documents se considera como COPLA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Psicono il Rol Howeca Pacla  Casas 1.

Momento uno. conectarnos

cordialmente a todos los presentes, luego para- continuar nos
pondremos cémodos y los invitaremos -.a que hagan parte del
encuentro; donde se le dard gracias a Dios por las experiencias tanto
vividas, seguido les preguntaremos por su estado de dnimos, y cémo se
encuentran todos los miembroe del hogar, acto seguido les recordamos
nuestros nombres 'y el propdsito del encuentro; por consiguiente
realizaremos una dindmica de entrada, la cual trabajamos con todos los
integrantes de la. familia incluido los nifios y personas gue se
encuentren en el hogar posterior a esto realizaremos preguntas

relacionadas con las vwencuas de- las 16 practicas y acciones
onentadoras

camara

Se les explico alasfamilias [a importancia de las familias democraticas

Experiencias: al llegar a el hogar del beneficiario y su familia, se saluda | Recursos:

recursos  humanos,
fotografica, marcador,
cartelera, lapicero etc.

Momento dos: construyendo juntos

Experiencias: la familia aprendi6 que esta metodologia de ensefianza permite | Recursos: recursos humanos,

a través del didlogo compartir experiencias de vida

camara fotografica, marcador,
cartelera, lapicero etc.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de este documento 4 conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATCS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDS CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Momento tres: comprometamonos
Experiencias:

El equipo interdisciplinario se compromete a seguir implementando teméticas
que estén acorde y den respuestas a [as necesidades familiares.

Recursos: recursos humanos,
camara fotogréfica, marcador,
cartelera, lapicero etc.

Qué les gust6 y que no del encuentro?
Todo les gusto

i
; <Qué sugerencias tiene la familia?
! Seguir trabajando estos temas

- construccion de la autonomia de cada persona v de

1
i

Lo que aprendieron de este encuentro:
Lo que la familia aprendié sobre la las familias

democréticas es que estas se construyeneneldia | Er{cu::t;o:ltribajii;temas que sigan
- . !
a dia, en la manera en que sus integrantes se .| oneniando ia lamilia.

involucran en la toma de decisiones y como actian
para la ejecucion de estas. Donde cabe resaltar que
este un proceso cambiante, de permanente

mecanismos para que participen.

Compromisos para el proximo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquior copla impreas do e2te dotumants $o considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,
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FAMILIAR

B
:Considera que se alcanzé la intencionalidad |

delencuentro? 2
S1 se alcanzo la intencionalidad. [

i

i

| | ¢Cudl fue el mejor momento del encuentro?

JPorqué?

; El mejor momento fue la participacion de familia

por que expresaron que la
importancia que tenian las
familias democraticas donde
Partimos de las
responsabilidades donde
expresaron que estas son
un elemento fundamental
para construir una familia
democratica ya que por
medio de las obligaciones
y compromisos que la
familia y cada uno de sus
integrantes adquieren para
CONsigo mismo y para con
los demas.

<Cémo participé la familia? ;Quiénes
participaron?

La familia participo de manera positiva participando

b
3
§

:Qué recomendaciones harian para el

Tener 1a misma actitud que en este encuentro

préximoencuentro? propuestos?

. Satisfactoriamente

.Coémo se aprovecharon los materiales

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquiar copia Improsa de este documento so considora como COPJA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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REGISTRO FOTOGRAFICO

- 'ENCUENTRO EN EL HOGAR

UDS Cawosel de  Awov
DOCENTE kavol  Hevocandez
NOMBRE DEL BENEFICIARIO. Maviaani Sopa HodaC
FIRMA DE QUIEN RECIBE LAVISITA. |Mastowg  Coicolog

FIRMA DEL PROFESIONAL QUE M

REALIZA LA VISITA. ohca  (ass

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualguler copia impresa do o3te documents 3o considora come COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 BE 2012,
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Experiencias: al llegar a el hogar del benéficiario y su familia, se saluda | Recursos:  recursos
cordialmente a todos los presentes, luego para -continuar nos | cimara
pondremos cémodos y los invitaremos - a que hagan parte del
encuentro; donde se le dard gracias a Dios por las experiencias tanto
vividas, seguido les preguntaremos por su estado de dnimos, y cémo se
encuentran todos los miembro del hogar, acto seguido les recordamos
nuestros nombres -y el propésito del encuentro; por consiguiente
realizaremos una dindmica de entrada, la cual trabajaremos con todos
los integrantes . de la familia incluido los nifios y personas que se
encuentren- en el hogar posterior a_esto realizaremos preguntas
relacionadas con las vivencias de las 16 pricticas y acciones
orientadoras. o

humanos,
fotogréfica, marcador,
cartelera, lapicero etc.

Se les explico a las familias la importancia que tienen las familias
democraticas

Momente dos: construyendo juntos

Experiencias: la familia aprendié que esta metodologia de ensefianza permite | Recursos: recursos humanos,

a través del didlogo compartir experiencias de vida cémara fotogréfica, marcador,

cartelera, lapicero etc.

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuatquier copia improsa da osto documoento se congidern come COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATCS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Momento tres: comproemetamonos
Experiencias:

El equipo interdisciplinario se compromete a seguir implementando tematicas
que estén acorde y den respuestas a |as necesidades familiares.

Recursos: recursos humanaos,
camara fotogréfica, marcador,
cartelera, lapicero etc.

; <Qué les gusté y que no del encuentro?
. Todo les gusto %

+Qué sugerencias tiene la familia?
. Seguir trabajando estos temas

. Lo que aprendieron de este encuentro:

. Lo que la familia aprendio sobre la las familias

| democraticas es que estas se construyenen el dia |
| a dia, en la manera en que sus integrantes se 5
© involucran en la toma de decisiones y cémo actian |
| para la ejecucién de estas. Donde cabe resaltar que |
. este un proceso cambiante, de permanente |
| construccién de la autonomia de cada persona y de
| mecanismos para que participen.

|
!
:
:
H
¢
{
i
;
I
i
¢
;
H
]
!
i

Encuentre: trabajar temas que sigan
orientando la familia.

Compromisos para el préximo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copla Impresa do ¢sto dosuments £6 considera como COPIA NQ CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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;Considera que se alcanzé la intencionalidad

Si se alcanzd la intencionalidad.

delencuentro?

3
b
:

&Cuadl fue el mejor momento del encuentro?

JPorqué?

. El mejor momento fue la participacion de familia

por que expresaron que la
importancia que tenian las
familias democriticas donde
Partimos de las
responsabilidades donde
expresaron que estas son
un elemento fundamental
para construur una familia
democratica ya que por
medio de las obligaciones
v compromisos que la
familia y cada uno de sus
integrantes adquieren para
CONSigo Mismo y para con
los demas.

;Comeo participé la familia? ;Quiénes
participaren?

La familia participo de manera positiva participando

!
;Quérecomendaciones harian para el
]

Tener la misma actitud que en este encuentro

préximoencuentro? ! propuestos?

Satisfactoriamente

<Cémo se aprovecharon los materiales

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia Improsa do este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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REGISTRO FOTOGRAFICO

L '-.ENCUENTRO EN EL HOGAR
ubs Canac 1
DOCENTE - UBeocedeS  Dediceo
NOMBRE DEL BENEFICIARIO. Cikey (osqit)o

FIRMA DE QUIEN RECIBE LAVISITA. | Evv v Laggiz O

FIRMA DEL PROFESIONAL QUE
REALIZA LA VISITA. onica Pﬂd-ﬁ Casas M-

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlqulor copia improza do esto documoanto so considers como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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ENCUENTROENELHOGAR = ¥4 FEca (06/M] 2023 10200 P~
NRQ. \
%’a e 50&'01 Rol Hon’tm Pﬂo‘n Casa> B
Rol :
Rol
Sensibilizar a las familias y/o cuidadores con el tema: Familias démocréticas
mento u: oectar
Experiencias: al llegar a el hogar del beneficiario y su-familia, se saluda | Recursos:  recursos humanos,
cordialmente a todos los presentes, fuego. para continuar nos | cimara fotogréfica, marcador,

pondremos cémodos y los invitaremos  a" que -hagan “parte del
encuentro; donde se le dara gracias a Dios por las experiencias tanto
vividas, seguido les preguntaremos por su estado de dnimos, y como se
encuentran todos los miembro del hogar, acto seguido les recordamos
nuestros nombres y el propésito del encuentro; por consiguiente
realizaremos una dinédmica de entrada, la cual trabajaremos con todos
los integrantes de la familia incluido los nifios Yy personas que se
encuentren en el hogar posterior a_esto realizaremos preguntas
relacionadas con las vivencias de las 16 practicas y acciones
orientadoras. ' -

Se les explico a las familias la importancia que tienen las familias
democraticas.

cartelera, lapicero etc.

Momento dos: construyendo juntos

Experiencias: la familia aprendié que esta metodologia de ensefianza permite
a través del didlogo compartir experiencias de vida

Recursos: recursos humanos,
cdmara fotogrifica, marcador,
cartelera, lapicero ete.

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuzlquler copta Improza do esta documente 3o considem como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO GON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 20M2.
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Momento tres: comprometamonocs

Experiencias:

El equipo interdisciplinario se compromete a seguir implementando tematicas
que estén acorde y den respuestas a las necesidades familiares.

Recurses: recursos humanos,
camara fotografica, marcador,
cartelera, lapicero etc.

cQué les gustd y que no del encuentro?

Todo les gusto

:Qué sugerencias tiene la familia? !
Seguir trabajando estos temas

Lo que aprendieron de este encuentro:
Lo que la familia aprendi6 sobre la las familias

: democraticas es que estas se construyen en ¢l dia

a dia, en la manera en que sus integrantes se

involucran en la toma de decisiones y cémo actian
para la ejecucion de estas. Donde cabe resaltar que

este un proceso cambiante, de permanente

construccidn de la autonomia de cada persona y de
mecanismos para que participen.

Compromisos para el proximo !

Encuentro: trabajar temas que sigan
orientando la familia.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuziqulor copia impresa do este documonto so considera como COPLA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDCO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTOC DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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[
;Considera que se alcanzs la intencionalidad | |
-
Si se alcanz6 la intencionalidad. .

’ i

delencuentro?

| ¢Cuil fue el mejor momento del encuentro?

cPorqué?

El mejor momento fue la participacion de familia

POr que expresaron que la
importancia que tenfan las
familias democraticas donde
Partimos de las
responsabilidades donde
expresaron que estas son
un elemento fundamental
para construir una familia
democratica ya que por
medio de las obligaciones
y compromisos que la
familia y cada uno de sus
integrantes adquieren para
CONSIZO MisSmo y para con
los demas.

(Como participd la familia? ;Quiénes
participaron?

La familia participo de manera positiva participando

. Qué recomendaciones harian para el
)

Tener la misma actitud que en este encuentro

préximoencuentro? . | propuestos?

! Satisfactoriamente

:Como se aprovecharon los materiales

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copla Impresa do osto documeonts o tonsidera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDSD CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2042.
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ENCUENTRO EN EL HOGAR
ubps Dedowao Hoclod =
DOCENTE Ava_ 508<y Corloloy
NOMBRE DEL BENEFICIARIO. |Goadalope Q. @ valeld
FIRMA DE QUIEN RECIBE LA ,
VISITA. Hdrm ' No\c\‘b Cp\\‘OL é’o
FIRMA DEL PROFESIONAL H , C
QUE REALIZA LA VISITA. oviila was

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier copla improsa do gsto documento so considera como COPIA NQ CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Rol . -
Momento uno conectarnos
Experiencias: al liegar a el hogar c_:Ie[ béneﬁéiario y‘su.'-_fami[ia, sesaluda | Recursos:  recursos  humanos,
cordialmente a todos los presentes, luego para- continuar nos | cimara fotografica, marcador,

pondremos comodos y los invitaremos - a que hagan parte del
encuentro; donde se le daré gracias a Dios'por las experiencias tanto
vividas, seguido les preguntaremos por-su-estado de dnimos, y como se
encuentran todos los miembro del hogar; acto seguido les recordamos
nuestros nombres.y el propésito ‘del encuentro; por consiguiente
realizaremos una dindmica de entrada;’ ‘la cual trabajaremos con todos
los integrantes de la familia, posterior a esto comenzamos con la
tematica, la’cual es ‘pautas de crianza, en la cual se involucran los
participantes realizaremos -préguntas relacionadas con el tema a
fortalecer, Se le explica a la familia que las las pautas de crianza es
el conjunto de pricticas de cuidado, proteccion, formacién v guia que
ayudan al desarrollo, bienestar y crecimiento saludable y armonioso de

las nifias, nifios 'y adolescentes, v toma en cuenta: La evolucidn de las
facultades de las mismas. La edad en la que se encuentra.

cartelera, lapicero etc.

Momento dos: construyendo juntos

Experiencias: fa familia aprendid que esta metodologia de ensefianza permite

a través del didlogo compartir experiencias de vida, aunado a ello fortalece al
ndcleo familiar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia lmprasa de este documento se considara como COPIA NO CONTROLADA.

| 9269



PROCESO

POTENCIABE LA

COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.M! | 02/06/2023

COMITE

VIDA |  FORMATOACTADEREUNIONO | \oresn Pagina 2 de 5| BIENESTAR

FAMILIAR

Recursos: recursos humanos,
camara fotogréfica, marcador,
cartelera, lapicero etc.

Momento tres: comprometamonos

Experiencias:

El equipo interdisciplinario se compromete a seguir implementando tematicas
gue estén acorde y den respuestas a las necesidades familiares.

Recursos: recursos humanos,
cdmara fotografica; marcador,
cartelera, lapicero etc:

cQué les gustd y que no del encuentro?
. Todo les gusto, ya que es un tema super
. importante para tratar en el nicleo familiar.

;Qué sugerencias tiene la familia?
: Seguir trabajando estos temas, los cuales, ;
fortalecen y facilitan la convivencia. !

Lo que aprendieron de este encuentro: Compromisos para el préximo
. La familia y las pautas de crianza .
.~ | adecuadas facilitan el desarroilo de habilidades
. sociales y de conductas prosociales en la infancia,
. forjando hombres y mujeres con valores idéneos

. para la sociedad.

Encuentro: trabajar temas que sigan
| orientando la familia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de este documantc se considers como COPIA NO CONTROLADA,

| 32 9¢
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FAMILIAR

(Considera que se alcanz6 la intencionalidad

81 se alcanzo la intencionalidad.

;Cuil fue el mejor momento del encuentro?

JPorqué?

El mejor momento fue cuando la familia

delencuentro?

participo la expresaron que

el mejor estilo de crianza para un nifio es el estilo
democratico. A través del equilibrio entre el
cumplimiente de las normas y el afecto que dan
los padres, los menores construyen una buena

| autoestima, tienen una mayor confianza en si
' mismos y se slenten mds felices v seguros ante la

 socirdad.

& Como particip6 la familia? ;Quiénes
participaron?

La familia participo de forma activa positiva,
mostrando interés por la tematica.

. Qué recomendaciones harian para el

Tener la misma actitud que en este encuentro y

proximoencuentro? propuestos?

sobre todo disposicion

;Coémo se aprovecharon los materiales

Satisfactoriamente, porque la familia quedo a
gusto con el tema tratado

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de esta documents se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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TEMA: pautas de crianza

OBJETIVO: fortalecer en las familias e[ tema normas y pautas de crianza
USD: ecos de afmor 4

- .‘ENCUENTRO EN EL HOGAR

UDS Elos e oY H
DOCENTE - Magnelia erde
NOMBRE DEL BENEFICIARIO. o0id: Alxandro lbq,%n

FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA. ﬂamﬁ)q*ﬁ Yeyoy Gurtooy ”

FIRMA DEL PROFESIONAL QUE

REALIZA LA VISITA. KN % A éﬂ/[/;?

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier coplg impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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NRO.
Rol

Sensibilizar a las familias y/o cuidadores con el ¢ tema: fortalecer vinculos afectivos atreves del juego en

familia.

e e e
. ﬁm G A e e e e e
A NG ! s

e nq.m‘:a S o b P D

Momento uno: conectarnos

Experiencias: al llegar a el hogar del beneficiario y su familia, se saluda | Recursos:  recursos

humanos,

cordialmente a todos los presentes, luego para continuar nos | cimara fotogréfica, etc.

pondremos cémodos y los invitaremos a que: hagan parte del
encuentro; donde se fe dard graaas a-Dios por las'c experiencias tanto
vividas, seguido les preguntaremos por su estado de @nimos, y cdmo se
encuentran todos los miembro del hogar, acto segu:do les recordamos
nuestros nombres y-el propdésito del encuentro; por consiguiente
realizaremos una dindmica de entrada, fa cual tra bajaremos con todos
los integrantes dé la familia incluido los nifios y personas que se
encuentren en el hogar postenor a“esto realizaremos preguntas
relacionadas con .las vivencias ‘de las 16 practicas y acciones
orientadoras..

inculcar 2 la familia el juego como base para el desarrollo de
conocimientos y competencias sociales y emocionales claves, ya que a
través del juego los nifios y nifias aprenden a forjar vinculos con los
demads, compartir, negociar y resolver conflictos, a si mismo. De
contribuir a su capacidad de auto afirmacién y comunicar sus
emocianes.

Momento dos: construyende juntos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esta documento sa conslders como COPIA NG CONTROLADA,

~y
b
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Experiencias: la familia aprendid que esta metodologia de ensefianza permite | Recursos: recursos humanaos,
a través del juego compartir momentos dnicos que nos llevan a la nifiez ademds | camara fotografica, marcador,
de tener un acercamiento con nuestra familia.

cartelera, lapicero etc.

Momento tres: comprometamonos

Experiencias:

El equipo interdisciplinario se compromete a seguir implementando tematicas ReCUrsos: recursos himanos,

que estén acorde y den respuestas a las necesidades familiares.

camara fotografica, marcador,
cartelera, lapicero etc.

. Qué les gustd y que no del encuentro?
Todo les gusto, ya que es una tematica muy
. importante, la cual genera vinculos directos con

- los involucrados.

Seguir trabajando estos temas

¢ Qué sugerencias tiene la familia?

- Lo que aprendieron de este encuentro:

", De este encuentro se aprendid que, a pesar de las

! ocupaciones, siempre hay que tener espacios para
' compartir en familia, ya que el juego nos une
. como familia y despierta nuestro nifio interior.

Compromisos para el proximo

Encuentro: trabajar temas que sigan i

» orientando la familia y fomentando la unién |
familiar.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglquier copla imprask e este dacumento se consldera come COPIA NO CONTROLADA,

17279
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;Cual fue el mejor momento del encuentro?
JPorqué?

El mejor momento fue la participacion de familia
POr que expresaron que
hay que sacar espacio para |
compartir en familia
general vinculos a través
detl juego, es muy
imporiante para el
desarrollo de nuestros
hijos. ademas del
momento de la oracion.

;Considera que se alcanzd la intencionalidad
delencuentro?

Si se alcanzé la intencionalidad, dadoaquelas |
familias acogieron de la mejor |
forma la tematica i

+Como participo la familia? ;Quiénes
: participaron?
La familia participo de manera positiva y participativa, €l nifio a pesar de su
. discapacidad estuvo muy activo y contento.

. Qué recomendaciones harian para el Do ) )
préximoencuentro? Como se aprovecharon los materiales

J . propuestos?

| Tener la misma actitud y disponibilidad de

tiempo en los encuentros. . | Satisfactoriamente. :

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copla impresa da este documento se congidera como COPLA NO CONTROLADA.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

TEMA: juego en familia . :
OBIETIVO: estimulacién atreves del juego
USD: ecos de amor 2 ) e

‘ENCUENTRO EN EL HCGAR

uDs ey 32 arto( 2
DOCENTE \oriy  ‘BuenoO
NOMBRE DEL BENEFICIARIO.

FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA.

Jotmadr  Howle Moy hne Asymis
mpilead Agprdla

FIRMA DEL PROFESIONAL QUE
REALIZA LA VISITA.

L4 p Gl

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de eite documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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ENCUENTRO EN EL HOGAR FECHA HORA
NRO. o 17112023 1 | 9-10AM
DIANA TERESA JAIMES Rol PSICOSOCIAL
Rol
Rol i

Sensibilizar a las familias y/o cuidadores sobre la importancia de !a lactam:la materna excluswa y posturas
para amamantar.
Tema: Recomendaciones de Lactancia materna

MOD‘lEﬂtO I.II'IO conectarnos

Experiencias: al llegar al hogar del: beneflmano y su familia, se-saluda | Recursos: recursos humanos,
cordialmente a todos los presentes luego para- .continuar nos | cdmara fotografica, marcador,
pondremos cémodos y los invitaremos. a gque hagan, parte del | cartelera, lapicero etc.
encuentro donde se le dara gracias a Dios por permitirnos estar un dia
mas vivos. Seguido de esto se establece charla en donde se les pregunta
su estado de animo y salud de'los. miembros de la familia; acto seguido
les recordamos nuestros nombres y el-propdsito del encuentro
entrando en materia:con una dindmica la cual trabajaremos con las
personas que se encuentren en el hogary posterior 3 esto realizaremos
preguntas. relacnonadas con Ias \nvenmas de las 16 practicas y acciones
orientadoras i =

: Momento dos: construyendo juntos
Experiencias Ia familia aprendié que Lalactancia materna genera | Recursos: recursos humanos,
el vinculo afectlvo_ entre la madre y el bebé. Esto se logra por tener un | cdmara fotografica, marcador,
estrecho contacto inmediato después de parto al tener el bebé en | cartelera, lapicero ete.
contacto piel a piel, esta relacion intima hace sentir a la madre
satisfecha y emocionada. Esta metodologia de ensefianza permite a través
dei didlogo compartir experiencias de vida entre los integrantes de la familia
y ademas se dan recomendaciones de la postura y la importancia de la
exclusividad de la leche materna,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlguier copla Impresa de oste documente so sonsldera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO
- COLOMSBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.Mi 1 02/06/2023
| POTENCIADELA :
VIDA |  FORMATOACTADEREUNIONO | \orcions | P20INa2de | genesman
COMITE 12 FAMILIAR

Momento tres: comprometiamonos

Experiencias:
Las mamitas se comprometen a poner en prictica lo indicade en Iz visita.

El equipo interdisciplinario se compromete a seguir implementando tematicas
que estén acorde y den respuestas a las necesidades familiares.

Recursos: recursos humanos.

;Qué les gusté y que no del encrentro? las mamas.
Todo le gusto, no hay nada que no les haya gustado | |

i ¢Qué sugerencias tiene la familia?
i Seguir trabajando estos temas importantes para

- | Compromisos para el préximo

Lo que aprendieron de este encuentro:
. Es de vital importancia dar solo leche materna a :
nuestros hijos. ‘

! Encuentro: trabajar temas que sigan orientando
i la familia a ser cada dia mejor.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguior copla impresa de esto documento se comsidara como COPIA NG CONTROLADA,

| 7 295
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Considera que se alcanzd la intencionalidad
del encuentro?

Si se aleanz6 la intencionalidad pues las
mamitas quedaron contentas.

;Cuil fue el mejor momento del encuentro?

Porqué?
El mejor momento fue la participacion de familia |
- por que expresaron que la lactancia materna es muy |
- importante para el desarrollo del bebé. :'

cCome particip6 la familia? ;Quiénes
participaron?

La mamita estuvo participando de manera activa.

i

t (Como se aprovecharon los materizales
. propuestos?

< Qué recomendaciones harian para el
proximoencuentro?

Tener la misma actitud que en este encuentro . De la mejor manera.

IAntes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!

Cualquior copin impreza de esto documano se comzidera somo CORIA NO CONTROLADA.
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ENCUENTRO EN EL HOGAR
TEMA: LACTANCIA MATERNA
BARRIO SAMPER '
17/11/2023 © -

UDSi :

PIONERITOS 2

DOCENTE

YARLIN ROMANA

NOMBRE DEL BENEFICIARIO.

Levingon Gael Hena 2aval

FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA.

Glona Lavas.

FIRMA DEL PROFESIONAL QUE
REALIZA LA VISITA.

Diawa E&j ) ey,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa do osto documanto so considera como CORIA N CONTROLADA,
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ENCUENTRO EN EL HOGAR FECHA HORA
NRO. T 1203 | 10-11AM
_ DIANATERESA JAIMES Rol PSICOSCOCIAL .
Rol
Rol ;

Sensibilizar a las familias y/o cuidadores sobre |a lmportanma de ia lac‘canaa materna excluswa y posturas
para amamantar,
Tema: Recomendaciones de Lactancia materna

Momento UHO. conectamos

| 72.%)

Experiencias: al llegar al hogar del- beneﬁc:ar:o Yy su familia, se-saluda | Recursos: recursos humanos,
cordialmente a todos los presentes luego para- contmuar nos | cdmara fotografica, marcador,
pondremos cémodos y los m\ntaremos @ que hagan ‘parte del | cartelera, lapicero etc.
encuentro donde se le dard gramas aDios por permitirnos estar un dia
mas vivos. Segundo de esto se establece charla en donde se les pregunta
su estado de animo y salud de los miembros de Ja familia; acto seguido
les recordamos nuestros nombres y el -proposito del encuentro
entrando en materia.con una dindmica la cual trabajaremos con las
personas quese encuentren enel hogary posterior a esto realizaremos
preguntas- reiacnonadas con Ias \nvenuas de las 16 practicas y acciones
orlentadoras : O

Momento dos: construyendo juntos

Experiencias* A Ia famlha aprendié que Lalactancia materna genera | Recursos: recursos humanos,
el vinculo afectivo entre la madre y el bebé, Esto se logra por tener un | cdmara fotografica, marcador,
estrecho contacto inmediato después de parto al tener el bebé en | cartelera, lapicero etc.
contacto piel a piel, esta relacién intima hace sentir a fa madre
satisfecha y emocionada. Esta metodologia de ensefianza permite a través
del didlogo compartir experiencias de vida entre los integrantes de la familia
y ademas se dan recomendaciones de la postura y la importancia de la
exclusividad de la leche materna.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier copis impresa do este documento 80 comsidara como COPIA NO CONTROLADA.
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Momento tres: comprometamonos

Experiencias:
Las mamitas se comprometen a poner en practica lo indicado en la visita.

El equipo interdisciplinario se compromete a seguir implementando tematicas
gue estén acorde y den respuestas a las necesidades familiares.

Recursos: recursos humanos.

cQué les gusté y que no del encuentro?
. Todo estuvo bueno, me gustdé mucho.

1 (Quésugerencias tiene la familia? 5
i Seguir trabajando estos temas importantes para |
. poder brindarle lo mejor a nuestros hijos. '

1.0 que aprendieron de este encuentro: ‘
i Es de vital importancia dar solo leche materpa a ;
. nuestros hijos y sujetarlos bien para no hacerles dafio.

. Encuentro:

¢ Compromisos para el proxime

trabajar temas que sigan orientando la familia a
I ser cada dia mejor.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copi impresa de aste documento se considara como COPIA NG CONTRQLADA,

17225/




PROCESO |
- COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
POTEECIADELA
VIDA FORMATO ACTA DE REUNION O y Pagina 7 de
COMITE Version 8 12

(Considera que s¢ alcanzo la intencionalidad ¢Cudl fue el mejor momento del encuentro?

. 50 H

del encuentro? - . iPorqués ” e

Si se alcanzd la intencionalidad pues la mamita | El mejor momento fue la participacién de familia |
qued6 contenta | | por que expresaron que la lactancia materna es muy

. | Importante para el desarrollo del bebé incluso para
- lamama.

Cémo participé la familia? ; Quiénes
participaron? :

La mamita estuvo participando de manera activa.

i
[

;Qué recomendaciones harian para el i ¢Como se aprovecharon los materiales
| propuestos?

proximoencuentro? [

| Tener la mejor actitud para recibir los proximos De la mejor manera pues se cumplié con
. conocimientos. i todo lo planeado.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier copia improsa de oste documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,

179293
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REGISTRO FOTOGRAFICO

ENCUENTRO EN EL HOGAR

TEMA: LACTANCIA. MATERNA

BARRIO SAMPER :

17_/11[2023 '

ups oo PIONERITOS 2

DOCENTE - YARLIN ROMARNA

NOMBRE DEL BENEFICIARIO. Noha Coesta

FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA. Hana Aleicmcve Cossia
FIRMA DEL PROFESIONAL QUE . ’

REALIZA LA VISITA. Diana J wt, Odusor

iAntes de imprimir este documento... piense eh el medio ambiente!

Cunlquier copia impreaa de este documernto o considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ENCUENTRO EN EL HOGAR FECHA HORA
NRO. oo | 171172023 11-12PM
DIANA TERESA JAIMES Rol PSICOSOCIAL
Rol
Rol ,

Sensibilizar a las familias y/o cuidadores sobre la rmportanc:a de ta lactancia materna. exclus:va y posturas

para amamantar.
Tama: Recomendaciones de Lactancia materna

Momento uno: conectarnos - -

Experiencias: al llegar al hogar del beneficiario y su familia, se saluda
cordialmente a todos los presentes, luego para..continuar nos
pondremos comodos y los “invitaremos.a. que hagan parte del
encuentro donde se le dara grauas a Dros por permitirnos estar un dia
mas vivos. Seguido de esto se establece charla en donde se les pregunta
su estado de dnimo y salud de los miembros de la familia; acto seguido
les recordamos -nuestros nombres y el proposuto del encuentro
entrando en materiz con una dmamsca ja cual trabajaremos con las
personas que se encuentren en el hogary posterior a esto realizaremos
preguntas relaaonadas con Ias vwenuas de las 16 practicas y acciones
onentadoras S :

Recursos: recursos humanos,
camara fotografica, marcador,
cartelera, lapicero etc.

Momento dos: construyendo juntos

ExperlencraS' ' Ia famxha aprendié que lalactancia materna genera
el vinculo afectivoentre la madre y el bebé. Esto se logra por tener un
estrecho contacto ‘inmediato después de parto al tener el bebé en
contacto piel a piel, esta relacion intima hace sentir 3 la madre
satisfecha y emocionada. Esta metodologia de ensefianza permite a través
del didlogo compartir experiencias de vida entre los integrantes de [a familia
y ademas se dan recomendaciones de la postura y la importancia de la
exclusividad de la leche materna.

| Recursos: recursos humanos,
camara fotogréfica, marcador,
cartelera, lapicero etc.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medic ambiente!

Cualuicr copra impresa de este documents so congidera como COPIA NO CONTROLADA.

|} 24
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Momento tres: comprometémonos
Experiencias:

Recursos: recursos humanos.
Las mamitas se comprometen a poner en practica lo indicade en la visita.

El eguipo interdisciplinario se compromete a seguir implementando tematicas
gue estén acorde y den respuestas a las necesidades familiares.

. ;Quésugerencias tiene la familia?

: ) ) , [\ Seguir trabajando estos temas importantes para |
. Qué les gustd y que no del encuentro? .| poder brindarle lo mejor a nuestros hijos.
. Todo estuvo bueno, me gustd mucho.
. i | Compromisos para el préximo
. Lo que aprendieron de este encuentro: E tro:
. Es de vital importancia dar solo leche materna a ncu.en ro: _ ' .
. nuestros hijos y sujetarlos bien para no hacerles dafio. | | trabajar temas que sigan orientando la familiaa |
. ser cada dia mejor.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquisr copla impreza de acto documento 5o considera como COPIA NQ CONTRCLADAL
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:Considera que se alcanzé la intencionalidad ' ¢Cudl fue el mejor momento (%ﬁl encuentro?
del encuentro? o _ ;Porqué? e
' Sise alcanzé la intencionalidad pues la mamita | | El mejor momento fue la participacion de familia
quedd contenta. | | por que expresaron que la lactancia materna es muy |
i | importante para el desarrollo del bebé incluso para :

| | lamama.

(Como participé Ia familia? ; Quiénes |
participaron? '

La mammita estuvo participando de manera activa.

| :Cémeo se aprovecharon los materiales
&
propuestos?

Qué recomendaciones harian para el
préximoencuentro?

~ Tener la mejor actitud para recibir los proximos

: De la mejor manera pues se camplié con
L conocimientos.

todo lo planeado.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquisr copla improsa di este documento so considera como COPLA NO CONTROLADA,

1727 )
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ENCUENTRO EN EL HOGAR : .
TEMA: LACTANCIA MATERNA - °.

BARRIO SAMPER "

17/11/2023 . __' )

ups - PIONERITOS 2
DOCENTE- YARLIN ROMANA
NOMBRE DEL BENEFICIARIO. Adican Ay odleda
FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA. Ardnana Aot Fni o
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de oste documento 30 considera como COPIA NO CONTROLADA.
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